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FISA POSTULUI
 

NR. 2 eJs1 ! ? <J .0 .( . ?u(() ,
 

Informatii generate priviud postul 
" 

1. Denumir .a postului: VJCEPRIMAR;
 

2, Ni rclul po: 1 ui: de conducere ;
 

3 . SCOPll1 principa] dl posrului : prevederile Legii TiL 53/2003- Codul 

Muncit, prevedcrile Legi. nr. .i. Sd/1999, republicata, prevederile Legii nr. 

2L~/.? OO ] pr. ri nd admi vistratia puhlica locala, cu modificarile Sl 

C -mpletarile ulrerioare .Legea TIr. 5 )/1991 republicata;Legea ill. 213/1998, 

'i C L. Rovinari r 19/2007, e,G. nr. 2/2002 privind regimul jur idic al 

': ' J n w-\ \! ~nt i i hr . Legea n: HI' lS:(J5 privind calitatea in constructii, Legea nr. 

350/2C( 1 priv ind arnenaja 'ea terito riului si urbanismului, 

ondltii specifice pentru OCI parea postului
 

Studii de specialita!e Stucii superioare;
 

2. Per f(.~<. tionarirspe. ' ~(tLu r i ) :X ; 

1. Cun lsl ' :Nf' cc ope are/progr:u _RW pe calculatorm ecesitate si 

nivcl). Da, Foar te bine: 

4. Limb: stra ine necesuaie si nivel de c noastere) : Limba engleza ­

·1" ,1 . 1: b f "" - " i , . _,. •_.1...	 l!, ~lm ; ...!£li.&C(.Zd --- Ulue ; 

5.	 Abi irati. caiirati si 3ptllU ini nccesare: 

unere. in aplicare a legilor s. a reglemcntaril or in vigoare; 

Intocmirea actclor pic-gat it care pentr ! luarea deciz iilor; 
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Lucru in echipa. 

6. Competenta man geriala ( cunostiinte de management, 
~ 

ca litati si aptitudini manageriale): lucru in echipa, abilitati in comunicare, 

asumarea responsabilitatii, adeeva rea Ia situatii neprevazute, propune i de 

solutii noi, initiativa, crcat ivitate , evaluarea consecintelor schimb I'll . 

Atrib rtiile postului: 

1.Coordoneaza compartimentului urban ism, 

ccmpartimentu 1autorizari si se vic iul patrirnoiu, raspunde de modul in care 

fu tctionea za cele doua compartirnente/ serviciu si isi due la indeplinire 

sarcinile si atributiile de servici avand totodata obligatio. asigurarii asisten tei 

'in domeniul legislatiei . 

2.Supravegheaza si exerci ta control asupra activitatii din targuri, piete, 

oboa re, Iocuri i parcuri de distractie si ia masuri operative pentru buna 

functi nare a acestora , 

3.Raspunde de buna functionare a relatiei eu locatarii orasului 

Rovinari, colaborand »errnaneut Cll acestia III vedere, solutionari i 

problernelor dcosebite ell care se confrunta . 

4.Controleaza igiena si salubritaiea localurilor publice si a produselor 

ali ientare puse 1(1 vanzare penxu popula tie, ell sprijinul 0 ganelor de 

, ~ _ecialitate. 

5. Raspunde le buna desfasurare a activitatii comandamentului de 

lama privind pr gatirile pe timpul iernii si eliminarea fenomenelor 

periculoas e-dezapezire. 

o.Orgaruzeaza evidenta lucrarilor de constructii din locali tate si pune 

la dispozi tia autorita ilor admi iisrratiei publice centrale rezultatele acestei 

evidente, 
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7.la rnasun pent u controlul depoz itarii deseurilor menajere, 

industriale sau de m ice fel. ia rnasuri pentru asigurarea igienizarii malurilor 

cur .urilor de apa din aza teritoriala a ora ului Rovi ari precum si pentru 

decolrnatarea /ailc r locale si a pod telor pentru asigurarea scurgerii apelor. 

8.Tine legatura cu furnizorii de utilitati (apa, canal, energie termica si 

energie eleetrica) si I aspunde i -. huna lor functionare. 

9.RaspUl lde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum 

S1 de confidenrialitatca datelor si informatiilor privind activitatea 

compartirnenrului/biroului. 

10.Urrnarcste in permanenta SI pune In aplicare legislatia nou 

elaborata de Guve.u. Horararile Consiliului Local si dispozi tiile Primarului 

1] .Coordcneaza realizarea serviciilor publice de interes local pre-sta te 

pri n in t rmedi ul aparatuiui de speciahtate sau prin intermediul organismelor 

pr statoare de ser /ici: publice si de uti litate publica de interes local . 

12.Asigura c ebo. area planurilor urbanistice prevazute de lege, le 

supune aprobarii consiliului inca] si actioneaza pentru respectarea aces tora 

impreuna cu com arrimenrul de s oecialirate. 

i3.Poar ,; sa prezinte, la solicitarea cons iliului local, rapoarte si 

.uforrnari . 

14.1a masuri pentru asigurarea inventarierii bunuril or din patrimoniul 

public si privat a) unnatii administr: tiv-teritoriale. 

15.Indeplmestc in condrtiile legii si alte sarcini trasate de conducatorul 

unita tii. 

Jfi.Pentru abateri lTI exercitarea sareinilor si atributiilor de .;~erv ici , 

sa I pent u indeplinirea lor defectu asa, raspunde disciplinar, 

contraventional, materisal sau penal, dupa caz. 



Identificarea fun ztici publice corespunzatoarea post lu i 

1. Denurnire: VICEPRJMJ-I.R ; 

7 . Clasa: X; 

3. Gradul professic nal: ./ 

4 . Veehimea in specia litatea nee sara: X.
 

Sfera relationala a titu a rului postului
 

1.	 Sera relationala .merna: 

a). Rela.ii i rarnice. 

- suborconat tara de Primarul orasului Rovinari; 

-super 0 pentru Serviciul Patrimoniu, Compartin ent Urbanism, 

C _mpart iment Autorizari : 

b),Relatii functional : eu ioate compartime ntelc/b irourile/ 

servicule din cadru I")rimar ie . d: as J lui Rovinari; 

C). Relari: de control X ; 

en. Relai -i de reprezentare: in baza dclegarii de autoritate data 

de Prima III orasulu i Rovinari .. 

2. S' era I. elatio ala externa:
 

a ell autoritati :,i insrirutir publice;
 

b). cu organizani internation ale : X ;
 

C). cu pcrso. nc ,i uridice private:
 

3. Limite de con etente: potrivi t Regulamentului de organizare si 

functionare ~ dispoziti il . Primarului orasului Rovinari, Hotararile Consiliului 

Local Rovinari. 

4.	 elegarea d· atrib tii: Prin dispozitia Primarului orasului 

Rovinari. 

- ntocmit d , ~ 

1. Nurne!e si orenurnele. Jr. Dorin FILIP : 
.L	 ­
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2. Functia de conducere: Primarul orasului Rovinari ; 

. J.!3. Sen: natura: -----'''- (-If----- - - - - - - - - - - - ­

4. Data intocmirii : 

Luat a cu ostiinta de catre ocupant II postului: 

1. . urncle si prer.umele: lng Chivu Lai r -ntiu ; 

) Scmnatura: 
----------------'~~ 

3 Data: 
---.----=--.~--::.-;:.~-----~~:!t7.L-
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