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Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai Societitii
Comerciale cu Raspundere Limitata Apa Canal Salubritate S.R.L. si Societitii Servicii
Publice Locale Rovinari S.R.L.

ANUNT

Procedura de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai:
- Societitii Comerciale cu Raspundere Limitata Apa Canal Salubritate S.R.L,.

- Societitii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

U.A.T. Rovinari prin Consiliul Local Rovinari organizeazd, in calitate de autoritate publica tutelars,
la sediul din orasul Rovinari, str. Florilor nr. 2, jud. Gorj, procedura de evaluare/selectie a candidatilor
pentru 3(trei) functii de administratori ai Societitii Comerciale cu Raspundere Limitata Apa Canal
Salubritate S.R.L. (din care doi administratori neexecutivi si independenti) si pentru o functie de
administrator al Societdtii  Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.(administrator neexecutiv si
independent).

Procedura de evaluare/selectie se realizeazs in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

Potrivit Actelor constitutive ale celor doua societati, administrarea este asigurata de 3(trei)
administratori,(3 administratori pentru Societatea Comerciala cu Raspundere Limitata Apa Canal
Salubritate S.R.L. si 3 administratori- pentru Societatea Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.) care
trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii prevdzute de art. 28 din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) sunt persoane fizice cu experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus;

b) cel putin doi administratori trebuie s3 aiba studii economice sau juridice si experientd in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;




c) nu poate fi mai mult de un administrator din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

d) majoritatea administratorilor sunt administratori neexecutivi si independenti, in sensul art.
1382 din Legea nr. 31/1990, republicata (r1), cu modificdrile si completarile ulterioare.

Functiile de administratori presupun urmatoarele statute profesionale ale candidatilor
persoane fizice:

1 -pentru Societatea Comerciala cu Raspundere Limitata Apa Canal Salubritate S.R.L.:

— pentru 2 functii de administrator sunt necesare, obligatoriu, studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma3 de licentd sau echivalentd in domeniul economic si juridic si experienta in
domeniul economic, contabilitate,juridic, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

- pentru o functie de administrator sunt necesare, obligatoriu, studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma3 de licentd sau echivalentd si experienta in domeniul studiilor absolvite de cel
putin 5 ani.

2 -pentru Societatea Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.:

- pentru functia de administrator sunt necesare, obligatoriu, studii superioare de lungd durata
absolvite cu diplom& de licenta sau echivalentd in domeniul economic si juridic si experienta in
domeniul economic, contabilitate,juridic, de audit sau financiar de cel putin 5 ani ;

Administratorii neexecutivi si independenti, in numar de 2(doi) pentru Societatea Comerciala cu
Raspundere Limitata Apa Canal Salubritate S.R.L. si 1(unul) pentru  Societatea Servicii Publice Locale
Rovinari S.R.L., vor fi selectati din randul candidatilor al caror statut are corespondent profesional in
absolvirea de studii superioare de lungd durata cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
economic sau juridic, care au experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani si indeplinesc conditiile prevazute de art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicata (r1), cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta si sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societéatii ori al unei societdti controlate de cdtre aceasta sau sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie asociat semnificativ al societatii;

e) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
natura a-i afecta obiectivitatea;

f) s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;




g) s& fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) s nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) s& nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Candidatii pentru functiile de administratori trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii:

a) S aibé cetdtenie romdna, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) S& cunoascd limba romana (scris §i vorbit);
¢) S4 aiba o stare de sdnétate corespunzatoare postului;
d) Sa aibi capacitate deplind de exercitiu;

e) S3 aiba studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul stiintelor economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza
pentru functiile la care este prevazutd aceasta conditie); *

f) S3 aibd studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta si
experientd de minimum 5 ani in domeniul studiilor absolvite {conditie obligatorie doar in cazul
candidatilor care opteaza pentru functia la care este prevazutd aceastd conditie);*

g) Sa aiba experienta in imbundtatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care
le-au administrat sau condus;

h) S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual de
muncd pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

i) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum i pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicata (r1), cu modificarile
ulterioare;

j) S& nu fi facut politie politica, aga cum este definita prin lege;
k) S& nu aiba inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal;

1) S3 aiba statutul de independent, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare (conditie obligatorie doar pentr administratori neexecutivi cu
statut de independent).

*pentru candidatii din state membre ale Uniunii Europene, diploma de studii trebuie sa fie
recunoscuta in Romania.




Potrivit art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, o persoana fizica
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

Evaluarea candidatilor se va face pe baza urmatoarelor criterii (competente, trasdturi, conditii):

COMPETENTE:

a) Competente specifice sectorului:
1. Cunoasterea sectorului de activitate al societdtii;
2. Gestionarea afacerii.

Candidatii vor avea cunostinte si/sau experienta in activitati legate de domeniul de activitate al
societatii, cunostinte de organizare si gestiune a activitatii societatii, precum si cunostinte legate de
reglementarile specifice intreprinderilor publice.

b) Competente profesionale de importanta strategica:
1. Viziune si planificare strategica;

2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra activitatii
societatii;

3. Marketing strategic,

4. Managementul riscului;
5. Legislatie;

6. Finante si contabilitate.

Candidatii vor avea experientd in imbunatatirea performantei societatii pe care o vor
administra, precum si capacitatea de evaluare a impactului deciziilor luate privind societatea.

¢) Competente de guvernanta corporativa:
1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici in domeniu;
2. Planificare si organizare;
3. Monitorizarea performantei.

Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativa, inclusiv rolurile si
responsabilitatile, luarea deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei.




d) Competente sociale si personale:
Se vor avea in vedere urmatoarele abilitati:
1. Abilitati de comunicare si negociere;

2. Capacitatea de analiza si sinteza.

e) Experientd pe plan local si international:
1. Experienta pe plan local;
2. Experienta pe plan international.

Se va avea in vedere experienta cumulatd in diverse organizatii pe plan local si international.

f) Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

1. Competente:
Competente de conducere

Se vor evalua experienta cumulata in functii de conducere/administrare in cadrul unor
societ&ti, organizatii, institutii, cunostintele si abilitatile specifice functiilor de conducere.

2. Restrictii

1. Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

2. S& nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
unor regii autonome sau societati comerciale.

TRASATURI:

a) Reputatie personala si profesionals;
b) Integritate;

¢) Independentd;

d) Aliniere cu scrisoarea de agteptari ;

e) Expunere politica;

f) Abilitdti de comunicare interpersonalgd;

g) Diversitate de gen.

CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE:




a) Numar de mandate in cadrul unor societati sau regii autonome;

b) Ani de cand este manager/director general/director/administrator (sau altd functie similard)
intr- o societate sau regie autonoma;

¢) Studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza
pentru functiile la care este prevdzuta aceasta conditie);

d)Studii superioare si experienta in domeniul studiilor absolvite de cel putin 5 ani {conditie
obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza pentru functia la care este prevdzutd aceasta

conditie);

e) Rezultatele economico- financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

f) Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Dosarele de candidaturd trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere(Formularul 1);

b) Curriculum vitae in format Europass (conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari, conform
cerintelor functiei pentru care candideaza;

e) pentru dovedirea vechimii in munca si specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:
— copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la data de 01.01.2011;
— adeverint pentru perioada lucratd dupd data de 01.01.2011;
— alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberdrii i numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie pe proprie rdspundere privind cazierul judiciar, conform
Formularului nr. 2 anexat;

g) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal, conform
Formularului nr. 3 anexat;

h) adeverint3 care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii
dosarului de candidatur3 (adeverinta trebuie sd contind in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii Publice);

i) documente care probeaza experienta in imbunatétirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus (de exemplu, documente privind cresterea cifrei de
afaceri, cresterea profitabilititii, cresterea numarului de angajati etc.);




j) documente care atesta indeplinirea criteriilor prevdzute in profilul administratorilor, de
exemplu, scrisori de recomandare, diplome, distinctii, premii sau alte elemente de recunoastere a
competentei profesionale, articole, lucrdri de specialitate sau alte publicatii proprii in
domeniul/domeniile de specialitate, articole apreciative despre candidat etc.);

k) declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 1382 alin. (2) din
Legea nr. 31/1990 privind societatile republicata (r1), cu modificarile si completdrile ulterioare; (doar
in cazul candidatilor care opteazd pentru functiile la care este prevazuta aceasta conditie), conform
Formularului nr. 4 anexat;

) declaratie pe proprie rdspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, conform Formularului
nr. 5 anexat;

m) declaratie pe proprie raspundere ¢ nu a facut politie politica astfel cum este definita prin
lege, conform Formularului nr. 6 anexat;

n) declaratie pe proprie rispundere privind apartenenta la consiliile de administratie, conform
art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare,
conform Formularului nr. 7 anexat;

o) declaratie pe proprie rispundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a
incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Formularului nr. 8 anexat;

p) declaratie prin care isi exprima acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cand este necesar in cadrul
procesului de selectie), prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati sau verificarea
referintelor oferite de cdtre candidati, conform Formularului nr. 9 anexat.

Dosarul de candidaturi, contindnd documentele solicitate prin anunt si un opis al
documentelor semnat de candidat, se introduce intr-un plic care va fi inchis si pe care se va
mentiona pozitia de administrator,societatea pentru care se depune candidatura, numele,
prenumele si domiciliul candidatului.

Dosarele de candidaturd se depun/transmit, in termen de 30 de zile de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv pand la data de 08.10.2018, ora 16,00, la Registratura Primariei Orasului
Rovinari ,Strada Florilor nr.2, parter, jud. Gorj.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreund lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Dac3 informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de evaluare/ selectie, solicita clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.




Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd raimase pe lista lungd si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat se efectueazd in scris sau prin clarificdri verbale, de citre comisia de evaluare/

selectie.

Candidatii ramagi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor prevazute mai sus sunt supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul administratorilor.

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de competente, dar care au obtinut un punctaj
conform grilei de evaluare mai mic decét al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista lunga.

Comisia de evaluare/ selectie solicitd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fira a se limita la acestea, prin urméatoarele mijloace:
a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute prin mijloacele mai sus precizate se poate
revizui, imbundtati si valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului
de candidat.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare functie de
administrator, rezultand astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurtd li se comunica de cdtre comisia de evaluare/selectie faptul c3
in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie s& depund in scris la autoritatea publics
tutelard declaratia de intentie(pana la data de 31.10.2018).

Comisia de evaluare/selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei
in matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in
functie de matricea profilului de administrator.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat de citre
comisia de evaluare/selectie , in baza planului de interviu ,in data de 06.11.2018,0ra 10,00, la sediul
Primariei Orasului Rovinari.

In vederea organizirii interviului se au in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:
a) dosarul de candidatur3;
b) matricea profilului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului.

Candidatii inscrisi in lista scurtd au obligatia de a prezenta originalele documentelor solicitate
prin anuntul public la dosarul de candidaturd (inclusiv cazierul judiciar si cazierul fiscal) pan3 la data
desfasurdrii interviului, sub sanctiunea elimindrii din aceastd lista.




Secretarul Comisiei de evaluare/selectie va certifica pentru conformitatea originalul, copiile
documentelor existente la dosarul de candidatura.

Dupi finalizarea interviurilor, comisia de evaluare/selectie intocmeste raportul pentru
numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Prezentul anunt este publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare —
Www.primariarovinari.ro,la sectiunea anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0253371011 int.111 .

La prezentul anunt sunt anexate urmatoarele documente:scrisorile de asteptari, procedura de
evaluare/selectie, profilul si matricea administratorilor si profilul si matricea de candidat, actele
constitutive ale societatii comerciale, bugetele societdtilor pentru anii 2015, 2016, 2017, modele ale
declaratiilor solicitate la dosarul de candidatura, bibliografia,reguli generale pentru redactarea
declaratiei de intentie.
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