¥ JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
Str. Florilor, Nr.2

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro

E-mail: office@primariarovinari.ro Nr. & -3‘?1, din 20.03. 20/

Anunt public

Avand in vedere urmitoarele prevederi legale:

1.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al Caietului de obiective, a modelului-cadru al
Raportului de activitate, precum §i 2 modelului-cadru al Contractului de management, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.Hotirarea Consiliului Local Rovinari nr. 46/15.03.2017 privind aprobarea ,,Regulamentul
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru Casa de Culturd si
Biblioteca orasului Rovinari” §i ,,Caiet de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat de Primdria orasului Rovinari pentru Casa de Cultura si Biblioteca oragului Rovinari”;

Primdria orag Rovinari, cu sediul in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, organizeaza
concurs de proiecte de management pentru Casa de Culturd si Biblioteca orasului Rovinari.

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura si Biblioteca oragului Rovinari
constd in doud etape:

a). analiza proiectului de management;

b). sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati faré a fi personalizate, fard a avea
semndturi i fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru Casa de
Culturi si Biblioteca orasului Rovinari, sunt urméatoarele si trebuie indeplinite cumulativ:

a).are cetitenia romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b).are capacitate deplind de exercitiu;

¢).intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalents in domeniul de activitate al institutiei, respectiv : studii culturale, filologie, arte;

d).intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management: experientd manageriald
minim 5 ani vechime;

e).nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management, pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani.

Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Priméria
orasului Rovinari pentru Casa de Cultura si Biblioteca oragului Rovinari este anexa a prezentului
Anunt public.

Regulamentul de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management pentru
Casa de Culturi si Biblioteca orasului Rovinari este anexd a prezentului Anunt public.
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Concursul de proiecte de management pentru Casa de Culturi si Biblioteca orasului
Rovinari se va desfisura conform urmatorului calendar:

In data de 20.03.2017 aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs si
a bibliografiei, a Caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de
management si desfdgurarea etapelor concursului;

12.04.2017, ora 16.00 - data limiti pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de cétre candidati;

13.04.2017 - selectia dosarelor ;

14.04.2017 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

15.04.2017 — 25.04.2017: analiza proiectelor de management - prima etapa;

26.04.2017 - aducerea la cunostinta candidatilor a notei obfinute la prima etapi si afisarea
acesteia;

27.04.2017, ora 10.00 - susfinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua
etapa;

28.04.2017 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici a rezultatului
concursului si afigarea acestuia, orele 12.00;

03.05.2017 - data limita de depunere a contestatiilor, pani la ora 12.00;

03.05.2017 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici a rezultatului
concursului si afisarea acestuia, in situatia in care nu au fost depuse contestatii, orele 16.00;

04.05.2017 — 05.05.2017 solutionare contestatii;

08.05.2017 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici a rezultatului
concursului i afigarea acestuia, dupd solutionarea contestatiilor.

Dosarul de concurs trebuie sii contind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1.Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact;

2.Copia actului de identitate;

3.Copii ale actelor de stare civili - certificat de nastere si certificat de cisatorie;

4.Copii ale documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializari in domeniul studiilor;

5.Copia carnetului de munca, conform cu originalul si, dupa caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munca, vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se
probeaza cu adeverinti eliberata de angajator);

6.Cazier judiciar;

7.Declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

8.Adeverinta medicali care si ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate. Adeverinta care atestdi starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9.Curriculum vitae (conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004);

10.Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului, daci este cazul;

11.Dosar cu sina;

12. Proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris si in format electronic
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(CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnituri si fird a contine indicii privind identitatea autorului (fara a
se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care 1-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip
CD/DVD sau in proprietatile figierului electronic).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Bibliografia concursului de proiecte de management pentru Casa de Cultura si
Biblioteca orasului Rovinari:

1.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor de
culturd, cu modificarile gi completérile ulterioare;

2.0Ordinului nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de
management;

3.0rdonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i
desfasurarea activititii agezamintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare;

4.1egea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.1egea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare;

6.Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

7.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

8.Hotirarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

,Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management pentru
Casa de Culturi si Biblioteca orasului Rovinari” si ,,Caiet de obiective pentru concursul de proiecte
de management organizat de Primaria oragului Rovinari pentru Casa de Culturd si Biblioteca orasului
Rovinari” sunt publice si se afli la sediul Primériei oragului Rovinari si pe pagina de internet a
Primdriei oragului Rovinari.

Proiectul de management intocmit de candidat este limitat la un numdr de maxim 50 pagini
(format Times New Roman, 14) + anexe si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltdrii Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului de management se cere utilizarea termenilor conform
deﬁnitiiAlor previzute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoari activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatéfirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
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d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul de management trebuie si confind solutii manageriale concrete, in vederea
functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, din cadrul Primariei oras Rovinari, la tel. 0253/371095,
int 111.

Primar, r/‘\f‘ Nig™
Jr. Filip [R‘é‘if{ert'_-'qurg Comp. Resurse Umane, Salarizare,

Ec. Barbonie Ion-Cosmin

b ‘w Gony ont “e/ ¥
. g‘; | S R A

Pagina 4 din 4



