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ANUNT

Avand Tn vedere prevederile art. 14 alineat 1 si prevederile art. 18, alineat 1 din
Hotararea Guvernului  nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 1V, alineat 2, litera
”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Primaria Oras Rovinari, cu sediul social in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de naturd contractuald vacantd de conducere de
sef centru — Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat
persoanelor varstnice — Clubul seniorilor, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Rovinari, nivel de studii superioare, perioadd nedeterminata, durata timpului de lucru
8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul pentru ocuparea functiei de natura contractuala vacanta de conducere de sef
centru — Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat
persoanelor varstnice — Clubul seniorilor va avea loc la sediul Primariei Orasului Rovinari,
judet Gorj, in sala de sedinte a Consiliului Local Rovinari dupd cum urmeaza:

1. Tn data de 14 iunie 2023, oral1.00, va avea loc proba scrisa;

2.Tn data de 19 iunie 2023, ora 11.00, va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de naturd contractuala
vacantd de conducere de sef centru — Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul seniorilor se depun n perioada 19
mai 2023 — 6 iunie 2023, orele 16.00, la sediul Primariei Orasului Rovinari — Compartiment
Centrul de Informare a Cetateanului, Registratura, din orasul Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet
Gorj.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au COMIs
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie socialda, precum s§i orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezintd insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei de natura contractuala
vacanta de sef centru - Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice — Clubul seniorilor:

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentad in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei de
natura contractuala vacanta de sef centru - Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul seniorilor:

1. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

2. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral ;

5. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

7. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

Calendarul de desfasurare al concursului:

1. In data de 14 iunie 2023, orele 11.00 va avea loc proba scrisa;

2. Tn data de 19 iunie 2023, orele 11.00 va avea loc interviul;

3. Dosarele de inscriere la concurs se depun pana la data de 6 iunie 2023, orele 16.00;
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4. Selectie dosare concurs: doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor - pana la data de 8 iunie 2023, orele 16.00;

5. Contestatiile la selectia dosarelor de concurs se depun in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor - pana la data de 9 iunie 2023, orele
16.00;

6. Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data expirarii termenului limitd de depunere a contestatiilor - pana
la data de 12 iunie 2023, orele 16.00;

7. In data de 14 iunie 2023, orele 11.00 va avea loc proba scrisi — pana la data de 14
unie 2023, orele 16.00, afisare rezultate proba scrisa;

8. Contestatiile la rezultatul probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise - pana la data de 15 iunie 2023, orele 16.00;

9. Rezultatul contestatiilor la rezultatul probei scrise se afiseaza in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data expirarii termenului limitd de depunere a contestatiilor - pana la data
de 16 iunie 2023, orele 16.00;

10. Tn data de 19 iunie 2023, orele 11.00 va avea loc interviul - pana la data de 19 iunie
2023, orele 16.00, afisare rezultate interviu;

11. Contestatiile la rezultatul interviului se depun in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului interviului - pana la data de 20 iunie 2023, orele 16.00;

12. Rezultatul contestatiilor la rezultatul interviului se afiseaza in termen de cel mult
o zi lucrdtoare de la data expirarii termenului limita de depunere a contestatiilor - pana la data
de 21 iunie 2023, orele 16.00;

13. Rezultatele finale se afiseaza in data de 22 iunie 2023.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Rovinari, din
Oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj — Compartiment Resurse Umane, Salarizare
sau la numarul de telefon 0253371095, interior 111.

Primar,

Filip Robert-Dorin Serv. Resurse Umane, Salarizare,
Sef serviciu — Barbonie lon-Cosmin
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