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ANUNT

Avand n vedere prevederile art. 7, prevederile art. 11, alineat 1, alineat 2 si art. 39 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 464, art.
465, art. 466, alineat 2, litera ”a”, art. 618, alineat 1, litera ’b”, alineat 2 si alineat 3 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Primaria oras Rovinari, cu sediul in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior - Compartiment Transparenta Decezionala, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Rovinari, judet Gorj.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment Transparenta Decizionala va avea loc la
sediul Primariei Orasului Rovinari, judet Gorj, in sala de sedinte a Consiliului Local Rovinari dupa
cum urmeaza:

1. Tn data de 29 septembrie 2023, ora 11.00 va avea loc proba scrisa;

2.Tn data de 4 octombrie 2023, ora 11.00 va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment Transparenta
Decizionala se depun n perioada 30 august 2023 — 18 septembrie 2023, orele 16.00, la sediul
Primariei Orasului Rovinari — Compartiment Centrul de Informare a Cetateanului, Registratura, din
orasul Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana, perioada
nedeterminata, persoana de contact fiind domnul Barbonie lon-Cosmin, avand functia publica de
conducere de director executiv — Directia Resurse Umane.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere, conform anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs de recrutare a functiei publice de
executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment
Transparenta Decizionala:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani
vechime;

- Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 465, alineat 1, din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartiment Transparenta Decizionala:

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral,

4. Titlul T s1 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

5.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral,

6.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare - cu tematica integral;

7.Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

8.0rdonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

9.Hotararea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piata in unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;
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10.Norma metodologicd de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica integral.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Rovinari, din orasul
Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj sau la numarul de telefon 0253371095, interior 111.

Primar,

Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie lon-Cosmin
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