PRIMARIA ORASULUI ROVINARI

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTA DE AUDITOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR IN CADRUL COMPARTIMENT
AUDIT INTERN

1. Detaliati "simboluri nationale” in confortmitate cu prevederile din Constitutia Romaniei, republicata;

BAREM

Barem corectare - ARTICOLUL 12

ARTICOLUL 12

Simboluri nationale

(1) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt agezate vertical, in ordinea urmatoare incepand de la lance:
albastru, galben, rosu. 2.5 puncte

(2) Ziua nationala a Romaniei este 1 Decembrie. 2.5 puncte

(3) Imnul national al Romaniei este "Desteapta-te roméane".2.5 puncte

(4) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice. 2.5 puncte

Data si ora extragere: 29.04.2024 (09:14:50). ID extragere: al361ff6-859b-4530-a56b-afob5627cadf



2. Enumerati si definiti principiile care guverneaza conduita profeionala a functionarilor publici din administratia publica,
in conformitate cu prevederile din titlul | ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

BAREM
Barem corectare - ARTICOLUL 368

Art. 368 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funcitii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; 1 punct

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute; 1 punct

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau
similare; 1 punct

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

1 punct

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute; 1 punct

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de funciii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentruei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 1 punct

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 1 punct

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; 1 punct

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 1 punct

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributjile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. 1 punct

3. Detaliati ,aprobarea proiectelor de investitii publice locale”, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

BAREM
Barem corectare - Art. 44

Aprobarea proiectelor de investitii publice locale

Art. 44 (1) Documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor de investitii noi, a caror finantare se asigura
integral sau in completare din bugetele locale, precum si ale celor finantate din imprumuturi interne si externe,
contractate direct sau garantate de autoritatile administratiei publice locale, se aproba de catre autoritatile
deliberative. 5 puncte

(2) Documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor de investitii noi, care se finanteaza din Tmprumuturi
externe si, in completare, din transferuri de la bugetul de stat si din alte surse, precum si ale celor finantate
integral sau Tn completare din imprumuturi externe contractate ori garantate de stat, indiferent de valoarea
acestora, se supun spre aprobare Guvernului. 5 puncte

(3) Pentru investitiile destinate prevenirii sau inlaturarii efectelor produse de actiuni accidentale si de calamitai
naturale, documentatiile tehnico-economice, precum si notele de fundamentare privind celelalte cheltuieli de
investitii cuprinse Tn pozitia globala alte cheltuieli de investitii, elaborate si avizate potrivit dispozitiilor legale, se aproba
de ordonatorii principali de credite, cu informarea imediata a autoritatilor deliberative. 5 puncte

(4) Ordonatorii principali de credite, pe propria raspundere, actualizeaza si aproba valoarea fiecarui obiectiv de
investitii nou sau in continuare, indiferent de sursele de finantare ori de competenta de aprobare a acestora, in
functie de evolutia indicilor de preturi. Aceasta operatiune este supusa controlului financiar preventiv propriu.

5 puncte

4. Enumerati si detaliati principiile fundamentale pe care sunt obligati sa le respecte auditorii interni in desfasurarea
activitatii (integritatea, independenta si obiectivitatea), in conformitate cu prevederile Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru
aprobarea codului privind conduita etica a auditorului intern, cu modificarile si completarile ulterioare
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BAREM

Barem corectare - capitolul 1l, art. 6

CAPITOLUL II

Principii fundamentale

Art. 6 In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati s& respecte urmétoarele principii fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul

increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern. 4 puncte

B. Independenta si obiectivitatea

1. Independenta. Independenta fata de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este indispensabila; auditorii
interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni
trebuie sa fie independenti si impartiali atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de munca de audit
independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie afectata de interese personale sau exterioare; auditorii interni au
obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes

legitim/intemeiat.8 puncte

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie s& manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea
rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze
exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditoria interni trebuie sa foloseasca toate
informatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tina seama Tn opiniile
exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere
exprimate de entitatea auditata si, In functie de pertinenta acestora, sa formuleze opiniile si recomandarile proprii;
auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibrata a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile
interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii. 8 puncte

5. Enumerati structura dosarului de audit public intern, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

BAREM

Barem corectare — punct 3.8.5.2.1.

3.8.5.2.1. Structura dosarului de audit public intern este urmatoarea:

a) Dosarul misiunii de audit public intern cuprinde urmatoarele sectiuni: 1 punct

a.l. Sectiunea A - Raportul de audit public intern si anexele acestuia: 0.50 puncte

- ordinul de serviciu; 1 punct

- declaratia de independenta; 1 punct

- proiectul raportului de audit public intern si raportul de audit public intern; 1 punct

- sinteza raportului de audit public intern; 1 punct

- testele efectuate; 0.50 puncte

- fisele de identificare si analiza a problemelor (FIAP); 1 punct

- formularele de constatare a iregularitatilor (FCRI); 1 punct

- programul de audit etc. 1 punct

a.2. Sectiunea B - Administrativa: 0.50 puncte

- notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern; 1 punct

- minuta sedintei de deschidere; 0.50 puncte

- minuta sedintei de inchidere; 0.50 puncte

- minuta reuniunii de conciliere; 1 punct

- corespondenta cu entitatea/structura auditata etc. 1 punct

a.3. Sectiunea C - Analiza riscului: 0.50 puncte

- documentatia privind analiza riscului. 1 punct

a.4. Sectiunea D - Supervizarea si revizuirea desfasurarii misiunii de audit public intern:  0.50 puncte
- revizuirea proiectului raportului de audit public intern; 1 punct

- raspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului raportului de audit public intern; 1 punct

- documentatia privind supervizarea. 0.50 puncte

b) Dosarul de lucru cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, care confirma si sprijina constatarile si
concluziile auditorilor interni. Dosarul este indexat prin atribuirea de litere si cifre pentru fiecare sectiune/obiectiv de audit
din cadrul programului de audit. Indexarea trebuie sa fie simpla si usor de urmarit.

2 puncte

6. Enumerati modalitatile de organizare ale compartimentului public intern in cadrul institutiilor publice/entitatii publice, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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BAREM
Barem corectare — art. 11

Compartimentul de audit public intern se organizeaza astfel:

a) conducatorul institutiei publice sau, in cazul altor entitati publice, organul de conducere colectiva are obligatia
asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern; 4 puncte

b) entitatile publice locale care coopereaza pentru asigurarea activitatii de audit public intern utilizeaza capacitatea de
audit a compartimentului care se constituie Tn cadrul entitatii organizatoare sau la nivelul structurii asociative, dupa caz;
compartimentul de audit astfel constituit se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor prezentei legi; 4
puncte

¢) la institutiile publice mici, care nu sunt subordonate altor entitati publice, auditul public intern se limiteaza la

auditul de regularitate si se efectueaza de catre compartimentele de audit public intern ale Ministerului Finantelor;

4 puncte

d) la entitaile publice centrale ai caror conducatori sunt ordonatori principali de credite si efectueaza in cursul
exercifiului bugetar anterior cheltuieli mai mici de 5.000.000 de lei si nu au constituit un compartiment de audit

public intern, activitatea de audit este realizata de catre Ministerul Finantelor, prin UCAAPI, pe baza de protocol

de colaborare. Plafonul stabilit se actualizeaza anual cu indicele preturilor de consum prin ordin al ministrului finantelor si
se afiseaza pe site-ul Ministerului Finantelor; 4 puncte

e) conducatorul entitatii publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice
stabileste si mentine un compartiment functional de audit public intern, cu acordul entitatii publice superioare; daca acest
acord nu se da, auditul entitatii respective se efectueaza de catre compartimentul de audit public intern al entitatji publice
care a decis aceasta. 4 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Ungureanu lon

Membru - Constantinescu Roxana-Elena
Membru - Murdaru Pretruta Raluca
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