DISPOZITIANR, § 3 2
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea wuchel elor de vacantd pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari si serviciilor publice din
subordinea acestuia, servicii publice fird personalitate juridicd, pentru anul 2020

PRIMARUL ORASULUI ROVINARIL, JUDETUL GORJ

Avind in vedere:

-Referatul inregistrat sub nr.26681/27.08.2020, intocmit de ec.Burlan Cristina;

-Prevederile O.U.G.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu medificérile si completérile ulterioare;

-Prevederile O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor
publice si a wnor misuri fiseal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i
prorogurea unor lermene, cu modificdrile gi completiirile ulterioare;

-Prevederile Hotirdrii Consilinlui Local or.30/21.02.2020 privind aprobarea Bugetului de
venituri si cheltuieli al Orasului Rovinari pentru anul 2020;

-In baza art.196 alin.1 lit.h) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l. Se aprobd Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacan{d (in format
electronic) pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Rovinari gi
serviciilor publice din subordinea acestuia, servicii publice fard personalitate juridicd, pentru anul

) 2020, inregistrat cu nr.26762/27.08.2020, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se Insircineazi
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Directia Economica.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica ;
- Institujiei Prefectului judetului Gorj;
- Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;
- Directiei Economice.
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REGULAMENT

Privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului orasului Rovinari si serviciilor publice din subordinea acestuia,
servicii publice fard personalitate juridica, pentru anul 2020

Art. 1.(1). in scopul recuperdrii capacita{ii de munci, a intretinerii capacitifii de muncéisia
motivirii personalului - func{ionari publici $i personal contractual - din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Rovinari si serviciilor publice din subordinea acestuia, servicii
publice fara personalitate juridica, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta d¢ Urgenta a Guvernului nr.
8/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

Voucherele de vacanta se acorda in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

-Ordonanta de Urgen(# a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investititlor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative gi prorogarea unor termene;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificarile si completarile ulterioare;

“Art. 36 (1) In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor

, publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificérile si
completirile ulterioare, gi la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificérile si
completdrile ulterioare, indiferent de sisternul de {inantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiinjate pe langd institutiile publice, beneficiazd de
vouchere de vacan{d in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificéri 51 completiri prin Legea
nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrand
previzutd Ia art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completdrile ulterioare.”

(2).Voucherele de vacanii se acorda in cursul anului 2020, pentru perioada 01.01.2020 —
31.12.2020, raportat la perioada efectiv lucrata in cadrul institutiei, au o valoare nominali de 1450
lel gi o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii,conform prevederilor legale.

Art.2, (1). Valoarea voucherului de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Rovinari si serviciilor publice din subordinea acestuia, servicii
publice fara personalitate juridica, care beneficieazd de program partial de lucru se acordi
proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maxima a uneui voucher de vacanta in
cuantum de 1450 lei.



(2). In cazul cumulului de functil, voucherele de vacantd se acordd de catre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3). Voucherele de vacanii sc acorda si personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Rovinari si serviciilor publice din subordinea acestuia, servicii publice fara
personalitate juridica, care, in perioada de referin{d, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, beneficiaza de
concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificdrile $i completarile ulterioarc.

(4). In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
oragului Rovinari si serviciilor publice din subordinea acestuia, servicii publice fara personalitate
juridica, au fost prezenti pariial la locul de munca in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din concedii, efc), voucherele de vacantd
se vor acorda raportat la perioada efectiv lucrata in cadrul institutien.

Art.3. Stabilirea numirului de vouchere de vacan{i la care are dreptul salariatul, se
realizeazi prin rotunjire la cel mai apropiat numdr,

Art.4. (1). Salariatii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane
indreptitite si utilizeze tichetele de vacantd in perioada menfionatd pe acestea, i in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentaie publicd, transport, tratament baloear, agrement conform art. 23 din Hotardrea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2). Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacan{d urmétoarele:

-utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizifionarea altor servicii decdt cele previzute
mai sus;

-comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani gifsau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.5. (1).Voucherele de vacanii se emit pe suport electronic, pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de ciitre angajator si pot fi utilizate doar
pentru achizitionarea de servicii turistice in unitifile afiliate, definite potrivit art. 4 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2).Fiecare voucher de vacan{d pe suport electronic este valabil numai cu urmatoarele
menfiuni:

-emitentul si datele sale de identificare;

-angajatorul si datele sale de identificare;

-numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este In drept sé utilizeze
voucherul de vacan{i;

-perioada de valabilitate a utilizérii voucherului de vacanta,

-interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decdt in unititile afiliate, definite
potrivit art. 4 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea



voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

(3).Angajatorul care contracteazi cu o unitate emitentd serviciul de emitere a voucherului
de vacantd pe suport electronic achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanii
distribuite angajatilor, precum si costul emiterii suportului electronic.

(4).Valoarea nominali a voucherelor de vacanti acordati angajatilor pe suport electronic
nu poate si fie diminuatd in niciun mod.

Art.6.Pentru persoanele detasate in cadrul Primariei orasului Rovinari, pe perioade.
determinate, voucherele de vacanta se acorda corespunzator acestei perioade. Salariatii ale
caror raporturi de serviciw/contracte individuale de munca au incetat pana la data acordarii
voucherelor de vacanta, beneficiaza de vouchere de vacanta pentru perioada efectiv lucrata in
cadrul Primariei orasului Rovinari.

Art.7.Daca salariatul a beneficiat de valoarea totala a voucherelor de vacanta in cuantum
de 1450 lei si ii inceteaza raportul de serviciu/contractul individual de munca, acesta este obligat
sa restituie voucherele de vacanta, sau contravaloarea acestora, pentru perioada in care nu mai
este salariatul Primariei orasului Rovinari.

Art.8.In sitvatia in care se restituie voucherele de vacanta nefolosite sau contravaloare
acestora, salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art.9.Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale in vigoare,
aplicandu-se impozit, 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate. Aplicarea impozitului
pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odata cu stabilirea
drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.10.Dupa achizitionarea voucherelor de vacanta, in conditiile legii, evidenta contabila,
precum s distribuirea se va asigura de catre Directia Economica, in conditiile stabilite de art.10
din H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanti,

‘ Art.11.Dispozitiile prezentului rgulament se completeaza in mod corespunzator cu
;prevcécriie O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti.

Art.12.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
institutiei, dupa aprobarea acestuia.
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