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DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA ANEXA Nr. 1
Aprob,
Primar,
Robert-Dorin Filip
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului®: de conducere;

2. Denumirea postului : sef centru - Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
(tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul seniorilor, cod COR 515107;

3. Gradul/Treapta profesionala : I,

4. Scopul principal al postului:

1. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiiilor, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare :

-partea a I11-a — Administratia publica locala;
-partea a VI-a — Titlul 11l — personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
-partea a VIll-a — Serviciile publice;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate** : Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Tn domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
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2. Perfectionari (specializari) : x

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere: nu este cazul;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- S cunoasca legislatia iTn domeniu;

- Sd 1si asume sarcinile in mod responsabil;

- Sa dispuna de un bun spirit de observatie, perseverentd, initiativa si adaptare la situatii noi si
provocatoare;

- Sa fie cooperant cu ceilalti, orientat catre sementi si dispus sa ajute;

- Sa aiba un mod de adresare civilizat, amabil, sd-si controleze emotiile si comportamentul in cele
mai diverse situatii;

6.Cerinte specifice *** : nu este cazul.

7.Competenta manageriala****(cunostinte de mamagement, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul,

C. Atributiile postului:

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
n vedereanschimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate;

6. Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

8. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. la 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri In acest sens;

11. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

13. Asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
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15. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
16. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
17. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
18. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil
19. Rezolva in termen legal sarcinile repartizate de catre conducatorul institutiei publice si de catre
superiorul ierarhic;
20. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in
relatiile cu persoanele din afara acesteia ;
21. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;
22. Organizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
23. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
24. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului;
25. Atributile prevazute in fisa postului se exercita timp de 8 ore/zi, in fiecare zi lucratoare a
saptamanii, in intervalul 8:00 — 16:00.
Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 — a sanatatii
si securitatii in munca;
Sunt interzise:
= ucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
= parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;
= folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;
= interventii electrice si mecanice neautorizate;
= fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;
= stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu pericol de electrocutare,
cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
Responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art.22 din Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor.
D. Sfera relationala a titularului:
1. sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primarul orasului Rovinari, director executiv — Directia Publica de
Asistenta Sociala.
- superior pentru: personalul din cadrul Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul seniorilor;
b) relatii functionale: cu aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari.
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare: prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: colaborare;

b) cu organiztii internationale: colaborare;

C) cu personae juridice private: colaborare;

3. Delegare de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de :

1. Numele si prenumele: Milea lon-Cristian

2. Functia: Director executiv — Directia Publica de Asistenta Sociala

3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 12 mai 2023

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura :

4. Data:
* Functie de executie sau de conducere.
** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.
*xx%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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