ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL .
HOTARARE
privind aprobarea procedurii privind scutirea la plata majorarilor de intarziere aferente
obligatiilor bugetare constand in impozite si taxe locale, redevente si chirii datorate
bugetului local de citre persoanele fizice

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotdrare inifiat de cétre primar nr. 7006/23.02.2021;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 7007/23.02.2021;

-Raportul Comisiei Juridice 1 Comisiei Economice (procesele-verbale);

-Referatul inregistrat sub nr.6941/22.02.2021 intocmit de Biroul Impozite si Taxe Locale din cadrul
aparatulw de specialitate al primarului;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.6945/22.02.2021 intocmit Directia Economica si Biroul
Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Procedura privind aprobarea scutirii la plata majorarilor de intarziere aferente obligatiilor bugetare
constand 1n impozite si taxe locale, redevente si chirii datorate bugetului local de cétre persoanele fizice
inregistrata sub nr.6942/22.02.2021;

-Prevederile art.185 alin.l lit.b) din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art.129, alin.2 lit.b), alin.4 lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.196, alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l Aprobarea procedurii privind scutirea la plata majordrilor de intarziere aferente obligatiilor
bugetare constand in impozite si taxe locale, redevente si chirii datorate bugetului local de cétre persoancle
fizice, Inregistrata cu nr.6942/22.02.2021.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insdrcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Economica, Biroul
Impozite si Taxe Locale.

Art.3 Prezenta hotarare va f1 adusa la cunostinfa publicd prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare In Monitorul Oficial Local si se comunica:

~Institutiei Prefectului judetului Gorj;
~-Primarului orasului Rovinari;
~-Directiei Economice;
~-Biroului Impozite si Taxe Locale.
NR. 34
Hotédrarea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
24.02.2021 cu un numidr de 16 voturi pentru, - voturi Tmpotriva si - abtineri,
exprimate din numarul total de 16 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri In functie
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Duta Nelu-Alin
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu



Nr. 6942/22.02.2021

APROBAT,
ORDONATOR PRINCIPAL
DE CREDITE

" PRIMAR,
Jur? Filip Robert-Dorin

.
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PROCEDURA
privind aprobarea scutirii la plata majoririlor de intarziere
aferente obligatiilor bugetare constind in impozite si taxe locale, redevente si chiri
datorate bugetului local de ciitre persoanele fizice

Avénd in vedere:
- prevederile art.22 si art.185 alin. (1) si alin. (6) din Legea nr. 207/2015, privind Codul de

procedurd fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare:

>’(1) La cererea temeinic justificatd a contribuabilului, organul fiscal local poate acorda pentru
obligatiile fiscale restante urmétoarele inlesniri la plata:
b) scutiri sau reduceri de majorari de intarziere. *’
>(6) Prin hotdrare a autoritdtii deliberative se aproba procedura de acordare a inlesnirilor la
plata. >’

-

- art.129 alin(1), alin.(2) lit.”b”, alin.(4), lit.”¢” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
cu modificarile si completérile ulterioare.

1. Dispozitii generale

Prezenta procedura se aplicd persoanelor fizice care, la data intrérii in vigoare a prezentei
proceduri, datoreaza majorari/penalitati de intarziere bugetului local al orasului Rovinari pentru
neachitarea obligatiilor de plati calculate in limita termenului de prescriptie prevdzut de actele
normative in vigoare.

Prezenta procedurd se aplicd pe raza administrativ - teritoriald a orasului Rovinari si va fi
adoptatd prin hotarare a Consiliului Local.

2. Obiectivul si scopul procedurii

Obiectivul prezentei proceduri constd in atragerea de venituri cu celeritate la bugetul
local, prin acordarea scutirii la plata majorarilor de intdrziere si a penalitdfilor generate de
neachitarea de citre persoanele fizice a impozitelor si taxelor locale, precum si mijloacele de
acordare de facilitati fiscale.



3. Durata apliciirii procedurii
Prezenta procedurd se aplica de la data adoptarii Hotararii Consiliului Local al orasului

Rovinari pani la data de 30.06.2021.
4. Conditii de eligibilitate a procedurii

Scutirile ce vor fi acordate prin prezenta procedurd, sunt cele previzute la art. 185 alin.
(1), lit. b din Legea 207/2015 privind Codul de Procedurd Fiscald, reprezentdnd scutiri de
majoréri de Intarziere.

Scutirea se aplica majorarilor de intarziere aferente obligatiilor bugetare stinse pana la
data de 30.06.2021.

Pot beneficia de scutirile prevazute in prezenta procedura persoanele fizice care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) sting integral, panad la data de 30.06.2021 obligatiile fiscale constdnd in impozite si taxe
locale, chirii si redevente restante la 30.06.2021.
b) depun cererea pentru a beneficia de aceste facilitati;

5. Modalitatea de implementare a procedurii

(1)Pentru a beneficia de scutire, solicitantii vor depune cererea la Biroul Impozite si Taxe Locale
pana la data de 30.06.2021 inclusiv.

(2)Cuantumul  scutirii  pentru  fiecare beneficiar este reprezentat de  cuantumul
majorarilor/penalitatilor de intarziere aferente impozitului si/sau taxei, chiriei sau redeventel
achitate integral, in conditiile prezentei proceduri.

(3)Cererea privind scutirea la plata majorarilor/penalitatilor de intdrziere aferente impozitelor,
taxelor locale va fi analizata in termen de 5 zile de la data inregistrarii de cétre Biroul I.T.L. .

In urma analizei efectuate, se va intocmi un referat de cétre biroul I.T.L., care va fi avizat
juridic si va fi supus spre aprobare Primarului orasului Rovinari, fard a fi necesard aprobarea
fiecarei cereri prin Hotédrare a Consiliului Local.

La referat se vor anexa xerocopie de pe ordinele de plata prin bancd, chitante sau note de
compensare.

In baza referatului de acordare/neacordare, va fi emisd de citre Biroul LT.L. decizia
privind acordarea/neacordarea facilitatii.

(4) Operarea efectiva a facilitatilor acordate se va efectua in baza referatului aprobat de cétre
Primarul oragului Rovinari si a deciziei de calcul a majorarilor de intérziere aferente obligatiilor
de platd, datorate bugetului local al oragului Rovinari pentru care sunt indeplinite conditiile
prevazute de prezenta procedurd, dupd care vor fi scazute din evidentele fiscale, despre acest
lucru fiind instiintat titularul cererii.

Director executiv, Intoemit,
Ec. Ungureanu Ion,;,,-" Sef birou L.T.L.
/ Ec. Surdila-Roventa Larisa-Magdalena
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JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI

Str. Florilor, Nr.2

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.:www.primariarovinari.ro
E-mail: office@primariarovinari.ro

Nr.6945/22.02.2021

APROBAT,
7+ PRIMAR,
Juft. Eilip/Robeit-Dorin

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind aprobarea
scutirii la plata majoririlor de intarziere aferente obligatiilor bugetare
constind in impozite si taxe locale, redevente si chirii datorate bugetului local
de citre persoanele fizice

Temeiul de fapt:

Pentru a stimula incasarea veniturilor la bugetul local al orasului Rovinari, la cererea temeinic
justificatd a persoanelor fizice care inregistreazid majorari de intarziere la plata impozitelor si
taxelor, redeventelor si chiriilor datorate bugetului local primarul a initiat proiectul de hotéaréare
privind aprobarea scutirii la plata majordrilor de intrzicre aferente obligatiilor bugetare consténd
in impozite $i taxe locale, redevente si chirii datorate bugetului local de cétre persoanele fizice.

Temeiul de drept:

Conform art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile si modificarile ulterioare Biroul Impozite si Taxe Locale a analizat si a elaborat
prezentul raport de specialitate.

in conformitate cu prevederile art. 185, alin.1, lit. b) si alin. (6) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala
’(1) La cererea temeinic justificata a contribuabilului, organul fiscal local poate acorda pentru
obligatiile fiscale restante urmétoarele inlesniri la plata:
b) scutiri sau reduceri dé¢ majorari de Intarziere, >’
>’(6) Prin hotdrare a autoritatii deliberative se aproba procedura de acordare a inlesnirilor la plata.

Prin scutirea la plata majorarilor de intarziere aferente obligatiilor bugetare constand in
impozite si taxe locale, redevente si chirii datorate bugetului local de catre persoanele fizice, se
obtin o serie de avantaje atat de catre biroul de impozite si taxe locale cat si de catre contribuabilii
aflati in aceastd situatie, cum ar fi:

- Imbunatétirea gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale,



- intreruperea/aménarea procesului de executare silita asupa contribuabililor cu restante si
implicit cheltuirea unor sume necesare executarii (cheltuieli de informare, publicare, licitatie) .
- imbunatatirea gradului de informare a contribuabililor cu privire la legistafia fiscala in vigoare.
Pentru a beneficia de scutire, persoanele fizice vor depune o cerere insotitd de documentele
prevazute in procedurd pana la data de 30.06.2021.
Cererea va fi analizata, urmand a se intocmi un referat de cétre biroul I.'T.L. . Referatul va fi
avizat juridic si supus spre aprobare Primarului orasului Rovinari.

Dupa aprobarea referatului, se va opera scdderea din evidentele fiscale a majordrilor de
intarziere aferente impozitelor si taxelor datorate bugetului local, pentru care sunt indeplinite
conditiile prevazute in Procedura.

Fatd de cele mentionate, propunem scutirea la plata majorarilor de intarziere aferente
obligatiilor bugetare constand in impozite si taxe locale, redevente si chirii datorate bugetului
local de ciatre persoanele fizice, proiectul de hotérare indeplinind conditiile de necesitate,
legalitate si oportunitate.

Director executiv,
Ec. Ungureanu Ipn

C Sef birou ITL,
O(fq_ Eec. Surdila Roy,en,tg)],,arisaMag(lalena
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REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social: »Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber ( tip club) , destinat persoanelor varstnice ~Clubul
Seniorilor”’

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare se prezinta ca un document propriu al
Serviciului social,, Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber ( tip club) , destinat
persoanelor varstnice —Clubul Seniorilor aprobat prin H.C.L. nr. /

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare
» cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor ;

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat
persoanelor vartsnice-Clubul Seniorilor “, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, infiintat si
administrat de furnizorul, Primaria oras Rovinari, acreditat conform certificatului de
acreditare, seria AF, nr.003532, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social



Scopul serviciului social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (
tip club ?) , destinat persoanclor varstnice —Clubul Seniorilor’’, este acela de a oferi
un spatiu de relaxare pentru persoanele varstnice din Rovinari destinat stimularii
comunicarii la orice varsta si prevenirea marginalizarii si izolarii sociale prin :

-prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, materializarea ideii
de apartenenta la grup, sprijin in vederea consolidarii relatiilor
interpersonale ;

-punerea in valoare a persoanei varstnice , mentinerea nivelului de autostima
prin promovarea imaginii unei imbatraniri active :

-necesitatea de a raspunde nevoilor persoanelor varstnice ;

-valorizarea experientei de viata prin interactiunea sociala intre generatii.

Contextul enuntat este invederat prin prevederile art 27 din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia
serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale , individuale , familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate s prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala , promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

De altfel, Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice , art.2,,
»Asistenta sociala pentru persoanele varstnice se realizeaza prin servicii si prestatii
sociale’” intareste scopul mentionat . In concret , una dintre formele de asistenta
sociala o reprezinta serviciile sociale. In conformitate cu prevederile Legii
nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, prin serviciul social,,
Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club) destinat
persoanelor vartsnice — Clubul Seniorilor”  se raspunde nevoilor sociale
spsihoafective ale persoanelor varstnice, prevenirii consecintelor legate de procesul
de imbatranire, sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice sau
intelectuale ale persoanelor varstnice .

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare , organizare si functionare

(1) Serviciul social ,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice - Clubul Seniorilor” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, Legea nr 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului :
Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moas3 si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si



Asistentilor Medicali din Romania, Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social.

(2) Standard minim de calitate aplicabil : Ordinul nr. 29 / 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persone adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acreditate in sistem integrat si
cantinele sociale - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, anexa 6.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice - Clubul Seniorilor” este infiintat prin:

Hotdrdrea consiliului local Rovinari nr.............. si functioneaza in cadrul Directiei
Publice de Asistenta Sociala Rovinari in subordinea Primariei Oras Rovinari.

Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile art. 113 si 112 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, autoritatile administratiei publice
locale furnizeaza servicii sociale numai prin DGASPC/SPAS.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice - Clubul Seniorilor” se organizeaza si functioneaz cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege sifn
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de zi de socializare si petrecere a timpului liber {tip club), destinat persoanelor
varstnice - Clubul Seniorilor” sunt urméatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce

priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei
beneficiare;

d. deschiderea citre comunitate;

e. asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si

exercitarea drepturilor lor;



f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tindndu-se cont, dup3 caz, de varsta si de gradul s3u de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu ;

h. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

Je preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii
independent;

k. fncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a

implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
L asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m. asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o. primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la

dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activi in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p. colaborarea clubului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate n » Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice - Clubul Seniorilor”
sunt persoane varstnice, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza Unitatii
Administrativ Teritoriale Rovinari, persoane care au implinit varsta legala de
pensionare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmstoarele:
- varsta legala de pensionare 65 de ani ;
- domiciliul legal sau resedinta in Orasul Rovinari 5
Persoanele varstnice definite de lege care solicita serviciile ,, Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice -
Clubul Seniorilor” au obligatia de a completa o cerere de acordare a servicilor care sa
contina urmatoarele date :nume, prenume, adresa, numar de telefon, semnatura
persoanei solicitante si data efectuarii cererii.

Acte necesare admiterii in club sunt:



- cartea de identitate a beneficiarului, in copie.

- cerere de admitere in club ;

- dovada venitului personal — cupon de pensie/ declaratie privind veniturile realizate.
- ancheta sociala care releva situatia sociala a solicitantului -

- fisa de evaluare a beneficiarului g

- adeverinta medicala eliberata de medici de familie din care sa rezulte faptul ca
beneficiarul nu se afla in evidenta cu boli psihce si boli infecto-contagioase.

- contract de funizare servicii — original.

Prin urmarea procedurii de admitere in club, beneficiarii inteleg si accepta criteriile
de eligibilitate mentionate cat si rezolutiile( admitere/respingere) a structurii
decizionale a Primariei Oras Rovinari. Cererea solicitantului si actele aferente se
inregistreaza la Registratura Primariei Rovinari.

Admiterea solicitantului in cadrul”’ Clubului Seniorilor” se face prin Dispozitia
Primarului Oras Rovinari pe baza unui referat prin care se propune admiterea. Dupa
emitrea dispozitiei se incheie contractul pentru acordarea de servicii sociale.
Contractul este realizat in conformitate cu modelul aprobat de Ordinul 73 din 2005
privind aprobarea modelului contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat
de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii cu beneficiarii de servicii
sociale.

Dupa depunerea cererii de admitere, solicitantului i se ofera, in temen accesibil, o
informare initiala privind serviciile oferite, precum si pezentarea Contractului de
acordare a serviciilor sociale.

Se realizeaza evaluarea initiala a nevoilor, situatia persoanei solicitante, de catre
asistentul social, prin completarea fisei de evaluare initiala a beneficiarului.

Criteriile de respingere a cererii pentru includerea in programul ,,Clubul Seniorilor” :
-nu se admit in cadrul persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-
contagioase ;

-igiena sau starea de sanatate publica a solicitantului pun in pericol integritatea

fizica a celorlalti beneficiari ai clubului L

-nu au domiciliul sau resedinta pe raza orasului Rovinari.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Serviciul Social ,,Clubul Seniorilor” isi inceteaza prestarea serviciilor acordate
beneficiarilor sai in baza respectarii termenilor contractuali prevazuti in contractul
pentru acordarea de servicii sociale. Principalele situatii care pot determina incetarea
serviciilor sunt reprezentate de :

a) Scopul serviciului acordat a fost atins :

b) Acordul partilor privind incetarea contractului .

c) Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi servicii sociale ;

d) Expirarea duratei pentu care a fost incheiat contractul s

e) Nerespectarea intentionata si repetata de catre beneficiar a cadrului
reglementativ al institutiei 5

f) Sesizari intemeiate ale beneficiarului referitoare la incalcari ale

prevederilor legale cu privire la serviciile sociale prestate in club ;



g) Situatii / cauze de ordin medical care depasesc cadrul legal de activitate
al clubului ;

h) Decesul persoanei varstnice.
Incetarea furnizarii serviciilor acordate de catre serviciul social ,» Clubul
Seniorilor”presupune ca beneficiarul sa depuna o cerere de retragere din club in
cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala, in urma careia, personalul clubului
completeaza o Fisa de iesire a beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice - Clubul
Seniorilor”’au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personal3 ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplics;

c) sé li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in" Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul
Seniorilor “ au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, social3,
medicald si economic3;

b) sd participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciului social;

¢) sé comunice orice modificare intervenits in legiturs cu situatia lor personal3;



d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,, Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor sunt

urmatoarele:
a) de furnizare a serviciului social de interes public local, prin asigurarea

urmatoarelor masuri integrate :

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiarj;
2, asigurasi faciliteaza accesul la programe de integrare/reintegrare

sociala in vederea prevenirii si combaterii riscului de marginalizare sociala
prin activitati de petrecere a timpului liber.

3 activitati specifice de recuperare / reabilitare in vederea mentinerii sau
amelorarii statutului psiho-social al beneficiarului prin gestionarea situatiilor
de urgenta,cum ar fi situatiile conflictuale ;prin consiliere psihologica
individuala si/sau de grup.

4. asigurarea serviciului social in interesul beneficiarului.

5. asigurarea intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a
bunurilor din dotare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si
publicului larg despre domeniul sju de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. distribuirea materialelor informative, pe suport de hartie cat si in

varianta electronica ;

Clubul detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricaror alte persoane

interesate date despre modul de organizare al serviciului social, despre activitatile

desfasurate in cadrul serviciului precum si despre facilitatile oferite. Astfel se

faciliteaza accesul in incinta clubului anterior admiterii beneficiarilor, pentru a

cunoaste activitatile si serviciile acordate.

2. organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare
cu publicul.
3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizarilor,
propunerilor cu privire la imbunatatirea actuvitatii desfasurate in cadrul clubului cat si
a eventualelor reclamatii.



2. utilizarea unui Registru de evidenta a sesizarilor si reclamatiilor ;

3. elaborarea si punerea in aplicare a unui chestionar de masurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor ;
4, evaluari periodice a serviciilor prestate.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in
domeniul protectiei sociale a persoanelor varstnice.

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor.

3. elaborarea fiselor de post cu atributii bine definite.

4, identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea

cresterii competentei, precum si promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor functioneazi cu un numir de .......
total personal, conform prevederilor Hot3rarii Consiliului Local................ din care ;

a) personal de conducere: director sau sef de centru .

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent4 : asistent medical, asistent
social, infirmiera, psiholog.

¢) persanal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii,
deservire: administrator, paznic.

d) voluntari: 2 posturi care isi vor desfasura activitatea in baza unui contract de
volntariat.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/37 si asigura prestarea serviciilor in cadrul
clubului cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1)Conducerea serviciului social,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor” este asigurata de
seful de centru .

(2)Atributiile personalului de conducere sunt :

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale

din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si iTntocmeste informairi pe care le prezinta furnizorului de

servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaz3 ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducs la imbunatatirea
acestor activitati sau, dup3 caz, formuleazs propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupa caz;

i) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil ;

j) verifica modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizarile primite ;
k) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii clubului in comunitate :

1) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca ;

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,»»Clubul
Seniorilor” este compus din :asistent medical, cod 325901 ; asistent social, cod
263501 ;infirmiera,cod 532103 ; psiholog,cod 263411 ;

(2) Atributiile generale care revin personalului de specialitate :

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢} monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectirii legislatiei;

g) alte atributii previazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributii specifice:

(3)  Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca
urmare a insusirii competentelor de bazi in cursul form3rii profesionale de nivel
postliceal sau universitar sunt: Ordonanta de urgents nr. 144/2008

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdnatate si furnizarea serviciilor
de ingrijiri generale de sin3tate de natura preventiva, curativi si de recuperare in
baza competentei insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de
sanatate, de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste servicii;

b) protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului
conform prescriptiilor medicului;

c) elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru
sdnitate in baza competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de
persoane informatii care s4 le permits un stil de viatd sanatos si sd se autoingrijeasci;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod
independent masuri imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de
crizd sau de catastrofi a acestor masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii Tn grupuri considerate cu
risc, precum si organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sdnitate comunitar3
pe baza competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a
oferi in mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesits
ingrijire si persoanelor apropiate;



f) desfasurarea activititilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de
sdnatate de citre asistentii medicali generalisti licentiati;

g) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la
pregatirea teoretica si practics a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor
de educatie continu3 in baza competentei de a asigura o comunicare profesional3
exhaustiva si de a coopera cu membrii altor profesii din domeniul s&natitii;

h) raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenti a calitatii
ingrijirilor de sdnitate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de
asistentul medical generalist;

(4) Atributii ale asistentului social : Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social

» (1) Asistentul social pune n practici cunostintele, normele si valorile asistentei
sociale pentru a interveni si a acorda asistentd persoanelor sau comunititilor, la
cererea acestora sau ori de cate ori situatia o impune.

(2) Asistentul social particip3 activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in
domeniu, strategiilor si planurilor de actiune la nivel local, judetean, national si
international, promovand bunistarea socials.

(3) Asistentul social desfisoars in principal urmatoarele tipuri generale de
activitati:

a) identifici segmentul de populatie ce face obiectul activititilor de asistenta social3;

b) identificd si evalueazi problemele socioumane dintr-o anumita regiune, comunitate
sau localitate;

c) dezvolt3 planuri de actiune, programe, masuri, activitdti profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

d) sensibilizeazi opinia public si o informeaza cu privire la problematica sociald;

e) stabileste modalititile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de
asistenta sociald pe baza evaluirii nevoilor;

f) dezvoltd programe de cercetare stiintifica si formare profesionals.,,

(5) Atributii ale infirmierei :



»Comunicarea interactivi (obstacole posibile: varsta persoanei ingrijite,
incapacitatea acesteia de a forma relatii normale de atasgament (atasament excesiv si
nediscriminat sau respingerea oricirei persoane), tulburari de comportament
(agresivitate excesiv3, conflictualitate, episoade prelungite de pierdere a controlului
/hiperactivitate sau incipitanare excesivd), probleme emotionale (stima de sine
scazuta, team3 excesivi sau auto-blamare, somnambulism), incapacitate de adaptare
la noi medii (spital, centre de ingrijire si asistentd, gradinita, la scoals, liceu, intr-un
grup etc), dezabilitdti ale persoanei ingrijite, lipsa stimularii persoaneiin a comunica,
limbaj inaccesibil, prea specializat)

Elemente de competenta:
a. Identifica forma de comunicare adecvats
b. Utilizeaza limbajul specific
c. Identifica deficientele de comunicare
d. Mentine dialogul cu interlocutorii

Respectarea drepturilor persoanei ingrijite (drepturile inscrise in Constitutia
Roméniei, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, ale bolnavilor, ale
pacientilor, legislatia de protectie speciala, Conventia European3 cu Privire la
Drepturile Omului, colaborarea cu autorititi responsabile de aplicarea legislatiei in
vigoare)
Elemente de competenta:
a. Culege informatii privind respectarea drepturilor persoanei fngrijite
b. Urmareste respectarea drepturilor persoanei ingrijite

c. Intervine in cazul incilcarii drepturilor persoanei ingrijite ;

Igienizarea spatiului in care se afl3 persoana ingrijita (materiale: detergenti, sipun,
clorura de var, ap3, cloramin3, alcool sanitar, etc. )

Elemente de competenta:
a. Igienizeaza camera si dependintele
b. Igienizeazi obiectele persoanei ingrijite

c. Aplicd masuri de igien3 personal3



d. Aplica normele igienico sanitare si de sanatate in munc3,,
(6) Atributii ale psihologului :

a. identifica nevoile persoanei varstnice 5

b. insuseste si este la curent cu legislatia fn vigoare privind asistenta sociala si cu

legislatia privind persoanele varstnice;

c. asigura confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele personale ale

persoanei varstnice cat si in ceea ce priveste starea de sinitate a acesteia ;

d. are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile

conflictuale ;

e. participd la Tntalnirile periodice organizate de seful ierarhic

f. participa la cursuri de specializare si pregatire profesionala.

g. ofera informatii, consiliere social3 si psihologic3 ;

h. intocmeste, monitorizeaza, gestioneaza, tine evidenta si arhiveazi dosarul fiecrui
beneficiar ;

i. organizeazi si duce la indeplinire activititi pentru persoanele varstnice i

j- sprijina persoénele varstnice in vederea integrarii/reintegrarii sociale in functie de

nevoile individuale ale beneficiarilor, prin activitati de consiliere psihosociali ;

k. organizarea de activititi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si

relationarea dintre beneficiari.

l. promoveaza pistrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia clubului.

m.raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asiguri activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator;
b) paznic.

Administratorul are urmatoarele atributii:

- planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ din cadrul obiectivului
supervizat;

- intocmirea graficelor de paza din cadrul obiectivului supervizat;

- supravegherea si controlul personalului de paza si curatenie din cadrul
obiectivului, urmarirea calitatii muncii acestora;



- aprovizionarea sau avizarea aprovizionarii cu rechizite, papetarie si alte
materiale necesare pentru intretinere si protocol in cadrul obiectivului;
- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului;

Paznicul are urmatoarele atributii:

- sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure
integritatea acestora ;

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozitiile interne ;

- $a nu permita accesul in obiectivele pazite a persoanelor aflate in stare de
ebrietate;

-in caz de incendiu, sa ia masuri imediate de stingere a acestuia si de salvare
a persoanelor, a bunurilor si valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte
conducerea unitatii si politia ;

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si valorilor in caz
de calamitati ;

- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) bugetul local

b) bugetul de stat;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Directia Publica de Asistenta Sociala,
Director Executiv,
Ec Barbonie lon Cosmin
y, Intocmit,
(— Ref Pupazan Natalia Loredana
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