ROMANIA
JUDETUL GORJ
OASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

IHHOTARARE
privind aprobarea reinnoirii mandatelor unor administratori
ai Societiitii Servicii Publice Locale SRL

CONSILIUL 1.LOCAI Al ORASULUTI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avind in vedere:

-Proiectul de hotarare nr.29181/1 5.07.2022, initiat de primar;

-Releratul de aprobare al initiatorului nr.29183/15.07.2022;

-Raportul Comisici Juridice si Comisiei Economice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate fnregistrat sub nr.28860/1808/ [3.07.2022 intocmit de Societatea
Scrvieii Publice Locale SRI.;

-Hotédrarca Adunirii Generale a Asociatilor nr.17/13.07.2022;

-Cererea doamnei Cilibiu Carmen Elena prin care solicitd refnnoirea contractului de mandat
inregistratd la Societatea Servicii Publice nr.14/01.07.2022 si Raportul de activitate la data de
1122021 privind modul cum au fost realizati indicatorii de performant3 in perioada 2019-2021;

-Cererea doamnet Popescu Viorica prin care solicitd reinnoirea contractului de mandat
inregistrald la Socictatea Servicii Publice nr.13/01.07.2022 si Raportul de activitate la data de
31.12.2021 privind modul cum au fost realizati indicatorii de performanta in perioada 2019-2021;

-Nota privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat al membrilor Consiliului de
Administratic al Societétii Servicii Publice Locale SRI. intocmitd de Consiliul de Administratie al
societditit Servieli Publice Locale, inregistratd sub nr.118/12.07.2022 s1 la Primaria orasm Rovinari sub
ne.29176/15.07.2022;

-Raportul de evaluare al unor administratori din cadrul Societatii Servicii Publice Locale
Rovinari SRI, inregistrat sub nr.29178/15/15.07.2022;

-Prevederile art.8 alin. 1, art.28 alin.1, art.29 alin.14 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fntreprinderilor publice, cu modificarile $1 completirile ulterioare;

-Prevederile art.] pet. 12, pet.22 si pet.23 coroborate cu cele ale art.45 din HG nr.722/2016 pentru
aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
e 1097261 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice; '

“Prevederile art. 111 alin.2 lit.b) din Legea nt.31/1990 a societitilor comerciale, cu modificirile
st completirile ulterioare:

-Actul constitutiv al Socictatii Servicii Publice Locale SRL;

-Prevederile art. 129 alin.(2) lit.d) si alin.3 lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modilicirile st completarile ulterioare;

-Prevederile Tegii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

An temeiul art.196 alin.1 lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modilicarile si completarile ulteriore;

HOTARASTE:

Art.1. Sc ia act de rezultatul evalusirii activitdtii membrilor Consiliului de administratie aj
Socieldlii Servicii Publice Tocale SRL, doamna Popescu Viorica si Cilibiu Carmen Elena, conform
raportului de evaluare al unor administratori din cadrul Socictitii Servicii Publice Locale Rovinari SRI,
inregistrat sub nr.29178/15/15.07.2022.

Art2 Sc aprobid reinnoirea mandatului, respectiv acordarea unui nou mandat de 4 ani,
cuprinzind in perioada 28.07.2022-28.07.2026, pentru urmétorii membri al Consiliului de Administratie
al Socictatii Servicii Publice ocale SR .-

-Popescu Viorica, CNP:2690522182795

-Cilibiu Carmen-Elena, CNP: 2590401182767,



Art.3 (1) Se aprobid incheierea contractelor de mandat intre Consiliul Local Rovinari si
persoancle nominalizate la art.2 din prezenta hotdrare in calitate de administratori, in forma prevazuta
la unexa.

(7Y Sc mandateazi reprezentantii in AGA sd semneze contractele de mandat pentru persoanele
nenuinatizate la art.2

{3) Se stabileste indemnizatia persoanelor nominalizate fa art.2 din prezenta hotirére la 100
lei/lung.

Art4 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se

imputerniceste Primarul orasului Rovinari, persoanele nominalizate la art.2, Societatea Servicii Publice
Locale SRL, reprezentantii in AGA.

Art.S Prezenta hotdrdre va fi adusi la cunostingd publicd prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local $I se comunici:

-Institutici Prefectului judetului Goryj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Personalelor nominalizate la art.2;

-Societitit Servicii Publice Locale SRL.

-Reprezentantilor n AGA: Vodislav Claudiu-Dorinel, Cercelary Ion-Viorel, Delcea Ana,

NR. 144
Hotararca a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din dats
de 18.07.2022 cu un numar de 13 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 13 constlieri prezenti la sedinta
si din totalul de 17 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Andrei-Constantin Biirbulescu
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu



ROMANIA
JUDETUL GORJ _
CONSILIUL LOCAIL ROVINARI

CONTRACTDE MANDAT
Incheiat astazi intre:

Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari, (denumit in continuare »mandant™),
cu sediul in orasul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin reprezentantilor
in AGA: Vodislav Claudiu-Dorinel, Cercelaru Ton-Viorel, Delcea Ana,

Si
Doamna , cetatean romén, niscut la data de ,In
o . domiciliat/d in jud. Jposesoare a
BlI/Clseria __ nr. eliberati de ,ladata de , CNP
o __ . (denumit in continuare “administrator™),
n temeiul prevederilor Hotarérii Consiliul Local Rovinari
., o si urmare a acordului de voint3 intervenit intre

pariile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza
afi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in: Ordonanta de urgentd a
Cuvernului privind  guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu
modiliciirile si completirile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modilicarile si completarile ulterioare.

Cap. L. - Obicctul contractului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele s
pentru mandant, a atributiilor autorititii wtelare la societate, in conditiile si limitele impuse
de prezentul contract.

Cap.ll - Atributiilc si obligatiile pirtilor contractante
In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizérilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul/administratorul va indeplim atributiile de mai jos, astfel;

a) aproba directiile principale de activitate s1 de dezvoltare a societtii comerciale;

b) verificd functionarca sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarca planificarii financiare;

¢) numeste si revocd directorii st stabileste remuneratia lor:

d) cvalucazd activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale

acestora;

¢) supravegherea activitatea directorului, personalului de conducere si angajatilor

socictatii;

) claborcaza raportul semestrial, prezentat autoritdii publice tutelare, privitor la

socictatea comerciala;

2) indeplineste obiectivele/criteriile de performantd prevazute in anexa nr. 1 care face

parte integrantd din prezentul Contract ;




h) indeplineste toate actcle necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al

socictafii comerciale, conform prevederiior legale.

Dadministratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administeator, cu loialitate, in interesul Societatii s1 al asociatilor;

DAdministratorul va lua in considerare/va respecta orice angajament legale sau
contractual;

k) Administratorul care are Tntr-o anumita operafiune, direct sau indirect, interese
contrare interesclor Socictitii, trebuie sa i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori
st pe auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.
Acceasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesafi sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu
a respectal prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru
Socictale.

1) Administratorul va actiona solidar cu cetlalti administratori in vederea desfisurarii
conduccrii activitatii Socictalii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societatii. In
exercitarca atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
administratori, cu angajatii Socictaii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau
alti membri din conducerca Socictitii.

m) In vederca indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Socictiile Comerciale, administratorul;

1) Va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Societatii;

2} Vadevota semnificativ tot timpul, toati atenfia si toate abilititile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

3) Vaservi cét mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile
sale 1 va depune toate cforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;

4) Nu va cfectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu furnizarea scrviciilor sau oriciror produse sau servicit proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

Art. 2. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat sl este finut s3-si Indeplineasca
obligaiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter
ONCras.

(2) Mandatarul declari pe proprie raspundere ci nu se afl in nici una din situatiile de
incompatibilitaie previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinutd.

Art. 3. Pe langa atribufiile previzute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) si depund toate diligentele in scopul realizdrii unei gestiondri eficiente a capitalului
de stat, de citre socictatea la care este mandatar;

b) sd pastreze conlidentialitate cu privire la activitatea societitii comerciale pe toata
perioada mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie inca un an de la incetarea
prezentului contract;

¢) sil ia masuri ca socictatea comerciald si transmitd mandantului toate datele si
informatiile stabilite de acesta si solicitate in cazul in care situatia 0 impune;

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita
normala functionare a societitii comerciale pe care le constata direct sau indirect. In cazul in
care deficientele sau nercgulile nu pot i inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile



ce le considerd ci ar trebui luate:

¢) sa depuna la Consiliul Local Rovinari, in termen de cel mult dous zile de la data
deslagurdrii gedintelor, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea
socictitit) de pe hotérdrile adoptate i procesele-verbale ale sedingelor;

1) si furnizeze oricAnd mandantului, Ja solicitarea acestuia, Informatii si date asupra
exereifiulul mandatului siu sau legate de activitatea societafii comerciale;

g) si elaboreze Tmpreund cu ceilalti administrator] s1 sd prezinte Consiliului Local
Rovinari spre aprobare, planul de administrarc, care va include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §1 criteriilor de performanti stabilite, in
termen 30 de zile de la dala numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

in derularca prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele obligatii:

a) sa  stabileascd remuncratia  lunard fixd, pentru executarea mandatului
administratorului si sa o revizuiasca anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta previizuii in anexa la contractul de mandat.

b) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale la solicitarea

expresa a administratorilor societatii.

Cap. 111 - Riaspundereca contractuali a pirtilor semnatare:

Art. 5. Raspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este finut
raspunzator in conditiile legislatici in vigoare prezentului contract. in acest sens, raspunderea
safunctioneazd pentru neexecutarea totald/partiald cét si pentru executarea defectuoasi a
acestuia;

b) producerca dc daunc materiale $i morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse
In urma exceutarii contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului sau, dupa
caz, raspunderca penala in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal.

Art. 6. Rispunderca mandantului:
a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectirii obligatiilor asumate

prin prezentul contract;

Cap. 1V - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului:

Art. 7. Pentru Indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societatea
comerciald, o remuncrafic lunara fixd bruta, de 100 lei/lund, iar obiectivele si criteriile de
performanta sunt anexa lta prezentul contract de mandat.

Art. 8. Contractul dc mandat se Incheie pe o duratd de 4 ani, cuprinzind in perioada
28.07.2022-28.07.2026.

Cap. V. Incetarea contractului:

Art.9. Incctarca prezentului  Contract se realizeazd in  conformitate cu
reglementdrile §i dispozitiite legale precum §i cu prevederile prezentului contract.

Art. 10. Incetarea Contractului se poate in una din urméatoarele cauze:

a) renunfarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de



catre Administrator a unei notificari cu cel pugin 15 zile lucritoare anterior datei la care
incelarea va produce efecte:

b) pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta anexa la prezentul contract de
mandat;

¢) revocarca mandatului de catre Consiliul Local, in urma unei instiintari scrise
prealabile, fara termen §i fira interventia instantei de judecati;

d} in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui
an de zile, incetarca produce efecte de la data notificirii Societatii si Consiliului Local Rovinari
de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest sens, Administratorul este
obligat s notifice Socictatea si Consiliului Local Rovinari cu privire la starea de incapacitate
(izichi $i sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirérii acestui termen.

¢) cxpirarca duratei mandatului de Administrator, dacd pirtile nu convin
prelungirea;

f) de drept, in alte cauze previzute de reglementdrile §i dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 11, La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indats
Socictifii toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate st aflate in
posesia Administratorului, precum st toate activele ce i-au fost incredintate pentru a executa
acest contract,

Art.12. De asemenca, la data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Consiliului Local Rovinari raportul sdu privind
activitatea de mandat i va preda sarcinile sale administrative celorlalti administratori pana la
declansarca unei noj proceduri de selectie,

Cap.VI . Litigii

Art. 13. Orice neinfelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modilicarea clauzelor prezentului Contract se solufioneazi pe cale amiabila, in termen de cel
mult 30 zile calendaristice de la notificare.

Art.14. Orice disputi care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusi
competenfel instantelor judecitoresti din Roménia.

Cap. VIL - Alte clauze

Art.15. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
neeesitiifile o impun.

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitu mandatul sdu altei persoane.

Art. 17. In cxecutarca mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal i
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul arc dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricind considera justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea
defectuoasa a prezentului contraet.

Art. 19. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare ia
mandat prevazute de Jegislatia in vigoare.,



Art. 20. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia $i s-a semnat in 2
{doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Oragul Rovinari, prin Consiliul Local Rovinari Administrator ,

Reprezentantilor in AGA:

Vodislav Claudiu-Dorincl,

Cereclaru Ion-Viorel,

Dcleea Ana,



JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

OBIECTIVE S INDICATORI DE PERFORMANTA ALE ADMINISTRATORILOR Al SC mmwﬂmﬂﬁ PUBLICE LOCALE ROVINARI SRI,

LIndicatori financiari- pondere 30% din totalu! indicatorilor Anexa nr.1 Iz contractul de mandat
Obiective . Indicatori de Formula de calcul UM Nivel Tinta/Nivel indieatar negociat pe Pondere
performanta i Indicator perioada:
financiari la data anul
et I 2054 | 3038
cir, de
mandat
2 _ 3 4 5 6 7 g |
{

Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind obiectiv general
echilibrul inire veniturile proprii si cheltuielile

L
L materiale pentru activitatea de baza

_ Diminuarea pierderilor obiectiv general
Realizarea veniturilor prpuse in bugetul societatii obiectiv general

| Asigurarea cu cash-flow a activitati: desfasurate obiectiv general
1. Cresterea productivirati ﬁ Productivitates muncii | Venitur din exploatare | mii [ei/ | 72.20
mumeli i (cumulat de[a Nr. mediu de salariati 7_ angajat
‘ ﬁ inceputul anylui) _ m L
(2. | Reducerez cheliuielilor _ Cheltwialala 1000 el | Chelmieli torale x 1000 ,_ % 9551
_ fz 1000 lei venituri , venituri (cumulat de la | Venitur totale : ‘
, | iaceputul anului) _ ]
i 3. Diminuarea perioadei de | Pericada de recupaire & Creante curente  x 365 | zile |90
_ recuperare a Q,mmwmm_ol cregntelor | Cifra de afaceri sub f ,
| 4. | Diminvarea perioade; de | Perioada de Datorl cerente % 365 . ozile 16D ‘ | j
! rambursare a dateriiler | ramburesare & datoriiler ' Cifra de afacert sub ; i | j |
i } n i T
| 5. | Utilizarea adecvata a ._ i Chelmieli ou pers | mii lei ]300 100 100 06 I 100 “, ,m
ﬁ ; resurselor umane avand | ; realizay Cheituieli o ﬁ _ ﬁ |
| ‘abaza optimizares i Incadrarea in costurile | personglul plenificer ! : |
costurilor saiasizle st b salarizle planificate : | ! ' . 0

| respectarez nrevederilor




contractului colectiv de ﬂ
munca &
6. Calitatea serviciului, | Gradul de satisfacere a | Nr. de sesizari solutionate 100 100 160 100 100
reflectat in gradvl de | cerintelor popuiatiei Numar total de sesizar? %
satisfacere a cerintelor
| populatie]

1L Indicatori operationali - pondere 20% din totalul indicatorilor

I.Calitatea serviciilor



1.1.Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate, mediu, sanatate si securitate operationala si monitorizarea graduluj de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere a] calitatii serviciilor prestate.

2.Acoperire servicii

2.1.Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a societatii pana la sfarsitul mandatului;
2.2.Promovarea si coordonarea precesului de diversificare a serviciilor pang la finalul mandatului.

3.Dezvoltarea capacitatii angajatilor si a satisfactiei acestora

3.1.Cresterea productivitatii muncii, in flecare an calendaristic;

3.2.Promovares si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societati
pana ja final de mandat;

3.3.Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de
angajati ai societatii,

IIL Indicatori de guvernanta corporativa- pondere 50% din totalu] indicatorilor
1.Strategia societatii

1.1.Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei strategii si unui plan de comunicare la nivelu] societatii pana la
sfarsitul semestrului I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si rapaortarea la timp a indicatorilor de performanta ai societatii

2.1 Eizborarea politicitor de stabilire, realizare si revizuire 2 indicatorilor de performanta si implementarea acestora pana la sfarsitul semestrului
I de mandat.

3.Transparenta si comunicare



3.1.Elaborarea politicilor de fransparenta si comunicare, monitorizarea st implementarea acestora.

4.Remuneratia directorilor

4.1.Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea periodica a acestora, pana la starsitul semestruly; I de mandat.



