ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LLOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primiriei oras Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proicctul de hotdrdre initiat de catre primar nr.37811/09.09.2022;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr.37813/09.09.2022;

-Raportul Comisiei Economice si Comisici Juridice (procesele-verbale);

-Referatul inregistrat sub nr.36817/06.09.2022 intocmit de Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.36900/06.09.2022 fintocmit de directorul
exceutiv al Directici iconomice din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Procesul-verbal de ncgociere incheiat cu reprezentantii salariatilor, cu Presedintele
l-xecutiv Grupa Sindicala Rovinari al Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”,
cu membrii Sindicatului "Meridian™ inregistrat sub nr.36652/05.09.2022;

-Nomenclatorul i ierarhia functiilor publice din adminnistratia publici inregistrat sub
nr.36651/05.09.2022;

-Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
[onduri publice. cu modificirile si completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 129 alin.(2), lit."a” si alin.(14) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

-In temeiul art. 196, alin. lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modilicarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu luna septembrie 2022 se stabilesc salariile de bazd pentru functionarii
publici i personalul contractual din cadrul Primariei oras Rovinari, conform anexei 1 inregistratd
sub nr.36651/05.09.2022 care face parte integrantii din prezenta hotiirare.

Art.2 Incepind cu luna septembrie 2022, prin dispozitii ale Primarului oras Rovinari, se
stabilese noile salarii de bazid, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare si alte elemente
componente ale salariului lunar brut pentru personalul din cadrul Primaria oras Rovinari.

Art.3 Incepand cu data adoptarii prezentei hotirari, orice hotarare de consiliu local contrari
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Cu punerca in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri se
imputerniceste Primarul  orasului  Rovinari, administratorul public, Directia Economica,
Compartiment Resurse Umane, Salarizare.



Art.5 Prezenta hotérdre va fi adusi la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si
prin publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

~Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Administratorului public;

-Dircctici Economice;

-Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.

NR. 174

Hotdrarea a fost adoptati in sedinta extraordinard a consiliului local din data
de 14.09.2022 cu un numar de 9 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri,
exprimate din numdrul total de 9 consilieri prezenti la sedinta si din totalul
de 16 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilicr local Daniela Nistase CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

Aurora-Carmen Popescu
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Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

1.Funetii publice de conducere

Nr. ert, Functia Nivelul studiilor { Salarii de
bhaza
1: Secretar general S 10.350
2, Director executiv S 10.300
3. Sef serviciu, arhitect sef S 8.000
nivel oras
4, Sef birou S 7.500

Pentru functia publica de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza.

2.Functii publice generale de exccutie

Nr. ert. Functia publica Grad profesional| Nivelul |Salarii de baza
studiilor | - gradatia 0

1. Auditor Superior 5 6.500

% Consilier, consilier Superior S 5322
juridic A

3. Principal S 4,011

4, Asigtent S 3.695

5. Debutant S 3.650

6. Referent Superior M 3.340

T Principal M 3.330

8. Asistent M 3.320

9, Debutant M 3.200

3. Funetii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. ert. Functia Grad/Treaptapr | Nivelul |Salarii de baza
ofesionala studiilor - gradatia 0

1. Inspector de specialitate, 1A S 4.164
bibliotecar, consilier
juridic

2. I S 3.788

X 11 S 3.779

4. Debutant S 3.580

5. Referent, bibliotecar LA M 3.742




0. )| M 3.600
7. 11 M 3.500
8. Debutant ] M 3.450
9, Secretar M/G 3.300
10. Portar, paznic, pompier M/G 3.300
11. Ingrijitor M/G 3.270
12. Sofer 1 M/G 3.422
13. i | M/G 3.400
14, Muncitor calificat I M/G 3.529
15. | I M/G 3263
16. I M/G 3.250 ;
17. 1A% M/G 3.230
18. Muncitor necalificat I M/G 3,000

4.Functii publice de executic - Directia Publica de Politic Locala

Nr. ert, Functia Grad profesional| Nivelul |Salarii de baza
studiilor | - gradatia 0
1. Politist local - consilier Superior S 3.590
2 Principal 8 3.585
3. Asistent S 3.490
4. Debutant S 3.400
5. Politist local - referent Superior M 3.240
6. Principal M 3.200
7. Asistent M 3.150
8. Debutant M 3.100

5. Functii de executie pe grade si trepte profesionale -
Directia Publica de Politie Locala

Nr. ert. Functia Grad profesional| Nivelul |[Salarii de baza
studiilor - gradatia 0
1. Referent IA M 3.240

[ NOTA

1.Pentru functia publica de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza;

2.Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia (. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, conform prevederilor art. 10
din legea nr. 153/2017 privind privind salarizarca personalalui platit din fonduri publice;




3.Personalul eare exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salarialui de bazi ca 10% (art. 15 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului plitit din fonduri publice);

4.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfiisoari activitatea intre orele
22,00 §i 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functic,
indemnizatia de incadrare, dacii timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru;

3.5per de 15% din salariul de bazi pentru categoriilor de persoane cu handicap in
conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi de incadrare;

6.Indemnizatia de hrani in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

7.5por de 2 % din salariul de baza brut, in conformitate cu prevederile art. 41, alincat 3 ,
litera ”¢” si prevederile art, 137, alineat 3 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul isi desfasoara activitatea in zilele de
rapaus saptamanal sambata si duminica.

8.Personalul din cadrul institutiei publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile gi completirile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene
nerambursabile, pe perioada in care igi desfisoara activitatea in aceste conditii, beneficinzii
de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor dc
incadrare, cu pani la 50%, fn functie de timpul efectiv Iucrat lunar pentru activititile
proiectului gi previzute corespunzitor in fisa postului.

Administrator public
Ec. Cric Vasile-Gabriel Comp. Resurse Umane, Salarizare
Cons. Spitaru Rodica



