ROMANIA
JUDLETUL GORJ
ORASUI, ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Clubului Sportiv ”Jiul Rovinari 2016”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avind in vedere:

-Proicetul de hotérare initiat de cétre primar nr.37814/09.09.2022;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr.37815/09.09.2022;

-Raportul Comisici Economice si Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate intoemit de Compartimentul Resure Umane, Salarizare Inregistrat
sub nr.36902/06.09.2022;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.36660/848/05.09.2022 al Clubului Sportiv "Jiul
Rovinart 2016™;

-Procesul-verbal de negociere incheiat cu reprezentantii salariatilor din cadrul Clubului
Sportiv “Jiul Rovinari 2016™ inregistrat sub nr.36657/846/05.09.2022;

-Anexa inregistratd sub nr.36659/847/05.09.2022;

-Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
[onduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(14) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:

-In temeiul art. 196 alin, | lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare

JITOTARASTE:

Art.1 Tncepand cu luna septembrie 2022 sc stabilesc salariile de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Clubului Sportiv *Jiul Rovinari 2016, conform anexei inregistratd sub nr.
36659/847/05.09.2022 care face parte integranti din prezenta hotirare,

Art.2 Incepand cu luna septembrie 2022, prin decizii ale directorului Clubului Sportiv "Jiul
Rovinari 20167, se stabilesc noile salarii de bazi, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare si alte
clemente componente ale salariului lunar brut pentu personalul din subordine pentru care are
calitatea de angajator.

Art.3 Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, orice hotirare de consiliu local contrari
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art4 Cu punerea in aplicare §i ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, administratorul public, Directia Economica, Clubul
Sportiv "liul Rovinari 2016™.



Art.5 Prezenta hotérdre va [1 adusd la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si
prin publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiel Prefectului judetului Gorj;

~Primarului oragului Rovinari;

-Administratorului public;

-Directiet Economice;

-Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;

-Clubului Sportiv "Jiul Rovinari 2016,

NR. 175

IHotardrea a fost adoptata in sedinta extraordinari a consiliului local din data
de 14.09.2022 cu un numar de 11 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numdrul total de 11 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 16 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilier loeal Daniela Nastase CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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Nomenclator ierarhizare si salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere si executie
specifice familiei ocupationale “Administratie” din cadrul ClubuluiSportiv “Jiul Rovinari 2016”,
incepand cu septembrie .2022.

1. Functii de conducere

Salarii de baza

Nr. Funetiz contractual de Nivelul Gradul
Crt. conducere studiilor profesional i
1 Director B I | 7.750

Pentru functia de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza.

2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr, Functia Nivelul Gradul Salaril de baza
crt studiilor profesional o
1 Inspector de specialitate S 1A 4,174 -
S 11 4.100
S I 4.000
S debutant 3.600
2 Consilier juridic S IA 4.174 ]
S 1 4,100
S I 4,000 B
S debutant 3.600
3 Sofer M/G | 3.480 )
M/G I 3.402 )
4 Referent M A 3.898
M [ 3.530
M Il 3.364
M debutant 3.240
5 Antrenor M | 4010
M I 3.898
M I 3.698 ]
M vV ) 3.530
M v 3.364
M debutant 3.240

Nota:

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (art.15 din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice);

2. Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salarillor de baza pentru gradatia 0, conform prevederitor art.10 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3. Salariile de baza pentru antrenorii cu studii superioare se majoreaza cu 10& fata de nivelul
prevazut.
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