ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din cadrul Primiriei oras Rovinari si serviciilor
publice, firi personalitate juridici, din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:;

-Proiectul de hotdrare nr.47447/29.11.2023, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 47448/29.11.2023;

-Raportul Comisiei Economice si raportul Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.47424/29.11.2023 intocmit de directorul executiv al
Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Adresa reprezentantilor salariatilor inregistrati sub nr.47414/29.11.2023;

-Procesul-verbal de negociere incheiat intre ordonatorul principal de credite si reprezentantii
salariatilor, inregistrat sub nr.47410/29.11.2023;

-Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G.nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
plata;

-Prevederile art.159-164 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Prevederile art.49 alin.8-11 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.2 lit.a) si alin.14 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

-in temeiul art.196, alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 incepand cu luna decembrie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie” din cadrul Primariei orag Rovinari
si serviciilor publice, fara personalitate juridic3, din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari,
conform anexei Inregistratd sub nr. 47440/29.11.2023 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 incepind cu luna decembrie 2023, prin dispozitii ale Primarului oras Rovinari se stabilesc
noile salarii de baza, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare i alte elemente componente ale salariului



lunar brut pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Primiriei oras Rovinari si serviciilor publice, fira personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari.

Art.3 Nivelurile salariilor de bazi previzute in anex3 se stabilesc sub conditia asigurarii
sustenabilitdfii financiar-bugetare a cheltuielilor de personal, astfel cum au fost prevdzute in bugetul
propriu general al orasului pe anul 2023.

Art.4 Incepand cu data adoptdrii prezentei hotirari, orice hotirare de consiliu local contrard isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se
imputerniceste Primarul oragului Rovinari, administratorul public, Directia Economica, Directia Resurse
Umane.

Art.6 Prezenta hotérdre va fi adusa la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunic;

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului oragului Rovinari;

-Administratorului public;

-Directiei Economice;

-Directiei Resurse Umane.

NR. 192
Hotérérea a fost adoptatd in sedinta extraordinari a consiliului local din data
de 04.12.2023 cu un numir de 13 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri exprimate din numdrul total de 13 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Maria Cristina Lia CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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U PERSONALUL DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI
ROVINARI - JUDET GORJ S$I SERVICIILOR PUBLICE, F

EA CONSILIULUI LOCAL

ARA PERSONALITATE
AL ORASULUI ROVINARI

Nomenclatorul si ierarhia funetiilor publice din administratia publics locals

1. Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul stadiilor Salariul de
crt. bazi — lei
1. | Secretar general al Orasului Rovinari S 11300

2. | Director executiv S 11200

3. | Sef serviciu, arhitect sef — nivel oras S 8800 |

2. Functii publice generale de executie
Nr. Functia Grad Nivelul studiilor Salariul de
crt. profesional bazi — lei
| L | Auditor Superior S 7150
2. | Consilier, consilier achizitii Superior S 5854
publice, consilier juridic

3. Principal S 4412

. Asistent S 4065

8, Debutant S 4015

6. | Referent Superior M 3700

7. Principal M 3663

8. Asistent M 3652

9. Debutant M 3630

3. Functii de naturi contractuals de executie pe grade §i trepte profesionale

Nr. Functia Treapta/Grad | Nivelul stediilor Salariul de
crt, profesional bazi — lei

1. [ Inspector de specialitate, 1A S 4581

bibliotecar

2. I S 4167

3. 11 S 4157

4, Debutant S 3938

S. | Referent, bibliotecar [A M 4116

6. I M 3960

Ze I M 3850

8. Debutant M 3795

9. | Secretar M/G 3650
10. | Ingrijitor M/G 3630
11. | Sofer I M/G 3764

12 1I M/G 3740
13. | Muncitor calificat 1 M/G 3882

14, I M/G 3700

| 15, i M/G 3680
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16. IV M/G 3650 ]
17. | Muncitor necalificat I M/G 3630 |
4. Functii publice de executie — Directia Publici de Politie Locala
Nr. Funetia Grad Nivelul studiilor | Salariul de
ert. profesional bazi — lei
1. | Politist local - consilier Superior S 3950
2 Principal S 3944
3. Asistent S 3840
4. Debutant S 3740
5. | Politist local - referent Superior M 3630
6. Principal M 3600
7 Asistent M 3550
8. Debutant M 3500

5. Functii de naturi contractualii de executie pe grade si trepte profesionale — Directia
Publici de Politie Locali

Nr. | Functia Treapta Nivelul studiilor | Salariul de
crt. profesionali bazi - lei
1. | Referent TA M 3630
Noti:

1. Pentru functia publici de conducere gradatia este inclusi tn salariul de bazi;

2. Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determini prin majorarea salatiilor de bazii pentru gradatia 0, conform prevederilor art. 10 din Legea
nr. 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariulyj de bazi cu 10%, in conformitate cu prevederile art.
15 din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;

4. Personalul care, potrivit programuiui normal de Iueru, isi desfagoard activitatea intre orcle
22,00 51 6,00 beneficiazi, pentru orele hucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucry;

5. Spor de 15% din salariul de baza pentru categoriilor de persoane cu handicap In conformitate
cu Hotardrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi de incadrare;

6. Indemmizatia de hrani in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personahului platit din fonduri publice, cumodificirile si
completarile ulterioare;

7. Spor de 2 % din salariul de bazi brut, in conformitate cu prevederile art. 41, alineat 3, litera
"e" si prevederile art. 137, alineat 3 din Legeanr. 53/2003 - Codul muneii, republicata, cu modificrile
si completirile ulterioare, in cazul in care salariatul i§i desfisoard activitatea in zilele de repaus
saptdmanal sdmbita si duminica;

8. Personalul din cadrul institutiei publice, nominalizat, potrivit art, 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile, pe perioada in care
isi desfasoari activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de
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functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activititile proiectului gi prevazute corespunzitor in figa postului;

(2") Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la
nivelul consiliilor judetene, primdriilor i consiliilor locale sau din cadrul institutiilor §i serviciilor
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat tn echipele de

judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuregti, dupi caz, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti,
majorati potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasts destinatie.

9. Vouchere de vacantd In sumi de 1.600 lei, in conformitate cu prevederile art. XXIV din
Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Romaniei pe termen lung;

10. Majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdfile proiectului gi
previzute corespunzitor in fisa postului, in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadry

o

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de

Primar,

Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie Ion-Cosmin
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