== ROMANIA
| JUDETUL GORJ
| ORASUL ROVINARI

\ . /' CONSILIUL LOCAL o
@ HOTARARE

privind stabilirca salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice, cu personalitate juridiei, din
subordinea Consiliului Local Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proicctul de hotérare initiat de cétre primar nr. 61807/14.12.2021;

-Referatul de aprobare al inigiatorului nr. 61809/14.12.2021;

-Raportul Comisiei Lconomice (procesul-verbal);

-Amendamentul inregistrat sub nr.63366/21.12.2021 la proiectul de hotarére;

-Prevederile OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarca unor acte normative;

-Referatul inregistrat sub nr.61475/13.12.2021 intocmit de Compartimentul Resurse Umane, Salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Raportul de specialitate inrcgistrat sub nr.61742/14.12.2021 intocmit de Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata;

-Procesul-verbal de negociere incheiat cu reprezentantii salariatilor, cu Presedintele Executiv Grupa Sindicala
Rovinari al Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” si Sindicatul Meridian inregistrat sub

ne.61741/14.12.2021;
-Prevederile art. 129 alin.2 lit.a) si alin.14 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Intemeiul art.196 alin.1, lita din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu luna ianuarie 2022, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie” din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice, cu personalitate juridici, din subordinea
Consiliului Local Rovinari, conform anexei 1 inregistratd sub nr.63393/21.12.2021 care face parte integranti
din prezenta hotérére.

Art.2 Tncepand cu luna ianuarie 2022 prin dispozitii individuale ale Primarului oras Rovinari, se
stabilese noile salarii de baza, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare si alte elemente componente ale
salariului lunar brut pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art3 Cu punerca in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Economicd, Compartiment Resurse Umane, Salarizare.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi adusi la cunostin{d publicd prin afisare la sediul institutiei si prin
publicarc Tn Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutici Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice;

-Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.

NR. 232

IHotdrérea a fost adoptata Tn sedinta ordinara a consiliului local din data de 21.12.2021
cu un numdr de 13 voturi pentru, - voturi impotrivd si - abtineri, exprimate din
numarul total de 13 consilieri prezenti la sedintd si din totalul de 17 consilieri in
functic

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilicr local lon Ciopanoiu CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Aurora-Carmen Popescu
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Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

1.Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul Salarii de
studiilor baza
1. Secretar general S 9.614
2. Director executiv S 9394
3. Sef serviciu, arhitect sef nivel S 6000
oras
4., Sef birou S 5900

Pentru functia publica de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza.

2.Functii publice generale de executie

Nr. crt. Functia publica Grad Nivelul Salarii de
profesional studiilor baza
1. Auditor Superior S 5100
2 Consilier, consilier juridic Superior S 4632
3 Principal S 3281
4. Asistent S 2895
3. Debutant S 2800
6. Referent Superior M 2606
Ve Principal M 2550
8. Asistent M 2550
9% ) Debutant M 2550
3. Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. crt. Functia Grad/Treapta Nivelul Salarii de
profcsional studiilor baza

1. Inspector de specialitate, | [A S
bibliotecar 3474
2. [ S 3088
= I1 S 3049
4. Debutant S 2800
3. Referent, bibliotecar 1A M 2992
6. I M 2740
7. I1 M 2550
8. Debutant M 2550
9. Secretar - M/G 2550
10. Portar, paznic, pompier ) M/G 2550
11.  |Ingrijitor M/G 2550




12. Sofer B! M/G 2702
13. I M/G 2600
14. Muncitor calificat I M/G 2839
15. 11 M/G 2633
16. M1 M/G 2550
17. B 1Y M/G 2550
18. Muncitor necalificat I M/G 2550

4.Functii publice de executie - Directia Publica dc¢ Politic Locala

Nr. ert. Functia Grad Nivelul Salarii de
profesional studiilor baza
1. Politist local - consilier Superior S 2900
2: Principal S 2895
3. Asistent S 2800
4. Debutant S 2700
3. Politist local - referent Superior M 2550
6. Principal M 2550
T Asistent M 2550
8. Debutant M 2550
5. Functii de executie pe grade si trepte profesionale -
Directia Publica de Politie Locala
Nr. crt. Functia Grad Nivelul Salarii de
profesional studiilor baza
1. Referent A M 2550

6. Institutii de interes public subordonate Consiliului Local Rovinari

Nr. crt. Fucntia Grad/Treapta| Nivel studii | Salarii de
profesional baza
1. Sef Serviciu S 5174
2. Inspector de specialitate [ A S 4200
3 I S 4059
4. 11 S 3791
5.  [Consilier juridic 1A S 3918
6. Tehnician 1 SSD 2910
7. Referent IA M 2900
8. Referent | M 2800
9: Referent 11 M 2600
10. Referent ) Debutant M 2550
11. Sofer I M/G 2630
12. Muncitor calificat | M/G 3434
13. Muncitor necalificat [ M/G 2550




NOTA |

1.Pentru functia publica de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza;

2.Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 sc
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, conform prevederilor art.
10 din legea nr. 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

3.Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorarc a salariului de baza cu 10% (art. 15 din

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice);
4.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoari activitatea intre

orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orcle lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatii in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 orce de
noapte din timpul normal de lucru;

5.Spor de 15% din salariul de baza pentru categoriilor de persoane cu handicap in
conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza de
incadrare.

6.indemnizatia de hrani in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art.
18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare.

7.Spor de 2 % din salariul de baza brut, in conformitate cu prevederile art. 41, alincat 3,
litera ”e” si prevederile art. 137, alineat 3 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul isi desfasoara activitatea in
zilele de rapaus saptamanal sambata si duminica.

Administrator public,
Ee. Cric Vasile-Gabriel Comp. Resurse Umane, salarizare,
S Cons. Spitaru Rodica
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