ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de hazi pentru func{ionarii publici i personalyl contractual din cadrul
familiei ocupationale ” Administrafie” din cadrul Primiriei orag Rovinari §i servidgiilor publice, fird
personalitate juridici, din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARL, JUDETUL GORJ
Avind n vedere;
-Proiectul de hotazire nr, 50930/27.12.2023, inifiat de primar;
-Referatul de aprobare al initiatorului or. 50931/27.12.2023;

-Raportu]l Comisiei Economice gi raportul Comisiei Juridice {procesele-verbale);
-Raportul de specialitate fnregisirat sub nr.50853/27.12.2023 intocmit de directorul executiv al

.Direc:;iei Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Adresa reprezentantilor salariatilor Inregistrati sub ne,50769/22.12.2023;

-Procesul-verbal de megociere incheiat intre ordonatorul principal de credite §i reprezentantii
salariatifor, inregistrat sub nr.50768/22.12.2023;

-Prevederile art.1¥ din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificHrile si completirife ulterioare;

-Prevederiie art.I alin.2 din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuiclilor publice, pentry consolidare fiscals, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte notmative, precum $i pentth provogarea uner tenmene;

-Prevederile H.G.nr. 900/2023 pentrn stabilirea salariului de bazi minim brut pe tar3 garantat in plats;

-Prevederile art 159-164 din Legea n.53/2003-Codu! muncii, republicatd, cu modificirile si
completfirile ulterioare;

-Prevederile art. 129 afin.2 lit.a) si alin.14 din Ordonanta de Urgenis a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administraiiv, cu medificirile 5t completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr,24/2000 privind normele de tehnica legisiativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cn modificirile si completidle ultericare;

~In temeiul art.196 alin.1 lit.a} din Ordonanta de Urgentd a Guvemelui nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificasile s completirile vlterioare;

HOTARASTE. :

Art.1 fncepnd cu luna ianuarie 2024 se stabilesc salariile de bazi pentru funcfionarii publici s
personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale ”Administratie™ din cadrul Primiriei orag Rovinari si
servicfilor publice, fArd personalitate juridicd, din subordinea Comsiliului Local al Craguiui Rovinari,
conform anexei inregistratd sub nr.50852/27.12.2023 care face parte integrantd din prezenta hotirdre.

Art.2 Tncepind cu luna ianuarie 2024, prin dispozitii ale Primarului oras Rovinari se stabilesc noile
salarii de bazd, sporurile la acestes, indemnizatiife Iunare i alte elemente componente ale salariului lunar
brut pentmu functionardi publici si persenalul contractual din cadeel familiei ocupationale "Administratie” din
cadrnl Primériei orag Rovinari gi serviciilor publice, fir3 personalitate juridicé, din subordinea Consiliului
Local al Oragulai Rovinari.

Art.3 Incepind cu data adoptarii prezentei hotérari, orice hotirire de consiiiu local contrari 15 inceteaza
aplicabilitatea.



Art.4 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarisi se
imputerniceste Primaru] orasului Rovinari, administratorl public, Directia Resurse Umane.

Art.S Prezenta hotirbre va fi adusi la cunogtinti publici prin afigare la sediul institufiel si prin
publicare fn Monitorul Oficial Local 5i se comunici:

-Institutiel Prefectului judetuiul Gorj;

-Primarului oragului Rovinari;

-Administratorului public;

Directiei Resurse Umane.

NR. 4
Hotirdrea a fost adoptatd in sedinta ordinari a consiliului local din data de
30.01.2024 ca un numir de 14 voturi pentru, - voturi impotrivi §i - abfineri
exprimate din numérul total de 14 consilieri prezenti 1a gedintd §i din totalul de
17 consilieri in functie
PRESEDINTE DE SEDINTA, _
Consilier lncal Mariana Sarbu CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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ORASUL ROVINARI
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FERSONALUL DIN CADRUL PRIMARIET GRASULUI
ROVINARI - JUDET GORJ §1 SERVICITLOR PUBLICE, FARA PERSONALITATE
JURIDICA, DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI ROVINARI

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publiei locala

1, Funeiii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul studiiler Saiariul de
eris ) bazd — lei
1. | Secretar general al Oragului Rovinar o) 11865
2. | Director executiv S 11760
3, | Sef serviciu, arhitect gef — nivel orag 3 9240
2. Funetii publice generale de executie
Nr. Functia Grad Nivelul studiiter Salariul de
crt. profesioral bazi - lei
1. { Auditor Supetiot 3 7508
2. Consilier, consilier achizitii Supericr 5 6147
publice, consilier juridic
3. Principal 8 4633
4, Asistent 3 4268
5. Debuiant 3 4216
6. | Referent Superior M. 1883
i Principal Jifi| 3846
8. Asistent M 3835
0. Debutant M 3812
3. Functii de naturii contraciuali de executie pe grade si frepte profesionale
Nr. Funciia Treapti/Grad | Nivelul studidler Salariuil de
¢rt. profesional L hazi - lei
i. | Inspector de specialitate, TA 3 4810
biblictecar
2 I 3 4375
3 1 8 4365
4. Debutant 5 4135
5. | Referent, bibliotecar [A M 4322
6 J] M 4158
7 11 M 4043
8. Debutant M 3985
9. | Secretar MG 3833
10. | ingrijitor M/G 3812
1. | Sofer 1 MG 3952
12. 1l M/ 3527
13. | Mungcitor calificat I MG 4076
14, 11 M/G 3883
15, - IiL M/G 3804
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16, IV MG 3333
17. | Muncitor necalificat 1 MIG 3812
4. Funetii publice de executie — Directia Publici de Politie Locald

Nr. { Functia Grad Niveful studiilor | Salariul de

crt, profesional hazi — lei
1. | Politist local - consilier Superior 5 41458
2, Principal 8 4141
3. Asistent s 4032
4, Debutant S 3927
5. | Politist local - referent Superior M 3812
6. Principai M 3780
7. Asistent M 3728
8. L Debutant M 3675

5, Funcfii de naturd contractuali de execufie pe grade §i trepte profesionale — Directia
Publicd de Politie Locali

Nr. | Funcfia Treapti Nivelul studiilor | Salariul de
ert. o profesionala bazi — lei
1. { Referent _ iA M 3812
Noti:

1. Pentru funcfia publici de conducere gradatia este inclusd Tn salariul de bazi;

2. Salariile de baza sunt stabilite pentrn gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradafiile 1-3 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradafia 0, conform prevederilor art. 10 din Legea
nr. 15372017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioars;

3, Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, in conformitate cu prevederile art.
15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurl publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;

4. Personalul care, potrivit programului normal de fucry, isl desfagoarid activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazs, pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca prestat in
timpul noptii de 25% din salariul de bazii, solda de funclie/salariul de functie, indemnizajia de
incadrare, dack timpul astfel fucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de luciu; -

5. Spor de 15% din salariui de bazi pentru categoriilor de persoane cu handicap in conformitate
cu Hotirdrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazd de un spor de 15% din salarin] de bazi de Incadrare;

6. Indemnizatia de hrans in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu meodificirile si
completirile ulterioare, pentru personalul incadrat ale céirui salaril funare nete sunt pand fa 8.000 lei,
in conformitate cu prevederile art. XX VI, alineat I din Legea nr, 296/2023 privind unele mgsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roménie pe termen lung, '

7. Spor de 2 % din salazin] de baz brut, in cenformitate cu prevederile art. 41, alineat 3, litera
"o gi prevederile art. 137, alineat 3 din Legea nt. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile
si completirile ultericare, in cazul in care salariatuf isi desfasoard activitatea In zilele de repaus
siptiménal sAmbata §i duminica;

8. Personalul din cadrui institutiei publice, nominalizat, poirivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cn modificarile §i completarile
ulterioare, in echipele de projecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe pericada in care
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fsi desfagoari activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de
functiefsalariilor de functie, indemnizatiilor de tncadrare, cu pind Ia 50%, in functie de timpul efectiv
luerat lunar peniru activitdiile projectului 5i previizute corespunzitor in figa postului,

(2") Prin excepiie de ]a prevederile art. 11 alin, {4), pentru personalul din aparatul propriu de ia
mivelul consiliifor judeiene, primériilor gi consiliilor locale sau din cadnil institutislor gi serviciilor
publice de interes local si judefean din subordinea acestora, dupé caz, nominalizat in echupele de
proiecte finangate din fonduri enropene nerambursabile gifsan fonduri externe rambursabile, precum i
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare gi rezilientd previzut la art. 6 din
Ordonanta de wrgenfd a Guyvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului
national de redresare §i rezilientd necesar Roméniel pentru aceesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient, aprobati prin Legea nr. 230/2021,
cu medificrile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salaniale, majorate potrivit alin. {1}, nu
poate depiisi nivelul indemnizajiei lunare a functiei de viceprimar, vicepregedinte al consilinlui
judetean sau a viceprimarului municipiniui Bucuresti, dupi caz, corespunzitor nivelului de crganizare:
comuni, oras, teumicipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, Primiria Municipiului Bucuregti,
majorati potrivit alin. {2), in limita bugetolui aprobat ou aceastsl destinafie.

9, Vouchere de vacants in sumi de 1.600 lei, in conformitate cu prevederile at. XXIV din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurares sustenabilitafii financiare a
Rominiei pe termen hung, pentru personalul incadrat ale cérul salarii nete sunt de pind la 8.000 lei;

10, Majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemmnizajiilor de
incadrare, cu pind la 50%, In fimetie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si
previzute corespunzator in fisa postului, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
2342023 pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind critenile pe baza ciirora se stabilegte
procentul de majorare salariald pentru persoancle previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
mr. 153/2017 privind salarizares personatuiui piatit din fonduri publice, precum §i condifiile de
infiinjare a posturilor in afara organigramei in cadrul insiitufiilor si/sau autoritiilor publice care
jmplementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de
redresare §1 rezilienta.

Primar

ﬁﬁwm@p THrectia Resurse Umane,

Barhonie Ion-Cosmin
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