: ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea activititii
de voluntariat din cadrul UATO Rovinari — Directia Publica de Asistenti Sociali

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avind in vedere:

-Proiectul de hotdrare nr.12264/23.03.2023, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr.12265/23.03 2023;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Referatul nr.11599/20.03.2023 al Directiei Publice de Asistentd Sociali din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

-Raportul de specialitate al Directiei Publice de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.11600/20.03.2023;

-Prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Prevederile art. 129 alin.(1), ale art. 129 alin.(2) lit.d), ale art.129 alin.(7), lit.s) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.129, alin.(7), lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

-In temeiul art.196, alin.1 , lit.a din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Aprobi Regulamentul pentru organizarea si functionarea activititii de voluntariat din
cadrul UATO Rovinari — Directia Publici de Asistentd Sociala, Inregistrat cu nr.11370/17.03.2023, parte
integranta din presenta hotirére.

Art.2.Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari si Directia Publics de Asistentd Sociala,

Art.3.Prezenta hotirare va fi adusa Ia cunostinti publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

~-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Publice de Asistenta Sociali.

NR.54

Hotdrarea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
29.03.2023 cu un numir de 17 voturi pentru, - voturi impotriva gi - abtineri,
exprimate din numarul total de ] 7 consilieri prezenti la sedintd gi din totalul de
17 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Bogdan-Mihai Damian
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescn



JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
Str. Florilor, Nr.2

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.re
E-mail: office@primariarovinari.ro

Nr.11370 din 17.03.2023

Aprob,

Regulament de organizare si functionare a activitatii de voluntarlaMul

Primé&riei oras Rovinari-Directiei Publice de Asistentd Sociald

DISPOZITH GENERALE
SCOP 5t DEFINITI
ART.1. Prezentul regulament reglementeazd participarea persoanelor fizice [a actiuni de
volunitariat organizate de cétre Primiria oras Rovinari - Directia Publicd de Asistenta Sociala,
cenform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romadnia.
ART.2. Tn sensul prezentuiui regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) voluntariatul - reprezintd participarea voluntarului persoand fizicd la activitdfi de
interes public desfisurate in folosul altor persoane sau al societdiil, organizate de citre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfdsuratd in domenii precum:
arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea,
asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea sociald;

c) organizatia-gazd3 - persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fard scop
lucrativ, care organizeaz3 si administreazd activitdti de voluntariat;

d} contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si

organizatia-gazda, in temeiul cireia prima parte se obligd sd presteze o activitate de interes



public, fara a fi remunerat, iar cea de-a doua se oblig3 s3 ofere o activitate adecvata solicitarii
sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul - orice persoand fizici, fara deosebire de rasd, origine etnicd, religie, sex,
opinie, apartenentd politicd, care a dobandit capacitate de muncd potrivit legislatiel Tn
domeniul muncii si desfasoard activitdti de voluntariat;

f) beneficiarul activititii de voluntariat - persoana fizic3, alta decat soful/sotia si copiii,
sau persoana juridic3 Tn folosul cdreia se desfasoard activitatea de voluniariat;

g) coordonatorul voluntarilor - angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste sarcinile
legate de coordonarea si administrarea activitaii voluntarilor,

Principil de aplicare :
ART. 3. Prezentul regulament se fundamenteazd pe urmétoarele principii:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, nerernuneratd si bazata pe o
decizie liber consimtitd a voluntarului;
b) implicarea activd a voluntarului Tn viata comunitatii;
¢) desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea benefictarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitéile de voluntariat, pe baza egalitétii de sanse 5i de
tratament, fira discrimindri;

g) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f} caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Rolul UATO Rovinari-Directia Publici de Asistentd Sociala:

ART.4, UATO Rovinari sprijind derularea activitdtilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca resursa
de dezvoltare a bunastirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheituielilor, precum si
maodul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritétilor locale .

ART.5. UATO Ravinari sustine voluntariatul ca metodd recunoscutd prin care cetitenii pot
participa activ la activitdti de voluntariat n comunitaiile lor, metoda ce [e permite acestora
s# abordeze prohleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjuritor, probleme sociale, si
altele asemenea.

ART.6. UATO Rovinari se intiIneste anual cu reprezentantii legali ai organizatiei-gazdd, n

vederea organiziirii unei cooperdri efective in activititile de interes public desfisurate de



citre voluntari, precum si in vederea promovérii acestor activitati, a rezultatelor si a
irnpactului social survenit.

ART.7 UATO Rovinari promoveazd si sustine organizarea de evenimente cu ocazia Zilei
Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecdrui an.

Desfisurarea activitdtitor de voluntariat
ART.8.(1) Activitatea de voluntariat se desfasoard fn yrma unei cereri din partea
organizatiei-gazda, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Organizatia-gazd3 are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, T conditiile previzute in statutul acesteia, in funciie de tipul de activitate
desfasuratd, si cu respectarea art. 3 lit. ¢).

(2) Cererea emisd de organizatla-gazdd persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestat3 disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anun{ public.

(3) Persoanele interssate vor depune la Compartimentul Centru de Informare a
Cetiteanului, Registratura sau adresa de e-mail indicatd n anuntul public, © cerere tip
(conform anexei nr.1). in cazul minorilor cu capacitate de muncd dobénditd, conform
legislatiei muncli in vigoare, reprezentantul legal va completa si semna si declaratia din anexa
ne.1 la cererea tip.

(4) Organizatia-gazdd oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitdtile organizatiei-gazds;
b) drepturile si responsabilitétile voluntarulu;
¢) regulamentele interne care regiementeazd implicarea voluntaru fui.

{5) Organizatia-gazd3 poate oferi voluntarilor, In conditille fegislatiei din domeniul educatiet si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in dorneniul in care
aceasta activeaza.

ART.9 (1} Este interzis, sub sanctiunea anulahilit3tii, s3 se incheie contract de voluntariat
in scopul de a evita incheierea unui contract individual de muncd sau, dupd caz, a unui
contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea
prestatiilor respective.

{2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in specialitate,
in functie de tipui activitatii, dacd aceasta este realizats in domeniul studiilor absolvite.
(3) Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precum si la incheierea actlvitatii de

voluntariat, organizatia-gazdd, la cererea voluntarului, elibereazd un certificat de voluntariat



la care este anexat un raport de activitate. Acestea se Intocmesc in limba roménd daca au fost
emise pe teritoriul Roméniei.
{8) Certificat de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei -gazdd care emite certificatul;

b} numarul de Inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numérul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntaruiui;

e) perioada si numdrul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazdi;

h} mentiunea "Voluntarul gi organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda
dintr-un alt stat sunt recunoscute fn Rorndnia in misura in care contin elementele prevazute
la alin. {4) si sunt prezentate in copie autentificatd si traducere legalizatd.

(6) Raportul de activitate va contine urmdtoarele elemente;

a) activitdtile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢} aptitudinile dobéndite.
Contractul de voluntariat
ART.10. {1)Voluntariatul se desfigoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, i
limba romand, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in formé scrisd revine organizatiei-gazdd. Forma scrisd este obligatorie pentru
fncheierea valabild a contractului.

(2} Tn cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean stréin, organizatia gazdd
poate s~ pund acestuia la dispozitie un interpret.

{3) Organizatia-gazd4 este obligata ca, anterior Tnceperii activititii de voluntariat, sa
nmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

{4) Anterior Tnceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidents a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este Insotit obligatoriu de fisa de voluntariat 5i fisa de

protectie a voluntarului.



{6) Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;
b} descrierea activitdtilor pe care urmeazd s3 le presteze voluntarui;
c} timpul 5i perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
d} drepturile si obligatiile pariilor;
e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sindtate, confirmate prin certificate de sdndtate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului;
g) conditiile de prefungire, cu acordul partilor.
{7) Contractui de voluntariat inceteazd In urmatoarele conditii:
a} la expirarea termenutui stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care
fac obiectul contractului au fost executate;
b} de comun acerd;
¢} cind organizatia-gazda Tsi Tnceteazd activitates;
d) prin denuntare unilaterald, in conditille art. 18;
e} In caz de reziliere a contractului.
{8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdti pe care
organizatia-gazdd si voluntarul au convenit ¢3 acesta din urma le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.
{9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea activitati
acestuia, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul securitdtii si sdnatatli in munca.
Pentru activitdti ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatoril activititii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la
dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.
(10) Organizatia-gazdd este obligat¥ si tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activititilor desfisurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite n regulamentu}
intern.
ART.11 Drepturile, abligatiile $i rispunderea voluntarului
(1) Contractul de voluntariat trebuie s4 contind minimum urmitoarele drepturi ale
voluntarului:
a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si

disponibilitatea acestuia;



b) dreptul de a solicita organizatiei-gazds eliberarea certificatului de voluntariat Insotit
de raportul de activitate;

¢} dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat.

(2) Contractul de voluntariat trebuie s3 con{ind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu cbiectivele generale ale voluntariatutui -
imbunatitirea calititii vietii si reducerea s3riciei, dezvoltare sustenabild, sandtate,
prevenirea s5i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
fmpotriva excluderil sociale si discriminarea;

¢} obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarulul;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitail
de voluntariat, pe perioada desf3surérii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupd Tncetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(3) Rispunderea voluntarului In astfel de situatii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in
legisfatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

- a)voluntarul este obligat s& respecte programul de activitate stabilit. Absenta nemotivata
de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de seful de
divectie/serviciu/birou/compartimentul in subordinea cdruia se afl3 voluntarui);

b} insumarea a doua avertismente scrise duce la excluderea din activitatea de voluntariat;

¢) pe perioada desfasuririi activitdtli, in cadrul voluntariatului respectiv, voluntarul se va
supune regulilor de activitate specifice compartimentului/biroului/serviciului/directiei si va fi
responsabil in mod direct de activitétile pe care le desfasoard;

d) cuantificarea activitatii desfisurate de un voluntar se misoard in ore de voluntariat.
Orele de voluntariat se vor evidentia in fisa de prezenia zilnicd, conform anexei nr.3;

e) voluntarul, pe baza programului de desfisurare a activita{ii stabilit, va semna zilnic fisa
de prezent# la sosire si plecare, urmand ca in baza acestei fise, la sfarsitul luniifpericadei de

voluntariat s3 se centralizere orele efectuate ca voluntar.



ART.12. Drepturile si obligatiile organizatiei-gazdi
{1) Contractul de voluntariat trebuie si contini urmétcarele drepturi ale organizatiei-
gazdi:

a} dreptul de a stabil.i organizarea si functionarea activitdtil de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea
si pregétirea voluntarului, precum si {a tipul de activitdti de voluntariat desfdsurate de
citre organizatia- gazd3;

¢} dreptui de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

" d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite In
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

{(2) Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmdtoarele drepturi-ale organizatiei -
gazda:

a) obligatia organizatiei-gazd3d de a asigura desfisurarea activitdfilor sub conducerea
unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditilor legale privind securitatea si
s#nitatea In muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare gi transport
pentru voluntar Tn desf3surarea activititii sale de valuntariat, in limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie. Voluntarul poate renunia la cheltuielile de hran3, cazare si transport
printr-o declaratie pe propria rispundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazda;

¢} posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuiell ocazionate de desfasurarea
activititil de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de ¢étre voluntarin
limita sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai
sus mentionate printr-o declaratie pe propria rispundere, aprobatd de conducerea
organizatiel-gazda.

(3) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazdd poate incheia contract de asigurare
Tmpotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitati,
in functie de complexitatea activitatii la care participa acesta .

ART.13. Th executarea contractului de veluntariat, voluntarul se subordoneazd

coordonatoruiui voluntarilor. Tn situatia Tn care, prin desfisurarea activitdtilor de



voluntariat, se cauzeazd prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazdd va raspunde

solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluritariat, dacd acestea nu

au fost determinate de culpa exclusivd a voluntarului.

ART.14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului NU se poate face prin

neprezentare.

ART.15. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare 2

contractului de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,

republicatd, cu modificdrile ulterioare.

ART.16. Daci pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de

vointa partilor, o situatie de naturd s3 Tngreuneze executarea obligatilor ce revin

voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea

contractului, acesta inceteazi de plin drept.

ART.17. {1) Negocieres sau renegocierea contractului de veluntariat se va face la cererea

scrisd a uneia dintre parti, In conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale i
libere.

ART.18. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia

dintre pirti, care se comunicd 5i se motiveazd in scris. Conditiile denuntdrii se stabilesc prin

contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile,

ART.19. (1) Litigille izvorte din incheierea, modificarea, executarea sau fncetarea

contractului de voluntariat se solutioneaz pe cale amiabild sau prin procedura de mediere,

iar, in caz de nesolutionare, de cdtre instantele civile. -

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

ART.20. Selectia voluntarilor ‘ '

(1) Selectia si recrutarea voluntarilor se¢ va face de citre compartimentul/
biroul/serviciul/directia care a lansat un apel de selectie voluntari,'impreunﬁ cu persoana
desemnatd, care constd Intr-un interviu, avind la bazé cererea scrisd a acestora gi verificarea
indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) Are virsta legald de 16 ani.
b) Are capacitatea deplind de exercitiu.

¢) Cunoagte timba roméana scris i votbit.



d) Are o stare de sinfitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de
organizatia-gazdi, probati prin certificat medical sau alte document.
¢} Nu a fost condamnat pentru sivérsirea unor infractiuni confra umanititii, conira
statului sau contra autoritifilor, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, dovedit
prin cazier judiciar.
f) Nu a desfisurat activitate de politie politica, aga cum este definits prin lege (Declaratie
pe proprie rispundere).
g) Domiciliul in oras Rovinari sau resedinta;
(2) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor de voluntar, daca doi sau mai
La concursurile organizate pentru acuparea posturilor, dacd doi sau mai multi candidati
abtin punctaje egale, autaritétile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau
juridice pot acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezintd unul sau mai multe
certificate de voluntariat obtinute din activitdti de voluntatiat, eliberate in condlifile
previzute de prezenta lege, in situatia in care acestea constituie criterii de selectie.
ART.21. Dispozitii finale
(1) Dispozitiile prezentului regulament nu se aplici personalului din cadrul serviciilor de
urgenta voluntare constituite conform legii, precum si persoaneior cérora le sunt aplicabile
dispozitiile legale privitoare la prestarea serviciuiui militar pe bazi de voluntariat.
(2) Coordonarea activititii de voluntariat se va face de citre coordonatorul de voluntar.
(3) La finalul perioadei de voluntariat, sefii de servicii/birouri/compartimente in subordinea
cdrora activeazid voluntarul intocmeste o sourtd descriere (activitdfile de voluntariat
prestate; atributiile asumate; aptitudinile dobindite) §i va aprecia activitatea voluniarului

printr-un calificativ (slab,satisficitor, bun, foarte bun), conform anexei nr. 4 — fisa de

evalvare.
Director Executiv, Sef Serviciu,
Directia Publica de Asistenta Sociala, Marghitu Diana Mihaela

Ton Cristian Milea

Intocmit,

Loredana Pupazan



Anexa nr. 2 la Regulamentul de voluntariat nr.

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NR DIN DATA

TNTRE

UAT Oras Rovinari, cu sediul Tn str. Florilor, nr.2, identificat3 cu CUl 5057520,
reprezentata prin Robert-Dorin Filip, in calitate de primar, numit in continuare

ORGANIZATIA -GAZDA

si

, domiciliat(d) in ,
Str. ,Ar. , CANLP. , legitimate
cu B.I/C.]. seria , O, , eliberat de , la data de

, numit in continuare
VOLUNTAR,
s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Llegii nr.78/2014 privind

reglementarea activitadiii de voluntariat din Roménia.

ART.1 OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre VOLUNTAR a activitatilor
mentionate in fisa voluntarului, atasat3 prezentului contract.

1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazsd
coordonatorului  de voluntari desemnat al Organizajiei gazd,

persoana

ART.2 DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe o pericadd de incepand cu data de

si se ihcheie la data de



ART.3 PERIOADA DE PROBA
3.1 Prezentud contract este supus unei perioade de proba pe o durata de de zile
de la incheierea sa cu respectarea dispozitiilor art.85 din Codul Muncii.

3.2 in perioada de prob4, pirtile pot denunta contractual cu preaviz de 2 zile lucritoare.

ART.4 DREPTURILE PARTILOR
A.Organizatia -gazda dispune de urmétoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul figei de voluntariat , pe care o adapteaza la
solicitarea si pregétirea voluntarului, precum si la tipul de activitate de voluntariat
desfasurate de citre organizatia -gazds;

4.3 dreptul de a exercita contolu! asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin organizatia -gazd3;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat sifsau n fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi

4.5 dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
si disponibilitatea acestuia;

4.6 dreptul de a solicita organizatlei gazda eleiberarea certificatubui de voluntariat
nsoiit de fissa de evaluare;

4.7 dreptul de confidentialitate si protecjia datelor personale;

4.8 dreptul [a timp liber corespunzétor cu activitatea de voluntariat.

ART.5 OBLIGATIHLE PARTILOR

A. Organizatia gazda poate sd:
5.1 asigure desfisurarea activitdtilor sub conduicerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sénétatea in muncd, in functie
de natura si de caracteristicile activitdtil respective;
5.2 suporte cheltuielile de hran3, cazare si transport pentru voluntar In desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;
5.3. suporte alte cheltuieli ocazionale de desfisurarea activitdtii de voluntariat , cu

execptia celor aferente muncii prestate de cdtre voluntar. Cheltuielile efectuate



pentru realizarea activitagii de cdtre voluntar, trebuie s3 fie aprobate de citre
organizatia -gazdd in prealabil, prin viza directorului Directiei si a primarului. Pentru
a | se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie si prezinte o listd amanuntitd a

cheftuielilor Thsotitd de chitantele corespunzatoare.

B. VOLUNTARUL SE OBLIGA

5.4 53 presteze o activitate de interes public, fard remuneratie ;

5.5 sd aibd o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului-
imbundtdtirea calitatii vietii si reducerea sériciei, dezvoltarea sustenabild, sinitate ,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor , incluziunea social si totodatd jupta
fmpotriva excluderii sociale si discriminarea;

5.6 sa indeplineasca sarcinile prevdzute n fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.7 si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces Tn cadrul activitatii
de voluntariat, pe pericada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioad3
de 2 ani dupa incetarea acestuia;

5.8 53 anunte cu minim 24 de ore Inainte indisponibilitatea ternporard de a péstra

activitatea de voluntariat Tn care este implicat.

ART.6 NEGOCIEREA /MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine , independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului,contractual va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea
contractului, acesta Inceteaza de drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisé a
uneia dintre parti, formulate tn termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisd@ mai sus, ih conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheirea contractului de voluntariat partile sunt egale si

libera.



* ART.7 INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

7.1 Prezentul contract Inceteaza tn urmitoarele conditii

' a) la expirarea termenului stabilit in coptract, respectiv la data la care prestatile care
fac obiectu! contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cind organizatia -gazda finalizeaz3 proiectul/programul in care a fnrolat voluntaruf;

d} prin denuntare unilaterala, in conditiile art 8;

e) prin decesul voluntaruiui;

f} in caz de reziliere a contractului.

ART.8 DENUNTAREA UNILATERALA A CONTRACTULUI BE VOLUNTARIAT
Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate sé aiba loc din initiativa
~ voluntarului sau a organizatiel , cu un preaviz de 15 zile. Termenul de preaviz se aplica si

in cazul incheierii colabordrii pentru motive disciplinare , conform art.9.

ART,9 SANCTIUNI

9.1 Absenta nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris( intocmit de geful
de serviciu/birou in subordinea ciruia se afld voluntarul).

9.2 Tn situatii de indiscipling, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de
muncs, dupd emiterea a doud avertismente scrise, sefii de serviciu/birouri vor face
propuneri argumentate citre conducere pentru incetarea colaboraril cu voluntarul

respectiv.

ART.10 CLAUZE FINALE

10.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
VOLUNTARULUL.

10.2 Rispunderea pentru neexecutarea Sau executarea necorespunzatoare 2
contractului de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul

civil, republicats, cu modificirile ssi completdrile ulterioare.



»

10.3 in situatia in care , prin activititile desfisurate de voluntary, se cauzeazad prejudicii
unor ter{e persoane, acesta raspunde dacd au fost determinate de culpa sa exclusiva.
10.4 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin

reprezentare.

ART.11 SOLUTIONAREA LITIGHLOR

(1) litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau fncetarea
contractului de voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura

de mediere, iar, In caz de nesolutionare , de catre instantele civile.

Incheiat astizi, , In doud exemplare, cite unul

pentru fiecare parte.

ORGANIZATIA -GAZDA VOLUNTAR

Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de catre
operatorul UATO ROVINARI, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
NR.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 3 acestor date si de abrogare a

Directivei 94/46/CE.



Anexa nr.A la Contractul de voluntariat nr

FISA DE VOLUNTARIAT

DENUMIREA POSTULUI

Programul de voluntariat:

Titular post :

{ nume si prenume voluntar)

Descrierea postului;

Scopul:

Responsabilitati {se vor enumera in functie de numdarul total de sarcini presupus de

posth

oo R woN e

Relatif de munc3 :

Se subordoneaza direct :

Este in relatii directe cu :




¥

Conditii de desfisurare a activitatii de voluntariat:

a) Perioada:

b) Programul/orarul:

¢) Locul de desfasurare: % la sediu :

(specificati)

d) Resurse disponibile:

% pe teren: % in alt ‘loc

SPECIFICAREA POSTULUI

Cunostinte si abilitafi hecesare

Cunostinte si abilitati dezirabile

SANCTIUNI

Absenta nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris( intocmit de

seful de serviciu/birou in subordinea ciruia se afld voluntarul).

in situatii de indiscipling, absente nemotivate sau neadaptarea
de munci, dupd emiterea a doud avertismente scrise, sefii de serviciu/birouri vor face

propuneri argumentate citre conducere pentru incetarea colabordirii tu voluntaril

respectivi.

Data

semnatura Coordonator voluntariat

semnaitura voluntar

Semnétura Sef serviciu/birou/manager proiect

la conditlile focului



FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Compartiment/Birou/Serviciu :

Nurnele evaluatorului :

Numele perscanei evaluate :

Perioada evaluata :

Calificativ general pentru ndeplinirea atributiilor in cadrul serviciului :
-Nesatisfacator
-Satisfacator
-Bun
-Foarte bun
Scurtd descriere a activitatii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a aptitudinilor

dobandite :

Numele si prenumele evaluatorului

Data intocmirii :




Anexa nr.3 la Regulamentul de voluntar

FISA DE PREZENTA
Luna anul
Ziva Ora sosirii Ora plecdrii Nrore Semnatura
voluntarylui

Vizat Sef serviciu/birou/manager proiect :

Semndtura :




Anexa nr.1 la Regulamentul de voluntar nr.

CATRE,
PRIMARIA ORAS ROVINARI

Subsemnatul/a Jdomiciliat/a in

varsta ,ocupatia/profesia

, telefon : , e-mail , disponibilitate:

- Zilnic, Intre ora

S E—"

- Ocazional .

- Perioada 4

prin care solicit aprobarea efectudrii activitdtii de voluntariat n  domeniul

din cadrul Primériei oras Rovinari .

Motivele pentru care solicit participarea Ja activitdtile de voluntariat

sunt

Abilitatile mele pentru  prestarea activitdtilor de  voluntariat  sunt

Declar ¢d am luat la cunostintd prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii  de voluntariat in Romania si ale H.C.L. nr. Privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat din cadrul
Primdriei oras Rovinari si al serviciilor publice.

Anexez:

- Copie act de identitate;

Certficat /adeverintd medicald;
- Altele ( copie act de studiu, recomandari, etc)

specificati:

Data: solicitant

n cazul minorilor care au dobéandit capacitatea de muncd potrivit legislatiei din
Romania, reprezentantul legal va si semna acordul séu { conform modelului anexat).

Anexa nr.1 la Cererea pentru activitati de voluntariat



ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL N CAZUL VOLUNTARILOR

SUB 18 AN
Subsemnatul/a , posesor al B.L/C.L
,seria , nr. , C.N.P. '
domiciliat/3 ~, Nr.___ Bl_____,
Sc. . , Apt. , Localitatea _, Judetul ,
Cod postal -, Telefon ., E-mal! . in
calitate de pavinte reprezentant legal al minorului -

sunt de acord ca acesta s fie fnscris ca voluntar in haza de data gestionatd de Primdria
oras Rovinari si s3 beneficieze de serviciile oferite de acesta.

Mentionez ci am luat Ja cunostinta prevederile legii nr.78/2014, Legea voluntarului §i
ale H.C.L. nr. privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

activititii de voluntariat din cadrul Prim3riei oras Rovinari si al serviciilor publice .

Data Semnatura




CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
NR. /

Oras Rovinari, cu sediul in str Florilor, nr.2, judetul Gorj , cod fiscal 215400, in calitate

de organizatie-gazda , certifica ca domnul/doamna y

avand C.N.P. _, nascut{@) in anul luna

ziua , in localitatea _, judetul ___ , fiut/fiica

fui sial fa , a participat in perioada

la programul de voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de

. in conformitate cu Contractul de voluntariat nr. - din data de

Prezentul certificat se elibereazd in cohformitate cu Legea nr. 78/2014-legea privind
reglementarea activitatii de voluntariatin Romadnia.
Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si

informatiilor cuprinse in acest certificat.

PRIMAR COORDONATOR VOLUNTAR

{ SEMINATURA) ‘ (SEMNATURA)
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