ROMANIA
JUDETUL GORY
ORASUL ROVINARIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul confractuat
din cadrnl Clubului Sportiv ™ Jiul Revinari 2006™

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL, JUDETUL GORJ
Avind in vedere:

-Proiectul de hotirre nr. 50932/27.12.2023, inifiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului mr. 50933/27.12,2023;

~Raportul Comisiei Economice i raportul Comisiei Juridice (procesele-verbale);

~Raportul de specialitate intocmit de directorul executiv al Directiel Resurse Umane Inregistrat sub
nr.30927/27.12.2023;

-Raporiul de specialitale inregistrat sub nr,.50743/1457/22,12.2023 al Clubului Sportiv “Jiul Rovinari

. 20167

Procesul-verbal de negociere Tncheiat cu reprezentantii salariatilor din cadrul Clubului Sportiv *#iul
Rovinari 20167, tnregisirat sub nr.50737/1455/22.12.2023;

Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2617 privind salarizarea personalului piatit din fonduri
publice, cu modificirile §i completinile ulierioare;

_Prevederiie H.G.nr. 90072023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brui pe {2+ garantat in platd;

Prevederile art.] alin.2 din Q.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuiefifor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea s
completarea uner acte normative, precum gi perimm prorogarea unor termene; '

Prevederile ari 159-164 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificiriie si
completiriie ulterioare;

-Prevederile art.129 alin,2 fit.a) gi alin. 14 din Ordonanta de Urgents a Guveranlui nr. 5772012 privind
Codul administrativ, cu modificirile $i completiirile nlterioare;

Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentry elaborarea actelos
normative, republicati, cu modificaile $i completarile uiterioare;

Ja temeiul art.196, alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgenjs a Guvesnului nr. 57/2019 privind Codui
Adnuinistrativ, cu modificirile 51 completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 fncepand cu luna ianuarie 2024 se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din
cadral Clubului Sportiv "Jiul Rovinari 20167, conform anexei foregistrati sub nar. 50739/22.12.2023 parte
integrantii din prezenta hotirare, .

Art.2 Incepand cu juna januarie 2024, prin decizii ale directorului Clubului Sportiv “Jiul Rovinar]
2016, se stabilesc noile salarii de bazii, sporurile ia acestes, indemnizafiile [unare gi alte elemente
componenie ale salariului funar brat pentru personalul din subordine pentru care are calitatea de angajator.

Art.3 Incepand cu data adoptirii prezentei hotirari, orice hotdrire de consiliu local contrard Il inceteazs
aplicabilitatea.




Art.d Cu punerea in aplicare §i ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotlrfri se
imputerniceste Primaru! oragului Rovinari, administratorul public, Clubul Sportiv *Fiul Rovinari 2016™.

Art.5 Prezenta hotirdre va fi adusi la cunogtingi publici prin afigare Ia sediul institutiel $1 prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunici:

Institutiei Prefectului judefnlui Gorj;

-Primarlui oragului Rovinari;

-Administratoruini public;

-Directie: Resurse Umane;

-Clubului Sportiv “Jiul Rovinari 2016”.

NR. 5
Hotarsrea a fost adoptati in sedinia ordinard a consiliului local din data de
30.01.2024 cu un pumir de 16 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abfineri
exprimate din numarul toial de 16 consilieri prezenti la sedinfa si din totalul de
17 consilieri In functie
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Mariana Sarbu CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Awrora-Carmen Popescu
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