ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de zi
”Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand Tn vedere:

-Proiectul de hotarare nr. 24150/14.05.2026, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 24152/14.05.2026;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nregistrat sub nr.24067/13.05.2026 intocmit de directorul executiv al
Directiei Publice de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Referatul inregistrat sub nr. 24066/13.05.2026 intocmit de sef Centru de zi de socializare si petrecere
a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Prevederile art.129 lin.2 lit.d), alin.7 lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Procesul-verbal de control nr.3922/06.04.2026 al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Gorj;

-Prevederile Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

-Prevederile Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile
st completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de zi ”Centrul
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Incepand cu data adoptarii prezentei, orice hotirare de consiliu local contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Publica de Asistenta Sociala, Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor.



Art.4 Prezenta hotarare va fi adusd la cunostintd publicd prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Publice de Asistentd Sociala;

-Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor.

NR. 61

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinara a consiliului local din data de
28.05.2026 cu un numar de 16 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri

exprimate din numarul total de 16 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de
17 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local Vasile-Gabriel Crac
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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REGULAMENT _
de organizare si functionare a servicinlui social: ,,Centru de zi de socializare §i petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor virstnice-,,Clubul Seniorilor’’

ARTICOLUL 1
‘ Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare se prezinti ca un decument propriu al
serviciului social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat
persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor’” aprobat prin H.C.L. nr. 12 /27.01.2022, in vedererea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite . etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cit
$i pentru angajatii centrului si. dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
1dentificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centru de zi de soclalizare §i petrecere a timpului liber (tip club),destinat
persoanelor vérstnice -,,Clubul Seniorilor’” ,cu sediul in oras Rovinari, str.Prieteniei, bl Al-
parter, cod serviciu social 8810-CZ-V-I1, infiintat si administrat de furnizorul, Primaria oras
Rovinari, acreditat conform certificatului de acreditare, seria AF, nr.003532, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea 292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, H.G. 867/2015 pentru
aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum st a regulamentelor cadru de organizare $i
functionare a serviciilor sociale.
ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul servictului social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice — .Clubul Seniorilor”’, este acela de a oferi un spatiu de relaxare
pentru persoanele vérstnice din Rovinari destinat stimulirii comunicarii si la orice varsta st
prevenirea marginalizarii si izoldrii sociale prin :
- prevenirea gi combaterea riscului de excluziune sociala, materializarea ideii de apartenentd la
grup, sprijin in vederea consolidarii relatiilor interpersonale ;
- punerea in valoare a persoanei virsinice, mentinerea nivelului de autostima prin promovarea
tmaginii unei imbatraniri aciive;



- necesitatea de a rispunde nevoilor persoanelor vérstnice ;
- valorizarea experientei de viatd prin interactiunea sociald intre generatii.

Contextul enuntat este invederat prin prevederile art. 27 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform ciiruia serviciile sociale
reprezintd activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a rispunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale , individuale, familiale sau de grup, in vederea depagirii situafiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vietil.

De altfel, Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, art.2,, »Asistenta
social pentru persoanele vérstnice se realizeazi prin servicii $i prestatii sociale™ intéreste
scopul mentionat . In concret, una dintre formele de asisten{# sociald o reprezint serviciile
sociale.

fn conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, prin serviciul social,, Centru de zi de socializare §i petrecere a timpului liber (tip club)
destinat persoanelor vartsnice — ,,Clubul Seniorilor’” se raspunde nevoilor sociale, psihoafective
ale persoanelor vérstnice, prevenirii consecintelor legate de procesul de imbétrénire, s& permita
mentinerea sau ameliorarea capacitatilor intelectuale ale persoanelor vérstnice.

ARTICOLUL 4
Cadrul legai de infiintare, organizare si functionare
( 1) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club)

destinat persoanelor vérstnice — ,,Clubul Seniorilor”” va functiona cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legea asistenfei sociale nr.292/20114, cu modificarile si completérile uiterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificirile si completérile uletrioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile st completirile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
- Legea nr 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Roménia;

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum i pentru completarea Legii nr 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- Legeanr.176/2018 privind internshipul, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Ordin nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistent sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misura de asistentd sociala
- H.G. nr. 1011/2025 privind aprobarea formularului cererii pentru acordarea de servicii sociale
ca misurd de asistentd social# si pentru completarea anexei nr. 1 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului or. 1.154/2022

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modific#irile si completérile ulterioare.



- Ordinul nr.2489 din 13 decembrie 2023, STANDARDE MINIME DE CALITATE din 13
decembrie 2023 privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
vérstnice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinului Ministerutui Muncii nr.29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditatea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pairdsit sistemul de protectie a
copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificulatate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate In sistem integrat gi cantinele sociale Anexa 6(
STANDARDELE MINIME DE CALITATE PENTRU SERVICIILE SOCIALE ACORDATE
IN COMUNITATE, ORGANIZATE CA CENTRE DE ZI DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE).
(3) Serviciul social Centru de zi de socializare §i petrecere a timpuui liber ( tip club) destinat
persoanelor varstnice -,, Clubul Seniorilor’” este infiintat prin Hotardrea nr.12 /27.01.2022 a
Constilivlui Local al Orasului Rovinari.
Abrevieri : FSS furnizor servicii sociale ;
RC - responsabil de caz ;
MC- manager de caz ;
ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social
(1) Serviciul social ,, Centrul de zi de socializare §i petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice -,,Clubul Seniorilor’” se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previizute in legislatia specifici,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materic la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stan la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
" Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoaneler
virstnice -,, Clubul Seniorilor’’ sunt urmitoarele:
-respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
~protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorit §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
- deschiderea cétre comunitate;
- asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
-ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu ;
-promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
-preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitétilor persoanei beneficiare de a tréi independent;
-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a impliciirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;
-asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
-responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;




-primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

—colaborarea centrului eu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), destinat persoanelor vérstnice — Clubul Seniorilor™ sunt:

» persoane vArstnice peste 65 de ani.
» Persoane aflate in situatie de dificultat, astfel :
Dificultate socio-economici ( persoane vérstunice firi venituri, cu venituri reduse);

¢ Dificultate socio-emotionald ( persoane care au o existenta marcata de probleme
sociale : singuritate, abanden, lipsa de sprijin psiho-social si lipsa de ingrijire,
vulnerabilitate socio-emotionald, care se pot deplasa singure si pot si frecventeze
colectivitatea);

¢ Potentiale situatii de risc de marginalizare/ excluziune sociala.

Capacitate centru: maxim 25 beneficiari.

Procesul de acordare a servicinlui social

(1) Serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de zi de socializare §i petrecere a timpului liber
(tip club), destinat persoanelor vérstnice -,,Clubul Seniorilor’” se acordd la cererca persoanel sau,
dupi caz, a reprezentantului sau legal.
(2) Cererea pentru acordarea de servicii sociale ca masurs de asistentd sociald se adreseazd
primarului orasului Rovinari.
(3) Aprobarea sau respingerea cererii se face prin dispozitie scrisd a primarului, in maximum 3
sile de la finalizarea/actualizarea planului de interventie/planului de servicii sociale, conform
prevederilor art. 47 alin. (3) si art. 49 alin. (2) din Legea nr. 292/2011.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in sistemul Registrul national de
evidentd a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat informatic de
asistentd sociald.

(5) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract de servicii sociale, incheiat
Antre furnizorul de servicii sociale i beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia,
potrivit modelului aprobat prin ordinul comun al ministrului muncii.

Fapele acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor vérstnice -,,Clubul Seniorilor’”

a) evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;

b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventic/de acordare a serviciilor sociale;

¢) stabilirea dreptului la asistentd si a bugetului personal;

d) Intocmirea §i semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evident a beneficiarilor;

¢) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizarea §i evaluarea acordirii serviciilor sociale;

g) evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.

a)Evaluarea initiald — pot beneficia de serviciile Centrului de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor vérstnice -,,Clubul Seniorilor’” : persoanele
vérstnice, cu domiciliul stabil sau care au regedinta pe raza Unitéatii Administrativ Teritoriale
Rovinari, persoane care au Implinit varsta de 65 de ani si care se afla intr-o situatie de dificultate
sociald, medicald, emotionala sau aflatd in risc de marginalizare sau excluziune sociald.
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Evaluarea initiala §i planul de interventie sunt realizate de asistentul social din cadrul serviciului
public de asistentd sociala.

Evaluarea initiald are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza cirora
este elaborat planul de interventie.
bjActe necesare :

- cererea de acordare a serviciului social
- cartea de identitate a beneficiarului, in copie;
- dovada venitului personal — cupon de pensie/ declaratie privind veniturile realizate;
- ancheta sociald care releva situatia sociald a solicitantului;
- fisa de evaluare a beneficiarului;
- adeverinta medicald eliberati de medicul de familie din care s rezulte faptul ca
beneficiarul nu se afld in eviden{a cu boli psihce si boli infecto-contagioase;
- acord/declaratie prelucrare date cu caracter personal;
- nu se admit persoanele care se afla in evidentz cu boli infecto-contagioase;
- nu se admit persoanele a ciror igiend sau stare de sénitate psihica pun in pericol
integritatea fizicd a celorlalfi beneficiari ai centrului;
- nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau cate manifestd un
comportament agresiv,
- nu se admit solicitanti care nu prezinta actele solicitate.
c)Dispozitia de admitere/respingere
Pe baza planului de interventie sau, dupd caz, a planului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 47din Legea nr. 292/2011 se emite dispozitia primarului pentru stabilirea
dreptului la servicii sociale acordate ca masurd de asistenta sociala.

- Furnizarea serviciilor sociale se realizeazi in baza planului de interventie sau, dupi caz, a
planului individualizat de asistentd si ingrijire, elaborat de asistentul social angajat sau contractat
de furnizorul de servicii sociale, cu acordul §i participarea beneficiarului sau, dupd caz, a
reprezentantului legal al acestuia.

-Pe baza indeplinirii criteriilor de admitere, a identificérii si stabilirii nevoilor persoanelor
vérstnice, si in limita locurilor disponibile, echipa de specialisti formaté din asistent
social/asistent medical, psiholog si seful centrului, verificd documentele;

- Dispozitia de admitere/respingere se comunic solicitantului.

- Aceasta decizie poate fi contestata printr-o cerere depusa la secretariatul Primariei oras
Rovinari, in termenul stabilit de legislatia in vigoare.

- In cazul in care exista nemultumiri in legaturd cu solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Gorj, potrivit reglementarilor Legti contenciosului administrativ nr
554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

~Dupa emiterea dispozitiei de admitere, se Incheie contractul de acordare de servicii sociate cu
beneficiarul. Centrul se asigura ca, anterior incheierii contractului de furnizare servicii,

beneficiarul primeste toate informatiile referitoare la modul de organizare si functionare a
centrului, serviciile disponbile , drepturile si obligatiile beneficiarului.

-Contractul de furnizare servicii se incheie intre eentru-furnizorul de servicii sociale si
beneficiar, dupa caz, reprezentantului legal/conventional al acestuia. Acesta se incheie pe o
perioada de 12 luni.

- Modelul contractului este cel aprobat prin-Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum
st a indicatorilor peniru monttorizarea serviciilor sociale acordate ca miisuré de asistenta sociali
e) Reevaluarea sociala a beneficiarului se realizeaza la 6 luni sau cand situatia o impune.

in situatia in care exista solicitari pentru frecventarea centrului de zi peste capacitatea
centrului, persoanele vérstnice vor depune cererea prin care solicita frecventarea centrului,

5




impreuna cu documentele necesare si daca indeplinesc criteriile de eligibilitate, vor fi trecute pe
lista de asteptare.

Stabilirea contributiei beneficiarului- Serviciile sociale din Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber(tip club) destinat persoanelor varstnice—,,Clubul Seniorilor’’ sunt
gratuite.

Nu se percep taxe/sume de bani pentru participarea la activitatile centrului de zi.

) 'I:ncetarea cazurilor

1. Inchiderea cazului se relizeazi la initiativa oricdreia dintre pérti.

2. Motivele care pot determina inchiderea cazului pot fi:

a) obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse i rezultatele dorite au fost obtinute;

b) referirea cétre alte servicii;

¢) decesul beneficiarului;

d) transferul beneficiarului; |

e) 1a cererea beneficiarului/reprezentantului legal;

f) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare a serviciilor sociale;

g) beneficiarul manifestd un comportament neadecvat fafii de personalul centrului sau fatd de
ceilalti bebeficiari;

hfortd majoré.

3.La inchiderea cazului, MC completeazi cel putin: minuta de informare a
beneficiaruluifreprezentantului legal, raportul de tnchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a
beneficiarului. '
4, Raportul de inchidere a cazului cuprinde cel pufin: diagnoza initiald, componenia echipei
multidisciplinare, durata interventiei, situatia beneficiarului, datele de contact ale beneficiarului
saw/si ale reprezentantului legal la care poate fi contactat dupa incetarea furnizarii serviciilor.
5, MC transmite raportul de inchidere a cazului citre FSS, care il inregistreaza conform
procedurii interne.

Pentru fiecare beneficiar, asistentul social/seful de centru intocmeste un dosar

personal al beneficiarului, care contine :

- cerere de admitere;

- ancheta socialé;

- fisa de evaluare initiald;

- contractul pentru acordarea de servicii sociale;

- planul individualizat de asistents si ingrijire/plan de interventie, in functie de nevoile
beneficiarului.

Dosarul de servicii sociale contine urmitoarele documente:

Fisa de monitorizare;

Fisa de reevaluare;

Planul individualizat de asistenta si ingrijire/plan de interventie , in functie de nevoile
beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "'Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor vérstnice - Clubul Seniorilor”
au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;
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1) 58 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) 53 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilititi.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in" Centrul de zi de socializare si

petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor virstnice ~ Clubul Seniorilor ¢°
au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
$1 economicd;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciului social;

¢) s comunice orice modificare intervenits in legiturdl cu situatia lor personala;

d) si respecte prevederile prezentului regulament;

¢) sa aibd o conduita civilizata fata de personalul furnizorului si ceilalti beneficiari.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului

fiber (tip club), destinat persoanelor varstnice ~ Clubul Seniorilor®” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciului social de interes public local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi :
- reprezintd FSS in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- activitati de reabilitare prin jocuri, desen/picturd, lucru manual, etc;
- asigurd si faciliteazd accesul la programe de integrare/reintegrare sociald in vederea prevenirit
si combaterii riscului de marginalizare sociald prin activitdti de petrecere a timpului liber ;
- activititi specifice de recuperare/reabilitare in vederea mentinerii sau amelorarii statutului
psiho-social al beneficiarului prin gestionarea situatiilor de urgenta, cum ar fi situatiile
conflictuale; prin consiliere psihologica individuala si/sau de grup;
- asigurarea serviciului social in interesul beneficiarului; -
- activititi de petrecere a timpului liber (activitati artistice, plastice, educationale, etc
- asigurarea intrefinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
- consiliere psihologica( individuala sau de grup);
- consiliere orientata spre gestionarea situatiitor de urgenta( conflicte,etc);
- sprijin acordat de céitre voluntarii care activeaza in cadrul clubului,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:
1. distribuirea materialelor informative, pe suport de hértie cét si in varianta electronics;

Clubul detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricaror alte persoane interesate, date
despre modul de organizare al serviciului social, despre activititile desfagurate in cadrul
serviciului precum §i despre facilititile oferite. Astfel se faciliteazi accesul in incinta clubului
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste activititile si serviciile acordate.

2. organizarea unui program de informare a beneficiarilor gi de comunicare cu publicul;
3. comunici persoanelor perioada de desfagurare a unor campanii (mésurarea tensiunii arteriale
evenimente locale, etc);
4. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢} de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizérilor, propunerilor cu
privire la imbunétatirea activititii desfagurate in cadrul clubului cét si a eventualelor reclamatii
2. utilizarea unui Registru de evidenta a sesizérilor si reclamatiilor;
3. elaborarea si punerea in aplicare a unui chestionar de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;
4. evaludri periodice a serviciilor prestate.

b




d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmitoarelor activititi:

1. sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor varsinice

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activititilor( spatiu adecvat,
imprimanti, calculatoare, mobilier, telefon , jocuri —sah, table, rammy)

3. elaborarea fiselor de post cu atributii bine definite

4. identificarea oportunititilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii
competentei, precum i promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

ARTICOLVUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor , functioneaza cu un numar de 9 total personal,
conform prevederilor Hotéirarii Consiliului Local Rovinari nr. 12/27.01.2022 din care ;
a) personal de conducere: gef de centru .
b) personal de specialitate : asistent medical, asistent social, psiholog, animator socio-
educativ.
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Inirefinere-reparatii, deservire: administrator
si paznic.
d) voluntari: 2 posturi care isi vor desfagura activitatea in baza unui contract de voluntariat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/37 si asigura prestarea serviciilor in cadrul clubului

cu respectarea standardelor minime de calitate.

Programul de activitati al Centrului este de Luni pana Vineri intre orele 8.00-16.00.
' ARTICOLUL9
, Personalul de conducere
(1) Conducerea serviciului social,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club), destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor™ este asiguratd de seful de centru .
(2) Atributiile personalului de conducere sunt :

a) asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazA rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servieii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistenei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor destagurate de personalul din cadrul serviciului i dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care s conduci ta imbun#tatirea acestor activitafi
sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului §i asigurdi respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizate a serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil ;

j) verifica modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizarile primite ;

k) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii clubului in comunitate ;

1) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca ;

m) intocmeste raportul anual de activitate ;

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant supertor in doemniul psihologiei, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent cu diploma de licenta al
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea dsciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in
conditiile egii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

1. Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Clubul Seniorilor’’ este compus
din :

asistent medical- cod 325901 ;
asistent social- cod 263501 ;
animator socio- educativ -cod 516907 ;
psiholog-cod 263411 ;
2. Atributii ale personalului de specialitate :
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) asigura instruirea periodica si propune participarea personalului de specialitate la
programele de instruire si perfectionare ;
c) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificirii de
resurse
d) intocmeste raportul anual de activitate ;
¢) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale ;
f) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
g) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
1} face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei,
m ) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice fiecarui post din structura de specialitate:
(3) Asistent medical — cod COR 325901

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sénitate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate de naturd preventivd, curativa si de recuperare in baza competentei insusite
de a stabili tn mod independent necesarul de ingrijiri de sénétate, de a planifica, de a organiza si
de a efectua aceste servicii;

b) protejarea si ameliorarea sandtatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
mediculai; :

¢) elaborarea de programe gi desfasurarea de activitifi de educatie pentru sindtate in baza
competentei de a oferi persoanclor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care si le
permitd un stil de viatd sénétos §i si se autoingrijeasca;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia in mod independent méasuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea In situatii de crizil sau de catastrofd a acestor
masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatitii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sén#tate comunitard pe baza competentelor de
a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent consiliere,
indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire §i persoanelor apropiate;
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g) raportarea activititilor specifice desfisurate i analiza independenta a calititii ingrijirilor

de sandtate acordate pentru imbunétitirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;
(4) Atributii ale asistentului social cod COR-263501 '

Atributii generale ce revin angajatului:

(1) Asistentul social pune in practicd cunostinele, normele si valorile asistentei sociale
pentru a interveni §i a acorda asisten{a persoanelor sau comunitdtilor, la cererea acestora sau ori
de céte ori situatia o impune.

(2) Asistentul social participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniy,
strategiilor §i planurilor de actiune la nivel local, judetean, national si international, promovénd
bunistarea social.

(3) asigura derularea etapelor procesuui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii si in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29 din
3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor tinerilor care au pér#sit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate , serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr 2143 din 17
noiembrie 2022 Anexa 6( Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate , organizate ca Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club)
Clubul Seniorilor’’ cod serviciu 8810-CZ-V-II ;

(4) Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in fisa postului.
(5) Asistentul social desfagoari in principal urmitoarele tipuri generale de activitdti:

- intocmeste dosare care s3 ofere informatii clare si coerente asupra situatiei initiale a
beneficiarului grupului inid, a demersurilor inireprinse si a rezultatelor acestora ;

- aplicd chestionare beneficiarilor in vederea evaludirii gradului de satisfactie ;

- intocmeste anchete sociale privind sitvatia beneficiarilor ;

- dezvoltd planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

- sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire Ia problematica sociala;

- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii §i servicii specializate de asistentd
sociald pe baza evaludrii nevoilor;

- completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in
criteriile de eligibilitate si o transmite coordonatorului de centru pentru realizarea evidentei in
timp util ;

- asigura punerea in aplicarea a deciziilor de admitere/respingere impreuna cu comisia de
verificare a datelor ;

- identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda
sprijin ;

- intocmeste dosarele beneficiarilor si contribuie la implementarea privind managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoaneor varstnice ;

_ elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitiitii si prezentarea
acestora spre aprobare ;

- asigura evaluarea si reevaluarea sociale a beneficiarilor, precum si consilierea sociala si
mentinerea legaturii cu familia acestora;

- verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii ;

(5) Atributii ale animatorului socio-educativ cod COR 516907:

- organizeazi i animd activitafile de loisir ( sportive, culturale, jocuri, etc);
- descopera si cultivd aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucriiri practice, potrivit
aptitudinilor fieciruia ;
- realizeazd expozitii cu produsele realizate ;
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- organizeazi concursuri pe diverse teme peniru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine in rdndul beneficiarilor ;

- participd la elaborarea Planului individualizat de asistentd si ingrijire, implementarea
activititilor de recuperare—socializare, conform nevoilor si preferintelot personale ale
beneficiarului si evaluarea progresului beneficiarilor In conformitate cu obiectivele propuse ;

- realizeazd activitdti in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru activitati
manuale , de expresie, cintece , dansuri, etc .

(6) Atributii ale psihologului cod COR --263411 :

- asigura derularea etapelor procesuui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii si in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29 din
3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor virstnice, perscanelor fara adapost, tinerilor tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate , serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr 2143 din 17
noiembrie 2022 Anexa 6( Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate , organizate ca Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club) —
Clubul Seniorilor’” cod serviciu 8810-CZ-V-11 ;

- I este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice , fumatul, precum si
comercializarea diferitelor produse in incinta unitatii.
-~ Respecta prevederile Legii nr 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.
~ Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu , in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.
- efectueaza conform graficului stabilit de conducerea centrului , serviciul pe unitate.
- identificd nevoile persoanei vérstnice ;
- Insuseste §i este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociala si cu
legislatia privind persoanele vérstnice;
- asigurd confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce privegte datele personale ale persoanei
vérstnice cét §i in ceea ce priveste starea de sandtate a acesteia ;
- are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita sitvatiile conflictuale
- participd la Iintalnirile periodice organizate de seful ierarhic ;
participd la cursuri de specializare si pregitire profesionala ;
ofera informatii, consiliere social’ st psihologica ;
intocmeste, monitorizeaza, gestioneaza, tine evidenta si arhiveaza dosarul fiecdrui
beneficiar ;
- organizeazi si duce la indeplinire activitéti pentru persoanele varstnice ;
- sprijin& persoanele vérstnice In vederea integrarivreintegrérii sociale in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor, prin activiti{i de consiliere psihosociali ;
- organizarea de activitifi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari.
- colaboreaza si comunica cu serviciile si subunitatile din cadrul Primariei oras Rovinari,
respecta ROF-ul si procedurile de lucru ale centrului.
- promoveazd péstrarea confidentialititii cazurilor aflate in atentia clubului ;
- raspunde pentru toate activitdtile desfigurate conform fisei de post .
ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social:
a) administrator;
b) paznic.
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Administratorul are urmitoarele atributii:

- planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare
desfagurarii activitafii personalului administrativ din cadrul obiectivului
supervizat;

- intocmirea graficelor de paza din cadrul obiectivului supervizat;
- supravegherea si controlul personalului de paza si curdjenie din cadrul
obiectivului, urmérirea calitdtii muncii acestora;
- aprovizionarea sau avizarea aproviziondrii cu rechizite, papetérie i alte
materiale necesare pentru intretinere si protocol in cadrul obiectivului;
- alte atributii previzute in legislatie si/sau fisa postului.
Paznicul are urmatoarele atributii:
- s@ piizeasci obiectivul, bunurile §i valorile primite in paza §i sa asigure
integritatea acestora;
- s& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile
legale si cu dispozitiile interne;
- s nu permita accesul in obiectivele pazite a persoanelor aflate in stare de
cbrietate;
-in caz de incendiu, si ia masuri imediate de stingere a acestuia si de salvare
a persoanelor, a bunurilor si valerilor, sé sesizeze pompierii si s anunte
conducerea unitatii si politia;
- 53 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si valorilor in caz
de calamititi;
- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului.
ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur3, in conditiile legii, din wrmitoarcle
surse:

a) bugetul local;

b) bugetul de stat;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUIL. 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament poate fi completat sau modificat tn urma modificarilor legislative sau
organizatorice,

Diretor Executiv , fntocmit] Se e:jtru,
Directia Publici de Asistentdi Sociala, Popescu Da

fon Cristian Milea

12




	Hotararea Nr.61 din 28.05.2026
	anexa 61



