ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului de Fluminat Public al orasulzi Rovinari, serviciu en personalitate joridici
fn subordinea Consiliului Local Rovinari

CONSILAUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, ADETUL GORJ

Aviind in vedere:

Projectul de hotérdre nr. 947/11/01.2024, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al inigiatnmlui nr. 948/11.01.2024;

-Raportul Comisiei Economice 5i raportul Comisiei Juridice {procesele-verbale);

-Raportul de specialitate intoemit de directorul executiv al Directiei Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Tnregistrat sub nr. 418/08.01.2024;

Referatul Serviciului de HDuminat Public al cragului Rovinari nr.2504/22,12.2023 Jnregisirat ia
Primdria Rovinari sub nr.51025/27.12 2023,

~Procesul-verbal de negociere incheiat cu reprezendaatii salariatilor din cadrul Serviciului de Thuminat
Public al orasului Rovinari, inregistrat sub nr.51023/2501/27.12.2023;

Prevederile art.11 din Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea persenalulvi plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulferioare;

-Prevederile ari. alin.2 din O.11.G, nr.115/2023 privind unete masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuickilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogares unor termene;

Prevederile H G.nr, 900/2023 peniru stabilirea salariului de bazs minim but pe tard garantat in plati;

-Prevederile art 159-164 din Legea nr.33/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

Prevederile art. 129 ajin 2 Jit.) si alin. 14 din Crdonanta de Urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificadile si completiinile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2060 privind normele de tehnic legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, eu modificirile si completérile nlterioare;

in temeiul art.196, alin.] lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul
Administrativ, cu modificirile i completinle ultermare

HOTARASTE :

Art.1 Incepand cu luna januarie 2024 se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului de Tluminat Public a] orasului Rovinari, serviciu cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local Rovinari, conform anexei inregistrati sub nr.51024/2503/27.12.2023, parte integranti din
prezenta hothsare,

Art.2 Tncepand cu iuna ianuarie 2024, prin decizii ale gefului Serviciuiui de Iuminat Public al
oragnlui Rovinari se stabilesc noile salarii de bazi, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare si alte elemente
componente ale salarfului lunar brut penta personalul din subordine penfru care are calitatea de angajator.




Art.3 Incepind en data adoptiirii prezentel hotirdri, orice hotiirire de consiliu local contrard i5i inceteazi
aplicabilifatea.

Art.4 Cn punerea in aplicare si ducerea la ndeplinire a prevederilor prezentei hotirfiri se

fmputerniceste Primarul oragului Rovinari, administratorul public, Serviciul de Iluminat Public al oragutui
Rovinari. -

Art.5 Prezenta hotirdire va fi adusii la cunogtingi publicd prin afigare la sediul institutiel st prin
publicare in Monitorul Oficial Local i se comunicé:

-Institutiei Prefectului judefuini Gorj;

“Primarului oragului Rovinazi;

-Administratorunlui public;

-Direcfiei Resurse Umane,

-Serviciului de Huminat Public al oragului Rovinari.

NR. 7
Hotizirea a fost adoptaty in sedinfa ordinard a consilizlui local din data de
30.01.2024 cu un numir de 15 voiurd pentry, - voturl impotrivd st - abgineri
exprimate din numira] total de 15 consilieri prezenti la gedingi 5i din tofalul de
17 consilieri In functie
PRESEDINTE. DE SEDINTA,
Consilier local Mariana Sirbu _ CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Aurera-Carmen Popescu
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Nomenclator ierarhizare si salarii de baza pentru funetiile contractusle de
conducere si executie ocupationale din cadrul Serviciului de Iuminat Public al
orasului Rovinari , incepand cu luna iarmarie 2024,

1. Functii de conducere

Nr. | Functia contractual Nivelul Gradul Salarii de
Crt. | de conducere stadiilor profesional baza
1 Sef Serviciu S 6535

Pentru functia de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza.

2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Crradul Salarii de
crt studiilor profesional baza
1 Inspector de S IA 5145
specialitate
2 I 5040
3 il 4873
4 TH 4725
5 Consilier juridic S 1A 4817
6 Tehnician SSD I 3791
7 Referent M 1A 3780
8 Referent I M 3728
9 Referent M II 3570
10 | Referent M Debutant 3518
11 | Sofer M/G I 3497
12 1 Muncitor calificat M/G I 4446
13 M 1i 3885
14 M il 3780
i5 M/G IV - 3738
16 | Muncitor necalificat | M/G I 3465

MNota:

1. Pentru fimctia publica de conducere gradatia este inclusa in salariu de

baza ;

2. Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentr
gradatia 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza peniry gradatia
0.conform prevederilor art. 10 din Legea nr.1353/2017 privind salarizarea




personalului platit din funduri publice, cu modificarile si completarile
uiterioare;

. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe

perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare z salarinlui de
baza cu 10%, in conformitate cy prevederile art.15 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Personalul eare, potrivit programului normal . de Tucru, st desfasoara

activitatea intre orele 22:00 si 6:00 beneficiaza, pentru orele fucrate in
acest interval, de un spor peniri munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariu de baza, solda ded functie/salariul de functie, indemnizatia de
ncadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru;

- Indemnizatia de hrana in coantim lunar de 346 lei, in conformitate cy

prevederile art.18 din Legea - nr.153/2017 privind salarizarea personahaluj
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Spor de 2% din salarin de baza brut, in conformitate cu prevederile

art.41,alineat 3, litera >’e’® si prevederile art. 137 alineat 3 fin YLegea
nt.53/2003 Codul muncit,republicats,cu modificarile si completarije
ulterioare, in cazul in care salariatin! isi desfasoars activitatea in zilele de
repaus saptamanal de sambata si duminica;

- Vouchere de vacanta in suma de 1600 lei, in conformitate cu prevederile

art. XXIV din Legea nr.296/2023 privind onele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanie] pe termen lung;

Ordonator de credite JAdministrator Public
Ee.Cric Vasile Gabriel

s N o
Comp.CnntabllttaMM Umare,

Ec. Barnea Adina-Filena




