ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL I.OCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariului de baza pentru personalul contractual (sef Serviciu) din cadrul

Serviciului de Iluminat Public al orasului Rovinari, serviciu cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Local Rovinari
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand 1n vedere:

-Proiectul de hotérdre nr. 15857/10.04.2024, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 15859/10.04.2024

-Raportul Comisiei Economice si Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate intocmit de directorul executiv al Directiei Resurse Umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului fnregistrat sub nr. 15605/09.04.2024;

-Referatul Serviciului de Iluminat Public al orasului Rovinari nr.273/07.03.2024 inregistrat la Primiria
Rovinari sub nr.273/07.03.2024;

-Procesul-verbal de negociere incheiat cu reprezentantii salariatilor din cadrul Serviciului de Tluminat
Public al oragului Rovinari, inregistrat sub nr. 10373/272/07.03.2024;

-Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;

-Prevederile art.159-art.164 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

~Prevederile art.129 alin.2 lit.a) si alin.14 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare:;

-In temeiul art.196 alin.1 lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Stabilirea salariului de bazi pentru personalul contractual (sef serviciu) din cadrul Serviciului de
lluminat Public al orasului Rovinari, serviciu cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Rovinari,
conform anexei inregistratd sub nr.10374/274/07.03.2024, parte integranti din prezenta hotarire.

Art.2 Sefului Serviciului de Tluminat Public al oragului Rovinari ii revine obligatia de a duce la indeplinire
prevederile art. XXIX din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste
Primarul orasului Rovinari, administratorul public, seful Serviciului de lluminat Public al orasului Rovinari.

Art.4 Prezenta hotirire va fi adusi la cunostinti publica prin afisare la sediul institutiei si prin publicare
in Monitorul Oficial Local si se comunici:

-Institutiei Prefectului judejului Gorj;

-Primarului oragului Rovinari;

~Administratorului public;

-Sefului Serviciului de Iluminat Public al orasului Rovinari.

NR. 86
Hotérérea a fost adoptati in sedinta ordinard a consiliului local din data de
25.04.2024 cu un numir de 13 voturi pentru, - voturi impotrivd gi - abtineri
exprimate din numirul total de 13 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri In functie
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Constantin Pistolea CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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Grila salarizare incepand cu 01.04.2024

Nomenclator salariul de baza pentru Sef Serviciu din cadrul Serviciului de
Iluminat Public al orasului Rovinari , incepand cu luna aprilie 2024.

1. Functii de conducere

Nr. | Functia coni_:ractual Nivelul Gradul Salarii de
Crt. | de conducere studiilor | profesional | baza
1 Sef Serviciu S 8548

Pentru functia de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza.

Nota:

1. Pentru functia publica de conducere gradatia este inclusa in salariu de
baza ; |

2. Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatia 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia
0,conform prevederilor art.10 din Legea nr.1353/2017 privind salarizarea

- personalului platit din funduri publice, cu modificarile si completarile
- ulterioare;

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara

~ activitatea infre orele 22:00 si 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariu de baza, solda ded functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru;

5. Indemnizatia de hrana in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu
prevederile art.18 din Legea - nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Spor de 2% din salariu de baza brut, in conformitate cu prevederile
art.41,alineat 3, litera *’¢’” si prevederile art.137,alineat 3 fin Legea
nr.53/2003 Codul muncii,republicata,cu modificarile si completarile

" ulterioare, in cazul in care salariatul isi desfasoara activitatea in zilele de
repaus saptamarial de sambata si duminica;



7. Vouchere de vacanta in suma de 1600 lei, in conformitate cu prevederile
~art. XXIV din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
- pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

‘Ordonator de credite ,Administrator Public

Ec.C “Wﬂ:@\ (Gabriel
M ~NMAN7

Comp.Contabilitate si Resurse Umane,

Ec. Barnea Adina-FElena

Compartimenti hiridic,

Jur. Sitqu}v?/lihay



