ROMANIA
JUDETUL GORJ

§ ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Social ?"CENTRU
DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)

DESTINAT PERSOANELOR VARSTNICE — *CLUBUL SENIORILOR”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avind in vedere:

~Proiectul de hotérdre nr.20192/22.05.2023, inifiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr.20193/22.05.2023;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Referatul nr.19173/15.05.2023 al Directiei Publice de Asistentd Sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului;

-Raportul de specialitate al Directiei Publice de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.19175/15.05.2023;

-Prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.292/2011 — legea asistentei sociale, cu modific#irile si completsrile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Hotdrarii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de
personal,

-Prevederile Legii nr.197/2000 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstoice,
persoanelor fard adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului gi altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate n comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat gi cantinele sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.(1), art. 129 alin.(2) lit.d), art.129 alin.(7), lit.b) si lit.s) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativ pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completéirile ulterioare;

-In temeiul art.196, alin.1, lit.a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social "CENTRU DE
Z1 DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) DESTINAT
PERSCANELOR VARSTNICE — "CLUBUL SENIORILOR”, situat pe strada Prieteniei, bloc Al
(parter), inregistrat cu nr.18133/08.05.2023.



Art.2. Odata cu adoptarea hotarérii, Inceteazi orice hotéirire contrar.

Art.3.Cu punerea in aplicare gi ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se
imputerniceste Primarul oragului Rovinari gi Directia Publici de Asistentd Sociali.

Art.4. Prezenta hotirire va fi adusi la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare In Monitorul Oficial Local si se comunic:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Publice de Asistentd Sociala.

NR.86
Hotérirea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.05.2023 cu un numir de 16 voturi peniry, - voturi fmpotrivi i - abtineri,
exprimate din numarul total de 16 consilieri prezenti la sedintd si din totalul
de 17 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Andrei Constantin Birbulescu
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu



ME M 133/04.91 et .

Aprab,

Primar,

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social: ,,Centru de a%dbsealizare si
petrecere a timpului liber {tip club), destinat persoanelor varstnice-

,,Clubul Seniorilor”

ARTICOLUL 1
Definitie

{1} Regulamentu! de organizare si functionare se prezintd ca un document propriu al
serviciului social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat
persoanelor vérstnice - Clubul Seniorilor” aprobat prin H.C.L. nr. 12 /27.01.2022, n vedererea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite , etc. 7

{2) Prevederile prezentului regulament sunt 6biigatorii atat pentru persoanele beneficiare,
c8t si pentru angajatii centrulul si, dupd caz, pentru membrii familiel beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

ldentificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centru de zi de secializare si petrecere a timpului fiber {tip club),destinat
persoanelor vérstnice —,Clubul Seniorilor” ,cu sediul Tn oras Rovinari, str.Prieteniel, bi Al-parier,
cod serviciu social 8810-CZ-V-li, infiintat si administrat de furnizorul, Primaria oras Rovinari,
acreditat conform certificatului de acreditare, seria AF, nr.003532, functioneazd r.:u respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de

Legea 292/2011 cu modificirile st completdrile ulterioare, H.G. 867/2015 pentru aprobarea



nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si

functionare a serviciilor sociale.
ARTICOLUL 3
Scopul serviciuluj social
Scopul serviciului social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber {tip
club), destinat persoanefor varstnice —,,Clubul Senicrilor”, este acela de a oferi un spatiu
de relaxare pentru persoanele vérstnice din Rovinari destinat stimuldrii comunicsrii sila
orice varsta si prevenirea marginalizarii si izol3rii sociale prin :
- prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, materializarea ideii de
apartenentd la grup, sprijin in vederea consolidarii relatiilor interpersonéle i
- punerea in valoare a persoanei virstnice, mentinerea nivelului de autostim3
prin promovarea imaginii unei imbéatraniri active;
- necesitatea de a rdspunde nevollor persoanelor varstnice ;
- valorizarea experientei de viatd prin interactiunea sociald intre generati.
Contextul enuntat este invederat prin prevederile art. 27 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu medificirile $I completdrile ulterioare, conform céruia serviciile sociale
reprezintd activitatea sau ansamblul de activitti reél-izate pentru a réspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale , individuale, familiale sau de grup, in vederea depésirii
situatiilor de dificultate, preveniril §i combaterii riscului de excluziune socialj,
promovdrii incluziunii sociale si cresterii cafitdtii vietii.
De altfel, Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, art.2,,
~Asistenta sociala pentru persoanele vérstnice se realizeazd prin servicii si prestatii

17
I

sociale” intdreste scopul mentionat . Tn concret, una dintre formele de asistent social3
o reprezinta serviciile sociate.

in conformitate cu prevederite Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, prin serviciul social,, Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) destinat persoanelor vartsnice — ,,Clubul Senioritor” se raspunde

nevoilor sociale, psihoafective ale persoanelor varstnice, prevenirii consecintelor legate



de procesul de imbatranire, sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacititilor

intelectuale ale persoanelor varstnice.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal deinfiintare , organizare si functionare
(1} Serviciul social ,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber {tip
club), destinat persoaneior varstnice- ,,Clubul Seniorilor” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a servicilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cy modificdrile ulterioare, Legea 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completarile
uitericare, Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, Legea nr 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilof sociale precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului :
Ordonanta de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social. |
(2) Standard minim de calitate aplicabil : Ordinui nr. 29/ 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pirasit sistemul de
protectie a copilutul i altor categorii de persone adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, servicillor acreditate in sistem integrat si cantinele
saciale - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, anexa 6.
| (3} Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club), destinat persoanelor varstnice - ,,Clubul Seniorilor” este infiintat prin:
Hotardrea Consiliului Local Rovinari nr 12/27.01.2022 si functioneazd in cadrul

Directiei Publice de Asistenid Sociald Rovinari din subordinea Primariei Oras Rovinari.



Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile art. 113 si 112 din
Legea nr.292/2011, cu medificirile ulterioare, autorititile administratiei publice locale
furnizeazd servicii sociale numai prin DGASPC/SPAS, avand o capacitate aprobatd de 25

beneficiari/zi.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber {tip
club), destinat persoanelor varstnice -,,Clubul Seniorilor” se organizeaz si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistent
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

{2) Principille specifice care stau la baza prestérii servicillor sociale in cadrul
"Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat
persoanelor vérstnice -,, Clubul Seniorilor” sunt urméatoarele:

-respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
-protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament,  participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire [a persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploétérii persoanei beneficiare;

- deschiderea catre comunitate;

- asistarea perscanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mbd adecvat a unor modele de rol si statut social, prin thcadrarea

n unitate a unui personal mixt;



-ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de virsta si de gradul s3u de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu ;

-promovarea unui model familial de ingrijire a perscanei beneficiare,;

-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
-preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

-asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

-responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere; _
-primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un morment dat;

-colaborarea clubului cu serviciul public de asistent3 social3.

ARTICOLUL &
Beneficiarii serviciilor sociale

”~

{1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpuiui liber {tip club), destinat persoanelor varstnice - Clubul Seniorilor”
sunt persoane vérstnice, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza Unitdtii
Administrativ Teritoriale Rovinari, persoane care au implinit varsta legald de pensionare.
{2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

- varsta de peste 65 de ani ;

- domiciliul legal sau resedinta n Orasul Rovinari

- sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta siguranta celorialte

persoane care fac parte din club.



Persoanele vérstnice definite de lege care solicitd serviciile ,,Centrului -de zi de
- socializare si petrecere a timpului liber {tip club), destinat persoanelor varstnice - Clubul
Seniorilor”, au obligatia de a completa o cerere de acordare a servicilor care s3 contin
urmatoarele date : nume- prenume, adresa, numar de telefon, semnatura persoanei
solicitante si data efectuarii cererii.
Acte necesare admiterii in club sunt:
- cartea de identitate a beneficiarului, in copie ;
- cerere de admitere in club ;
- dovada venitului personal — cupon de pensie/ declaratie privind veniturile
realizate.
- ancheta sociald care releva situatia sociald a solicitantului ;
- fisa de evaluare a beneficiarului ;
- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie din care si rezulte
faptul cd beneficiarul nu se afld in evidentd cu boli psihce si boli infecto-contagicase ;
-~ acord de utilizare a datelor cu caracter personal ;
- contract de funizare servicii — original.

Prin urmare a procedurii de admitere In club, beneficiarii inteleg 5i acceptd
criteriile de eligibilitate mentionate ¢it si rezolutiile (admitere/raspingere) a structurii
decizionale a Primariei Oras Rovinari. Cererea solicitantului si actele aferente se
inregistreaza la Compartimentul Centru de Informare a Cetdteanului, Registratura.

Dupd emiterea dispozitiei se incheie contractul pentru acordarea de servicii
sociale: Contractul este realizat in conformitate cu modlelu! aprobat de Ordinul 73 din
2005 privind aprobarea modelului contractului pentru acordarea de servicii sociale
tncheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii cu beneficiarii de servicii
sociale.

Dupéd depunerea cereril de admitere, solicitantulul i se oferd, in temen accesibil, o
informare inltiald privind serviciile oferite, precum si pezentarea Contractului de

acordare a serviciilor sociale,



Se realizeaza evaluarea initiald a nevoilor, situatia persoanei solicitante, de citre

asistentul social, prin completarea fisei de evaluare initiala a beneficiarufui.

Criteriile de respingere a cererii pentru incﬁuderea in programu! ,,Clubul Seniorilor” :
-nu se admit in cadn_li perscanele care se afid in e&identz‘é cu boli infecto-
contagioase ;
-igiena sau starea de sdndtate publicd a solicitantuiui pun in pericol integritatea
fizicd a celortalti beneficiari ai clubului ;
~-hu au domicitiul sau resedinta pe raza orasului Rovinari.

{3) Conditii de incetare a serviciilor :

Serviciul Social ,,Clubul Seniorilor” isi inceteazd prestarea serviciilor acordate
beneficiarilor sdi in baza respectdrii termenilor contractuali prevazuti in contractul
pentru acordarea de servicii sociale. Principalele situatii care pot determina incetarea
servichilor sunt reprezentate de :

‘Scopul serviciulul acordat a fost atins ;
- Acardul partitor privind incetarea contractului ;
- Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi servicii sociale ;
- Expirarea duratei pentu care a fost incheiat contractul ;
- Nerespectarea intentionatd si repetatd de citre beneficiar a cadrului
reglementativ al institutiei ;
- Sesizari intemeiate ale beneficiarului referitoare la incdlcdri ale prevederilor
legale cu privire la serviciile sociale prestate in club ;
- Situatii/cauze de ordin medical care depisesc cadrul legal de activitate al
clubului;
- Decesul persoanei varstnice.

Tncetarea furnizirii serviciilor acordate de ciitre serviciul social ,,Clubut Seniorilor”
presupune ca beneficiarul sa depund o cerere de retragere din club n cadrul Directiei
Publice de Asistentd Sociald, in urma céreia, persenalul clubului completeazs o Fisd de

lesire a beneficiarului,



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber {tip club), destinat persoanelor virstnice -
Clubul Seniorilor” au urmétoarele drepturi: '

a) sa li se reépecte drepturile si iibertétiie fundamentale, fars discriminare pe bazi
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstants personald ori sociald; _

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociate,
respectiv la fuarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sd li se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in" Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului fiber (tip club), destinat persoanelor vérstnice —
Clubul Seniorilor “ au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medical3 si economics;

b} sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciului social;

¢} sa comunice orice modificare intervenitd n legatura cu situatia lor personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament ;

&) sa aiba o conduita civilizata fata de persenalul furnizorului si ceilalti beneficiari.



' ARTICOLUL 7
Activitéiti si functii
Principalele functii ale ;erviciuiui social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber {tip club}, destinat persoanelor vafstnice — Clubul Seniorilor” sunt
urmatoarele: |
a) de furnizare a serviciului social de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati :
- reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
- activitdti de reabilitare prin jocuri, desen/pictura, lucru manual, etc;
- asigurd si faciliteazd accesul la programe de integrare/reintegrare sociald In
vederea prevenirii si combaterii riscului de marginalizare sociald prin activitati de
petrecere a timpuiui liber ;
- activitdti specifice de recuperare/reabilitare n vederea mentinerii sau
amelordrii statutului psiho-social al beneficiarului prin gestionarea situatiilor de
ufgénta, cum ar fi situatiile conflictuale; prin consiliere psihologica individuala
si/sau de grup ;
- asigurares serviciului social in interesul beneficiarului ;
- activitati de petrecere a timpulul liber (activitati artistice, plastice,
educationale, etc
- asigurarea intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si.a bunurilor din
dotare ;
- consiliere psihologica( individuala sau de grup)
- consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta( conflicte,etc)
- sprijin acordat de catre voluntarii care activeaza in cadrul clubului
b) de informare a beneficiariior, potentialitor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor

activitati;



1. distribuirea materialelor informétive, pe suport de hartie cit si in varianta
electronica ;

Clubul detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oriciror alte persoane
interesate, date despre modul de organizare al serviciului social, despre activitatile
desfasurate in cadrul serviciului precufn si despre facilitdtile oferite. Astfel se
faciliteazd accesul in incinta clubuiui anterior admiterii beneficiarifor, pentru a
cunoaste activitdtile si serviciile acordate.

2. organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu
publicul ;

3. comunicd persoanclor perioada de desfasurare a unor campanii (masurarea
tensiunii arteriale, evenimente locale, etc} ; ‘

4, elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de asigurare a calititii serviclilor sociale prin realizarea urmdtoareior
activitati:

1 punerea la dispozitie a unei cutii postale destinatd depunerii sesizarilor,
propunerilor cu privire la imbundtatirea activitatii desfasurate Tn cadrul clubului catsia
eventualelor reclamatii.

2. utilizarea unui Registru de evident3 a sesizirilor si rectamatiilor ;

3. elaborarea si punerea in aplicare a unui chestionar de méasurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor ;

4. evaludri periodice a serviciilor prestate.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitati: |
1. sustinerea unor sesiuni planificate ‘pentru instruirea personatului Tn domeniul
protectiei sociale a persoanelor vérstnice |
2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activititilor{ spatiu

adecvat, imprimanté, calculatoare, mobilier, telefon , jocuri —-sah, table, rummy)



3. elaborarea fiselor de post cu atributli bine definite
4. identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii

ctompetentei, precum si promovarea unui plan propriu de dezvoliare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoric, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club), destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor , functioneaza cu un numér de
....... total personal, conform prevederilor Hot8rdrii Consiliului Local Rovinari nr.
12/27.01.2022 din care ;

a) personal de conducere: ;ef‘cl:!e- centru .

b} personal de specialitate : asistent medical, asistent social, psiholog, animator
socio-educativ.

¢} personal cu functii admi‘nistra'tive, gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire:
administrator si paznic.

d) voluntari: 2 posturi care isi vor desfasura activitatea in baza unui contract de
vointariat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/37 si asigura prestarea serviciilor in cadrul

clubului cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Conducerea serviciului social,, Centrul de zi de socializare si pe'trecére a timpului
liber {tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor”’ este asiguratd de
seful de centru . ‘
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdiilor desfisurate de

personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru



salariatii care nu fsi ?ndepliriesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
prevederilor tegale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b} elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelo'r si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitéte la programele de instruire i
perfectionare; |

d} colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale sifsau aite structuri ale
societatii civile fa actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vitinerabile;

e) rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care si conduci la Imbunitatirea
acestor activitiii sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens; 7

f} organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru si a
regulamentului de organizare si functionare;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupd caz;

i} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil ;

j} verifica modul de elaborare a raspunsurifor pentru cererile si sesizarile primite ;

k} desfasoara activitati pentru promovarea imaginii clubului in comunitate ;

1} asigura buna desfasurare a raporturilor de munca;

ARTICOLUL 10
Personaiul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
2. Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Clubul Seniorilor” este
compus din : asistent medical, cod 325901 2 asiste_nt social, cod 263501 ; animator
sacio- educativ, cod 516907 ; psiholog,cod 25341.1 :

1.Atributiile generale care revin personalului de specialitate : .



a} asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solution&rii cazurilor,
identificarii de resurse;

c} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta:
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

f) face propuneri de imbunatétire a activitdtii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g} alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:

{3) Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca
urmare a insusirii competentelor de bazd in cursul formarii profesionale de nivel
postliceal sau universitar sunt: Ordonanta de urgenta nr. 144/2008

a} stabilirea nevecilor de Ingrijiri generale de s3ndtate si furnizarea serviciilor de
ingrijiri generale de sandtate de natur3 preventivi, curativi si de recuperare in baza
competentei insusite de a stabili in mod independent necesarul de Tngrijiri de sandtate,
de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste servigii;

b) protejarea si-ameliorarea sdndtdtii prin administrarea tratamentului conform
prescriptiilor mediculul;

c} elaborarea de programe si desfasurarea de activitdgi de eddca‘gie pentru
sdndtate Tn baza r_ompeten’;'ei 'd‘é a oferi persoaneior, familiilor si grupurllor de persoane

informatii care s3 le permita un stil de viatd sandtos si sé se autoingrijeasca;



d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia Th mod independent
misuri imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situatii de crizd sau de
catastrofa a acestor masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejaréa sanatatii in grupuri considerate cu risc,
precum si arganizarea si furnizarea de servicii de ngrijiri de s3natate comunitard pe
baza competentelor de a colabora eficlent cu alti fac_:tori din sectorul sanitar si de a oferi
in mod indepenqlent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesita ingrijire si
persoanelor apropiate; |

g) raportarea activititilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitatii
tngrijirilor de sdnatate acordate pentru imhunatatirea practicii profesionale de asistentul
medical generalist;

{4) Atributii ale asistentului social : Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social

,» (1) Asistentul social pune in practicd cunostintele, normele si valorile asistentei
sociale pentru a interveni si a acorda asistentd persoanelor sau comunitatilor, la cererea
acestora sau ori de cite ori situatia o impune.

{2) Asistentul social participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in
domeniu, strategiilor si planurilor de acgiune la nivel local, judetean, national si
international, promovand bundstarea sociala.

(3) Asistentul social desfisoard n principal urmitoarele tipuri generale de
activitati:

a) intocmeste dosare care s§ ofere informatii clare si coerente asupra situatiei
- initiale a beneficiarului grupului tints, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor-
acestora ; ‘

b) aplic3 chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie ;

¢} intocmeste anchete sociale privind situatia beneficiarilor ;

d) dezvolt3 planuri de actiune, programe, masuri, activitdti profesionalizate si servicii
. specializate specifice domeniului;

e) sensibilizeaz3 opinia publicd §i o informeaza cu privire la problematica sociald;



f} stabileste modalitdtile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de
asistenta sociald pe baza evaludrii nevollor;

g) identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a
acorda sprijin ;

h) alte atributii specifice postului.

(5) Atributii ale animatorului socio-educativ:

- organizeazd st anima activitatile de loisir{ sportive, culturale, jocuri, etc);

- descoperd si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaz3 diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecruia ;

- realizeazd expozitii cu plrodusele realizate ;

- organizeazd concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine in randul beneficiarilor ;

- participd la elaborarea Planului individualizat de asistentd si  Ingrijire,
implementarea activittilor de recuperare-socializare, conform nevoilor si preferintelor
personale ale beneficiarului si evaluarea progresului beneficiarilor in conformitate cu
obiectivele propuse ;

- realizeaza activitdti in cadrul unor ateliere cu caracter deschis{ ateliere pentru
activitati manuale , de expresie, cintece , dansuri, etc .
(6) Atributii ale psihologului :

a. identifics nevoile persoanei varstnice ;

b. insuseste si este ta curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociala si cu
legislatia privind perscanele varstnice;

c. asigura confidentialitatea informatiilor, atdt in ceea ce priveste datele personale
~ ale persoanei varstnice ¢8t si in ceea ce priveste starea de sdniitate a acesteia ;

d. are obligatia de a avea un comportament cdvilizat si de a evita situatiile
conflictuale ;

e. participa la intdlnirile periodice organizate de seful ierarhic ;

f. participd la cursuri de specializare si pregdtire profesionala ;



g. oferd informatii, consiliere sociala si psihologica ;

h. intocmeste, monitorizeaza, gestioneaza, tine evidenta si arhiveaza dosarul fiecarui

beneficiar ;

i. organizeaza si duce la indeplinire activitatl pentru persoanele varstnice ;

i- sprijind perscanele varstnice in vederea integrdrii/reintegrarii sociale in funciie de
nevoile individuale ale beneficiarilor, prin activitdti de consil'iere psihosociald ;

k. organizarea de activitdti cu caracter recreativ'caré au ca scop principal implicarea
si relationarea dintre beneficiari.

I. promoveazi péstrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia clubului;

m.réspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post .

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire -
Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. st poate fi:
a) administrator;
b) paznic.
Administratorul are urmatoarele atributii:

- planificarea, organizarea si distribuirea materiaielor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ din cadrul obiectivului
supervizat;

- intocmirea graficelor de paza din cadrul obiectivului supervizat;

.- supravegherea si controlul personalului de paza si curatenie din cadrul
obiectivului, urmarirea calitatii muncii acestora;

- aprovizionarea sau avizarea aprovizionarii cu rechizite, papetarie si alte
materiale necesare pentru intretinere si protocol in cadrul obiectivului;

- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului.



Paznicul are urmatoarele atributii:
- 52 pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure

integritatea acestora;

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozitiite interne ;

- sa nu permita accesul in obiectivele pazite a persoanelor aflate in stare de
ebrietate;

- in caz de incendiu, sa ia masuri imediate de stingere a acestula si de salvare
a persoanelor, a bunurilor si valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte
conducerea unitatii si politia ;

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si valoritor in caz
de calamitati ;

- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are In vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, In conditiile legil, din urméatoarele
surse:

a) bugetul local

- b} bugetul de stat;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia fn vigoare.

Diretor Executiv, intocmit,
Directia Public# de Asistentd Social3, Loredan= Pupdzan

fon Cristian Milea



