ORAS ROVINARI

PRIMARIA ORASULUI ROVINARI

N 1% .9% /20, 03

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI ROVINARI - JUDET GORJ

TRANSPARENTA VENITURILOR - in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr.
153/2017 privind salariazarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare la data de 30 septembrie 2022

092,

Nr. ert. Functia Indemnizatia | Majorare conform art.
lunara - lei 6, litera ”¢” din
Hotararea Guvernului
nr. 325/2018 - lei
1. |Primar oras categoria Il 12480 3120
2 Viceprimar oras categoria I 10400 2600
Nr. crt. Functia Salariu de
baza - lei
1. |Administrator public al
Orasului Rovinari 12875
1.Functii publice de conducere
Nr. crt. Functia Nivelul Salariu de Indemnizatia de hrana
studiilor baza - lei acordata proportional cu
timpul efectiv lucrat - lei
1. |Secretar general S 10.350 346
2. |Director executiv S 10.300 346
3. |Sef serviciu, arhitect sef nivel S 8.000
oras 346
4. |Sef birou S 7.500 346
2.Functii publice generale de executie
Nr. crt. Functia publica Grad Nivelul | Salariu de | Indemnizatia de
profesional | studiilor | baza -lei | hrana acordata
proportional cu
timpul efectiv
lucrat - lei
1. |Auditor Superior S 6.500 346
2. Consilier, consilier juridic Superior S 5322 346
3. Principal S 4.011 346
4. Asistent S 3.695 346
D Debutant S 3.650 346
6. |Referent Superior M 3.340 346
7. Principal M 3.330 346




8. Asistent M 3.320 346
9. Debutant M 3.200 346

3. Functii de natura contractuala de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. ert. Functia Grad Nivelul | Salariu de | Indemnizatia de
profesional | studiilor | baza-lei | hrana acordata
proportional cu
timpul efectiv
lucrat - lei
1. |Inspector de specialitate, [A S 4.164 346
bibliotecar
2 I S 3.788 346
R] II S 3.779 346
4. ~ Debutant S 3.580 346
5. [Referent, bibliotecar LA M 3.742 346
6 | I M 3.600 346
7 II M 3.500 346
8. Debutant M 3.450 346
9. [Secretar M/G 3.300 346
10. [Portar, paznic, pompier M/G 3.300 346
11. [Ingrijitor M/G 3.2/ 346
12. |Sofer | M/G 3.422 346
13. 1I M/G 3.400 346
14. |[Muncitor calificat I M/G 3.529 346
15. 11 M/G 3.263 346
16. | I M/G 3.250 346
17. v M/G 3.230 346
18. |Muncitor necalificat I M/G 3.000 346
4.Functii publice de executie - Directia Publica de Politie Locala
Nr. crt. Functia Grad Nivelul | Salariu de ([Norma de hrtana
profesional | studiilor | baza - lei - lei
1. |Politist local - consilier Superior S 3.590 37 lei/zi
2 Principal S 3.585 37 lei/zi
3. Asistent S 3,490 37 lei/zi
4. Debutant S 3.400 37 lei/zi
5. |Politist local - referent Superior M 3.240 37 lei/zi
Principal M 3.200 37 lei/zi
Asistent M 3.150 37 lei/zi
Debutant M 3.100 37 lei/zi

5. Functii de natura contractuala de executie pe grade si trepte profesionale - Directia Publica
de Politie Locala



Nr. ert. Functia Grad Nivelul Salariu de |Norma de hrana -
profesional | studiilor | baza - lei lei
1. |Referent , TIA M 3.240 30 lei/zi

NOTA |

1.Pentru functia publica de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza;

2.Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, conform prevederilor art. 10
din legea nr. 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3.Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10% (art. 15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice);

4.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoari activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele luerate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru;

5.Spor de 15% din salariul de bazi pentru categoriilor de persoane cu handicap in
conformitate cu Hotaridrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane
cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza de incadrare;

6.Indemnizatia de hrani in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

7.Spor de 2 % din salariul de baza brut, in conformitate cu prevederile art. 41, alineat 3, litera
”¢” si prevederile art. 137, alineat 3 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul isi desfasoara activitatea in zilele de rapaus
saptamanal sambata si duminica;

8.Personalul din cadrul institutiei publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care 15i desfisoari activitatea in aceste conditii, beneficiaza de
o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului si previzute corespunzitor in fisa postului.

9.1n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 8/2021 privind unele
misuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
anul 2022 s-au acordat vouchere de vacanti in sumi de 1450 lei, previzute de Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobati cu
modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare.




