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Nr. 26 din 22 Q3 . 2023

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI ROVINARI — JUDET GORJ

TRANSPARENTA VENITURILOR — in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, la data de 30 septembrie 2023

Nr. ert. Functia Indemnizatia lunaria Majorare 50% indemnizatie lunara,
- lei implementare proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile — lei
1. Primar oras (cu 13.800 6.900
10.001 péana la
20.000 locuitori)
2 Viceprimar oras 11.500 5.750
(cu 10.001 pénéd la
20.000 locuitori)
Nr. ert. Functia Salariul de bazi - lei
1. Administrator public al Orasului Rovinari 17.200
1.Functii publice de conducere
Nr. ert. Functia Nivelul | Salariul de baza — Indemnizatia lunara de hrana,
studiilor lei acordata proportional cu timpul
efectiv lucrat — lei
1. Secretar general S 10.350 346
al Orasului
Rovinari
2. Director executiv S 10.300 346
3. Sef serviciu, S 8.000 346
arhitect sef —
nivel oras
4, Sef birou S 7.500 346
2.Functii publice generale de executie
Nr. Functia Grad Nivelul | Salariul de bazi — | Indemnizatia lunari de
crt. profesional | studiilor lei hrani, acordata
proportional cu timpul
efectiv lucrat — lei
1. | Auditor Superior S 6.500 346
2 Consilier, Supetrior S 3322 346
consilier juridic
3. Principal S 4.011 346
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4. Asistent S 3.695 346
5, Debutant 5 3.650 346
6. | Referent Superior M 3.340 346
7. Principal M 3.330 346
8. Asistent M 3.320 346
9. Debutant M 3.200 346

3. Functii de naturi contractuald de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Grad Nivelul | Salariul de baza — | Indemnizatia lunara de
crt. profesional | studiilor lei hrani, acordata
proportional cu timpul
efectiv lucrat — lei
1. | Inspector de IA S 4.164 346
specialitate
2. I S 3.788 346
3. I S 3.779 346
4. Debutant S 3.580 346
5. | Referent, 1A M 3.742 346
bibliotecar
6. I M 3.600 346
7. 11 M 3.500 346
8. Debutant M 3.450 346
9. | Secretar M/G 3.300 346
10. | Portar, paznic, M/G 3.300 346
pompier
11. | Ingrijitor M/G 3.270 346
12. | Sofer I M/G 3.422 346
13. I M/G 3.400 346
14. | Muncitor calificat I M/G 3.529 346
15. II M/G 3.263 346
16. 111 M/G 3.250 346
1% v M/G 3.230 346
18. | Muncitor I M/G 3.000 346
necalificat

4. Functii de natura contractuala — proiect finantat din fonduri europene nerambursabile
— Bunicii Comunitatii

Nr. | Functia Grad Nivelul | Salariul brut —lei Norma de hrana — lei
ert. profesional | studiilor
1. | Manager proiect - S 7.036 -
2. | Expert - S 6.031 -
implementare
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3. | Coordonator de - S 12.061 -
personal de
specialitate

4. | Expert PR - S 9.047 -

5. | Animator socio- - M 12.061 -
educativ

5. Functii de naturi contractuald — asistenti medicald scolari, asistenti medicala
comunitara si asistenta sociala

Nr. | Functia Grad Nivelul | Salariul de baza — Norma de hrana — lei
crt. profesional | studiilor | lei
1. | Medic primar — S 12.250 346
medicind de
familie
2. | Medic dentist — S 6.272 346
stomatologie
generala
3. | Medic S 6.272 346
4, | Asistent medical Principal Pls 3.900 346
5. | Asistent medical Pl 3.850 346
6. | Asistent medical Principal FL 3.900 346
comunitar
7. | Asistent medical Pl 3.850 346
comunitar
8. | Mediator sanitar 4,377 346
9. | Asistent social Specialist 4.259 346
10. | Psiholog Debutant 4.173 346
11. | Asistent personal | Gradatia 0 3.000 346
12. Gradatia 1 3.000 346
13. Gradatia 2 3.000 346
14. Gradatia 3 3.068 346
15. Gradatia 4 3.146 346
16. Gradatia 5 3.157 346
6.Functii publice de executie — Directia Publica de Politie Locala
Nr. | Functia Grad Nivelul | Salariul de baza - Norma de hrani — lei
crt. profesional | studiilor | lei
1. | Politist local - Superior S 3.590 53 lei/zi
consilier
2. Principal S 3.585 53 lei/zi
3. Asistent S 3.490 53 lei/zi
4. Debutant S 3.400 53 lei/zi
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5. | Politist local - Superior M 3.240 53 lei/zi
referent

6. Principal M 3.200 53 lei/zi

% Asistent M 3.150 53 lei/zi

8. Debutant M 3.100 53 lei/zi

7. Functii de naturad contractualid de executie pe grade si trepte profesionale — Directia
Publici de Politie Locala

Nr. Functia Grad Nivelul | Salariul de baza — Norma de hranai — lei
crt. profesional | studiilor | lei
1. | Referent I A M 3.240 41 lei/zi
Noti:

1. Pentru functia publicd de conducere gradatia este inclusd in salariul de baza,

2. Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, conform prevederilor art. 10 din Legea
nr. 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile art.
15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

5. Spor de 15% din salariul de bazé pentru categoriilor de persoane cu handicap In conformitate
cu Hotardrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza de incadrare;

6. Indemnizatia de hrana in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Spor de 2 % din salariul de baza brut, in conformitate cu prevederile art. 41, alineat 3, litera
"e" si prevederile art. 137, alineat 3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile
si completdrile ulterioare, in cazul in care salariatul isi desfdsoard activitatea in zilele de repaus
sdptdmanal sdmbdta si1 duminica;

8. Personalul din cadrul institufiei publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care
isi desfdsoard activitatea In aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de Incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitatile proiectului §i prevazute corespunzitor in figa postului.

9. Vouchere de vacantd in suma de 1450 lei, prevdzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare;
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10. Spor de 12 % din salariul baza, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite (stres
sau risc), corespunzator timpului lucrat la locul de munca, in conformitate cu prevederile art. 7, alin.
(1), lit. h) de la capitolul IT din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si in conformitate cu prevederile
anexa nr. 8, litera “A”, punctul 3, din Hotdrdrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociald", cu modificarile
s1 completérile ulterioare;

11. Spor de 5 % din salariul baza, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite (stres sau
risc), corespunzator timpului lucrat la locul de munca, in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (1), lit.
h) de la capitolul II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si in conformitate cu prevederile anexa
nr. 8, litera “C”, punctul 2, din Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "S#ndtate si asistentd sociald", cu modificarile si completérile
ulterioare;

12. Majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si
previzute corespunzator in figa postului, in conformitate cu prevederile Hotédrarii Guvernului nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd.

Primar,
Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie Ion-Cosmin
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