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ANUNT

Avand in vedere:

1. Prevederile art. VII, alineat 3, alineat 4 si alineat 5 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

2. Prevederile art. VI, alineat 1, litera ’b”, alineat 2, litera ”b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

3. Prevederile Anexa nr. 10 NORME privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile art. VII din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

Primaria oras Rovinari, cu sediul in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de auditor, clasa I, grad profesional
superior - Compartiment Audit Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Rovinari, judet Gorj.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de auditor, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartiment Audit Intern va avea loc la sediul Primariei Orasului
Rovinari, judet Gorj, in sala de sedinte a Consiliului Local Rovinari dupa cum urmeaza:

1. Tn data de 29 aprilie 2024, ora 11.00 va avea loc proba scrisa;

2. Interviul are loc intr-un termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

Proba scrisa are loc in sala de sedinte a Consiliului Local al Orasului Rovinari, la sediul
Primariei Orasului Rovinari, din orag Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj

Durata timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand, perioada
nedeterminata, persoana de contact fiind doamna Spataru Rodica, avand functia publica de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartiment Resurse Umane, Salarizare.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment Audit Intern se depun in perioada
25 martie 2024 — 15 aprilie 2024, intre orele 8.00-16.00, la sediul Primariei Orasului Rovinari —
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Compartiment Centrul de Informare a Cetateanului, Registratura, din orasul Rovinari, str. Florilor, nr.
2, judet Gorj, adresa de e-mail office@primariarovinari.ro, telefon 0253371095, interior 111.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. IIl din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie vacanta
de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment Audit Intern:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, Tn domeniul
stiintelor economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani
vechime;
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- Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevdzute de art. 465, alineat 1, din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a ncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alineat (2) din Ordoanata de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g% se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografia si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice
de executie vacantia de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment
Audit Intern:

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral,
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica integral;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica integral,

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
integral,

7. Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea codului privind conduita etica a auditorului
intern, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica integral,

9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral,

10. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
integral,

11. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica integral,

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica integral;

13. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica integral

14. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral.

Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului, anexa la prezentul anunt de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Rovinari, din orasul
Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj sau la numarul de telefon 0253371095, interior 111.

Primar,

Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie lon-Cosmin
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