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ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 39, alineat 1 din Hotarirea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare si prevederile art. 618, alineat 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primaéria oras Rovinari, cu sediul in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, organizeazi
concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior - Compartiment Contabilitate Gestiuni, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Rovinari, judet Gorj.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartiment Contabilitate Gestiuni va avea loc la sediul Primariei
Oragului Rovinari, judet Gorj, in sala de sedinte a Consiliului Local Rovinari dupa cum urmeaza:

1. In data de 20 martie 2023, orele 11.00 va avea loc proba scrisi;

2.1n data de 23 martie 2023, orele 11.00 va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment Contabilitate Gestiuni se depun
in perioada 15 februarie 2023 — 6 martie 2023, orele 16.00, la sediul Primériei Orasului Rovinari —
Compartiment Centrul de Informare a Cetdteanului, Registratura, din orasul Rovinari, str. Florilor, nr.
2, judet Gorj.

Durata timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdména, perioadd
nedeterminaté, persoana de contact fiind domnul Barbonie Ion-Cosmin, avand functia publica de
conducere de sef serviciu - Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere, conform anexa nr. 3 din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008
privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care sd ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiet;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sanétate confine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatétii. Pentru candidatii
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trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institufional.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie vacanta
de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment Contabilitate
gestiuni:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniile
stiinte economice - Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd), Administrarea
afacerilor (Domeniul de licentd), Cibernetica, statisticd si informaticd economicd (Domeniul de
licentd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie (Domeniul de licentd), Economie si afaceri
internationale (Domeniul de licenti), Finante (Domeniul de licentd), Ciberneticd, statisticd si
informatici economicid (Domeniul de licentd), Management (Domeniul de licentd), Marketing
(Domeniul de licentd);

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani
vechime;

- Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 465, alineat 1, din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare.

Bibliografia si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice
de executie vacantii de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment
Contabilitate Gestiuni:

1. Constitutia Roméniei, republicata - cu tematica Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare - cu tematica Integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Integral

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Integral

5. O.MLF.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielior institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
Integral

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Integral

7. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
cu tematica Integral
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8. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Integral

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Oragului Rovinari, din orasul
Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj sau la numérul de telefon 0253371095, interior 111.

Primar,
Filip-Robert-Dorin Serv. Resurse Umane, Salarizare,
S . S Sef serviciu — Barbonie Ion-Cosmin

=
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Aprobat,
Primary - ,
Robert-Dorin Filip
FISA POSTULUI N\Q/
Nr. 34 din |5 00 2093

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier, clasa I, grad profesional superior;

2.Nivelul postului: de executie;

3.Scopul principal al postului este indeplinirea atributiilor in conformitate cu:

- Constitutia Romaéniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatdi cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului?): - vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minim 7 ani vechime;

1. Studii de specialitate®: (1). Studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de
licenta In domeniul stiinte economice;

2. Perfectiondri* (specializiri) : nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : word, excel;

4. Limbi striiine’) (necesitate si nivel®) de cunoastere) : Nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
- Punerea in aplicare a legilor si a reglementarilor in vigoare;
- Intocmirea actelor de birou;
- Intocmirea actelor pregititoare pentru luarea deciziilor;
- Asumarea responsabilitéfii;
- Lucru in echipa.

6. Cerinte specifice’) : - delegiri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit
in anumite conditii.




7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): lucru in echipa, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii, adecvarea

la situatii neprevazute, propuneri de noi solutii, initiativd, creativitate, evaluarea consecintelor
schimbdrii.

Atributiile postului®):
1. Intocmeste deschiderile de credite si cererile de admitere la finantare si le depune la
trezorerie;
2. Conduce evidenta sintetica si analiticd a contului ,,alte valori,, (ct.532);
3. Conduce evidenta formularelor cu regim special (chitante, BCF pentru carburant, etc.);
4. Verificd si inregistreaza lunar consumul de carburanti pentru mijloacele de transport din
dotarea institutiei.
5. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, rectificari si liste de cheltuieli;
6. Verifica trimestrial salariile din Balanta de verificare Forex si salariile din balanta generald
prin mijloacele tehnice proprii, att pe activitatea proprie cat si pentru institutiile
subordonate, pentru corectarea diferentelor;
7. Rezolvd in termen legal sarcinile repartizate;
9. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de muncd, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de serviciu;
10. Organizeazd si face curatenie la locul de muncd in vederea desfasurdrii normale a
activitatii;
11. Indeplineste in conditiile legii, si alte sarcini trasate de conducatorul institutiei si al
biroului;
12. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea
defectuoasa a acestora raspunde disciplinar, contraventional, material, sau penal dupi caz;
13.Rispunde de pastrarea secretului de serviciu si profesional, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului;
Responsabilititi in domeniul sanatatii si securititii in munca :
Functionarul public are obligatia respectérii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea
319/2006 — a sanatatii si securititii in munci ;
Sunt interzise :
= Jucrul fard echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
= pérasirea locului de munca féra acordul conducdtorului locului de munci;
= folosirea echipamentelor de Jucru in alte scopuri decét cele pentru care sunt
destinate;
» interventii electrice si mecanice neautorizate;
» fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;
= gtationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini n miscare, cu
pericol de electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto
intens / periculos)




Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situafiilor de
urgenta.

Functionarul public are obligatia respectdrii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : Consilier
2. Clasa: |

3. Gradul profesional®) : - superior,

4. Vechimea in specialitate necesara : - 7 ani;

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de : Directorul executiv al Directiei Economice, Primarul oragsului Rovinari;

- superior pentru : X

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul Primdriei
orasului Rovinari;

¢) Relatii de control: x;

d) Relatii de reprezentare: in baza delegarii de autoritate data de Primarul orasului Rovinari;
2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: colaborare;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta'’) : potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, dispozitiilor Primarului orasului Rovinari, Hotéararilor Consiliului
Local Rovinari;

4. Delegarea de atributii si competenta : Prin dispozitia Primarului oragului Rovinari;

Intocmit de!!):

1. Numele si prenumele : - Ungureanu Ion;

2. Functia publica de conducere:- director executiv- Directia Economica;

3. Semnatura :-

: & e
4. Data intocmirii :- ‘j?

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele :

2. Semnatura :
3. Data :




Contrasemneazi'?):-

1. Numele si prenumele :-

2. Functia :-

3. Semnatura :-

4. Data :-

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice. Se va semna de citre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila
in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3)

- Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
previzute la art. 20 alin. (2) din Hotdrérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificérile si
completérile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 463 alin.
(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializdri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz,
a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfagurarea activitatii in exercitarea
functiei publice.

5) Daci este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit”, dupd cum urmeaza:
"cunostinte de baza",

"nivel mediu", "nivel avansat".

7) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publicd, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin.



11) Se intocmeste de ciétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publicd de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativteritoriale, se desemneaza
prin act administrativ al conducétorului autoritétii sau institutiei publice persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si intocmeasca si sd semneze fisa postului, daca prin

reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneazd de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



