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Compartiment Audit Intern Aprob?,
Primar,

Robert-Dorin Filip

FISA POSTULUI

I Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : auditor, clasa I, grad profesional superior

2.Nivelul postului: de executie

3.Scopul principal al postului :

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielior institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului?):

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor
economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani vechime;

1.Studii de specialitate?: x

2.Perfectiondri* (specializiri) : Nu este cazul;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Nu este cazul

4.Limbi striiine®) (necesitate si nivel®) de cunoastere) : Nu este cazul;

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

6.Cerinte specifice’) : -
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7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): lucru n
echipa, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii, adecvarea la situatii neprevazute, initiativa,
Creativitate, evaluarea consecintelor schimbarii.

Atributiile postului®):
1.Elaboreaza norme metodologice proprii, specifice administratiei publice locale, privind exercitarea
auditului public intern;
2.Elaboreaza planul de audil strategic (multiannual);
3.Elaboreaza proiectul planului anual de audil public intern, pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor
structuri, activitati, programe/proiecte sau operafiuni si ii Tnainteazd spre aprobare conducatorului
institutiei publice, in functie de misiunile solicitate;
4.1ntocmcste referatul de justificare, prin care prezintd modul in care au fost selectate misiunile de audit
public intern cuprinse in plan;
5.Actualizeaza planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si organizatorice:
6.Exercita misiuni de audil public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de oras cu privire la
fonnarca si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului (concesionari, inchirieri,
dari in folosinta sau in administrare, vanzari, etc), avand ca principale domenii supuse auditului public
intern urmatoarele:
-procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzator formarii, administratii,
angajarii si utilizarii fondurilor publice locale;
- modul de desfasurare a serviciilor publice de asistenta sociala;
- modul de desfasurare a celorlalte servicii publice de interes local, eum ar fi : evidenta persoanelor,
politie locala, servicii medicale/ sanatate, servicii publice de educatie, culturale sau privind gradul de
asigurare al serviciilor de utilitate publica (iluminat public, maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor,
publice si deszapezire);
-achizitii publice - evaluarea sistemului de control intern aferent activatii de achizitii publice din cadrul
institutiei publice locale;
-administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene privind partea de cofinantare, componenta
locala;
-resurse umane, salarizare - aspecte de management al resurselor umane, mentinarca si dezvoltarea celor
mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarea regulilor sistemului de recrutare
si salarizare, evaluarea personalulut;
-sistemul informatic/activitatea privind tehnologia informatiilor;
-politica manageriala privind achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate
specificului institutiei publice locale, parghiile de control implementate la nivelul structurii
privind tehnologia informatiilor referitoare la sistemele de securitate a datelor si a
informatiilor;
7.Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemul de management financiar si de
control este conform cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
8.In cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmatoarele actiuni :
- identifica obiectivele misiunii de audit si efectueazd analiza riscurilor asociate acestora in vederea
ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditat;
- realizeaza testdri pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza carora formuleaza

Pagina 2 din 6



constatari, concluzii si recomandari:
- Intocmeste formularele constatdrilor de audit public intern in cazul identificarii unor
disfunctii/iregularitati;
-intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreaza/arhiveaza in mod corespunzator;
-elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misuni de audit, ii transmite
structurii auditatc si ii aduce la cunostinta conducatorului institugiei publice;
-analizeaza  punctele de  vedere transmise de  structura  auditata si  organizeaza
reuniunea de conciliere;
-transmite raportul de audit public intern finalizat conducatorului institutiei publice, pentru analiza si
avizare;
-urmareste Si verifica recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in
termenele stabilite;
-raporteaza conducatorului institutiei publice constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile sale de audit public intern;
9.Elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitatii desfasurate, cuprinzand principalele
constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit si ii transmite conducatorului
institutiei publice, iar pentru informare Camerei de Conturi si Agentiei Judetene a Finantelor Publice
Gorj;
10.Tnstiinteaza in termen de trei zile lucratoare conducitorului institutiei publice, precum si structura de
control intern, abilitata in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in scopul continuarii
investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupd caz, de recuperare a
prejudiciului creat;
11.Respecta etapele, procedurile si intocmeste loale documentele prevazute de normele generale privind
exercitarea activitatii de audii public intern;
12.Elaboreaza Carta auditului public intern si respecta prevederile Codului privind conduita etica a
auditorului intern;
13.Elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit
public intern;
14.Rezolva in termen legal sarcinile repartizate ;
15.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in relatiile
cu persoanele din afara acesteia;
16.Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de
lucru;
17.0rganizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
18.Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducitorul institutiei;
19.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor defectuoasa
raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
20.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitatea compartimentului:
21. Responsabilititi in domeniul sanatatii si securititii in munca
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 —
a sanatatii si securitatii in munca,
Sunt interzise:

= Jucrul fard echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
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= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

= parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;

= folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;

= interventii electrice $i mecanice neautorizate;

= fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;

= stationarea 1n locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu pericol de electrocutare,

cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)

22. Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : auditor;
2. Clasa: |

3. Gradul profesional®) : superior

4. Vechimea in specialitate necesara : minim 7 ani vechime;

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de : Primarul orasului Rovinari;

- superior pentru: x;

b) Relatii functionale: Compartimentele, serviciile si directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Rovinari

c) Relatii de control: X;

d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia Primarului orasului Rovinari;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaborare;

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: colaborare;

3. Limite de competenti®®) : x

4. Delegarea de atributii si competentd : prin dispozitia Primarului orasului Rovinari;

Tntocmit de'?):

1. Numele si prenumele : Ungureanu lon

2. Functia publica de conducere: Director executiv — Directia Economica

3. Semnatura:
4. Data intocmirii: 22.11.2023

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele : -
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2. Semnatura; -

3. Data: -

Contrasemneazil?):-

1. Numele si prenumele :-

2. Functia :-

3. Semnatura :-

4. Data :-

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod
obligatoriu.
2 ) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare. - Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
4 ) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionadri/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei
publice.
5) Daca este cazul.
6 ) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".
7 ) Se mentioneaza, daca este cazul: - conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei; - delegari, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii, dupa caz.
8 ) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
9 ) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
10 ) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
Ti revin.
11 ) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatier in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului
autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara sa
intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede
altfel.
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12 ) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In
acest caz, precum si 1n cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa

postului nu se contrasemneaza.
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