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Directia Administrare Patrimoniu Aprob?,
Compartiment Gestiune Patrimoniu Primar,
Robert-Dorin Filip

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

2.Nivelul postului: de executie

3.Scopul principal al postului :

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral;

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
tematica integral;

7. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral,

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?):

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiintelor juridice;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani
vechime;

1.Studii de specialitate®: x

2.Perfectioniri* (specializari) : Nu este cazul,

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Nu este cazul
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4.Limbi straine®) (necesitate si nivel®) de cunoastere) : Nu este cazul,

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

6.Cerinte specifice’) : -

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): lucru in echipa, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii, adecvarea
la situatii neprevazute, initiativa, Creativitate, evaluarea consecintelor schimbarii.

Atributiile postului®):
1. Solicita informatii de ordin tehnic de la personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Rovinari, in vederea  pregatirii documentatiei, avizarii/semnarii
contractelor de lucrari, contractelor de servicii, contractelor de furnizare, ce decurg din
activitatea Directiei Administrare Patrimoniu.
2. Participa, in conformitate cu pregatirea sa profesionald, la intocmirea documentatilor de
atribuire (strategia, caiete de sarcini, formulare, modele de contracte, fise de date ale
achizitiilor, calendarul procedurilor), cu respectarea legislatiei in vigoare Tn domeniul
achizitiilor publice
3. Participa, in conformitate cu pregatirea sa profesionald, la formularea si transmiterea de
raspunsuri la solicitarile de clarificari transmise de operatorii economici interesati de
participarea la procedurile de achizitie publica organizate de autoritatea contractanta;
4. Verifica indeplinirea cerintelor din documentatia de atribuire cu documentele depuse Tn
oferte;
5. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si registrul de riscuri pentru
activitatile din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu;
6. Redacteaza actele administrative ce urmeaza a fi emise si adoptate la nivelul institutiei n
domeniul achizitiilor publice si raspunde de verificarea conditiilor de fond si forma ale
acestora,;
7. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea intocmirii
programului anual al achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri si urmareste actualizarea
permanenta a acestuia;
8. Intocmeste acte aditionale ale contractelor de lucrari, contractelor de servicii, contractelor
de furnizare, ce decurg din activitatea Directiei Administrare Patrimoniu, in situatia in care
se impune.
9. Intocmeste raporate de specialitate cu privire la administrarea domneiului public si privat
al Orasului Rovinari;
10. Efectueaza, impreuna cu personalul din cadrul Directiei Publice de Politie locala,
verificari pe raza administrativ teritoriala a Orasului Rovinari, privind respectarea disciplinei
in constructii;
11. Intocmeste proiecte de hotarari si nbote de fundamentare pentru avizarea si aprobarea
retelei scolare a Orasului Rovinari;
12. Gestioneaza, monitorizeaza si furnizeaza sprijin si orientare cu privire la toate aspectele
ce decurg din activitatea Directiei de Administrare Patrimoniu;
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13. Avizeaza si contrasemneaza situatii juridice intocmite in cadrul Directiei de Administrare
Patrimoniu si isi exprima punctul de vedere cu privire la eventualele notificari si litigii;
14. Rezolva in termen legal sarcinile repartizate ;
15. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum
si in relatiile cu persoanele din afara acesteia ;
16. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;
17. Organizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a
activitatii;
18. Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducatorul institutiei;
19. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea
lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
20. Raspunde de pastrarea secretului professional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;
21. Responsabilititi in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea
319/2006 — a sanatatii si securitatii in munca ;
Sunt interzise :
= Jucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
= consumul de bauturi alcoolice 1n timpul serviciului;
= pdrasirea locului de munca fard acordul conducatorului locului de munca;
= folosirea echipamentelor de lucru Tn alte scopuri decat cele pentru care sunt
destinate;
* interventii electrice s1 mecanice neautorizate;
= fumatul Tn alte locuri decét cele special amenajate;
= stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini In miscare, cu
pericol de electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto
intens / periculos)
22. Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de
urgenta
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : consilier juridic

2. Clasa: |

3. Gradul profesional®) : superior

4. Vechimea in specialitate necesara : minim 7 ani vechime;

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
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- Subordonat fata de : Primarul orasului Rovinari, viceprimar oras Rovinari, director executiv,
— Directia Administrare Patrmoniu, administrator public al Orasului Rovinari;

- superior pentru: X;

b) Relatii functionale: Compartimentele, birourile, serviciile si directiile din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Rovinari,

c) Relatii de control: X;

d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia Primarului orasului Rovinari;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaborare;

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: colaborare;

3. Limite de competenti'®) : x

4. Delegarea de atributii si competenta : prin dispozitia Primarului orasului Rovinari;

Tntocmit de'?):

1. Numele si prenumele : Podarelu Paul-Alexandru

2. Functia publica de conducere: Director executiv — Directia Administrare Patrimoniu

3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului -

1. Numele si prenumele :-

2. Semnatura:-

3. Data: -

Contrasemneazi'?):-

1. Numele si prenumele :-

2. Functia :-

3. Semnatura :-

4. Data :-

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu.

2 ) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si
stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in
conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008, cu
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modificarile si completarile ulterioare. - Pentru functiile publice de conducere se
mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 ) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor
perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei
functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitdtii in exercitarea functiei publice.

5) Daca este cazul.

6 ) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum
urmeaza: "cunostinte de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat".

7 ) Se mentioneaza, daca este cazul: - conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei; - delegari,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8 ) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

9 ) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10 ) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru Tndeplinirea
atributiilor care 1i revin.

11 ) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului
postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale, se desemneaza
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioard sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12 ) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii,
CU exceptia situatiei n care calitatea de contrasemnatar revine conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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