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FISA POSTULUI

A. Identificarea postului
1. Denumirea structurii/biroului/compartimentului: Compartiment Asistentd Medicala
Comunitara ;
2. Denumirea postului : Asistent medical comunitar, debutant - Cod COR 325301 ;
3. Pozitia postului din statul de organizare : Personal contractual de executie ;
4. Functia : x;
5. Gradul/Treapta profesionala : x;
6. Nivelul de acces la informatii clasificate : x;
7. Relatii cu alte posturi : x;
7.1. Sfera relationala interna: x ;
- relatii ierarhice : x;
- relatii functionale : x;
- relatii de control : x;
- relatii de reprezentare : x;
7.2. Sfera relationala externa:
- relatii cu autoritati si institutii publice :x ;
- relatii cu organizatii internationale : x ;
- relatii cu persoane juridice private : x;
B.Cerintele postului
1.Pregatire: x;
1.1. studii de specialitate : diploméa/adeverinta de absolvire scoala postliceald sanitard in
specialitatea asistent medical generalist ;
1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare : x
1.3. limbi straine si nivelul de cunoastere : x;
1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere : da;
1.5. alte cunostinte si abilitati : x;
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : x;
2.Experienta:
2.1. vechime in munca : X ;
2.2. vechime in specialitate : nu este cazul ;
3. Aptitudini si abilititi necesare : capacitate decizionald, integritate si loialitate,
perseverenta, automotivare profesionala;
4 Starea sanatatii : Foarte buna;
S5.Trasaturi psihice si de personalitate: abilitati in comunicare, asumarea
responsabilitatii, adecvareaa situatii neprevazute, indemanare, concentrare, punctualitate,




capacitatea de a 1nvata, aptitudini tehnice, dispusa intotdeauna sa-si imbogateasca bagajul de
cunostinte.

C. Conditii specifice postului

I.Locul de munca : Compartiment Asistenta Medicald Comunitara - Unitatea
Administrativ Teritoriala — oras Rovinari ;

2.Programul de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/saptamana ;

3.Deplasari curente : Ori de cate ori este cazul;

4 Incadrarea in conditii de munci: activitatea se desfasoar in spatiu protejat, cu un
nivel mic de risc privind sanatatea si securitatea munciii ;

5.Riscuri implicate de post : x ;

6.Compensari : Nu este cazul;

D.Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Atributii:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta
fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesita acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participd in comunitatile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sandtate publica judetene sau
locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sadndatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor
comunitdtii, Tn special persoanelor care traiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sdndtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de
grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea




tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

1) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv
Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Ilfov, atunci cand identificd in teren un membru al comunitatii
aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau le insotesc,
dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participad la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, n limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sandtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, In limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sdndtate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii;
notificd imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintald in situatia
in care identificd beneficiari aflati In situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii
obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completdrile ulterioare si notifica
centrele de sdnatate mintala si organele de politie locale si judetene in legdtura cu pacientii
noncomplianti;

o) identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de
sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, In limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sdnatate publica din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;




s) elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

t) desfdsoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar  si/sau  mediatorul  scolar, pentru gestionarea integratd a  problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdnatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este
medicald si de acces la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea
impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sandtate;

u) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate n
risc, in limita competentelor profesionale.

-Pentru abateri in exercitarea  sarcinilor si  atributiilor de serviciu sau pentru
indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

-Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil
indeplinirii sarcinilor de serviciu ;

-Organizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a
activitatii ;

-Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate .

-Rezolva in termen legal sarcinile repartizate ;

-Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum
si in relatiile cu persoanele din afara acesteia.

-Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;

Responsabilitati in domeniul sdnatatii si securititii In munca

Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 — a
sanatatii si securitatii In munca ;

Sunt interzise :

-lucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;

-consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

-parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;

-folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;

-interventii electrice si mecanice neautorizate;

-fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;




-stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini Tn miscare, cu pericol de
electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)

Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de
urgenta:

Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor.

Seful unitatii/autoritatii

e el e . Comp. Resurse Umane, Salarizare
sau institutiei publice

Numele si prenumele :
Primar,

Numele si le:
Jur. Filip Robert Dorin umele s1 prenumele

Titularul postului
Numele si prenumele:

Nota: Prezenta fisa de post a fost intocmita in 2 exemplare originale: ex.1 pentru angajat
si ex.2 pentru angajator.

Toate sarcinile prezentate nu sunt singulare, ele se completeazd cu dispozitiile
Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare, aplicabil Primariei
orasului Rovinari .




