ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Statului de personal,
Planul de ocupare a functiilor publice si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primariei orasului
Rovinari incepand cu data de 01.01.2008

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate intocmit de catre ec. Barbonie Cosmin din cadrul
Compartimentului Resurse Umane al Primariei orasului Rovinari

- Prevederile Legii nu. 188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Prevederile H.G. nr.1209/2003 privind cariera functionarului public;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

- Proiectul de hotarare initiat de catre Primar Jr. Filip Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare;

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba Organigrama,Statul de functii; Statul de personal;, Planul de
ocupare a functiilor publice si Regulamentul de organizare si functionare pentru
aparatul propriu de specialitate al Primariei orasului Rovinari incepand cu data de
01.01.2008 conform anexelor 1,2, 3, 4 s1 5 care fac parte integranta din prezenta
hotarare..



Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Compartiment Resurse Umane -
Salarizare si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR Aceasta hotarare a fost aprobata si
‘ adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.0)1.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.
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> | JUDEIUL GORJ
' PRIMARIA ORASULUI ROVINARI
' Str. Florilor, Nr.2
1 s | Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
4‘ ' Web: www.primariarovinari.ro
= B-mail: office@primariarovinariro

ANEXA NR. 2 LA H.C.L. ROVINARI
NR. 02/29.01.2008

DE SEDINTA

DEMNITARI
| NR. [ FUNCTIA | DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE |
CRT. ‘COND. EXECUTIE = STUDII | POSTURI |
L. PRIMAR J X . S I -
2. | VICEPRIMAR |I X - S 1 1
FUNCTIONARI PUBLICI
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL = NUMAR | VACANTE
ERT: COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
I. | SECRETAR K » S l .
2. | DIRECTOR X . S i -
lEXECUTIV
|
BIROU CONTABILITATE
NR. | FUNCTIA | DE DE [ NIVEL X NUMAR | VACANTE
CRT COND. EXECUTIE  STUDII | POSTURY

L. | SEF BIROU X - S 1 -




2, Cansilier Z x 5 | =

| Hsupenor3
3. | Consilier - x 8 | 2
I/principal/2
[ 4 Consilier 2 X . 1 . -
lfasistent/|
a5 Consilicr - ' X ' 5 : | -
| Ifasistent/2 |
6. Referent = X 5 2 ' =
Ul supenor]
7. | Consibier - = 1 =+ @ | 4
debutant
TOTAL 9 2
BIROU IMPOZITE S1 TAXE LOCALE
NR. | FUNCTIA | DE | DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT COND. EXECUTIE STUDI POSTURI
1. | SEFBIROU-| X | - | § | 1 | -
Consilier
I/supenor/|
2. | Comsiber = - | X 5 | 1 '
_ Ifsupenor|
T3 | Comsber | - | X | 8 1 =
lfasistent /1 _
4 | Comsiier | - | X rs—L 1 = |
[fagistent/3
5. | Referent - | X | ™ ¥ | -
11 asistent/3 .
7. Referent - X M | 4 |
[V superion] W

TOTAL 3 i




SERVICIU PATRIMONIU

NR. FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
L. SEF X . S } ]
SERVICIU
2. Consilier - X S 1 L
[/principal/1
3. Referent - X M 2 2
I1/supertor/1
4. Referent - X M | ]
Il/principal/!
TOTAL 5 5
COMPARTIMENT INVESTITI
NR. FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE ||
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
I Consilier X . s | 3 :
I/superior/1
2. Consilier - X S 1 -
[/superior/3
24 Consilier - X S 1 -
[/asistent/3 | |
TOTAL 5 -
COMPARTIMENT RESURSE-UMANE
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI |
L Consilier - | X S 1 - ‘




[/asistent/]
2, Referent - X M ] -
[Il/superior/1
TOTAL 9 .
BIROU URBANISM
NR. FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. |EXECUTIE | STUDII | POSTURI
IR Sef birou X - S I 1
Consilier
I/superior/1
2 Consilier - X S 1 -
I/principal/l .
3 Consilier . X S 1 -
I/asistent/1
4. Referent - X SSD 1 -
specialitate
[I/superior/1
5. Referent X M 2 -
I/superior/1
6. Referent - X M 1
[/superior/2
TOTAL 7 1
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
1. Consilier - X S 1 -
[/superior/1
TOTAL 1 -

30



COMPARTIMENT JURIDIC
NR. | FUNCTIA | DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. | COND. EXECUTIE | STUDII | POSTURI
1. | Consilier jr. - X S ] -
[/superior 1
2. | Consilier jr. - X S 1 -
[/superior/3
3. Referent - X M 1
[11/superior/1
4. | Consilier jr. . X S 1 -
I/asistent/2

TOTAL

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL

NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
ks Consilier - X S 2 1
I/superior/]
2. Referent - X M 2 |
I1l/superior/1
TOTAL 4 2

COMPARTIMENT DEZVOLTARE ZONALA-PROGNOZA, FONDURI

EXTERNE
NR. FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII A POSTURI
[. Consilier - S 1 -

I/principal/3

X




[ 2. Consilier | 2 ‘ X S ] 5

| I/asistent/|

COMPARTIMENT AUTORIZARI

‘ NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI i

Y i Consilier - X ) 1 : -

? [/superior/]

| TOTAL I 3

BIROU ACHIZITII - CONTRACTARI SERVICII

NR. | FUNCTIA | DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
CRT. | - COND. | EXECUTIE | STUDIl | POSTURI
1. SEF BIROU X - S ] 1
Consilier
| [/asistent/1
|I 2 Consilier - X j S . 1 ]
[/principal/l

3. Consilier = X S . 2 2
Vasistent/1 "
| 4. Consilier jr - X S 1 ]

[/asistent/2
l |

[~ 5. | Consilier | i X 3 1 ‘ ]

debutant

TOTAL 6 b




COMPARTIMENT CENTRUL DE INFORMARE A CETATEANULUI

NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
I Consilier - X S 1 -
I/asistent/1
TOTAL 1 -
COMPARTIMENT STARE CIVILA
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. | COND. | EXECUTIE STUDII | POSTURI
l. Constlier - X S | -
VVasistent/2
2, Referent X M 1 -
III/superic;r/ 1
TOTAL 2 -
COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
L. Consilier - X S ] -
[/asistent/3
2. Consilier - X S 1
I/debutant

TOTAL




PERSONAL CONTRACTUAL

COMP. CABINET PRIMAR

—

NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE  STUDII POSTURI |
1. Consilier X S 1 l
jedl
2. Consilieri X S 3 1
personali al
primarului |
| TOTAL 4 2
) .
COMPARTIMENT SECRETARIAT-REGISTRATURA
| NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII POSTURI
L. Consilier - X S 1 -
jr.al
2. Inspector - X S 1 1
debutant
3. Referent TA - X M 2 s
i TOTAL 4 1 |
COMPARTIMENT EXPERT LOCAL PENTRU ROMI
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII A POSTURI
1. Inspector - X S 1 -
" specialitate [

TOTAL




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A

PERSOANELOR
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE  STUDII A POSTURI
I; Inspector de X S 1
specilaitate [
2 Referent IA X M 2 -
TOTAL 3 -

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, GESTIUNEA
MATERIALELOR, PROTECTIA MUNCII SI ARHIVA, PERSONAL DE

NR.

DESERVIRE
NR. FUNCTIA DE DE NIVEL = NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
I. | Iinspector X S 1
specialitate [
2. | Referent [A X M 2 -
K} Inspector X S |
specialitate
I
4, Sofer - X M 4 1
5. Ingrijitor 1 X M |
TOTAL 9 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATOR PUBLIC
FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE




CRT. COND. | EXECUTIE STUDII | POSTURI
. | ADMINISTRATOR | X S I -
PUBLIC
TOTAL [
SERVICIU PATRIMONIU
NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI
1. Inspector - X f_ S 1 ]
‘l specialitate T _
" 2. | ReferentTA . X 4} M 2 2
3; Inspector E X | S 1 1
specialitate
debutant
4, Referent - X M 1 i
Debutant
TOTAL ; S 5
BIROU I.T.L.
[ NR. \ FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. EXECUTIE STUDIU | POSTURI
1. Referent - X M 3 3
'l TOTAL " 3 3
\_
R, COMP. RES. UMANE,
RIN EC. BARBONIE COSMIN
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JUDETUL GORJ

PRIMARIA URﬁ$ULUI ROVINARI
Str. Floridor, Nr.2

Tel.: 6233371011, fax: 0253371004

Weh: www, primariarovinariro

E-mail: officefaprimariarovinari.ro

ANEXA NR. 3 LA H.C.L. ROVINARI
NR. 02/29.01.2008

STAT DE PERSONAL
"VALABIL PENTRU ANUL 2008

Nr. | Numele si prenumele Funectia publica Cla- | Grad | Treap | Nivel Functia | Treap | Ni- | 1
Crt. 53 profe- ta de stu-dii contractuala -ta vel
sional Sala- Pro-  stu-
ri- fesin- | dii
rare nala
Inalt e con- De exe- | "De | De
fune- duce- cutief | co Exe-
tip- | re nivel de n- cutie
nar sala- | du
publie rizare | -ce
; 4 0 00 V) J___ re I
\ 1. [Filip Donn Primat | I ; |
2. | Vacant Yice- 'rl ‘ 8 J
. | poampr - | - L - I Sl
| 3. | Meamty Florin Secretar — 1 | Superior | | 5
| oras , | - | N |
II,F‘H.



4. | Miu Grigore . Director 1| Supetior [ | 5 [ |
S , execuliv | oo B ol U Y .
5. | Ungureanu lon Sef birou I | Supenor | 5 I
Contabi-
st i | litate _ 4
6. | Staicu Simziana Consilier | T |Superior| 3 | § | . a4l
| | Moldoveanu Micoleta Consilier I | Princip. | 2 | B 1- 1
8. | Vacam Consilier I | Princip. 4 8 - N
9, | Vacam Consilier | | Debut, 8 | {0
10, | Canavoiu Roxana | Consilier I | Asistent 1 _ & | '
|11, | Avramescu Anca | I | Consilier | | | Asistent | 2 | 8 | i
12, | Dumitru Daniela | Refe,rem L I [ Superigr | 1} | M | = T
13, |DraguTamam | Referent | 11 | Superior | 1 | M _ = =
14. | Stamatoiu Corina - sef birou 1 Superior | 8 |_I
| | Gabriela _ I LT.L. .
15. Munteanu Valeriu | Consilier __I Supenur 1 s !
| 16.  Moldoveanu Maria | Consilier 4 4 | Asitent | s B [
17. | Cinca Daniel - | Consilier | I | Asistent 3 3
Constantin e i . | ]
18. | Patrascoiu Vasile | N g Referent | 111 | Superior | 1 r M afd o= b
19. | Buseil Valenlina | | _Referent 1M | Superior R EER IS ) ) N _
20, | Latu Maria | | Referent Il | Superior 1 M |- :‘ +
21. | Deleanu bMariana | Referent | I | Asistet | 3 | M | | b
21 Vacanl | Referent Il | Superior 1 | o |
23, | Isac Polina 1 Comp. | Consilier | 1 | Superior ] s 1-
] N [nvestiti = ] e o
24. | Canavoiu Marcela Consilier | 1 Superior | | | 5 :l' N PP — t
| 25, | Bobei Nicoleta 1 Consilier I_|Supedor | 1 | 5 L i o
26. | Bataiosu Nicoleta 1l N Consilier | I | Superor | 3 5 . 1
|27, | Cranta Veronica Consihgr [ Asistent 3 5 N |
28. | Barbonie lon-Cosmin Comp. Consilier | Asistent | 5 '
Res. | e L I
’F-q,



W

~Umane | : | T
29. | Lopndat Rodica | _| Referemt | TI | Superior M —= :
30, [ Vacant Sefbirou | Consilier = I [ Superor| | S 1 T

| Ja urbanism & Nl |
31. | Podarelu Paul - Consillier I Asistent | 5

| Alexandru ) i L | —
32. | Dumitru Mariuca Referent | [ ' Superior | i SSD
e s specialil. 253 | Lc _L
33, | Teodorescu Gabriela N _y Referemt | I | Soperior | 2 M 1 1
34, | Batiosu Elisabeta Consilier [ | Principa I s
' .
35. | Buculea Aurclia I ﬁt&"ﬁm" M | Supenor| 1 M T 7T ‘T:
36. | Ciobanu Aurelia B _, Referent | ill | Superior | 1 M - § i

37, | Silian Elena g . Auditor | 1 | Superior | 1 s i

38. | Sornp Gheorghe - Comp. | Comsilier | 1 | Supemor | 1 g i
| Cosmin . Juridic Juridic |
39, | Rata Elena - Nicoleta Consilier Superior | 3 S
Junidic | B . . i
40, | Negreanu Gheorghe |Consilier | 1 | Asistent | 2 s r
X Juridic 1 |

41, | Sandru Elisabeta 1 Referemt | Il |[Superior | 1 | M [ £
42. [ lon Aurclia Comp | Consilier | I | Superior | | S
_._.I.EEJ S g . R L
43. | Vacam Referem | M | Superior, 1 [ S
44. | Vacam 1 i . Consilier | [ | superior. L

| 45, Sur.:uMirhnl i — Rcl’:lmt m  Superior | | f M

| 46. | losu Vasile - Cosmin Comp. | Consilier 1 | Asistent | | 8

integrare
| europeana | L s sl
47. | Dumitru Petro-loan _ , Consilier | | | Pnncip. | 3 § . j' T
48. | Ungureanu llie - lon Comp. | Consiber | | | Superior 1 S
autorizari L) = - y | §
49. | Vacam 1T [ Scfbirou | Consilier | I | Asistent | 1 8 S |




| achizitii | ] ' |
| S0, | Vacant _.'_5:_._____.; C_cngs_tller TI_EEEP_A___I_-_I_ S_-_h—_—!_______ [
51. | Vacant , | Eunsulu:r—|_ I Asgistent 1 | § | B K
52. | Vacam | | Consilier | i___,.ﬁ.slste.nl 1| 8§ | | , i 1
53. | Vacant I | Consilier | 1 Asistent | 2 5 J ' ' '
_ | Juidic I | ——
54. | Vacant il Consilier [ 1 Debut, e ol
I| 55. | Maria Marius-Robert Comp. Consifier 1 Asistent | 3
C.I.C.
| 6. | Pasareanu Daniela " Comp. | Referent | I | Superior 1 M i
' stare
O (. || S CSICEUIS SIS VS SRR 2
57. | Gndan Alina - Consilier Asistent 2 8 - :
| Veronica ] o - |. N 1
58. | Cocoranu Grigore | Comp. Consilier I Asistent 3 8
I Evid, Junidic .
| Pers, 2 - 2 ‘
Ungureanu Elena , Consilier | Debut. = 5 =
|"'i."a-:;anl I  Comp. | Cons. n | s
| ul:unel Juridic
primar | R N A N
-6l |F‘u-daru Constantin | ] ' " TAdminis- | - | 8
l l —-L ll'BlLl.'{'l' 1
Ty = | ublic RS
62, | losu Benomi-Viorel . i Fnspe:tur T 1 o
, g | ; ] , specialit, el
| 63. | Lupulescu Maria ] ! ' | | ' Inspector 1 | §
L | Ispeeiit |||
' 64, | Vacant ' ' | ' Inspector | 1 | 8§ |
= | | | | Specialit. L
. 65. | Oita Marin | I | | Inspector |1 5
! _ | | expert |
| i A - local pi




. 4 fomi = TR 1
66. | Ghicioi leana - Comp. Consiler 1l 8 | W
Uaniela Registra- juridic
2 S tura o i l
. 67. | RusuFlisabeta J[_ | Relrent 1A | M |3
- 6B, | Albuleseu Mibaela | Refrent E IA M |7
69, | Vacam | Inspector | Debut | § | °
= [ — l— e —— I debutant | W W— T
70. | Deaconescu Crist Comp. Inspector 1 S [1
adminis- specialin
T L T i Y L trativ ok l 4
71. | Viadow Angels | | Refrent | 1A | M |
72, | Stancu Peure | | Refrent | 1A | M |
73. | Tutu Cornel | Inspector | I | S | ¢
S A specialit |
74. | Buica Manan ~ [ J | Sofer l M |
___ Comstantin bieo s =
75, ._5“._5'1-’..]'_‘.'1‘1_“, s | ] L Sofer I M |
Th. | Vacanl | : 1 Sofer 1l M |1
77, | Ciobanu Elissbeta 8 — 1 Ingrijitor_| 1 | M |
78. | Popeanga Florin Comp. ] ' ! Referent 1A | M |-
| Evid
L Pers. o _}_ i
79. | Vamvu Elena - ( Referent 14 M
..... Georgiams ; B |
80. | Patica Constantin 1 Inspector [ S |1
S l | " specialit.
81. | Batai Marcel | " Comp.Ad ' Sofer 1 M
At
trativ (I
82. | Vacani Sef [k | Superior | | 5
1 | Serviciu , | |
|  Patri- | 1 |
}



| Consilier {1 |
m

|
|
|
|

mmmi
specialiv

-

Referent
Inspector
debutant
Referent | Debut
Referent
Referent
Referent

i
Referent | A

1A

|

[F ]

FEEK WRE o«

|;.n TRy ..I:-.T

o e 2

COMP. RES. UMANE - SALARIZARE,
EC. EARBG(]'I'ZE ION-COSMIN
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JUDETUL GORJ

Str. Florifor, Nr.2

ANEXA NR. 4 L.-HL H.C.L. ROVINARI

ey

PRIMARIA ORASULUI ROVINARI

Tel.: 0253371011, Fax: G253/37 1004
Web: www. primariarovinariro
E-mail: efficefdorimariarovinarire

SPLANUL DE OCUPARE AL FUNCTIHLOR PUBLICE PENTRU ANUL 2008

asstenl’?

Func ﬁ}uhlica Numer | Numar | Nomar | Nomar Mumar Mumar Numar | Numar
{ mamm de de | maxim de | maxim | maximde | maximde | maxim de
| functii | functii | functii de functii functii functii
fum:ul publice | publice | publice ca | Ffunetii publice publice | publice
publice | ocupate | vacante vor fi publice | rezervate | rezervale | care vorfi
nfiintate | supuse | promovani | promovarii | ocupate
reoTga- rapide prin
I nizani recrutare
DN L 1
Secretar al consiliulu local | 1 |
Director executive in cadral aparandui proprio 1 | |
al autoritatilor administraties publice locale | 1 Smmsam o
Sef serviciu | 1 | | |
Sef birou 4 | 2 2 1 7
Total cateporia functionarilor publici de 7 | 4 [ 3 2 3 [
| conducere !
Auditor clasa [ grad professional superior 1 1 : |
Consilier juridic clasa [ grad professional ] i: 1 | i |
debutant | , - | .
Consilier juridic clasa T grad professional | 1 | 1 | 1 |I
asistent /3 - , _
Consilier juridic clasa 1 grad professional | 1| ] 1 1 '




L f
-
Consilier juridic clasa | grad professional | 1 | 1 T ‘ """" 1 B i |
supenorn’3 - !
Consilier junidic clasa | grad professional 1 1 | | [ | '
superion/| o | I R o =i '
Consilier clasa [ grad professional debutant 5 2 3 3 S 2 3 |
Consilier clasa | grad professional asistent /3 | 2 S | | 2 > | 2 B
'Lnns:]ler clasa | grad professional asistent 2 = § 6 2 6 | 5 | o 1
Cunnlmr clasa | grad prui:"c_sflfnnal asistent /1 2 | 1 1_ . _g_ L I 1 | 2
| Consilier clasa 1 grad professional principal/3 1 | 1 . | | | |
I | Consilier clasa | grad professional principal2 2 ! | 11 | d__:d L i o 1
| Consilier clasa | grad professional principalfl 4 2 R | | _| I 2 |
' Consilier clasa I grad professional superior/3 ] 1 1T 1 ] ! '
| Consilier clusa | grad professional supenior/2 2 | 2 |2 | 2 |
Consilier clasa | grad professional superior/] 6§ | 5 1 | 2 j I |
Total functii publice clasa 1 37 | 17 10 @ 23 16 16 10
"R?FFrem d? specialitaie clasa 1 grad I 'T T 1 1 o
esional superior , |
ﬁm funtﬁiﬂliu clasa 11 TR T N | |
I'Refnrtnt clasa lll grad profesional debutant |~ | | | T 1 ] 1
Referent clasa 1l grad professional asistenst |~ | | 1 B |
\Referent clasa 11 grad professional superior/3 - Bl | . ! L
Referent clasa 111 grad professional superior2 5 5 | 4 | 4 ' |
Referent clasa 11l grad professional superior’] | |1 | 7 | 4 4 - a |
Total functii publ-n clasa 111 J 17 | ]1 4 s | & 5 a 4 |
| Total functii publice de executic ss 41 | 14 | 28 | 21 21 1“4
" Total functii publice — 1 e | 48 | 17 30 21 21 17
L ¥ T | =% 1
ADMINISTRATOR PUBLIRS: £’J AR, COMP. RES. UMANE,
JR. PODARU CONSTANEPIW |/ : RIN EC. BARBGZ]E COSMIN
't . {'J L_.-ﬂ

T



ANEXA NR.SLA H.C.L. ROVINARI
NR. 02/29.01.2008 )

VIZAT PRESEDINTE DE SED,
CONSILJER CHIVU LAUR

LAMENT

PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI LOCAL ROVINARI, JUDETUL GORJ

VALABIL CU DATA DE 01.01.2008

CAPITOLUL 1. - DISPOZITII GENERALE

Art.1.-Personalul de specialitate din aparatul propriu al Consiliului Local al orasulw
Rovinari asigura indeplinirea sarcinilor ce revin acestuia cu privire la:
~agministcaba locala;
-dezvoltarea economico-sociala a orasului;
-execularea programelor de organizare 51 dezvoltare urbanistica a orasului, precum st de amenajare
a terjtonului;
-rezolvarea pyoblemelor Jegate de buna functionare a Institutiilor locale de mvatamint, cultura,
sanatate;
-organizarea activitati) de cunoastere a prevederilor legale din actele normatve.

In activitatea sa, raspunde de executarea lucrarilor potrivit atributiilor stabilite, asigura
ducerea la indephinire a hotarunlor Consilinlui Locat si informeaza despre rezultatele obtinute.
In executarea atmbutilor ce le revin, functionarit publict si salartatil contractuali din aparatu)
propriu si instfutble din subordinea Consilinluy Local colaboreaza intre ei, conlucreaza cu
compartimentele de specialitale din aparatv) de specialitate al Consitiulut Judetean si Prefecturis
Gorj, cu compartimentele de specialitate ale organelor centrale, precum s cu celelalte unitati
economice si social-culturale de pe tentonul orasulw.

Art.2.-Pentru realizarea sarcimlor $ atnbutitlor ce-i revin, aparatul propriv de specialitate

al Consiliului Local este organizat pe compartimente de munca, dispunind de urmatoarele functi:



a}-PERSOANE DE DEMNITATE PUBLICA:

-primar;

-viceprimar
b)-FUNCTIONARJ PUBLICY DE CONDUCERE S1 DE EXECUTIE:

-secretar oras;
-director execuliv;
-sef serviciu,
-sefi birou;
~-consyhen juridici;
-consilier) sy mspectori (ingineri, economisti, informaticiens, executor bug.);
-referenti de specialitate (subingineri);
-referenti (analisti programatori ajutori, contabili, inspector) persopae fizice si juridice, inspectori
personal, inspecton protectie civila, operatori rol, casieri, ete.)
¢)-SALARIATII CONTRACTUALIL:

-administraton;

-referent);
-dactilografi;
-arluvar;
-sofer

Art.3 -Intreaga activitate a personalului din aparatul propriu de specialitate al Consilivlui
Local se desfasoara sub conducerea si indrumarea Consihului Local si a Primarvlui orasului
Rovinan.

Primarul s1 viceprimarul orasului au obligatia de a organiza, pe baza masurilor stabilite de
Consiliu] Local, indephnirea integrala a sarcinilor de serviciy, imbunatatirea continua a activitatii
personalului din aparatul proprin de specialitale, asigurind intarirea disciplinei in munca,
exercitind up conwo) permaneni asupra modului de indeplinue a sarcinilor prevazute in
programele de activitate saplaminale, lunare si de perspectiva.

Legatura dintre personalul aparatulw propriu de specialitate si organele superioare se
asigura pnn intermediv) Coosiliuloi Local orasepesc.

Art.d.-Personalul din aparatul propriu de specialitate prezinta Consiliului [Local periodic si

ori de cite or este nevoie rapoarte de activitate.



Art.5.-Personalul din aparatul propriu isj desfasoara activitatea pe baza de programe de
activitate saplaminale, sub indrumarea primaruluj, viceprimarului, secretarului si directorvluj
executiv, potrivit subordonani directe.

Art.6.-Periodic, primarul, viceprimarul, secretarul si directorul executiv  realizeaza
instruirea personalulw din aparatul propriv in probleme profesionale, pe plan local.

Art.7 -Primaria orasului Rovinari are urmatoarea compounenta:
a)-Compartiment Fond Funciar, Registrul Agricol;;
b)-Compartiment Resurse Umane, Salarizare;
¢)-Birou Financiar-Contabil;
d)-Birou Taxe si Impozite Locale;
e)-Birou Urbanism, Amenajarea Teritorivlui, Protectia Mediului,Disciplina in Constructii si Fong
Locativ;
f)-Compartiment [pvestitii;
g)-Comp. Ad-tiv, Gestiunea Materialelor, Prot. Muncii si Arhiva Pers.de deserv.
h)-Compartiment Secretariat, Cabinet Primar;

i)- Compartiment Juridic;

j)-Compartiment Audit Intemn;

k)-Compartiment Dezvoltare Zonala, Prognoza si Fonduri Extemne;
1)-Compartiment Autorizari.

m)-Compartiment Centrul de Informare a Cetateanului ;

n) - Birou Achizitii Publice Si Contractar; Servicii ;

0)- Serviciu Pattimonu ;

Art.8.-Principalele atributit si sarcini specifice ce revin aparatului propriu de specialitate
in dormeniul administratie; publice locale sunt:

-intocmeste lucrarile pregatitoare priving organizarea si desfasurarea alegerilor geoerale si locale;
-elaboreaza projeciele programelor de dezvoltare economico-sociale, uvrmarind realizarea
objectivelor prevazute in programele aprobate;

-asigura primirea, eficienta s transmterea spre rezolvare persoanelor competente a cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor cetatenilor, urmarind solutionarea lor si expedierea in

termenele prevazute de Jegislatia in vigoare a raspunsurilor;



-organizeaza primirea in audienta a cetatenilor de catre primarul si viceprimarul orasului Si
urmaresc rezolvarea problemelor ridicate;

-initiaza actiuni de popularizare a legilor si a celorlalte acte normative;

-inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta si urmaresc rezolvarea ei in termenecle
prevazute de legislatia in vigoare;

-asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de stat si de serviciu,

-asigura folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii si extrase de pe documentele pe
care le detin, in conditiile prevazute de lege;

-la masuri cu privire la selectionarea si conservarea arhivel institutiei si asigura pastrarea
matenalului selectat la Arhivele Statului;

-sesizeaza de indata conducerea institutiei, Consiliul Local si organul local de politie in caz de
pierdere, alterare, distrugere sau sustragere a documentelor secrete de stat si de serviciu sau de
transmitere ori divulgare a unor informatii sau alte date avind acest caracter;

-raspunde de aplicarea legii cu privire la confectionarea si folosirea sigililor si stampilelor;
-asigura paza bunurilor publice si a locuintelor din oras cu ajutorul gardienilor publici, conform

hotaririi Consiliujlu Local;

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRUL
AGRICOL:

-asigura completarea Registrului agricol cu date refentoare 1a gospodariile populatiei de pe  raza
orasului;

-efectueaza modificarile intervenite in componenta familiilor;

-anual, inregistreaza modul de folosire al terenurilor;

-inregistreaza {rimesirial miscarea efectivelor de animale;

-periodic, inregistreaza situatia animalelor domestice rezultate cu ocazia recensaminfulul;
-inregistreaza instrainarea de imobile si modificarile intervenite in suprafetele de teren;
-intocmeste darile de seama statistice specifice;

-participa la verificarea autenticitatii declaratiilor facute de cetatem;

-intocmeste centralizatorul registrului agricol;

-intocmeste adeverinte cu date solicitate din Registrul agricol,



-¢libibereaza certificate de producator si raspunde de gestiunea acestora.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

-efectueaza lucrari legale de incadrarea, transferarea, delegarea, detasarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca pentru pérsonalul contractual al Primariel si a) Aparatvjuj
Permarient de Lucru al Consilivlui Local, sau eliberarea din functie pentru functionarii publici din
aparatu] de specialitate al Primariei oras Rovinari:

-efectueaza lucrari prind evidenta si miscarea personalului, in care scop intocmeste, pastreaza si
tine la 21 cametele de munca, dosarele de personal, dosarele profesionale, Fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale cu aprecierile anvale si Fisele posturilor;

-raspunde de aplicarea masurilor privind perfectionarea pregatirii profesionale a personalujui;
-analizeaza starea disciplinara a personalvlul si propune maswri pentru umbunatatirea starn
disciplinare, reducerea fluctuatier si asigurarea stabilitatiy functionarj)or publict;

-urmareste aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999, republicata s1 a prevederilor Codului Muncii
atit ]a incetarea contractului de munca cit s la sanctionarea unor fapte ce conrravin Fisel postului;
-asigura intocmirea condicilor de prezenta si evidentiaza prezenta functionarilor publici si a
salanatilor proprii, precum si a salariatilor Aparatului Permanent de Lucru al Counsilinlui Local,
intocmind lunar Foaia colectiva de prezenta;

-stabileste deducerile de baza sj cele suplimentare;

-intocmeste statele de plata a drepturilor salanale ale intregului persopal al Primariei oras
Rovinari, a membrilor Consiliulvi Local si a Aparatului Permanent de Lucru al Consilivlul Local
si informeaza Biroul Financiar-Contabil asupra sumei necesare si termenulvi de plata a acestora;
-asjgura aprobarea sporvlui de vechime, a indemnizatiilor s) 3 altor drepturi salariale cuvente,
pentru toti angajatii, conform prevederilor legale;

-intoecmeste Planificarea in concediul de odihna, tine evidenta concediilor de odihna si asigura
plata acestora, potrivit prevederilor legale;

-intocmeste si elibereaza, la cererea salanatilor, adeverinte din care sa rezulte calitatea de angajat;
-intocmeste si depune la institutiile abilitate rapoartele statistice, declaratiile si alte Jucrari

specifice, ce privesc salarizarea, numarul de personal, structura organizatorica;



-intocmeste Fisele Fiscale pentru intreg personalul institutiei si al Aparatului Permanent de lucru
al Consiliului Local, pentru membrii Consiliului Local , pentru si pentru alte categorii de personal
si asigura depunerea lor in termen la DGPCFS Gorj; inainteaza un exemplar, sub semnatura,

fiecarui angajat;

BIROUL FINANCIAR-CONTABIL

-intocmeste proiectul de buget local, proiectele planurilor de venituri si cheltuieli extrabugetare;
-asigura evidenta executarii veniturilor si cheltuielilor prevazute in buget, precum si organizarea
evidentelor executarii planurilor de veniturt si cheltuieli, evidenta bunurilor de inventar, a valorilor
materiale, a mijloacelor banesti, a decontarilor, debitorilor, etc.;

-asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii
contabile;

-organizeaza si conduce evidenta contabila;

-tine evidenta cheltuielilor efectuate de institutie: materiale, reparatii, sponsorizari si fonduri
speciale;

-tine evidenta furmzorilor, debitorilor si creditorilor;

-asigura existenta, integritatea si pastrarea bunurilor s1 valorilor de orice fel aflate in patrimoniul
Constliului Local, asigura casarea acestora cind este cazul;

-efectueaza in numerar sau prin cont incasari si plati, inclusiv salariile si retinerile din acestea;
-intocmeste documentele de casa prevazute de legislatia in vigoare, CEC-urnile si ordinele de plata;
-fundamenteaza s elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, intocmeste on de cite
ori este nevoie, in conditiile stabilite de lege, actele st documentele necesare pentru rectificarea
bugetului;

-raspunde de aplicarea reglementarilor in vigoare in ceea ce priveste salarizarea colaboratonlor s
persoanelor angajate pe baza de prestari servicit,

-intocmeste darile de seama;

-intocmeste prognoze bugetare;

-intocmeste zilnic Registrul de casa si Foile de varsamint,

-asigura siguranta si securitatea casieriei;



N

BIROUL TAXE SIIMPOZITE LOCALE

-intocmeste lucrari privind stabilirea impozitelor si taxelor locale; participa la depistarea si
combaterea fenomenului de evaziune fiscala;

-incaseaza de la populatie taxele si alte venituri prevazute de lege;

-intocmeste lista de ramasite, lista de plusuri si lista de compensare pentru fiecare agent economic,
pe surse de venit;

-intocmeste balanta analitica si centralizatorul incasarilor pentru persoane juridice;

-line evidenta speciala a compensarilor si a datoriilor la bugetul local;

-intocmeste dosarele de insolvabilitate pentru contribuabilii care intrunesc conditiile de
nsolvabilitate, pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite,

-intocmeste pentru confribuabilii persoane fizice documentele legale pentru acordarea unor
facilitati prevazute de lege, scutire de impozite si taxe, esalonan la plata, scutiri de majorari, etc.,

conform prevedenlor legale;

BIROUL. URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUJ,
PROTECTIA MEDIULUI SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI FOND LOCATIV

COMPARTIMENT URBANISM

-urmareste  dezvoltarea economica a localitatn, asigurind utilizarea optima a terenurilor,
amplasarea rationala a objectivelor de orice fel;

-urrnareste imbunatatirea continua a aspectului edilitar al localitatii, pastrarea specificului local
valoros si realizarea constructiilor de locuinte cu arhitectura locala specifica;

-asigura aplicarea intocmai a documentatiilor aprobate si respectarea acestora de catre umitaty,
precum sl de catre cetatent;

-urmareste ca la amplasarea obiectivelor de investilii si constructii particulare sa se asigure
conservarea frumusetilor naturale, protejarea terenurilor agricole, a apelor, a aerului, zonelor verzi,

a monumentelor istorice, a intregulul mediu ambiant;



-asigura eliberarea autorizatiilor de constructie pentru lucrarile ce se executa in regie cetatenilor,
ca si a autorizatilor de reparare, transformare, demolare si de desfiintare a constructiilor sj
instalatilor din sectorul particular;

-agigura controlul respectaril disciplinet in constructii si sanctioneaza c¢ontraventional abaterile
constatate, Juind in acelasi timp masun ferme de demolare a constructiilor cealizate cu incalcarea

flagranta a legii.

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

-raspunde de incheierea contractelor de vinzare-cumparare si perfectarea contractelor de
imprumut, de legalitatea intocmirii lor si de corectitudinea datelor inscrise in registrul de procese-
verbale;

-efectueaza anchete la fata Jocului, la sesizarea locatarilor, pentru apartamentele cu chirie;
-urmareste si tine evidenta debitonlor si chiriasilor rau —platnici in vederea intocmirii procedurii
pentru trimniterea in judecata a acestora;

-efectueaza constatar in teren cu privire la modul de respectare a legii Jocuintelor proprietate de

stat, etc.

COMPARTIMENT INVESTITII

-raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea licitatiilor si a selectiilor de oferte pe linie de
investiti si cheltuieli de capital;

-raspuride de ¢laborarea contractelor de achizitii publice;

-coordoneaza programele de modemizare, retehnologizare a capacitatilor de productie;

-urrnareste administrarea fondurilor alocate de Ja buget;

-elaboreaza studii si programe de dezvoltare si imbunatatire a fondului de lucrari publice;
-participa la receptia lucrarilor executate;

~urmareste repartizarea fondurilor de investitii aprobate pe Jucrar;

-urmareste activitatea de investitii din domeniul public si privat din teritoriu;

-raspunde ca programul de jnvestitii $a aiba )a baza documentatia tehnico-economica aprobata;

-analizeaza periodic, impreuna cu constructorul, stadiv) realizarilor lucrarilor de jnvestitii.



COMP. ADMINISTRATIV, GESTIUNEA MATERIALELOR,
ARHIVA ST PROTECTIA MUNCII

-raspunde de integritatea patrimoniului Constliului Local;

-tine evidenta pe Fise analitice a rechizitelor si imprimatelor, a mijloacelor fixe st a obiectelor de
inventar;

-face confruntarea cantitativa a acestora cu Biroul Financiar-Contabil;

-asigura aprovizionarea, pe baza referatelor intocmite de birourile si compartimentele directiei, cu
materiale, rechizite, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc.

-face propuneri de reparatii, urmarind efectuarea lor; face propuneri de dotare, casare si declasare
a mijloacelor fixe st obiectelor de inventar;

-intocmeste Planul de PSI, la fiecare inceput de an;

-face instructajui privind protectia muncti angajatilor Primariei si ai Constliului Local de doua ori
pe an si ori de cite ort este nevoie;

-raspunde de arhiva st arhtvarea documentelor din cadrul institutiei.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, CABINET PRIMAR

-primeste, inregistreaza si expediaza in termen legal corespondenta pe birouri st compartimente,
precum si1 la Oficiul Postal,

-raspunde de securitatea stampilelor st aplicarea acestora pe semnaturile autorizate;

-sesizeaza conducerea institutiei, organele de urmarire pepala, si alte foruri competente in
eventualitatea pierderil, alterarii sau distrugerii documentelor sau stampilelor din cadrul biroului;
-raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de

interes public;

- COMPARTIMENT JURIDIC

-asigura consultanta de specialitate birounlor si compartimentelor din aparatul propriu de

specialitate al institutiei;
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-are obligatia de a reprezenta si sustine interesele jnstitutiei in fata instantelor judecatoresti de
orice grad, in procesele promovate de unitatea administrativ-teritoriala, de cetateni;

-tine evidenta dosarelor pe termene de judecata intr-un registru de evidenta special, numerotat si
sigilat, cu mentiunea solutiilor 1a raminerea definitiva a hotaririlor judecatorest ;

-participa la executarea silita a debitelor din Unpozite sj taxe locale pentru persoanele fizice si
juridice;

-avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele administrative emise de institutia juridica a
pamarului si ale Consiliului Local in lipsa secretarului orasului, conform prevederilor legale,

asuroindu-si raspunderea pentru neducerea la indeplinire 2 acestor atributiuni;

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

-intocmeste graficul privind controlul de audit intern pe birourile si compartimentele functionale
din cadrul institutiei;

-raspunde de concordanta, realitatea si exactitatea verificarilor efectuate;

-are obligatia ca la finele controlului efectuat- conform graficului- sa consemneze in Raportu) de
audit loate aspectele constatate, venind cu recomandari si sugestii in vederea remedierii
deficientelor constatate cu ocazia controalelor (verificarilor)

-va jntoemi raport de audit, va certifica bilantul contabil si contul de

executie bugetara, va verifica legalilatea, realitatea si exactitatea evidentelor contabile si a actelor

financiare st de gestiune;

COMPARTIMENT DEZVOLTARE ZONALA,
PROGNOZA, INTEGRARE EUROPEANA

-urmareste derularea fondurilor externe;

-intocmeste documentatia si ceren finantare din fondur) nerambursabile;

-intocmeste rapoarte intermediare si finale la obiectivele aprobate;

-raspunde de pregatirea si desfasurarea licitatiilor pe fondur nerambursabile, conform prevederilor
Ordonantet nr.60/2001;

-efectueaza platile din urmarirea si derularea fondurilor externe, ete.

A



COMPARTIMENT AUTORIZARI

-elibereaza autorizatii de constructii, conform Legii nr.50/1991, modificata si completata de Legea
453/2001;

-elibereaza certificate de urbanism;

-raspunde de avizarea lucrarilor publice;

-intocmeste documentatia in vederea avizarii de catre comisiile de accord unic;

-elibereaza autorizatii de functionare pentru personae fizice si asociatii familiale, conform
prevederilor legii nr.507/2002;

-intocmeste si transmite documentatiile Directier Generale a Finantelor Publice, Prefectrurii Gorj
si Camerei de Comert;

-suspenda autorizatiile pe motive temeinice pe perioada determinate in baza cererii persoanei
fizice sau asociatiei familiale;

-anuleaza autorizatii in baza cererii de renuntare, in cazul neindeplinirii conditiilor pentru care a
fost eliberata autorizatia sau cind se constata neindepliniri a conditiilor prevazute de lege sau a
aplicarii unei sanctiuni de catre organelle abilitate;

-aplica sanctiuni in cazul nerespectarii prevederilor legale.

COMPARTIMENTUL DE INFORMARE A CETATEANULUI

Centrul de Informatii pentru cetalem este compartimentul din cadrul
administratiei publice locale care ofera informatii cetateanului in rezolvarea problemelor publice si
personale.

C.I.C. asigura buna comunicare intre cetatean si administratia publica: informeaza si asista
celateanul in parcurgerea procedurilor birocratice care duc la rezolvarea problemet sale.

C.I.C. este un intermediar intre cetatean si alte institutii si organizatil; atunci cind problema
éetaleanului este de competenta unei alte institutii, C.1.C. il orienteaza si 11 acorda asistenta pentru
a fi deservit de institutia abilitata, eficient si la timp.

C.1.C. stimuleaza initiative si participarea cetatenilor in rezolvarea problemelor comunitatilor, prin
colaborarea cu comitetele consultative cetatenesti, sprijinirea grupurilor de initiative pentru

rezolvarea unor probleme concrete, organizarea consultarii cetatenilor prin sondaj, chestionare,
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intilnjti publice, organizaréa intrunirilor publice pentru dezbaterea unor probleme sau decizii care
afecteaza comunitatea, elc.
C.1.C. este un promoter a) comunitatii: organizeaza evenimente si activitati pentru si in colaborare
cu cetatenty, structurile associative cetatenesti, organizatii neguvernamentale pentru dezvoltarea si
promovarea comunitati.
C.I.C. comunica cu comunitatea, implica cetatenii in decizia de interes public si colaboreaza cu
cetatenit pentru identificarea si rezolvarea problemelor comunitatii.

CAPITOLUL II.- DISPOZITII FINALE

Art.9.-Sarcinile personalului din aparatul propriv de specialitate al Consijului Local

rezultate din prezentul Regulament constituie volumul minim de lucrari pe care functionarii
publici st salariati) trebuie sa Je realizeze si vor fi cuprinse in fisele posturilor individuale, acestea
urmind a fi completate cu altele, tinind cont de actele normative in vigoare.

Art.10.-Pe linga atributiile stabilite prin fisele posturilor individuale, personalul din cadrul
institutiei indeplineste orice alte atributii prevazute expres in Jegi si alte acte normative, ca
obligatii ale acestora sav dispuse prin dispozitii ale Primarulw orasului Rovinari sau prin hotariri
ale Consiliului Local 2] orasului Rovinari.

Art.11.-Neindeplinurea obligatillor prevazute n prezeptul regulament atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, materiala, confraventionala ori penala, dupa caz.

Art.12.-Prezentul Regulament se completeaza cu Fisa postului privind cerintele, reatiile,
atributiile, competentele si responsabilitatile personalului din aparatul propriu de specialitate al
ConsilivJul Local.

Art.13-Prezentul Regulament a fost aprobat de Consilivl Local al orasului Rovinari,
judetul Gorj in sedinta din data de................... , prin botarirea nr....... , confortn

prevederilor art.38, din Legea nr.2)5/2001, privind administratia publica Jocala.

01.01.2008
R, SECRETAR, COMP. RES. UMANE,
¥\ JR. NBAMT %0'\1\4 EC. BARBONIE COSMIN
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Statului de personal,
Planul de ocupare a functiilor publice si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari incepand
cu data de 01.01.2008

CONSILIUL LOCAL AL ORASULU]I ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

- Raportu) de specialitate nr. 9/03.01.2008 al Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari;

- Prevedenle Legii ar. 371/2004 privind mﬁmtarea , Organizarea $1
functionarea Politiei Comunitare cu modificarile si completatile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 2295/2005 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare ) functionare a Polities Comunitare;

- Prevederile Legi nr. 188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publicy;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masurl pentru asigurarea
transparente in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Prevedenle H.G. nr.1209/2003 privind cariera functionarului public;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Proiectul de hotarare initiat de catre Primar Jr. Filip Donn;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare;

- In temeiu] 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala - republicata;
HOTARASTE :

Art.1. Aproba Organigrama,Statul de functii; Statul de personal; Planul de
ocupare a functiilor publice si Regulamentul de organizare si functionare pentru
Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari incepand cu data de 01.01.2008
conform anexelor 1,2, 3, 4 si 5 care fac parte integranta din prezenta hotarare..
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Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Admunistrator public - )r. Podaru Constantin, Directia Publica de Politie Comunitara
Rovinari si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR D Aceasta hotarare a fost aprobata s
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.
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3 PROLITIE COMUMITARA ROVINARI J_. ﬂ{WlH.gFtl MR i'l I__.-!iii_z.ﬂa E
F: 0.P.P.C. ROVINARI PRIMAR.
LRLLs IR FILIP DORIN
TRGANIGRAMA DIRECTIEI PUBLICE DE POLITIE INARI VALABILA CU 01.01.2008
: I
COMNSILIUL LOCAL . PRIMARUL n COMISIA LOCALA DE
ORAS ROVINARI ]4 ROVINARI e ORDIME FUBLICA

DIRECTOR EXECUTIV-SEF AL DIRECTIEL |
PUBLICE DE POLITIE COMUNITARA (SEF |
POLITIE COMUNITARA)

v

' . | :

L3
- | Bk
COMSILIER COMP SECRETARIAT- SERVICIU CONTABILITATE. ORDINE | COMP RESURSE UMANT- ] | comr msTrUIRE
IURIDIC | RECGISTRATLIRA-| PUBLICA, PAZA, BUNURI- | I PLETEC T A MUNC
i
L |} B—— ]

(- PALA- LOMP CONT A CISPECERAT
BUMNLIEL 1 LITATE, (OF SERVICIU)-
- _ l_ EAlARIFARF. 1 i |
COMP ORDINE- | |
| PUBLICA- | PERSOMNAL 1 COMP ADM MISTRATIY
: COMTRACTUAL- CASIER -| o
l B _'ll = 4 2.
AGENTI —
COMUNTTARI= | | CONDAUTO-|
L8
Total Ramciii publice de conducere = 1
N Total funcrii publice=19 Total personal contraciual= 19
L Total funcrii publice de executie=|T COMP RESURSE UMANE.

CONS.JR POPESCU AURORA
~

-~ 5 b



’ STATUL DE FUNCTH AL DiRECTIEI PUBLICE DE POLITIE COMUNITARA ROVINARI VALABIL CU 01.01.2008

RIMAR,
JROFILIP® DORI

7/

N | Comp/Bir/Serv. | Niwel T Clasa | Grad Total [ Totel Comp./Bir./Serv, Nivel Grad | Totsl Toizt | Toral
r | Funatia publica studii prof.ireapta | vacane ocupsle Personal contraciuval studii seu otupate | vacanle | posiuri .
¢ | Conducere executie selarizar¢ Condudere/ execatic .
n | Prol, I
112 |3 4 3 3 7 IRE 9 D T 12—‘,“3 [ 14
SEFUL DIRECTIEI PUBLICE DE POLITIE COMUNITARA ROVINAR! : 1
i | Director S { Superiord ) 1 ( !
executiv |
17
2 Sel’ S I Superior/| I J O | I
serviciu .
3 Referent M ‘ ] 4 4
. (ofuer de¢
‘ serviciu) L
COMP.ORDINE PUBLICA :
I 4 || T Referent | M 1 ] Superior/! I } J ) !
s Ag.comuni [ M [ AsislenU3 ’ ] L ]
L. lar i |
T ) PAZA-BUNUR] : 3
.'-\_‘ Consilier S I ] Asisten3 1 I 1
: 1
|7 , T Referent M m 4 - T4
(agent de
[ | pazs)
8 ' I Paznic | G I T 414 27
(ageni de
L [ | |
COMP. INSTRUIRE-PROTECTIA MUNCII: . i
9 Referent r M J i " Superior/| TL { I ( / [ |
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: 2
10 | ' | Referent M I I ]
) ! ’ Muncitor M ( vI I [
califical{sol
| en | |
COMPARTIMENTUL SALARIZARE : 2
12 ] Consilier | § [ 1 Principal/| I ] I
E Casier M ) [
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT-REGISTRATURA : 1
'_) } Refecent de | S ‘ ifl [ ' )
| | speciatilate | ‘
| MPARTIMENTUL JURIDIC : i
b,
13 Consilier [ S ! | Soperior/| } 1 - ] | I
juridic ‘ ! | I
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE : I
16 | Consilier S ( i Principal/( , 1 T {
juridie |
Director execy PPC Rovinari, Comp. Resurse umane,
- Jr.Bga 545 Cons.jr.Popescu Aurors
‘IL'f‘l “ =

7
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DIRECTIA PUBLICA DE POLITIE COMUNITARA ROVINARI

1. FUNCTIONARI PUBLICI:

OVINARINR, B 27.0/ 100k

ﬁ“r.g-

PRIMAR,

JR. FILIP DORIN

Mr. erl. | Functia |I Functia publica de | Nume si prenume _' Mivel T Clasa Carad Salariu dl‘:-l
' conducere/executie studii baza (e
1 [ Director executiv | conducere Bengulescu Dumitru | 5 l S;JPEriuan 1473
2. | Sef Serv.Contabilitate, | conducere Burlan Mariana 5 i ¢ Superioni/| © | 1473
Ordine  Publica, Paza,
Bunuriri
i 3. |Referent- Comp.Ordine | executie |- M It Superior/| -
| Publica
4. | Agent Comunitar- | executie - Lazar Marius-Catalin | M 1l Asistent/3 [ 555
Comp.Ordine Publica
5. [Agent  Comunitar- | executic | Mihalache Gheorghe | M il Asislent/d 553
Comp.Ordine Publica
6. Agent Comunitar- | executie Papuc Cristian | M il Asistent/3 555
Comp. Ordine Publica
7.7 | Agent  Comunitar- | executie | Tataroiu Celestin M i Asistent/3 555
Comp. Ordine Publica .
[, B Ageni Comunitar- | executie 'I Focea Tedor-lonut M I IA‘:I_SHG_ — - [538
- | - )



Comp.Ordine Publica

CompJuridic

l_

1

9. | Agent Comunitar- | executie | Streja Irined Daniel M 10 I Asistents3 555
Comp.Ordine Publica |
10, T.ﬁ.genl Cnmunitar-_| executie Vasile Teodor | M il Asislent's 333 |
Comp Ordine Publica Cristinel
. ! Agent Comunilar- | executie [ Bucur |on Daniel M 1 Asislent/3 535
Comp.Ordine Publica
12. | Agent Comunilar- | executie | Catana Mircea | M imn Asistents | 558
Comp.Ordin: Publica [
13. Apent Comunitar- | executie Mateescu Marius M 1l Asgistent’3 355
Comp.Ordine Publica
| 14, | Agem Comunitar- | executje | Mincan Nicolae M 1 |¢'|5-II.5[E-HI.||I3 555 |
Comp.Ordine Publica
15, | Referent- Birou _Instruiri: execulie lonescu Marius [ M M | Superior| 729 !
si Protectia Muncii
[ 16. | Consilier- Comp.Paza- i executie = 5 11 CAsistentd |-
Bunun i _
~17. | Consilier executie Vilceanu Simona- | § | Principal/| 1008
Comp.Conabilitate, Raluca
Salartzare
18 (| Consilier Juridic- | executie Popescu Aurcra- | S i | Prncipaldl w0 ]
Comp.Resurse Umane Carmen '|
© 19, | Consilier juridic- | excculie B I. " Swperiort - ]
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1. PERSONAL CONTRACTUAL:

Nr. [ Functia | Nume si prennme Mivel - Treapla | Vacant/ocupat | Nivel
crt. F.'iilulﬁi profesionala | salarizare
' (LET}
I, | Referent Birow Admimistrativ | Deleea Stefan I Oeupat ] 731
[ [deenputie) e e ;
2. | Muncitor calificat {sofer)- | Bostina Vasile Mt ¥i Creupat [ 512
' Compartiment Administrativ I
| (erecutic) I : e rormee
| 3, | Casier- Compartiment | Buica Mioara % " ! Ocupat 564
| Salarizare (executie) |
. Referemt  de  specialmte- | Spataru Rodica | = (1 Ocupat B35
Compartimenmt  Secretariat- |
| Regisiratura (execufie) s i T Kt : =
5. | Paznic (agent de paza) | Buse llcana G i Ocupat 12
Comp.Paza-Bunuri- “
| texecutie) i - ik _
6. | Pornic  {agent de paza) | Cosolan Ciprian- | | | Ocupat 812
Comp.Paza-Bunuri- | Eusehiu [
_____ femecutic) 0 ' T | —
7. | Paznic (pgent de paza) | Dabu Dumitre f G | | Ocupat 1512
i Comp. Paza-Bunuri- | i
| [executie) f ' o
' B. | Paznic {apgent de¢ paza) | Huicw Alexandru- | G ! Ocupat 512
| Comp.Paza-Bunuri- Petru
o fdexecwtie) 11 I
|- 9. | Parnlc (agent de paza) | Mantea loncl G i Oicupat 512
| Comp.Paza-Bunuri- { |
| {executie) B '
r 1}, | Paznic (agent de paza) | Pilica lleana |G [ Ocupat 512
| Comp.Paza-Bunuri-
| (executie)
— =% b



it

m

11, | Paznic  {agem de paza) | Podaru lonel | G I | Ocupat | 512 |
Comp. Paza-Bunuri-
fexccutie) il | |
12, | Paznic  (agent de paza) [ Vulpe loana | G | | Cecupa 512 =
Comp. Paza-Bunuri- | i
| (executie) N | o ~ i o
i3. | Paznic (agent de ‘paza) | Vardarie Gordian G I CMoupat 512
Comp Paza-Bunuri- i
{execulie} |
14, | Faznic (agenl. de paza) | Viadoiu Gheorghe G 1I [ Ocupat i 5 F I
Comp.Paza-Bunuri-
| (executie) B + |
V5. | Paznic  (agent de paza) | Sordu lon-Cosmin G I Oecupal 491 '
Comp.Paza-Bunuri-
fexecutie)
14, | Paznic  (apent de paza) | Viadoiu Petrica G | Ccupat EA)
Comp.Paza-Bunuri- |
| executie) . sz 5 2
|7. | Paznic (agent de paza) | Gonl lon [ Ocupat 49
| Comp.Paza-Bunuri- ;
| (execulig)
|. I18. | Pazaic {agent de paza) | Grecu Rosi-Petnsor G I Ocupat RETT ]
Comp.Para-Bunuri- b
| | {executie} | | ,
| 1% | Paznic (agent de paza)  Virosu Gheorghita G | | Deupat Ilﬁll |
| Comp. Paza-Bunuri-
Lo lexecutie) = T SRSy B e
| 20, | Paznic (apem de paza) | Pitian Florian (] i1 Oicupat T‘S'IZ l
Comp. Paza-Bunuri- ] .
| {execulie) - | |
21, | Paznic {agemt de paza))- G i Wacant [ - 1
Comp.Paza-Bununi-
{executie} |




ROMANIA

JUDETUL GOCRJ

PRIMARIA ORAS ROVINARI

DIRECTIA PUBLICA DE POLITIE COMUNITARA ROVINA Rl

Lista functiilor publice de conducere si de executie (generale si specifice) din
cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari

. Clasa [ (studii superioare de lunga durata) ;
Nr. e ‘ Functii  publice generale de | Clasa, gradu) profesional, treapta ‘ Numar de |
conducere 8e salarizare | posturi
F. Director executiv Clasa I, grad profesional superior, | |
- treapta de salarizare ] ~ ' J
2. Sef Serv.Contabil*>'2, Ordine | Clasa I, grad profesional superior, il
| Publica, Paza, Bunurt treapta de salarizare | !
II. - ° Clasa I (studii superioare de lunga durata):
Nr.cn. | Functii publice generale de | Clasa, gradul profesional, treapta de | Numar de
executie salarizare posturi '
). Consilier juridic Clasa [, grad profesional principal, |
(Comp.Resurse Umane) treapta de salarizare ! |
2. ‘ Consilier juridic
| (Comp.Juridic) treapia de salarizare | |
3. ' Consilier (Comp.Salarizare) | Clasa |, grad profesional principal, | |
treapla de salarizare | ‘
t, |
}

|
5. | Consilier (Serv.Contabilitate, | Clasa ], grad profesional asistent,
Ordine publica, paza, bunuri ) | treapta de salarizare 3

IIf.  Clasa [JI (studii medii liceale):

Nc.cn. | Functit publice generale dc—|\Clasa. gradul profesional, treapta de | Numar de
execulie | salarizare posturi

R Referent (Serv. Contabilitate, | Clasa III, grad profesionial superior, | |
Ordine publica, paza, bunuri) | treapts de salarizare |

T

2. " Referent (Comp. Instruire si | Clasa I, grad profesional superior, | |
| Protectia Muncii) treapta de salarizare |

IV. _ Clasa Il (studii medii liceale):

}Nr. crt. | Functii publice specifice de | Clasa, gradul p(ofesmnal treapta de | Numar de
| executie | salarizare posturi '
2. ‘ Agent comunitar (referent) Clasa 111, grad profesional asistent, | 1)
| (Serv.Contabilitate, Ordine treapta de salarizare 3

| publica, paza, bunuri)

Director execuriy:&¢]- AP Rovinari Comp.Resurse Umane,
Jr.Benguféspa- ‘j%\ cons.jr.Popescu Aurora-Carmen
¥

/ i Fig g :_: i
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[ 23 | Paznic

r['ug:nl. de
Comp. Paza-Bunuri-
[exccutie}

Wacant

4.

FLH

26

Pazmic  (agent de
Comp.Paza-Bunuri-
(executie)
Paznic (agent de
Comp. Paza-Bunuri-
{execulic) -

i ‘ Vacamt

Paznic  (agent  de
Comp Paza-Bunuri-

| (=xegcutie)

1 ! Vacant

| | vacam

Faznic  (ageni de
Comp.Paza-Bunurn-
(executie)

I Wacam

Paznic  (agem de
Comp.Paza-Bunoyi-
iExecylie)

paza) |

Pagznic  (agent de
Comp.Paza-Bunuri-

(executic)

ey

[ | Vacant

| Vacant

Paznic {a;_.p:lT de
Comp. Paza-Bunuri-
| (executie)

Paznic (agent de
Comp.Paza-Bunuri-
{executie)

Wacant

11 I Vacani

o

Comp.Paza-Bunuri-
(executie)

i

33,

T,

Refernt  (agent de
Comp_Paza-Bunuri-
(executie)

Comp.Paza-Bunuri-

{executie)

Referent (apgent de

Referent  (agent de pa.za}. Bucica Vasile

paza) | Brustan Clawdia

paza) | Ghenes Andrei

1531

T

1531

1531

e e e e et




1Y

Comp, Hesurse Umane

Cans jr. Popescu Aurdra-Carmen

-

35, | Referent fagent de paza) [ Griver Georgeta 15 i | Ocupal 531
Comp.Paza-Bunuri=
femecute) 0 | S .
| Referent (agemt de paza) | Badea loana M m 33
Serv.Contabilitate,  Ordine
Publica, Paza Bunuri I ]
4,.{.}.“5!!1,”5},“_"._.,.-___ Y I | S A ———
Referent (agem de pazaj Fratutu Elena WY ] i | i
Serv.Contabilitate, Ordine
Publica, Paza Bunuri
(execute) =rl == | -
38, | Referent (agent de paza) | Comanescu lzvona M Hi 511
Serv.Contabilitate,  Ordine ' I. )
_ Publica, Paza Bl.|r||.1r'|
L (exceutie) b —
39. | Referent (agemt de paza) Pemnglnn Adriana 11 -I L2 ]
Serv Contabilitate,  Ordine | 2
Publica, Paza Bunuri
(executie) i | n
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE [_H |
NETOTAL FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE Y
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE | 17
EXECTIE -
NR.TOTAL FUNCTII 3 |
| CONTRACTUALE DE EXECUTIE |
NR.TOTAL FUNCTIIIN ' 58
INSTITUTIE -




' ROMANIA

Ul } TUDETUL Gowy
1 EPER .| CONSILIUL LOCAL ROVINARI
Rl - f  PRIMARIA ORASULUI ROVINARI

Y COMUNITARA ORAS ROVINARI

Ste. Pristeniel or, 5

M.

i

DIRECTIE] PUBLICE E POLITIE COMUNITARA ROVINARI

Anexa 4 laHCLor 3 /27, & Eook

PRIMAR,

JR. FILIP DORIN

Functia publica

publice de conducere

Nre.maximNr.de fundNr.de funcdNrmaxin{Mrmaxim  |[Mrmaxim [Nr. maxim {MNr.maxim de
de functu |publice  |publice  |de Funn:lilﬂde functin  |de functii |de functii  [functii publice
publice Jocupate |vacante |publice cdpublice publice publice ce vor 1 ocupate
vor fi SupuUse rezervale  |rezervate prin rednutars
infiintate [reorgamzan | promaovarii| promovarii :
rapide '
director executiv in cadrul instinutiilor 1 11 - = = -
publice subordoenate
isef serviciu I 1]- - - - -
functii publice de conducere specifice ] 2{- - - - -
Total eategoria functiomar 2 2l- = - - - -




§i

nsilier juridic clasa I, grad profesional |- - 1] | 1l
SUpenar
lconsilier juridic clasa | grad profesional l - " 1E 4 i
principal
';mnsiln:r jundic clasa | grad profesional l]- []= - - - |
SUpPENor -
consilier clasa | grad profesional asistent | 1] I{- - . - B 1
consilier clasa | grad profesional supenor |- - 1}- . |-
ilier clasa | grad profesional principal | - . E S B
functii publice specifice 4 2 2 2 2 2 gl
clasa |
Total functii publice clasa | al 1 2 2 2/- 2 2
referent de specialitaic clasa 11l grad . . . k1| I|- .
profesional asistent, tr salanzare 1l 1
referent de specialitate clasa 111 grad | i1 1i}- - L= - -
profesional asistent, Irsalanzare [11 | _ il
referent de specialitate clasa Il grad 2 1 1| - . - |
profesional superior [
{huncti publice specifice clasa 11l 13 12} I 1 ' - !
Total functii publice de executie 17 14] 3 K] 13/ 11 2
Total functii publice 19 16] L 13| 13 T 2

Comp. Resurse Umane
cons.jr Popescu Aurora

h

fros || —
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

PRIMARIA ORASULUI ROVINARI

DIRECTIA PUBLICA DE POLITIE

S COMUNITARA ORAS ROVINARY

Qtr. Pristanisi nr § Nr. 38 din 04 01 200 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI PUBLICE DE
POLITIE COMUNITARA ROVINARI
VALABIL CU 01.01.2008

CAPITOLULI
Dispozitii generale

i

Art.] Directia Publica de Politie Comunitara a orasului Rovinari este infiintata, organizata si

functioneaza in baza prevederilor Legii nr.371/2004, a H.G. nr.2295/2004 si a prezentului Regulament,
ca servictu de interes local, specializat, cu personalitate juridica si se subordoneaza exclusiv Primarulbui
orasului Rovinari. Co

Art.2 Activitatea Directiei de Politie Comunitara Rovinari se realizeaza in interesvl persoanei,
al comunitatii, al asigurarii ordinii Si Jimistii publice precum §i pentru crsterea eficientei pazei
obiectivelor si a bunurilor apartinand domenjului public si privat al unitatilor administrativ- teritoriale,
precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 3 Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari coopereaza cu Politia Romana si
Jandarmeria Romana, cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor, hotararilor Consiliului Local
Rovinari si dispozitiilor Primarului orasului Rovinari, pentru indeplinirea atributiilor specifice ale
acesteia.

Art. 4 Directia Publica de Politie Comunitara a orasului Rovinari colaboreaza cu asociatiile si
organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Art. § Personalul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari se compune din functionari
publici carora li se aplica reglementarile prevazute in statotul functionarilor publici (Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 6, Personalul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari este dotat cu uniforma,
insemne distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene.

Art. 7 Personalul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari este investit cu exercitiul
autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin Jege.

Art. 8 Personslul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinarj isi desfasoara activitatea
-profesionala in interesul persoanei, al comunitatii locale, pentru asigurarea ordinii si linistii publice,
precum si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si bunurilor apartinind domeniului public 'si
privat al unitatilor administrativ-teritoriale, precum si in sprijinu! institutiilor statului, exclusiv pe baza
si in executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitatiy, nediscriminarii, proportionalitatii si
grandualitatii.

Art. 9 (1) Sediul Directiei Publice de Politie Comunitara este pe strada Prieteniei nr.5, bl.A2,
oras Rovinari, judetul Gorj. _ _ :

(2) Directia Publica de Politie Comunitara a orasului Rovinari isi desfasoara activitatea
" in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare,
dispunand de codul fiscal (Codul de identificare fiscala = RO17095811), cont I_aancafr,_s_tampila proprie.

}



Art. 10 (1) Functionarii publici din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari
sunt obligati sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor inteme si sa indeplineasca dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Directies Publice de Politie Comunitara raspunde, in conditiile legii,
civil, material, patrimonial, administrativ sau penal, dupa caz, pentru modul in care isi executa
atributiile de serviciu.

Art. 11 Agentul comunitar este inarmat si poarta uniforma in timpul serviciului si este investit
cu exercitivl autoritatii publice pe timpul si |n legatura cu indeplinirea atributiilor specifice stabilite
prin lege.

Art. 12 Functionarii publici de conducere din cadeul Dicectiei Publice de Politie Comunitara
Rovinart raspund pentru legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligati sa
verifice daca acestea au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire al acestora .

Art. 13 Calitatea de functionar public din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara se
dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999, republicata privind statutul
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea unitatiilor publice, a functiilor publice si in mediul

S0

de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, de H.G. nr.1209/2003 privind cariera functionarului

“ public, iar calitatea de angajat cu contract individual de-munca (personal. contractual) din cadrul
Directiei Publice de Politie Comunitara se dobandeste si se pierde in conditiile Codului Muncii (Legea
nr.53/2003,cu modificarile si completarile ulterioare), cu precizarile din prezentul regulament.

CAPITOLUL II
Atributiile Directiei Publice de Politie Comunitara

Art. 14 Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari are urmatoarele atributii:

- Asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine
publica, previne si combate incalcarea normelor legale privind curatenia localitatilor si comertul
stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale consiliului local ;

- Asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza si ordine publica;

- Asigura insotirea si protectia reprezentantitor Primariei orasului Rovinari sau a altor persoane
cu functii in institutiile publice la executarea unor controale sau actiuni specifice;

- Participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor lucrari de
modernizare si reparatii ale anterelor de circulatie; '

- Asigura supravegherea parcanlor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin plaourile de paza si ordine publica,;

' - Constata contraventii si aplica sanctivni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinit si linistii publice, curatenia localitatilor, comertul
stradal, protectia mediului inconjurator, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite
prin Iegi hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului ;

- Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mltlngurllor
manifestarilor cultural- artistice si sportive organizate la nivel local ;

- Intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri socmle stabilirea sttuatiilor. de fapt
sesizate si rezolvarea acestora |

- Actioneaza, impreuna cu politia, jandarmeria, pompxern protectia civila si alte autornatl

2.



¥

prevazute de lege la activitatiile de salvare sj evacuare a persoanelor si bunurilor pereclitate de incendil,
explozii, avarii, accidente, -eptdemii, calamitati naturale si catrastofale, precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente ;

- Controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, indusiriale sau de orice fel, de
respectare a igenizarii zonelor periferice si a malurilor cursurtlor de apa, sesizand primarul cu privire la
situatiile de fapt constatate si masucile ce trebuie Juate, in vederea imbunatatirii starii de curatenie a
localitatii ;

- Comunlca in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de -
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice ;

- Insoteste n conditiile stabilite prin regulament, functionarii Primariei orasului Rovinari la
executarea unor controale si la punered in executare a unor hotarari ale consilivlui local, asigurand
protectia acestora si prevenirea oricaror acie de tulburare a ordinii publice ; -

- Spruma structurile locale ale Politiei Romane in activitatile de depistare a persoanelor care se
sustrag urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute ; -

- Verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de locatari priving savarsirea
unor fapte prin care se incalca- normele legale de convietuire sociala, altele decat cele cu caracter
penal ; ‘

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege. e

Art.15(1) Organizarea si executarea activitatii de paza a bunurllor si asigurarea ord|n|| si-linistii
publice se realizeaza in baza planurilor de de paza si ordine publica.

(2) Planurile de paza si ordine publica se aproba de primar cu avizul consultatlv al
politiei locale.

(3) Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari poate asigura contra cost paza unor
contracte de prestari servicii, incheiate de aceasta cu beneficiarii sericiilor prestate.

CAPITOLUL III
Organizare si functionare

Art.16(1) Directia  Publica de Politie Comunitara Rovinari s-a infiintat prin hotararea
consiliului local al orasului Rovinari nr. 88/27.06.2006, prin transformarea Serviciului de Politie
Comunitara Rovinari in Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari

(2) La nivelul orasului Rovinari Rovinan, Directia Publica de Politie Comuniiara
Rovinari se organizeaza si functioneaza ca serviciu public local specializat in conditiile Jegii.

(3) Nivelul de organizare, structura organizatorica si categoriile de personal se stabilesc
anual in Consiliul Local Rovinari, cu consultarea unitatilor teritoriale ale Politiei Romane, in functie de
bugetul alocat, numarul populatiei, intinderea orasului, si de starea infractionala si contraventionala
inregistrata pe raza orasului Rovinari. -

Art.17(1) La nivelul orasului Rovinari, se organizeaza si functioneaza Comisia Locala de
Ordine Publica, denumita in continuare Comisia Locala, organism cu rol consultativ.

(2) Comisia Locala este constituita dupa caz din: primar, seful politiei locale,
reprezentantul unitatii de jandarmi competente teritorial, seful politiei comunitare, 2-4 consilieri si 2-5
reprezentanti ai comunitatii, desemnati de consiliul local, si este condusa de primar.

Art.18(1) Comisia Locala are urmatoarele atributii : '

- Analizeaza periodic si face propuneci privind necesarul de resurse maferlale si umane;

- Organizeaza consultari cu membrii comunitatilor locale si cu organizatiile neguvernamentale
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cu privire la prioritatile in activitatea Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari ;

- Trimestrial si, ori de cate ori se solicita, prezinta‘informari in sedinta consiliului local privind
eficienta acttvitatii desfasurate de Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari si propune masuri
pentrui pentru imbunatatirea activitatii acesteia ;

- In baza concluziilor desprinse din analizele periodice efectuate asupra modulut de asigurare a
linistii publice st pazei obiectivelor si bunurilor de interes public local de pe tertioriul localitatii,
propune consiliului Jocal adoptarea unor hotarari prin care sa previna anumne fapte care afecleaza
climatul social. -

(2) Comisia Locala propune consiliului local stabilirea unui numar de funcuonan pubhm din
numarul de posturi aprobat Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinan care sa asigure, in
conditiile optime, mentinerea ordinii si linistii publice 12 nivelul orasului Rovinari.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatorica

B

Art.19(1) Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari are o structura strict ierarhizata,
- stabilita prin organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al orasului Rovinari.

Structura organizatorica si categoriile de personal se stabilesc anual de Consiliul Local . al
orasului Rovinari, cu consultarea structurii locale (a orasului Rovinari) a Politieci Romane, in-functie de
bugetul alocat, numarul populatiei, intinderea orasului si de starea infractionala si contraventionala
inregistrata si de angajamentele contractuale asumate.

Art.20(1) Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari este organizata pe un serviciu, un
birou si cinci compartimente conform organigramei din anexa nr.l la hotararea de consiliv local .

(2) Statul de functii at Directiet Publice de Politie Comunitara Rovinari este cel din anexa nr.2
la hotararea de consiliu local.

Art.21(1) Conducerea operativa a Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari se
realizeaza de Directorul executiv sef (Seful Politie Comunitare)

(2) Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) este seful nemijlocit al intregului
personal al Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari si se subordoneaza Primarului orasului
Rovinari.

(3) Directorul executiv sef (Seful Politie Comunitare) raspunde de intreaga activitate a Dicectiei
Publice de Politie Comunitara Rovinari sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate,
asigurarii linistii si ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si bunurilor de
interes public si privat stabilite de Consiliul Local Rovinari.

Art.22 Conform Organigramei si Statului de functii, Directia Publica de Politie Comunitara
Rovinari are in compunere structuri pe domenii de activitate, astfel :

a) Serviciu Contabilitate,Ordine Publica, Paza Bunuri si Valon
by Comp. Instruire si Protectia Muncii;
¢) Comp. Administrativ;
d) Comp. Contabilitate Salarizare;
e) Comp.Secretariat Registratura;
fy Comp. Juridic; '
g) Comp. Resurse Umane.
h) Comp. Paza-Bunuri;
1) Comp. Ordine-Publica.
Art.23(1) Functiile publice de conducere din cadrul Directiei Publlce de Polme Comunitara
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Rovinari cuprind urmatoarele categorii :
a) Director executiv ;
b) Sef Serviciu Contabnhtale Ordme Publica, Paza, Bunuri si Valori .
(2) Pentru ocuparea acestor functii publice de conducere esle necesar ca functionarul
public sa fie absolvent al unei forme de invatamant superior de Junga durata cu diploma de licenta.
(3) Functiile publice de executie generale din cadrul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari cuprind urmatoarele categorii:
- consilier juridic;
- consilier;
- referent.
(4) Functiile publice de executie specifice din cadrul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari cuprind agentii comunitari. ‘
Art. 24(1) Functiile publice de executie din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara
Rovinari se ¢lasifica dupa cum urmeaza:
a) Clasa I- cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare-studii superioare de
Junga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
b) Clasa II- cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de

scurta durata, absolvite cu diploma;

H

¢) Clasa [II- cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studu medii-.

liceale, absolvite cu diploma: - :
‘(2) Fusnctionarit- publici din cadrul Directiei Publlce de Po)me Comumtara Rovman

numiti in functiile vazute pentru clasele I si 111, pot ocupa numai functii publice de executie.

(3) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publict din cadrul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari pot fi functionari publici de conducere sau functionari publici de executie.

(4) Functia publica de executie generala sau specifica din cadrul Directiei Publice de
Politie Comunitara Rovinari este structurata pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ¢a nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

Art. 25(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari pot
fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile legii.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
cadrul Direciiei Publice de Politie Comunitara Rovinari se evalueaza in conformitate cu procedura de
evaluare a aclivitatii functionarilor publici debutanti.

Art. 26 Personalul contractual din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari
cuprinde:

a) Referent de specialitate;

b) casier;

¢) referent (agent de paza);

d) paznic (agent de paza);

e) referent (agent de paza-ofiter de serviciv);

f) referent (armurier);

g) muncitor calificat (sofer);

h) . referent;

i) femeie de serviciu;

A¥t. 27 Organizacea Dicectiei Poblige de Politie Comunitara Rovinari face posibila colaborarea
intre compartimente, pentru conjugared eforturilor si asigyfasea unei functionalitati maxime, atat a
sistemului in ansambhkal sauscat si al sftlicturilor ce il comgin.
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CAPITOLUL V
Selectionarea, pregatirea si numirea personalvlul Directiei Publice
de Politie Comunitara Rovinari

Art. 28 Statutul de functionar public in cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari
se dobandeste in conditiile legii.
~Art. 29(1) La infiintarea Politiei Comunitare a orasului Rovinari, personalul acesteia a fost
angajat din randul gardienilor publici care au fost testati din punct de vedere psitiologic si medical de
catre institutii Specializate, iar profesional, de catre o comisie de specialisti stabilita prin hotarare 2
consiliului local. - .
(2) Primarul a emis dispozitii de numire in functia publica, respectiv de incadrare 2
pchOnalulm contractual, in termenele prevazute de lege.
Art. 30 Pentru funcmle vacante se organizeaza concurs conform prevederilor legale.
Art. 31 Persoana care se inscrie- la coneurs si urmeaza sa fie numita pe o functie publica in

. cadrul Directiei Publice de -Politie Comunitara Rovinari, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie; -

avere sau origine sociala, trebuie .s2 indeplineasca conditiile generale legale prevazute pentru

functionarii publici si cOndnnIe specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organrzeaza’

concurs.
Art.32 (1) Functile publice vacante din cadrul Directiei Publice de Politie Comumtara Rovinari

se ocupa prin promovare, transfer, redistribuire, examen sau concurs, dupa caz, in conditiile legii.
(2) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau examenului se stabilesc prin
hotarare a consilivlui local cu respectarea prevederilor legale.
Art. 33 (1) Concursul va cuprinde trei etape, astfel:
a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) lucrare scrisa/teste-grila, pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
functiei sav postului;
¢) interviu.

(2) Conditiile generale, conditille specifice, precum si bhblografa concursului se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice.

Art34 (1) Ocuparea postulut de catre personalul conractual (agentii de paza) se face prin

CONCUrS Sau examen dupa ¢az, care va consla in sustinerea unei probe practice si a interviului, in raport

cu cerintele stabilite prin fisa posmlw conform prevederilor Iegale apllcablle personalului contractual.

(2) Conditiile generale sispecifice de participare, iar in cazul in care se stabileste ca la
proba interviului sa se faca o verificare a cunostintelor dintr-o bibliografie specifica, precum si
conditiile de organizare s1 desfasurare a concursuluj sau examenului, dupa caz, se stabilesc, cu
respectarea prevederilor legale, prin dispozitia primarului orasului Rovinari,

(3) Pentru a participa la concurs, personalul contractual (agenti de paza) din cadrul
Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari trebuie sa indeplineasca obligatoriv urmaioarele
conditii generale:

- sa fie cetatean roman;
- sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face mcompaubul cu functia pentru care

" cangdideaza;

- are o stare de sanatate comspunzatoam atestata pe baza de examen medlcal
-s2 prezinte o recomandare de Ja.ultimul loc de munca sau de la unitatea de invatamant, pentru
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absolventii care se angajaza prima data. Recomandarea trebuie sa wprmda in mod obhgatonu
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei;

-sa prezinte curiculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

- 53 indeplineasca conditiile de varsta specifice postului;

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani;

- sa fie apt medical pentru exercitared functiei;

- 3a nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

(4) Angajarea pecsonalulut cu atributit de paza se face pe baza atestatului eliberat de
politie, a certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionala, a cenrtificawlui de cazier
judiciar si, dupa caz, a avizului politiei pentru portarma potrivit art. 40 alin. | din Legea nr.33/2003;

(5) Sunt execeptate de la obligatia obtinerii certificawlui profesional persoanele care fac
dovada ca provin din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala potrivit art. 40 alin, 2
din Legea nr.333/2003.

Art. 35(1) Dosarele candidatilor se mtocmesc in condititle fegii, diferentiat pentru funcuonam
publici sau personal contractual dupa caz. -

(2) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului, lucrarile candidatilor
la probele sustinute si procesul-verbal cuprinzand punctajul obtinut se mdosanaza separat, pentru
fiecare concurs,

Art. 36(1) Dosarele -intocmite cnform prevederilor art.31, in’ ca.zul candldalllor admisi, se

completeaza cu copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtmut RS e

" (2) Dosarele candidatilor respinsi se restituie acestora, la cerere, pe baza de 'semnalura.

Art 37(1) Candidatii declarati admisi au obligatia sa se prezinte in vederea numirii in functia
publica in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut de Icge pentru solutionarea
contestatiilor. -

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezinta primarului de catre comisia de concurs,
insotite de propunerea de numire. Primarul emite dispozitia de numire in functia publica in termen de
1S zile lucratoare de la data la care candidatii au fost declaraty admisi.

(3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirit atrage decaderea din dreptul de 2 fi
numiti in functiile publice pentru care au candidat. In acest caz, este notificat urmatorul candidat din
lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar proreovarii concursului,

Art. 38.(1) Candidatii declarati admisi av obligatia sa se prezinte in vederea incadrarii in functia
cu regim contractual (agent de paza) in termen de | S zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut
de lege pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezinta primarului de catre comisia de concurs,
insotite de propunerea de incadrare. Primarul emite dispozitie de incadrare a personalului contractual in
termen de 15 zile lucratoare de |a data la care candidatii au fost declarati admisi.

.(3) Neprezentarea candidatilor in vederea incadrarii atrage decaderea din drcptul de 2 fi
incadrati in functiile cu regim contractual (agent de paza) pentru care av candidat. In acest sens, este
notificat urmatorul candidat din lista cuprinzand punciajele finle ale concursului, adica minim nota
finala 7, dupa parcurgerea, obligatoriu, a celor doua probe de concurs (proba practica si interviul).

Art. 39(1) Dupa prezentarea in vederea numirii, functionarii publici din cadrul Directiei Publice
de Politie Comunitara Rovinari urmeaza un curs de formare, cu durata de 3 lunt, organizat in centrele
proprii ale Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari 3au in institutiile de invatamant ale
Ministerului Administratiei si Intemelor, conform. plamﬁcarn

(2) La terminarea cursurilor, functionarii publici din cadrul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari obtin certificate de absolvire.. -

(3) Contravaluarea cursurilor de formare se suporta din bugetul primariei la care a fost
numit in functia publica.
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Art. 40(1) La numirea in functia publica, funcllonarn publici din cadrul Directiei Publice de
Politie Comunitara Rovinari depun juramantul de credinta in fata sefului Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari, in prezenta superiorulut ierarhic st a unui coleg.

(2) Juramantul are urmatorul continut:”Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omulut, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios
indatoririle ce imi revin potrivit functiei, sa respect normele de conduita profesionala si civica si sa
pastrez secretul profesional. Asa sa-mi aJutc Dumnezeu.”Formula de mcheuere va respecta Ilbenatea
convingerilor religioase.

(3) - Refuzul depunerii Juramantulm prevazut la alin. (2) atrage revocarea actului
administrtiv de numire in functie.

(4) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din cadrul Directiei
Publice de Politie Comunitara Rovinari, de seful Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari,
supreiorul ICrarhlc precum si de catre colegul asistent.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de primar, se pastrcaza la dosarul personal
al functionarului public din cadrol Directiei Publice de Politie Comunnara Rovinari, 1ar o copie s¢ -
inmaneaza acestuia.

(6) Prevederile alin.(1)-(S) se aplica si functionarilor publici din cadrul Directiei Publice
de Politie Comunitara Rovinari proveniti din randul gardienilor publici.

Art. 41(1) Functionarii publici din cadrul-Directiei Publice de Politie’ Comunitara Rovmarl-

. .nou-incadrati sunt obligati sa-incheie angajamente de serviciu pentru o perioada de 3 ani,

(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clavze pentru ambele parti,
referitoare la drepturi si obllgatn conditiite de pregatire si perioada pentru care functionarul pub|IC se
obliga sa desfasoare activitati in cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui functionar

+ public din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica si pentru functionarii publici din cadrul Directiei -
Publice de Politie Comunitara Rovinari proveniti din randul gardienilor publici.
Art. 42 Daca functionarului public din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari

numit in functia publica ii inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, insintea

expirarii perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa, proportional cu pericada ramasa neefectuata pana la expirarea
termenului prevazut la art.41 alin.(1).

Art. 43(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinan au
dreptu) 12 uniforma echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a servicivlui,
care se acorda gratuit din fondurile bugetului local.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute
in anexa | la prezentul Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distintctive de ierarhizare ale personalului Directiei Publice de Politic Comuanitara Rovinari este

‘prevazuta in anexa 2 la prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta numai in timpul executarii serviciului.

CAPITOLUL VI
Persomalul si atributiile personalului Directiei Publlce
de Politie Comunitara Rovinari

Art. 44(1) Personalul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari se compune gin
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functionart publici si personal contractual.
-(2) Functionarilor publici din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari Ii

se aplica reglementarile prevazute in Statutu! functlonan!or publici, iar personalului contractual,

reglementarile din legislatia muncii.
Art. 45(1) In timpul serviciului functionarii publici din cadrul Directiei Publice de Politie

Comunitara Rovinari poarta obligatoriu uniforma si exercita atributiile stabilite prin fisa postului
individuala, prin prezentul regulament si prin Legea nr.371/2004.

(2) In timpul serviciului, personalul contractual (agent de paza) din cadrul Directiei
Publice de Politie Comunitara Rovinari, exercna atributiile stabilite prin fisa postului individuala si prin
Regulament.

Art. 46(1) ) Directorul executiv sef (Seful Politiel COmumtare) si dupa caz adjunctul acestuia

se numesc in functie in conditiile legii.

" {2) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca perSOnaluJ Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari pentru ocuparea diferitelor functii, precum si modul de selectare si pregatlre a

acestuia se stabilesc prin prezentul Regulament .
Art. 47 Personalul Directiei Publice de Politie Comumtara Rovinari este dotat cu uniforma,

insemne distinctive,”arme 'de foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant- Iacnmogene
catuse si alte mijloace de aparare si interventie autorizate prin lege, conform normelor stabilite prm

regulament. :
Art. 48:In vederea 1ndep||n1r1| atrlbutnlor ce ii revin, conform legii, Dlrecua Pub]nca de Polme

35

Comunitara: Rovinari, personalul de conducere, de coordonare, de paza si de ordine raspund de .

organizarea si functionarea pazei unitatilor stabilite prin hotarare a consiliului local, participa la
asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a sigurantei persoanelor, integritatii. corporale, vietii
sau bunurilor cetacenilor, ori ale domeniului public, urmareste respectarea regulilor de comert stradal si
a curateniei localitatii, conform competentelor stabilite prin legi, hotarari ale consiliului-local sau prin
dispozitii ale primarului

Art.. 49(1) ) Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) este seful nemulomt aI
intregului personal al Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari si se subordoneaza Primarului
orasului Rovinari.

(2) Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) raspunde de intreaga activitate a
Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor
incredintate, asigurari linistii si ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local.

{3)Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii: ‘

I. Organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Publice de Politie Comunitara
Rovinari;
Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea de personal corespunzator;
Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederllor legale;
Raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;
Coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza si urmareste indeplinirea intocmai a
clauzelor prevazute in contractele de prestari servicii incheiate;
6. Aproba planurile de paza intocmite peniru obiectivele preluate pe baza de contract de prestari de
servicii; :
7. Studnaza st _propune umtatnlor beneficiare de paza mtroducerea amenajarilor tehmce si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
- 8. Analizeaza trimestrial activitatea Directiei Publice de Politie'Comunitara Rovinari’ 51 mdncatoru
de performanta stabiliti de consiliu local;
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15.
L6.

7.

18.

19,

20.

21,

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

30.
3.

Asigura informarea operativa 2 consilivlui local, precum s1 a politiei locale despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari;

. Colaboreaza cu alte organe ale statulvi cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si

liniste publica, siguranta persoanelor, integritalea corporala, viata, bunurile acestora on ale
domeniului public, curatenia si combaterea comertului stradal neautorizat.

. Asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand drepiul sa

propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditile legii;

. Studiaza si propune consilivlui local adoptarea de masuri, 1n cadrul obiectivului de activitate,

menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: intrtinerea si repararea
mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare impotriva efractiel, asigurarea pazei
transporturilor de valori importante, inf

. intarea si deservirea dispeceratelor de zona pemru semnalarea patrunderilor prin efractic si altele

asemenea;

. Propune spre aprobare conS|I|UIU| local tarifele la care se vor execula prestanle de servicii- peniru

beneficiari;
Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege;
Coordoneaza si conduce nemijlocit activitatea Serviciului Contabilitate, Ordine Publica,Paza

‘Bunuri si & biroului Instruire si Protecti Muncii 81 a celor 4 (patru)- compammente din cadru).

Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari ;
Aproba planurile de paza ale obiectivelor si consemnele posturilor de paza; .
Aproba traseele de patrulare pentru Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari de ordme

publica;
Aproba planurile de actiune si conduce nemijlocit activitatea de mterventle a Directiei Publlce de

Politie Comunitara Rovinari;

Participa la elaborarea protocoalelor de colaborare cu organele de Politie, Jandarmerie, protectia.
civila si alle autoritati prevazute de lege, asigurand conlucrarea eficienta cu acestea;

Efectueaza controale in legatura cu modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul din
subordine si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de consiliul local;
Participa nemulooll la activitatea de selectie si de recrutare a personalulut pentru structurife din
subordine;

Conduce nemijlocit activitatea compartimentelor functionale si administrative ale Direcliei
Publice de Politie Comunitara Rovinari,

Asigura elaborarea documentelor pentcu informarea primarului cu privire la problemele care
reclama solutionarea la nivelul serviciilor primariei;

Elaboreaza documentele pentru informarea Comisiel Locale de Ordine Publica si 2 consiliului
local in legalura cu activitatea Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari ;

Conduce procesul de evaluare si apreciere a personalului,

[nitiaza colaborari si face propuneri si face propuneri pentru prestari servicii in scopul obtinerti de
venituri suplimentare in folosul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari;

Trimestrial, organizeaza si conduce sedinta de tragere cu armamentul din dotarea personalului;
Conduce sedintele de tragere executate in poligon de catre personalul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari si asigura respectarea de catre intreg personalul a regulilor specifice
poliguanelor de tragere;

Participa la antrenamentele personalului privind executarea tragerilor in poligon.

In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite decizii cu caracter obligatoriu

pentru intregul personal din subordine.
Art. 50 Seful serviciului Contabilitate Ordine Publica, Psza, Bunuri se subordoneaza direct

si nemijlocit ) Dicectorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si are urmatcarele atcibutii:

t. coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizace, inlretinere si pastrare, in conditii de
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— =,

16.
17.
|8.

19.
20,
21.
22.

23.
24,

25,
26.
27.
28.

29.

siguranta, a armamentului si munitiei din dotare;

urmarestc modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

intrprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii, a sistemului monitorizat de la sedivl institutiei de supraveghere
stradala a orasului Rovinari si a celorlalte amenajeri destinate serviciului;

mentine legatura permanent legatura cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
si propune si ia masurile necesare pentru cresterea eficientel pazei;

analizeaza contributia functionarilor 'publici din D P P C Rovinari la apararea ordinii i linistii
publice la constatarea contraventiilor |n domenule prevazute de lege si ia masuri de
imbunatatire a acesteia;

organizeaza i executa controale tematice si inopinante asupra modului cum sunt indeplinite
atributitle de serviciu de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul DP P C
Rovinari;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaza activitatea de protectie a muncii,de prevenire si stingere a incendiilor;

conduce pregatirea fizica a personaiviui din subordine,in conformitate cu tematica stabilita;

. intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale;
. urmareste. corecta incadrare in conturile contabile a operatiunilor patrlmonlale conform

functiunii acestora din Planul de Conturi aprobat de Ministerul Finantelor;

. urmareste incadrarea cheltwielilor in creditele bugetare aprobate;
. organizarea si tinerea evidentei contabile si tehnic operative a mijloacelor fixe, obiectelor de

inventar, materialelor si banesti;

.organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe, a

decontarilor cu debitorii si creditorii,

. primeste si verifica extrasele de cont, cu documentele insotitoare privind miscarea, exactitatea

datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

intocmeste notele contabile in baza documentelor justificative si extraselor de cont;
intocmeste lunar balanta de verificare;

centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata;

organizarea activitatii de evidenta a angajamentelor bugetare;

glaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al DPPC Rovinari:

orgamzeaza si 1a masurile necesare si legale pentru efectuarea controlului financiar preventlv
in conformitate cu legislatia in vigoare Ja momentul respectiv;

intocmeste Si transmite ordonatorului principal de credite la termenele stabilite, darea de
seama trimestriala si contul de executie Junar, potrivit prevederilor legale;

efectueaza la timp operatiunile de inventariere a patrimoniului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea institutiei
sau Primaria oras Rovinari;

asigura intrebuintarea si executarea bugetului DPPC Rovinari,

raspunde de aplicarea prevederilor legale ale OUG nr.48/2005;

angajeaza unitatea prin semnatvra, alaturi de conducatorul unitatii |n toate. operatiunile de
patrlmonlu

intocmeste notele contabile atat pentru Fondunle bugetare, cat si pentru cele autofinantate si
fondurilor speciale legal constituite; :

elaboreaza studii financiare pentru fundamentarea cheltielilor bugetare in functie de
necesitatile si de spiritul de economicitate;



30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.
4.

42,
43.

44,
45.
46.
47,
48.
49,
50.
51
52,
53.
54,

55.
56.

57.

58.
59.

organizeaza si conduce evidenta contabila;

asigura si raspunde de intocrnirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau

la baza inregistrarilor contabile;

verifica intocmirea de bonuri de consum pentru scoaterea din folosintz a obiectelor de

inven(ar si completeaza fisele de evidenta a obiectelor de inventar;

asigura si raspunde de buna organizare st desfasurare a aclivitatli financiar-contabile 2

institutiei in conformitate cu reglementariie legale in vigoare;

intocmeste lucrarile de planificare financiara si.executiile bugetare

colaboreaza cu serviciul de contabiliate al primariei in vederea fundamcntarn anuale 2

bugetului local, astfel incat bugetul repartizat sa corespunda si sa asigure cota parte pentru

finantarea cheltaielilor curente si de capital;

asigura si raspunde de intrebuintarea si exécutarea bugetului local repartizat;

intocmeste prognoze bugetare pentru Politia Comunitara, Rovinari;

intocmeste contul de incheiere a3 exercitiului bugetar, dupa caz, in colaborare cu serviciul’
financiar-contabil de specialitate al Primariei oras Rovinari;

organizeaza, controleaza si raspunde de modul de desfasurare a activitatii de evidenta

contabila; - ' :

verifica intocmirea NiR pe baza documentelor de achlzmonarc la nivel de preturi si repere;

tine evidenta si raspunde de cheltuielile efectuate: materualc, investitii, sponsorizari, fonduri.

P

speciale; s
verifica intocmirea bonurilor de miscare pentru mU loacele fixe recepuonate -

periodic face punctaj cu gestionarii de mijloace fixe si obiecte de inventar, iar in cazul in care
se constatat deficiente ia masurile ce se impun pentru intrarea in legalitate;

verifica intocmirea registrului cu numere de inventar a mijloacelor fixe;

participa 12 inventarierea anuals a patrimoniuluy DPPC Rovman

raspunde dg evidenta fumizorilor si debitorilor;

informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare a acestora si raspunde
pentru rezolvarea lor;

verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, declanseaza si caseaza bunuri aflate in

patrimonivl DPPC Rovinari;

verifica efectuarea in numerar sau prin cont incasari si plati in lei si valuta de orice natura,
inclusiv salariile si retinerile din acestea si alte obligatii, controleaza modul cum sunt
gestionate aceste fonduri;

intocmeste CEC-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutie;

urmareste la Trezorerie disponibilitatile banesti in functie de care se stabilesc prioritati la
plata;

raspunde de inregistrarea in contabilitate a consurnului de timbre postale pe baza
borderourilor de justificare;

urmareste si raspunde de inregistrarea in contabilitate a modificarilor intervenite in
patrimoniul DPPC Rovinari;

verifica periodic si raspunde de punerea de acord a stocurilor din evidenta tehnico-operativa
cu evidenta contabila;

intocmeste executia de casa lunara si darea de seama contabila trimestriale;

intocmeste impreuna cu conducerea institutiei proiectul de buget al institutiei pentru anul
urmator celui in curs si elaboreaza planul de venituri si cheltuieli pentru rectificarea de buget
prezinta lunar, in scris, Directorului executiv sef (Seful Politiet Comunitare) situatia
finainciar-contabila a institutiei: .
rezolva corespondenta primita prin secretariatul institutiei; .
vrmareste permanent si pune in aplicare .Iegislétia ndu-aparuta, hotararile consilivlui local,
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dispozitiile primarului si deciziile Directorului executiv sef (Seful Politiei Comumtare)

Art.51 Compartimentul Contabilitate-Salarizare:

()Consilierul din cadrul Comp.Contabilitate-Salarizare se subordoneaza nemtijlocit Directorului
executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si sefului serviciului Contabilitate, Ordine Publica, Paza

Bunuri si Valori si are urmatoarele atributii;

Tine evidenta certificatelor medicale si a zilelor de concediu medical si calculeaza drepturile
banesti cuvenite salanatilor institutiei aferente concediilor de odihna, concediilor medicale,

..concediilor fara plata, concediilor pentru evenimente familiale deosebite, concediilor pentru

© 00 N o

10.

1.
12.

17.
18.

- cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, ori de cate ori este nevoie;

Raspunde de intocmirea dosarelor (actelor justificative) in vederea acordarii deducerilor
personale pentru salariatii ai D.P.P.C. Rovinari care au in intretinere persoane, conform O.U.G.
nr.138/2004 ; raspunde de calculul impozitului pe venitul salarial luand in considerare

~deducerea personala stabilita pentru fiecare salariat in parte ;

Intocmirea darilor de seama statistice si a altor situatii solicitate pe linie de salarizare ;
Intocmirea statelor de plata pentru salariati, pe baza pontajelor de prezenta si a referatelor de ore
suplimentare si a altor drepturi salariale, in conformitate cu prevedrile legale;

Intocmirea ordinelor de plata pentru virarea la buget a |mp02|tulu1 pe salarii, CAS, fond somaj,
fond sanatate, etc. pentru saiariatii institutiei ;

. Intocmirea si predarea fiselor fiscale pentru salarlatu institutiei ;

Transmiterea fiselor fiscale pentru salariatii institutiei, in termenele legale, la D.G.F.P.Gorj ;
Eliberarea de adeverinte privind salarizarea angajatilor institutiei, la cererea acestora ; :
Constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de.

gestionari; -
[ntocmirea si predarea declaratu]or privind virarea CAS lui, fond de sanatate, somaj si impozit

pe salaril.
Elaborarea si redactarea corespondentei specifice de salarizare, repartizata compartlmentulm

‘Raspunde de intocmirea si transmiterea in termenele- stabilite, la B.R.D. Rovinari si Banca

Transilvania Tg.Jiu, a situatiilor ( si pe suport magnetic) privind salariile personalului D.P.P.C.
Rovinari ;

. In colaborare cu Comp. Resurse Umane si persoana cu atributii financiar-contabilitate, buget
-stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vedrea inscrierii in

proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si in conformitate cu prevedrile legale a
acestuia ;

.Ellbereaza adeverinte solicitate de personalul angajat in cadrul D.P.P.C. Rovinari, privind

incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi, giranti, pentru medicul de familie, pentru
spital sau pentru alte unitati sanitare etc.

. Elibereaza adeverinte pentru personalul care beneficiaza sau nu beneficiaza de deduceri

personale ;

. Indeplineste in conditiile legii st alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,

hotarari ale Consiliului Local Rovinari, precum si alte sarcini date de Directorul executiv-sef,
Directorul executiv adjuent, Primarul orasului Rovinari ;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confi f‘dentlahtatea datelor si documentelor ;
Pentru abateri in exercitarea atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor necorespunzator
raspunde disciplinar, administrativ, civil, contraventional, material sau penal, dupa caz.

(2) Casierul se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv sef (Seful Politiet Comunitare) si

sefului Serv.Contabilitate, Ordine Publica, Paza, BU{’IU[‘I si Valori, compartimentului salarizare si
are: urmatoarele atributii : :

are obligatia de a constitui’ 0 garantie in numerar conform L. nr. 22/1969, cu ‘modif. si
completarile ulterioare ;
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Sa efectueze incasari si plati in numerar ;

Sa ridice de la Trezoreria Rovinari numerarul nececesar- pentru efectvarea platilor, cu
respectarea normelor legale in vigoare, pe baza de cecuri de nomerar ;

Face incasari de numerar de la persoane fizice sijuridice, daca este cazul, potrivit legii ;

Poate pastra in caserie, peste limita soldului de casa, timp de 3 zile lucratoare de la ridicarea
numerarului, exclusive ziua cidicari, inclusive ziua plath- sau restituiriy, sumele prevazute (a2 acl.
I8 din dec. Nr. 206/1976 ;

Sa efectueze platile in numerar pe. baza de documente vizate pentru controlul financiar

- preveventive si aprobate de pcrsoanele competente, . 'preluate de la Comp. Contabilitate-

1.
20.

l.

2.

Salarizare ;

La preluarea documentelor de plata potrivit pet.7, verifica existenta, valabilitatea si
autenticitatea semnaturilor prin care se dispune plata, prin confruntarea acestora cu specimenele
de semnaturi, care it vor i comunicate in prealabil, precum si existenta anexelor 12 documentul

de plata; in cazul in c¢are nu, sunt respectate aceste conditii, va inapoia documentele pcntru
.completare si numat dupa ce acestea sunt completate efectueaza plaia ; '
" Sa efectueze plata salariilor si a altor drepturi salariale pe baza de stat de plata, daca este cazul ;

Sa respecle prevederile prevazute la art. 26 din Decretul nr. 209/1976 ;

Rovinari, uramarind ca titularul de avans sa semneze de primireaa acestei sume- diferente ;

. Intocmeste registrul de casa pe baza documentelor justiﬁoative, zirnic, casierul totalizeaza

operatiile din fiecare 2i si stabileste soldul casei;

. Este interzis casieruluy $3 tina in caserie pachete de bacnote rienumarate si necontrolate, precum

si numerar si alte valori care nu 2prtin institutiei, cu unele exceptii prevazute de Dec. Nr.
209/1976 ;

. Este obligat sa respecte disciplina in conformitate cu dec. Nr. 209/1976 si a alor reglementari

in domeniu in vigoare ;

. Atributile prevazute la pet. 2-15 se duc la indeplinire sub indrumarea, coordonarea si

supravegherea ec. Vilceanu Simona-Raluca pe toata perioada cat indeplineste functia de casier ;

. Pentru nerespectarea regulamentului ( Dec. Nr.209/1976) raspunde disciplinar, administrativ

sau penal, dupa caz, si material sau ¢ivil cand s-au produs pagube, in functie de vinovatia sa |

. Rezolva orice alte sarcini date de conducerea Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari,

in limitele prevedrile legale;

. Raspunde de efectuscea in termen si bune conditii a Jucrarilor de birou si a atributiilor de

serviciu, cat si a ceforlatle sarcini incredintate de seful ierachic ;
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor ;
Pentru abateri in exercitarea atributilor de serviciv ssu pentru indeplinirea lor necorespunzator,
raspunde disciplinar, administrative, civi], contraventionsl, material sau penal, dupa caz

Art. 52 Compartiment Ordine Publica:
(1) Referentul din cadrul Comp.Ordine Publica este seful nemijlocit al agentilor comunitari

din subordine si se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si
sefulvi Serv.Contabilitate, Ordine Publica, Paza, Bunuri.are urmatoarele atributii:

Organizeaza, planifica, conduce si controleaza aclivitatea personaluivi Directiei Publice de
Politiei Comunitara privind asigurarea pazei bunurilor, pamc;parca Ja apararea Ordinii si linistii
publice; a vietii si integritatii persoanelor ;

Participa |3 solicitare, la incheierea contractelor de prestari de servicii cu beneficiarii din zona
de competenta intocmeste planurile de paza, asigura cunoasteréa prevederilor acestora si

14

.Sa faca plata avansurilor in numerar pentru cheltuielile prevazute la art. 29 din Dec. Nr. .
- 209/1976, p abaza formularului Ordin de deplasare sau a altor documente legale ;
: [n cazul in care documentul de cheltuieli depaseste avansul primit,. va efectua plata diferentei,
- in.orma verificarii decontului de catre. Comp. Salarizare sau de catre contabilul sef al D.P.P.C.



fi.

11
2.

15,

&Y

punerea lor in practica, mentine legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind modul de
desfasurare a activitatilor specifice, si ia masuri de remediere a neregulilor constatale;
Urmareste ca In planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in
obiectiv, amenajerile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, obligativitatea
cu privire la mentinerea lor i stare de functionare si raspunderea concreta in cazul nerealizarii
lor ;

Asigura cunoasterea s aplicarea intocmal de catre functionarii publici din subordine a
prevedeilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, asigurarea ordinii si linistii publice,
regulile de convietuire sociala, integritatea corporala @ persoanelor, curatenia si comertul stradal
si a normelor de protectie a muncii ;

Constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine evidenta
acestora |

Conduce pregatirea de specialitale a personalului din. subordine, in conformitate cuo tematica
stabilita ;

Stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentulul 51 munitiel, portel si folosires
acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigerares deplinel lor securiiati cand nu
se afla asupra personalului ;

informeaza deangata conducerea D.P.P.C.Rovinari despre toate evenimenteie deosebite
inregistraie in activitatea de paza sl aparare a ordinii publice si tine evidenta acestora ;
Analizeaza lunar aetivitatea persenalulul din subordine ;

. Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i

revin, sa aiba o comportare civillzata, sa respecte repulile disciplinare stabilite, propunad
recompense sl sanctiunl corespunzatoare,

Intocmeste programul de desfasurare a perioadei a perioadei de stagiu ;

In scopul cunosterii specifliculul activitatii autoritatii sau instutiei publice, functionarulul public
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirez atributitlor de serviciu de catre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasuma
in coordonarea functionarului public sub a carui indrumare isi desfasoara activitatez sl nu poate

depasi un sfert din durata pericadei de stagiu ;

. Indrismatoru| are urmatoarele atributii :

a, coordoneaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu ;

b, propune modalitali de rezolvare a lucrarilor repartizate functionarului public debutant ;

¢, supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre functionarul
public debutant ;

d. propune conducatorului compartimentulul cursurife de perfectionare profesionala la care
trebuie sa participe functionarul public debutant ;

€. mleemeste un referat in vederea evaluarii functionarului public debutant |

. Raspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor din Lone, 295/2004 si H.Goar, 13002005 si de

prelucrarea si aplicatiile practice prevazute de L. nr. 2952004 sj H.G. nr. 1302005 pentru
tunctionari publici aflati sub indrumarea sa si pentru ceilalti functionar] publici 51 personalul
contractual din cadrul D.P.P.C. Rovinari ;

Raspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor in Lone. 371/2004 si H.G, nr. 229572004 si L.
nr. M 1996, cu modificarile si completarile ulterioare si de prelucrarea si aplicatiile practice
prevazute de L, nr 37172004 st H.G, nr 229572004 pentru functionari publici si personalul
contractual din cadrul D.P.P.C. Rovinari,

. Raspunde de coordonarsa activitatii functionarilor publici din cadeu! D.P,P,C. Rovinari privind

aplicarea prevederilor O.G, nr, 202001, L. nr. 61/19%1, cu modificarile si completarile
ulterioare, L. nr. 1271990, L.or. 60/1991, republicata, L.nr. 137/1995, republicata, si in hotarar
de consiliu local{Rovinar] ;
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20.

. Analizeaza zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste masurile ce se impun a fi intreprinse

pe raza de competenta pentru cresterea eficientei activitatilor specifice; controleaza activitatea .
personalului din subordine ; evalueaza periodic situatia operativa de ordine st liniste publica din
zona de competenta ;

. Planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misunilor acestora ; asigura supravegherea

parcarilor auto, unitatilor scolare, zonelor comerciale, pietelor, cimitirelor si altor locuri stabilite
de seful sectorului, evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si
masurilor ce se.impun pentru eficientizarea activitatii ; Ces :

. Instruieste ta intrarea in servictu, personalul, in sarcnmle generale si specifice, analizeaza Ia

iesirea din serviciu a personalulm, activitatea desfasurata, apreciaza prestatia profesionala a
acestora, asigura planificarea si repartizarea fortelor din subordine pe sarcini si misiuni ;
Indeplineste in conditiile legii si alte atributiuni prevazute de lege sau de alte acte normative,

. precum si alte sarcini date de Directorul executiv-sef, sefului serv. Contabilitate Ordine-Publica

21
22.

12.

Paza Bunuri, Primarul orsului Rovinari ;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si-documentelor ;
Pentru abatert in exercitarea atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor necorespunzator,
raspunde disciplinar, -administrativ, civil, contraventional, material sau penal, dupa caz.
(2) Agentul comunitar din cadrul DPPC Rovinari se subordoneaza nemijlocit Directorului
executiv- sef (Seful Politiei Comunitare), sefului Serv.Contabilitate, Ordine-Publica, Paza;
Bunuri si compartimentului Ordine-Publica si are urmatoarele atributii specifice :

Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructivnile de- protectie 8 muncii si masurile de
aplicare a acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie; _
Sa nu procedezeé la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie ;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii i
sanatatil in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatate |a locul sau de munca ;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

. Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniul protectiei mungii ;

. Indeplineste si alte obllgaln in domeniul protectiei si securitatis muncii prevazute de leglslatna

nou aparuta si afalata in vigoare( in domemul protectiei muncij si securitatii si sanatatii in

munca) ;
Sa se prezinte la serviciu in conditil corespunzatoare pentru mdepllmrea indatoririlor ce le revin
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18.

s

si sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu ;

.La intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea

incuietorilor, a amenagjarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun ;

. Sa supravegheze ca persoanele carora li s-2 permis accesul in incinta, pe baza documentelor

stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces |

. Sa cunoasca prevedrile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de

paza;

. Sa nu paraseasca postul mcrcdmtat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul -

postului ;

. Sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar, putea

produce incendii, explozii sau alie evenimete grave. In cazul in care acestea s-au produs, sa ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si.pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente Si sa sesizeze organele competente ;

In cazul savarsinii unei infractiuni flagrante 1a masuri de conducere si de predare a faptuitorului
structurilor Tnspectoratlui General al Politiei Romane competente potrivit legii. Daca

- faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a

19.
20.
21,
22.s
23.

24.

25.

26.

27.

28.)

29.

altor persoane si anunia unitatea dc politie competen(a mtocmmd totodata proces -verbal cu cele
constatate ; : -
Sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit-legii ;

Sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectlarea stricta a‘prevederilor legale ;

In realizarea atributiilor ce i revin potrivit legii, functionarul public din Politia Comunitara are
urmatoarele drepturi si obligatii principale :

sa legitimeze persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori dcspre care are indicii ca se
pregatesc sa comita sav au comis o fapta ilicita ;
sa solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea si conducerea la
unitatile teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale ;

in cazul infractiunilor flagmate, conduce si preda unitatilor locale ale Politiei Romane pe
faptuitori, bunurile sj valorile rezultate ca urmare a3 incalcarii legii si 8 masurilor ce se impun
pentru conservarea si paza locblui faptei, daca este cazul pana l2 sosirea autoritatilor abilitate ;
sa constate contraventitle si sa aplice, in conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile
privind ordinea si liristea publica, curatepja localitatitor, rcgulile de comert stradal sau alte
contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotarari ale Guvernului
sau 3le consiliilor locale ;

sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii, numai in timpul serviciului armamentul st munitia,
precum si celelalte mijloace de aparare si interventie ;
sa conduca la sediul politiei locale orice persoana care, prin actiunile ei, peri¢liteaza viata altor
persoane, ordinea publica sau alte alte valori sociale, precum si persoanele suspecie de
savarsirea unor fapte ilegale, 3 caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile Jegii, si sa
prezinte un raport scris in legatura cu motivele conducerii persoanei respective la sediul
politiei ; in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-3 dat, este indreptatit sa foloseasca forta,
in condititle Iegn :

in exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa poarne la uniforma insigna cu numar
distinctiv de identificare si sa prezinte Jegitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
lipseste: timpul necesar pentru acesta formalntate ; dupa incheierea oricarei actiuni sau
interventii, acesta se Iegmmeaza si isi declara functia pe care o deline in unitatea dm care face
parte ;.

sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea prlmanel pentru
executarea, in timpul serviciulut, a2 unor misiuni in zona de competenta ;
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30.

33.

37.

- 38:

44,

In exercitarea drepturilor conferite de prezenta lege, functionarul public din Politia Comunitara
are obligatia sa respecte mtocmai drepturile fundamentale ale omului, prevazute de lege si de
Conventia europeana a drepturilor onmului ;

.Sa isi insuseasca, sa-si Indeplineasca sl sa respecle prevederile Codulur de conduita a

functionarilor publi Cl(L.nr 7/2004) ;

. Functionari) publici au obligatia sa isi indeplineasca cu plofesmnalmn impartialitate st in

conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice oci prestigiulut corpului functionarilor publici.
Functionarii publici au indatorirea de a respecla normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.

Functionari publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic st sa nu participe la activitati politice in timpul programului de
lucru.

. Functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de conducere ale partidelor

politice.

. Functionarit publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia

publica pe care o detin, precum s si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public este
obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul
public este obligal sa o execute, cu exceptia cazului in care’ aceasta este .vadit ilegala.
Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia, astfel de situatii,

. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiet publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
Functionarilor publici le esle interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru aiti, in considerarea functiei lor publiice, daruri sau alte avantaje.

[.a numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publict sunt obligati sa prezinte, tn conditiile legii, conducatoruiui autoritatii sau institutiei
publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anuval, potrivit legit.

. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii terarhici,

lucrarile repartizale.

. Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezelvare infra in

competenta lor sau sa discule direct cu pelentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite
asemenea atribulii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

. Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

si al incompatibilitatilor. stabilite potrivit legit :

. Sa duca la indeplinire obligatiile prevazute | in L.nr. 29572004 si H.G.nr. I;O/2OOS
. Sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale prevazute de L.61/1991. cu modificarile si
“completarile ulterioare, L. nr.12/1990. L.nr.60/1991. republicata, L.nr. 137/1995. republicata. si

in hotarari de Consiliul Local Rovinari. cu respectarea regimului juridic al contraventiilor(0.G.
nr. 2/2001 cu modificarile st compl. Ulterioare). potrivit L.nr. 37172004 si H.G. nr. 2295/2005 :

Asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine
publica. previne st combate incalcarea normeloc legale privind curatenia localitatilor si comertul
stradal. precum si zlte fapte stabilite prin hotarari ale consiliului local ; asigura paza obiectivelor
si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local, conform planurilor de paza si

ordine publica ;
| 8
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A1, comuniea. inocel mai scort Hmp peslhil opping s re Largle wn pelvire 10 aspectala de
mcaleare a leghl. ohele decar cele stabtnlne i oo ipetorty 4 Jogted care 3 lual "o congstinta co
pcazid Indeptinirel miswnilor specifice

54. insoteste, in conditiile siabilie pein J-'. egulameni, funclionacii primariel 0 exesularea wnor
contrpale =i fa punerea in executare & unor hatarari ale consilivlul localsau., dupa caz., ale
Consiliului Local Rovinari, asigurand protectia acestora 5i prevenirea aricaror acte de lburare
a ordinii publice ;

55 verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietarl sau localari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca hormele legale, altele decal cele cu caracter
penal |

S6. spripna Pelditia Romana in activitatile de depistare a persoanelar care $¢ sustrag urmariri sau
execularii pedepselor, precum 5 a persoanelor disparute ;

Art. 53 Compartiment Paza Bunuri :

(1) Consilierul din cadrul Camp, Paza Bunuri se subordoneaza direct si nemijlocit Directon|u
executiv set (Seful Politiel Comunitare) si sefului Serv, Contabilyate, Ordine Publica, Paza. Bunuri si
are urmatoarele atributii:
| .astgura cuneasteren s indeplimirea intocmai de catre personalul din suberdine & atnbutinlor ce 1 révin
referitor ia paza bunurifar,

J.urmareste respectarea prevederilor planurilor de paza:

Jsontroleaza prezenta i tinuta agentilor de paza inginte de intrare s in impul execulari serviciuluig

4 repartizeaza agentii de paza pe posturi 51 1i informeaze asupra silatiel operatsve inainte de intrarea in
serviciu Ssub coordonarea functionartlul public supenor di cadrul Serv. Ordine Publica. Paza Bunuwrr;
Sintroduce agéntis de paza care efectueaza peniru prima oera paza m acel past sub conduceres %
coordonarea functionarului public superior din cadrul Ordine Publica, Pazo Bunur s asisia. atunc
cand este necesar, la primirea 51 predarea poslunior de paza; :

B.controleaza execularca serviciulul de catre agentii de paza, acordandu-le sprijin i rezolveres unor
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45. asigura insotirea si prolectia reprezentantilor primariei sau a allor persoane cu funclii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau act:uni specifice ;

46. participa. dupa caz. la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor iucrari de
modernizare si reparatii ale arterelor de circulalie ;

47, asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement,
a pictelor, & cimitirelor st a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publica ;

48. constata contraventit si aplica sanctiuni contraventionale. conform legii. pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia localitatilor,
comertul stradal, protectia mediuiui inconjurator, precum si pentru faplele care atfecleaza
climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primaruiui ;

49. participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor |

" manifestarilor cultural- artistice si sportive organizate la nivel local ;

S0. intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor laptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sestzate si rezolvarea acestora |

51. actioneaza, impreuna cu politia, jandarmeria, pompieril, protectia civila, si alte autoritati
prevazuie de lege la activilatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemit, calamitati naturale si catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente ;

52.controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de
respectare a igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizand primarul cu
privire |a situatiile de fapt constatate si masurile ce trebuie luate, in vederea imbunatatirii starii
de curaienie a localitatii ;

53. comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor spectfice ;

54.insoteste, in conditiile stabilite prin Regulament, functionarii primariei la executarea unor
controale si la punerea in executare a unor hotarari ale consilivlui Jocalsau, dupa caz, ale
Consiliului Local Rovinari, asigurand protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulbucare
a ordinii publice ;

55. verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter
penal ;

56. sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum st a persoanelor disparute

Art. 53 Compartiment Paza Bunuri :
(1) Consilierul din cadrul Comp, Paza Bunuri se subordoneaza direct si nemijlocit Directorului

executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si sefulul Serv.Contabtlitate, Ordine Publica, Paza. Bunuri s
are urmatoarele atributii:

I.asigura cunoaslerea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a atributiilor ce ii revin
referitor la paza bunurilor;
2.urmacesle respectarea prevederilor planurilor de paza;
j.controleaza prezenta si tinuta agentilor de paza inainte de intrare si in timpul executarii secviciului,
4.repartizeaza agentii de paza pe posturi si ii informeaza asupra situatiei operative inainte de intrarea in
serviciu sub coordonarea functionarulut public superior din cadrul Serv. Ordine Publica. Paza Bunuri:
S.antroduce agentii de paza care efectueaza pentru prima oara paza in acel post sub conducerea si
coordonarea functionarului public superior din cadrul Ordine Publica. Paza Bunuri si asista, atunci
cand este necesar, la primirea si predarea posturilor de paza; '
6.controleaza executarea serviciului de catre agentii de paza, acordandu-le sprijin in rezolvarea unor
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Al

silualil care se ivesc In aclivilalea acestora si raporteaza ierarhic toate evenimentele si neregulile
constatate: .

|0.verifica in Limpul execularii serviciului starea tehnica si functionarea mijloacelor tehnice de paza, a
sislemelor de alarmare impotriva efractiel, iar atunci cand constata neregului. impreuna cu factori
competenti ai obiectivelor pazite, ia masuri de inlaturare a lor;

| |.repartizeaza agentilor de paza echipamentul de prolectie si celelalie malgriale. precum si
documentele necesare executarii serviciului de paza si urmareste ca uniforma sa fie lolosita numai in
timpul efectuarii serviciului;

|2 propune recompensarea si sanclionarea agentilor de paza din subordine:

I3.coopereaza cu cadrele de politie si acorda Sprijin acestora in execularea atributiilor de serviciu;
|4.raporteaza ierarhic constatarile facute si evenimentele privind executarea activitatilor care au avut
loc in perimetrul/zona sau la obieciivul incredintat;

I 5.participa impreuna cu agentii de paza din subordine la paza obiectivului, raspunde pe toata durata
serviciului sau de indeplinirea prevederilor contraciuale in ceea ce-i privese conform planului de paza
5i fisei postului;

| 6.raspunde de executarea corecta si cu vigilenta a servicivlui de calre agentii de paza din ura sa, de
schimbraea la timp a agentilor de paza din posturi, de predarea si primirea corecta a posturtlor de catre
acestia;

|7 asigura cunoasterea numarului de posturi si numarului de patrule incredintate turei sale, dispunerea
acestora in teren, condititle de paza si aparare, consemnul general si particular al fiecarui post;

I8 pregateste tura 5a pentru a intra in serviciu, verifica agentii de paza daca isi cunosc indatoririle ce le
revin referitoare la paza bunurilor si materialelor din zona fiecarui post, madul de actiune in diferite
situatii, indeosebi in caz de atac, incendiu si calamitati naturale;

19 repartizeaza agentii de paza in posturi, le comunica zilele si orele cand au de indeplinit serviciul,
cand sunt liberi, cand trebuie sa se prezinte la pregatirea profesionala in cadrul Directiel Publice de
Politie Comunitara Rovinari, preda-rprimeste armamentul, munitia si celelalte materiale din dotare, la
intrarea in post verifica starea acestora si raspunde de securitatea lor;

20.conduce intreaga actiune de paza, coniroleaza permanent si pregatesie la locul de serviciu sau in
post agentii de paza din subordine,

21 .dispune masuri pentru prevenirea sau rezolvarea operativa a oricaror situalii aparute in timpul
executarti serviciului de paza de catre agentii de paza aflati in serviciu;

22.verifica in mpul exécutarii serviciului starea tehnica si functionarea mijloacelor tehnice de paza. a
sistemelor de alarmare impoltriva efractier, a iluminatului, iar atunci cand conslata nereguli impreuna cu
factorii compeienti ai obiectivelor pazite ia masuri de inlaturare a lor;

23.verifica cunoasterea temeinica a procedurilor privind modul de acliune in diferite situatii prevazute
in planul de paza si antreneaza periodic agentii de paza din lura sa pentru aplicarea aceslora,

24 urmareste permanent Si cu maxima exigenla respectarea de catre 10t agenlii de paza a prevederilor
legale privind regimul armelor si munitiilor, precum si prevederile legale privind portul si vzul de
arma;

25 tine permanent legatura cu functionarul public superior din cadrul Serv. Ordine Publica. Paza
Bunuri, cu Directorul executiv sef, informandu-l despre problemele aparuie,

26.asigura instruirea agentilor de paza la infrarea in serviciu, verifica tinula, starea lizica si psihica a
acestora, armamentul 51 celelalie materiale din dotare:

27 controleaza modul cum agentii de paza executa serviciul, cunoasterea consemnului general si
particular, modul de actiune in diferiie situanii;

28 acorda sprijinul necesar sefilor ierarhici cu ocazia efectuarii controalelor in vederea respectari
planului de paza si a programelor de activitate din posturi;

29.introduce in post agentii de paza care efeclueaza pentru prima data paza in acel post si asisia alunci
cand este necesar la predarea-primirea postului de paza;
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30.verifica saptamanal la tura reglarea numarului de ore conform planificarii {programarii) lunii in

curs;

31 .controleaza cej pulin o data sau ori de cate ori csie nevoie toate posturile din subordine de pe tura sa

de serviciu:
32.se prezinta la sediul institutiei in cazul declansarii sistemuluide alarmare in cazuri deosebite. cat si

in cele de exercitiu;

(2) Agentul de paza (referent, paznic, referentul de specialitate) se subordoneaza nemijlocit

Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare) consilierului din cadrul Comp.Bunuri-Paza, set'si
sefului Serv.Contabilitate, Ordine Publica, Paza, Bunuri si are urmatoarele atributii specifice :

Lo

sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si
sa nu consume bauturi alcoolice inainte si in timpul execularii sarcinilor de serviciu ;

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile” din “perimelrul obiectivului, pentru a prevent
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;

la intrarea in'serviciu sa verifice locurile si punclele vulnerabile, existenta si starea incuietoritor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza st alarmare si sa ja, in caz de nevoie, masurile ce se
impun ; '

sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora ;

sa nu paraseasca postul incredintat decat in sitvatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului ; :

sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza
si sa permila accesul in obiectiv numai in conformitate cu aceasta ;

sa supravegheze ca persoanele carora |i s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces ;

sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au Savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectiul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamente proprii, tar in cazul infractiunilor flagrante sa le opreasca, sa raporteze sefilor
ierarhici situatia intalnita, concurand la predarea celui oprit organelor de politie impreuna cu
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ihcite, luand masuri pentru
conservarea ort paza lor, intocmind totodata proces-verbal asupra situatie) constatate.

sa incunostiinteze de indata sefli ierarhici si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricaror evenimente in timpul executarii serviciuiiu si despre masurile luate ;

.sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce

ncendii, explozii, evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, sa ia primele masuri de
salvare a persoanelor si bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente s;
sa sesizeze organele competente ;

.in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si

valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia ;

. sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unjtatii i sa-si dea

concursu! pentru indeplinirea misiuniior ce revin politiei pentru prinderea infractorilor ;

. sa pastreze secretul de stat si de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date

si informatii ;

. sa poatte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamanetul cu care

este dolat si sa fac uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege :

. sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de

munca unde se impune o alta tinuta ;

. sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful nemijlocit si, la nevoie.

conducerea unitatii despre aceasta ;

.sa execute intocmal dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa tie
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20.

211

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33
34.
35.
36.

respectuos in raporturile de serviciu ;

. sa execute, i raport cu specificul obiectivului, bunurilor si valorilor pazite, orice alte sarcini care

i-au fost tncredintate, potrivil planului de paza ;

.sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice st nici sa nu consume astfel de

bauturi in timpul serviciului ;
sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de

dezastre ;

in caz de avarii produse |a instalalii, conducle sau rezervoare de apa, combustibili ori de subs(ame
chimice, la retele electrice sau telefonice sau in orice alte imprejurari care sunt de natura sa
produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri peatru limitarea consecintelor evenimentuiui ;

2.sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispoziti

interne ;
sa-si insuseasca st sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora ;

sa ultlizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie ;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scuct timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca ;

sa refuze imedial executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie ;

sa ulilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopulul pentru care a
fost acorgdat ;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajalii cu atributii specifice in domeniul securitatii s
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate condititle de munca sunt corespunzatoare Si nu prezinta riscurl pentru securitatea St
sanatatea la locul sau de munca, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinie impuse de
aulorilatea competenta pentru prevenirea acceidentelor st bolilor profesionale ;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii ;

indeplineste si alte atributii in domeniul protectiei si sanatatii muncii prevazute de legislatia nou
aparuta si aflata in vigoare (in domeniul protectiei munchi si securitatii si sanatatit in munca) ;

are obligatia respectarii prevderilor planurilor de paza ;

are obligatia respectarii consemnului particular si a consemnului general ;

indeplinesie si alte atributii legale ;

are obligatia respectarii secretulut de serviciv si a secretului profesional ;

pentru indeplinirea necorespunzatoare sau pentiu neindeplinirea alribuliilor de serviciu raspunde
disciplinar, material, contraventional sau penal, dupa caz.

Art.54 Referent (agent paza-ofiter de serviciu), personal contractual, se subordoneaza nemijlocit
Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si sefului Serv.Comabilitate, Ordine Publica,
Paza, Bunuri si are urmatoarele atributii specifice :

2.

asigura conducerea operationala a activitatilor specifice desfasurate in teren, conlucrarea-
cooperarea operativa cu Politita si jandarmeria in actiuni concrete, precum si evidenla
documentelor s activitatilor Politiei Comunitare;

asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si inforimeaza, ori de cate ori
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20.

21,

7

este nevoie, pe Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) in legalura cu evolutia sitvatiei
operative;

asigura transmiterea dispozitiilor Directiei Publice de Polilie Comunitara catre structurile din
subordine si urmareste executarea lor;

evalueaza permanent situatia din zona de responsabilitate, cu ajutorul sistemului monitorizat de la
sediul Directiei Publice de Politie Comunitara de supraveghere stradala a orasului Rovinari si,
atunci cand este cazul, propune intrarea in actiune a agenbti)or comunitari;

evalueaza permanent situatia din zona de responsabilitate st, atunci cand este cazul, propune
intracea in actiune a agentilor de paza;

asigura functionalitatea sistemului moniiorizat de la sediul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari de supraveghere stradala a orasului Rovinari, a mijloacelor de comunicatii
radio si fir, precum i a tehnicii destinale asigurarii legaturilor-canalelor de comunicatii cu
structurile Directiei Publice de Politie Comunitara;

intocmeste zilnic rapon cu evemmentele petrecute in cadrul D.P.P.C pe care il prezinta la Biroul
Instruire si Protectia Muncii;

sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si
sa nu consume bauturi alcoolice inainte si in timpul executarii sarcinilor de secviciu |

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din pertmetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;

.la intrarea in serviciu sa verifice locurile si punciele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a

amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie, masurile ce se
impun ;

. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea

acestora ;

.sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul

postului ;

. sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza

si sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu aceasta ;

. Sa supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza docamemc!or

stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces ;

.Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit

infractiuni sau alte fapte jlicite in obiectiul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamente proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante sa le opreasca, sa raporieze sefilor
ierarhici sitvatia intalnita, concurand la predarea celui oprit organelor de politie impreuna cu
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sav al altor fapte ilicite, lvand masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata proces-verbal asupra situatiei constatate.

.sa incunostiinteze de indata sefii ierarhici si conducerea unitatii beneficiace despre producerea

oricaror evenimente in timpul executarii serviciuliu si despre masurile luate ;

. sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce

incendii, explozii, evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, sa ia primele masvri de
salvare a pecsoanelor si bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si -

sa sesizeze organele compelente :

.in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere st de salvare 2 pe:soanelor a bunvrilor $i

valorilor, sa sesizeze pompierii s1sa anunte conducérea unitatii si politia ;

. sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unicatii si sa-si dea

concursu! pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor ;
sa pastreze secretul de stat si de serviciu, daca, prin nalura atributiilor, are acces la asemenea date

sf informatii ;
sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamanetul cu care
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20.

21

este nevoie. pe Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare) in legatura cu evolutia situatiei
operative; '

asigura (ransmiterea dispozitiilor Directiei Publice de Politie Comunitara catre siructurile din
subordine si urmareste executarea lor;

evalueaza permanent situatia din zona de responsabtlitate, cu gjutorul sistemulur moniiorizat de la
sediul Directiei Publice de Politie Comunitara de supraveghere siradala 3 orasului Rovinari si,
atunci cand este cazul, propune inirarea in actiune a agenbtilor comunitari;

evalueaza permanent sitvatia din zona de responsabilitate si, atunci cand este tazul, propune
intrarea in actiune a agentilor de paza;

asigura functionalitatea sistemului monitocizat de la sediul Directiei Publice de Politie
Comunitara Rovinari de supraveghere stradala a orasului Rovinari, a mijloacelor de comunicatii
radio si fir, precum si 2 tehnicii destinate asigurarii legaturilor-canalelor de comunicatii cu
structucile Directiei Publice de Politie Comunitara;

intocmesle zilnic rapont cu evcmmcmele petrecute in cadrul D.P.P.C pe care il prezinia la Biroul
[nstruire si Protectia Muncii;

sa se prezinte la serviciu in condiiit corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si
sa nu consume bauturi alcoolice inainte si in timpul executarii sarcinilor de serviciu ;

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din pertmetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;

. la intrarea in serviciv sa verifice locurile si punciele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a

amcnajanlor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie, masurile ce se
impun ; :

. 5a pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea

acestora ;

.sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul

postulu) ;

. sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile siabilite in planurile de paza

si sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu aceasta ;

. 5a supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor

stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care av primit permisiunea de acces ;

. sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit

infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectiul pazit, pe cele care incalca normele interné stabilite
prin regulamente proprii, tar in cazul infractivntlor flagrante sa le opreasca, sa raporteze sefilor
ierarhici situatia intalnita, concurand la predaréa celui oprit organelor de politie impreuna cu
bunurile sau valorile care fac obiectul infractionit sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru
conservarea ori paza |or, intoecmind 1otodata proces-verbal asupra sitvatiei constatate.

. sa incunostiinteze de indata sefii ierarhici si conducerea unitatii beneficiare despre producerea

oricaror evenimente in timpul executacii serviciuliu si despre masurile luate ;

. sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce

incendii, explozii, evenimente grave. In cazul in care acestea s-av produs, sa1a primele masuri de
salvare a persoanelor si bunurilor, precum si pentru limiltarea consecintelor acestor evenimente si

sa sesizeze organele competente ;

.in caz de incendii, $a ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si

valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unuatit si politia ;

. sa sesizeze politia in legatura cu orice fapla de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea

concursul pentru indeplinicea misiunilor ¢e revin politiei pentru prinderea infraclorilor ;
sa pastreze secretvl de stat si de serviciv, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea dale

st informatii -
sa poarte numai in timpul servicivlui mijloacele de aparare, de protectie si armamanetul cu care
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22.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
4].
42,
43.
44,

este dotat si sa fac uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege ;
sa poarte uniforma si insemoele distinctive numai in timpul servicivlui, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta ;

. sa nu absenteze fara motive temenmce si fara sa anunte in prealabil seful nemijlocit si, Ja nevoie,

conducerea unitatit despre aceasta |
sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu excepna celor vadit nelegale si sa fie

respectuos in raporturile de serviciu ;
sa execute, tn raport cu specificul oblectivului, bunurilor 51 valorilor pazite, orice alte sarcini care

i-au fost incredintate, potrivit planului de paza ;
sa nu s¢ prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de

bauturi in timpul serviciului ;
sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de

dezastre ;

‘in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante

chimice, la retele electrice sau telefonice sau in orice alte imprejurari care sunt de natura sa
produca pagube, sa aduca de indata ia cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului ;

sa permita accesul in obiectiv numai in conformltate cu reglementanle legale si cu dispozitit

mterne

. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora ;

.sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele pericuioase si celelalte mijloace de

productie ;

. sa nu procedeze |la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate

ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

. sa aduca la cunostinta conducatorutfui locului de munca in cel mai seurt timp posibil accidentele

de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

sa opreasca [ucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca ;

sa refuze imediat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie ;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat ;

sa coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatalii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca foate conditiille de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securifatea si
sanatatea la locul sau de munca, pentru realizarea oricarei sarcini Sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea acceidentelor si bolilor profesionale ;

sa dea relatin din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii ;

indeplineste si alte atributii in domeniul protectiei si sanatatii muncii prevazute de legislatia nou
aparuta si aflata in vigoare (in domentiul protectiei muncii si securitatii si sanatatii in munca} ;

are obligatia respectarii prevderiior planurilor de paza ;

are obligatia respectarii consemnului particular si a consemnului general ;

indeplineste si alte atributii legale ;

are obligatia respectarti secretului de serviciu si a secretului profesional ;

pentru indeplinirea necorespunzatoare sau pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu raspunde
disciplinar, material, contraventional sau penal dupa caz.

Art. 35 Compartiment Administrativ



{(YReferentul din cadrul se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv sef (Seful Politiei

Comunitare) si sefului Serv.Contabilitate, Ordine Publica, Paza, Bunuri si are urmatoarele atributii:

]
2.

20,

21

22.

indeplineste ateibutii pe linie de P.S.1. 1a nivelul Directiei Public

raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizere rationzla a consumabilelor,
apei, rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta si consum

ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiel electrice,

asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si tolosinta Directiel
Publice de Politie Comunitara Rovinari;

raspunde de asigurarea logistici necesare activitatilor Directiei Publice de Politie Comumtara
Rovinari;

propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente mijloacelor fixe, obiecte in
administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si participa la receptionarea
acestora;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere ,piese de
schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou si firmalistica tipizate necesare Dicectiei
Publice de Politie Comunitara Rovinart;

raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de birou si asigura
distribuirea acestora compartimentelor institutiei;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnoco-materiala prwmd materialele,
accesoriile si materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor necesare Directiei

Publice de Politie Comunitara Rovinari;

. intocmeste documentatia privind achizititle de bunuri materiale, obiecte de inventar si obiecte in

folosinta scurta si de durata, rechizite, birotica, tipizate etc.,urmarind derularea contractelor de
achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea acestora;

. urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a bunurilor,

autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;

. urmaresie derularea contractelor privind utilitatile furnizarilor de apa-canal, energie electrica,

gaze naturale, salubritate etc.

.raspunde de exploatarea in conditit optime a aparatelor de copiat a centralelor si apacatelor

telefonice fixe sau mobile;

. face propunreri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale la aceste imobile;
.raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutie si

cladirilor din adminisirare;

. intocmeste propuneri privind utilajele, materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea si

stingerea incendiilor;

. intocmeste planui de evacuare in caz de incendii,asigura instituicea personalui asupra regulilor

generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

. asigura conditii pentru arhivarea in conditiile Ieoale a documentelor si actelor Directiei Publice

de Politie Comunitara Rovinari;

. propune Juarea masurilor necesare pentru asigurarea $i implementarea strategiei de

informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari;
stabileste necesitatea de tehnica de calcul si program ale compartimentelor Directiei Publice de
Politie Comunitara Rovinari si propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluarii solicutarilor
compartimenteior,propune consuftarea tehnica a unor specialisti in informatica si tehnica de
calcul precum si pentru buna functionare a sistemului informatic al Directiei Publice de Polme
Comunitara Rovinari;

ia masurile necesare peatru colaborarea cu specialisti in informatica si tehnica de calcul pentru
instalarea si intretinerea aplicatiilor de uz general (procesoare texte, programe de calcul, tabele
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etc.)

(2)Conducatorul auto se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv ‘sef (Seful Politiei
Comunitare), setului Serv.Contabilitate, Ordine Publica, Paza, Bunuri si Valori, Comp.Administrativ si
are urmatoarele atributii:

Sa execute operatiunile zilnice de intrelinere a auloturismului pe care il are in grija;

Sa execuie controlul sumar al autovehiculului inainte de plecarea in cursa si sa ilature imediat
defectiunile constatate (ulei, apa, lichid de frana) ;

Sa nu plece in cursa cu autoturismul fara aprobarea data de cei in drepl ;

Sa completeze corect si sa inainteze la timp foaia de parcurs confirmata la sfacsitul zilei ;

Sa respecte prevederile legale in vigoare privind circulatia pe drumurile publice ;

Sa nu incredinteze autolurismul altei persoane ;

Sa raporteze conducerii DPPC -Rovinari orice eveniment rutier in care este implical
autovehiculul pe care il conduce ;

- In timpul conducerii autovehiculuiui sa aiba asupra sa toate documentele necesare ;

Sa nu conduca autovehiculul sub influenta bautucilor-alcoolice ;

. Raspunde de modul cum isi desfasoara intreaga activitale de dispecerat ;
. Isi desfasoara si raspunde de buna desfasurare a activitatii de transport auto sub directa

coordonare a persoanei desemnate din cadrul Comp.Administrativ al DPPC Rovinari, aslfel :

“intocmirea corecla a documentelor specifice activitatii, aprovizionarea cu ptese de schimb;

combustibili, lubrefianti, intretinerea si repararea autovehiculului, programme de utilizare,
inmatciculac), asigurari auto, alte taxe specifice, etc.

. Asigura deplasarile personalului DPPC Rovinari la solicitarea acestora in diverse delegatii ;
. Asigura st raspunde de efectuacea starii tehnice a autovehiculului st 12 masuri operative de

remediere a deficientelor constatate ;

. Raspunde de buna exploatare, intretinerea si repararea autovehiculului incredintal cu care

deserveste trasnportul personalulut DPPC Rovinari ;

. Intocmeste situatia zilnica a consumuli de carburanti si lubrefianti pentru avtovehiculul pe care

il conduce din dotarea institutiei

. Raspunde de administrarea bonucilor de benzina; urmarind respectarea plafonului privind

consumul de carburanti pentru un autovehicul ;

. Raporteaza zilnic Comp.Administrativ orice actiune intreprinsa. in legatura cu activitatile

prevazute la pet.10-16 din prezenta completare la fisa postului ;

. Rezolva orice alte sarcini date de conducerea Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari,

in limitele prevedrile legale;

. Raspunde de efectuarea in termen si bune conditii a luccarilor de birou si a atributiilor de

serviciu, cat si a celorlalte sarcini incredintate de seful ierarhic ;
Art. 56 Comp.Instruire —Protectia Muuncii:
(1) Referentul din cadrul compartimentului Instruire si Protectia Muncii se subordoneaza

dicect si nemijlocit Directorului execuliv sef (Seful Politiei Comunitare) si are urmatoarele atributii:

Sa

asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca,

precum si sa evalueze riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa propuna
masurile de prevenire corespunzatoare ce vor alcatui programul anval de protectie a muncii ;
evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc si stabilirea nivelului pe loc de munca
si unitate ;

Sa asigure audierea securilatii si sanatatii in manca la nivelul uniatii ori de cate ori sunt modificate
conditiile de munca si sa stabileasca nivelul de securitate ; auditarea presupune analrza aclivitatii si
stabilirea gradului.de conformitate cu prevederile actelor normatwe in vigoare ;

Sa

controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii

accidentelor si imbolnavirilor profesionale |

26

%



~f

bt
2.

14,
I5.

16.

7.
18.

A

Sa verifice periodic, dar nu 1a mai mult de un an, sau ori de cale ori este nevoie daca noxele se
incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru’ medivl de munca, pe baza masvratorilor
efectuate de catre organisme abilitate sau laboraloare proprii abilitate si sa propuna masuri 1chnice
51 organizatorice de reducere a acestora unde este cazul ;

Sa participe si sa ist dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de secoritate ;

Sa asigure instruirea si formarea personalului in probleme de protectie a muncii, atat prin cele trei
forme de instructaj( introductiv general, 1a locul de monca si periodic) cat si prin cocsuri de
pecfectionare ;

Sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite prin examene, teste, probe practice éte. ;

Sa propuna masuri pentru formarea personalulm cu responsabilitati in domeniul prOlCCUCl muncit,
in functie de necesitatile concrete ;

Sa organizeze propaganda de prmectie amoncii;

Sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie st de lucru, sa
participe la receptia mijloacelor de protechc colectiva si a echipamentelor tehnice inainie de
punerea lor in functiune ;

Sa participe la cercetarea accidentelor de munca si s2 tina evidenta acestora |

Sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea 12 zi a situatier imbolnavirilor profesionale,
efectuarea de controale. comune la locorile de munca pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate corespunzatoare ;

. Sa propuna sanctiunt sau stimulente economice pentru modul in care se respecta cerintele de

securitate a muncii in organtzacea si desfasurarea procesului de munca la toate locurile de munca
Sa colaboreze cu serviciul medical in fundamnetarea programului de masuri de protectie a muncii
Sa colaboreze cu reprezentantii angjatiitor cu atributii pentru securitate si sanatate in munca, cu
persoanele juridice sau fizice abilitate, angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de
munca incluse in contractele colective.

Indeplineste in conditiile legit si alte atributiuni prevazute de lege sav de alte acte normative,
precum si alte sarcini date de Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare)si primarul
orasului Rovinari ;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentetor ;
Pentru abateri in exercitarea atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor necorespunzator,
raspunde disciplinar, administrativ, ¢ivil, contraventional, material sau penal, dupa caz.

(2) Armunierul, personal contractual este subordonat nemijlocit Direciorulvi executiv sef (Seful

Politiei Comunitare) ,Comp.Insiruire-Protectia Muncii si are urmatoarele atributii:

1.
2.

asigura activitatea pe linie de arme si munitii;

studiaza si propune oportunitatea dotarii personalului cu arme st munitii, functie de misiunile
acestuia;
siudiaza piata armelor si munitiilor si propune conducerii O P P C Rovinari tipurile de arme si
munitii in vederea achizitionarii, in conformitate cu prevederile Legii nr.295/2004 privind
regimul armalor si munitiifor;

une evideata si gestionarea armelor letale si neletale;
gestioneaza armele si munitiile din dotarea D P P C Rovinaci;

verifica daca persoanele ce urmeaza a fi dotate cu arme si munitii indeplinesc conditiile legale si
solicita avizul organului de polidie competent;

asigura cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare ) intretinere, precam si
cazurile de folosire a acestuis; :
efectueaza instructajul cu personalul dotat cu arme si munitii, in conformilate cu prevedcrnle
art.69 litL. nc.295/2004 privind regimul armelor si munitiiloc si H.G. ar.130/2005 aprobarea
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14.
15,

16.
A

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.295/2004;

periodic Ja intervalele stabilite de catre Inspectoratul Judetean de Politie,desfasoara activitati de

verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii tehnice a armelor si
munitiilor; '

. prezinta, spre avizare, Inspectoratului Judetean de Politie ordinele de serviciu ale personalului

dotat cu arme letale si neletale;

. sesizeaza de-indata sefii ierarhici si organele de politie despre cazurile de pierdere, deteriorare,

distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

. analizeaza informatiile primite prin nota zilnica cu principalele evenimente, stabileste impreuna

cu factorii de raspundere cauzele acestora si propune masurile corespunzatoare;

. intocmeste instructiuni specifice activitativ Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari,de

protectia muncii, reguli de manuire si folosire a armamentului din dotare, documentatii de
specialitate;

propune imbunataticea sistemului de control al calitatii serviciilor prestate;

gestioneaza sistemul de legaturi radio al structurii de politie, propunand masuri de imbunatatire s
extindere al acestuia;

indeplineste si alte atributii legale.
rt. 57 Consilierul juridic se subordoneaza nemUlocn Directorului executiv sef (Seful Politiei

Comunitare) si are urmatoarele atributii :

2.

=

asigura respectarea drepturilor-si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a celor[alte acte

normative in vigoare; :
asigurd reprezentarca DPPC Rovinari in fata m%tantelor deJudecata si a celorlalie autoritdfi ale
administratiei de stat;

asiguré participarea la conciliere in caz de litigii, contencios;

asigurd participarea, impreund cu persoanele de specialitate din cadrul DPPC Rovinar, la
expertize si cercetari la faia locului a instantelor de judecata si a altor organe ale statului;
intocmeste si semneazd actiuntle, intdmpinarile, concluziile scrise, memoriile pentru recursuri
in anulare, recursuri, apeluri, actele specifice promovdrii ciilor de atac, adresate instantelor de
judecata si altor autoritati jurisdictionale; ,

tine evidenta litigiilor st a termenelor stabilite de instantd, pentru dosarele repartizate ;
comunica si urmareste titlurile executorii obtinute;

exercitd caile de atac extraordinare, ca urmare a deciziilor Directorului executiv sef (Seful
Politiei Comunitare)

ja masuri le necesare pentru realizarea creantelor si obtinerea titiurilor executorii;

10. colaboreazi la intocmirea protectelor de hotérdri si de dispozitii;

avizeaza pentru legalitate referatele cu propuneri pentru hotdrari sau dispozitii;

(2. avizeaza pentru legalitate contractele economice de achizitii de bunuri si servicii, de inchirieri,

colaborare si concesiune, locatie de gestiune, schimb, vinzare, aprovizionare precum §i orice
alte contracte cu caracter economic ;

13. asigurd asistenta juridicd si participd la negocierea si redactarea actelor, avizelor, conventii,

acorduri, acte administrative, acceptare donatti, etc. pe care le avizeaza ;

|4. raspunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele intocmite si

prezentate;

15, urmé&reste si asigurd respectarea legalitific prin vizarea actelor care emana de la serviciile

publice locale si care produc efecte juridice, acordénd asistentd juridica de specialitate;

16. asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetdteni, prin audiente $i petitii, in care sunt necesare

cunogtinie juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor,

|7. colaboreaza cu specialisti din informaticd in vederea informatizarii treptate a evidentelor si a

utilizarii programelor existente, in domentul s&u de activitate;
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18.

19,

se documenteazld in ceea ce privesle aciele normative nou apdrute, legate de adminisiratia
publica. locala | intocmeste periodic lista cu actele normative nou apdcute §i asigura aplicarea
acestora de citre toate compartimentele din cadrul institutiei;

indeplineste st alte sarcini stabilile de conducerea executiva si deliberativa.

Art. S8 Compartimentul Resorse Umane.
Consilierul Juridic din cadrul comp. Resurse Umane se subordoneaza nemijlocit Direclorului

executiv sef (Seful Politiei Comunitace) si are urmatoarele atributii

Urmareste realizarea unei politici corecte in domeniul resurselor vmane prin aplicarea
L.nr.188/1999, republicata si L. nr.53/2003-Codul Muncii si respectarea cu consecventa a
principiului angajarit functionarilor publici si a personalulut contractual pe criterii de
competenta profesionala.

Raspunde si se ocupa de buna organizare si desfasurare a concursurilor sau examenelor de
ocupare a posturilor vacante s1 asigura incadrarea corecta in functii publice pe categorii, ¢lase si
grade profesionale, precum si incadrarea corecta in functii-personal contractual pe grade si
trepte profesionale. .

Asigura promovarea in functii-personal contractval si in functii publice pe criterii de
performan(a profesionala si de moralitate, in spiritval si pe baza Icgii, respectand principivl
stabilitatit st continuitatii in munca.

Intocmeste, completeaza, pastreaza si tine evidents carnetelor de munca ale mtregulm personal
al Politiei Comunitare oras Rovinari,.in conformitate cu normele legale existente in acest sens,
efectuand operatiunile priving incadrarea, drepturile salariale st orice modificare intervenita pe
parcursul desfasurarii activitatii pentu salariati in carnetele de munca.

Intocmeste proiectele statelor de functii si ale organigramei Politiei Comunitare oras Rovinart
cu consultarea si cu indicatiile Directorulut executiv sef (Seful Politiei Comunitare), ori de cate
ori intervin modificari impuse de Jege si le supune aprobarit Consiliului local Rovinari.

Se ocupa de perfectionsrea periodica a salariatilor D.P.P.C. Rovinari, si de instruirea noilor
angajati, in vederea integracii rapide in domeniul administratiei publice si in problemele
D.P.P.C. Rovinari.

Intocmeste anual tabelul de avansari in functie de calificativele obtinute pe fiecare functionar
public in parte sau de fiecare personal contractual in parte, urmarind ca avansarea sa se faca in
ordinea inscrierii in tabel, in cadrul numarului de postori vacante.

Solicita personalului de conducere din cadrul Politiei Comunitare Rovinari intocmirea
rapoartelor de evaluace, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul contractual pe
care-l are in subordine, in fiecare an, si acordarea calificativelor in functie de care se fac
promovarile.

Are grija ca toti functionarii publict definitivi sa depuna , Juramantul de credima™,

. La numirea, precum si la eliberarea din functie solicita functionarilor publici ,declaratia de

avere”,

. Gestioneaza corect cariera functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Politiei

Comunitare Rovinari, colaborand in mod permanent cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, care tine evidenta la nivel national a functiilor publice si a functionarilor publici.

. Intocmeste dosarul personal” al fiecaroi functionar public si al fiecarui personal contractual.
. Verifica modul in care sum indeplinite conditiile stabiliie .de Legea 188/1999. republicata,

pentru a ocupa o functie publica, precum si incompatibilitatile prevazute de lege.

. Urmareste modul in care sunt respectate drepturile salariatilor privind: salarizarea, promovarea. .

timpul de munca si odihna, asigurarea in conditti normale de munca si igiena de natura sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

. In colaborare co Compartimentu! Salarizare si cu persoana cu atributii in domeniul financiar-

contabilitate, buget ale Politiei Comunitare oras Rovinari stabileste necesarul fondului de salarii
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20.
21.

“plata, concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

30.

3L

32.

35.

si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste fOIQSlrea
eficienta si in conformitate cu prevederile legale ale acestuia.

. Efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalulun din cadrul Politiet Comunitare

oras Rovinari.

. Intocineste proiectele de decizii si celelalte lucrari privind incadrarea si promovarea in munca

st de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege.

. Efectueaza lucrari legate de incadrarea, suspendarea, detasarea, delegarea, pensionarea si

incetarea raporturilor de munca si raporturilor de serviciu pentru personalul din cadrul Politiel
Comunitare oras Rovinari.

. Asigura inregistrarea si pastrarea rapoartelor de evaluare a performanetelor profesionale pentru

functionarii publici si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
contractual si a fiselor posturilor din cadrul Politiei Comunitare oras Rovinari.

Organizeaza in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna ale
salariatilor st urmareste efectuarea acestora. ‘

Tine evidenta zilelor de concediu medical, a cererilor de concediu de odihna, concediului fara

pentru salariatii  Politiei Comunitare oras Rovinari st intocmeste comunicari calre
Comp.Salarizare in vederea calcularii drepturilor banesti aferente.

Intocmeste proiectele de decizii si celelate lucran privind incadrarea si promovarea in munca si
de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege.

Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare, asigura
secretariatul acestei comisii.

Intocmeste contractele de munca si urmareste respectarea lor legala.

Intocmeste sy tine evidenta Registrulul general de evidenta a salariatilor privind evidenta
personalului contractual din cadrul D.P.P.C. Rovinari.

Elibereaza la cerere copti de pe carnetele de munca solicitate de salariatii Politiei Comunitare
oras Rovinari.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local Rovinari, decizii ale Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare) sau dispozitii
ale Primarului oras Rovinari. .

Vizeaza pentru legalitate deciziile emise de Directorului executiv sef (Seful Politiei
Comunitare).

. Intocmeste si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Comunitare

oras Rovinart.

Intocmeste documentatiile, referatele si proiectele de decizii pentru stabilirea salariilor de baza,
a indemnizatiilor de conducere, a premiilor lunare si anuale, precum st a altor drepturi salariale,
conform legii.

Coordonarea aplicarii indexarilor, majorarilor si oricaror modificari privind salarizarea
personalului.

Verificarea lunara a sporurilor de vechime in munca ale personalului angajat si transmiterea
acestora catre Comp.Salarizare in vederea intocmirii statului de piata.

. Rezolva corespondenta de specialitate primita prin secretariatul institutiei.
34.

Urmareste permanent s1 pune in aplicare legislatia nou-aparuta, hotararile consihului local,
dispozitiile primaruluj si deciziile Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare)

La inregistrarea a tret absente nemotivate de catre personalul contractual din cadrul institutiet se
va aplica santionarea concedieri1 pentru motive care tin de persoana salariatului conform art.6|
lit.a din Legea 53/2003 Codul-Muncii. Masurile mentionate se vor aplica dupa comunicarea la
domiciliu, prin scrisoare recomandat, cu conformare de primire, a unei somatii pentru motivarea
absentelor si incheierea unui proces-verbal in cazul refuzului de a raspunde in scris la aceasta.
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36.

38.

39.

40.

41,

Indeplineste si atributiile specifice consilierului juridic prevazute in' L. nr. 514/2003 si in
Statutul profesiei de consilier juridic.

. Indeplineste tn conditiile legii s alie atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,

hotarari ale Consiliului Local Rovinari, precum si de alte sarcini date de Directorulu executiv
sef (Seful Politiei Comunitare), primarul orasului Rovinari.

Raspunde de pastrarea secretvlui de serviciv si de confidentialitatea datelor si documentelor.
Pentru abateri disciplinare in exercitarea atributiilor de serviciu sau pentro indeplinirea in mod
necorespunzator, raspunde disciplinar, administrativ, civil, contraventional, material sav penal,
dupa caz.

Face propuneri pentru acordarea salarulor de meru pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Comunitare oras Rovinari. -
Confirma prin semnatura pe foile dc parcurs ale conducatorului auto al Politiei Comumlare
Rovinari justificare deplasarilor personzlului Politiei Comunitare Rovinari in interes de

serviciu.

Art. 59 Compartiment Secretariat-Registratura referentul de specialitate din cadrul acestui
compartiment se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si

are

Lo

urmatoarele atributii :
urmareste punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea
in munca si HG nr.1425/2006 pentru aprobarea nocmelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legit privind securitatea si sanatatea in munca ;
urmareste punerea in aplicare a prevederilor Codului de Procedura Penala (art. 145 alin2);
urmareste punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.35/2007;
tine evidenta actelor cace intra prin registratura generala a institutiei si urmareste repartizarea
acestora catre compartimentele/bicovrile si serviciul din cadrul institutiel in vederes
solutionarii acestora ;
raspunde de expedierea corespondentei prin registratura generala 2 institutiel persoanelor
fizice si juridice;
asigura primirea si inregistrarea petititlor, precum si comunicares catre petent a raspunsulvi in
termen legal ;
realizeaza si urmareste circulatia documentelor intre Directia Publica de Politie Comunilara
Rovinari si celelalte organe ale administratiei publice locale sau judetene, societati comerciale
si alte instilutii, precum si circvitvl documentelor in cadrul institutiei;
executa lucrart de registratura generala (sortares, inregistrarea, dotarea distribuirea si
expedierea raspunsurilor);
expedieaza corespondenta;

10. asigura inregistrarea intracii/iesirti tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea

arhivarii acestora;

I'l. verifica modul in care se aplica dispzitiile legale cu privire la apararea secretvlui de stat si de

serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documenteior secrete;

12. primeste inregistreaza si tine evidenta in registre a deciziilor, dispozitiilor, hotararilor de

consiliv local, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asiguran repartizarea lor in cadrul
serviciului;

3. asigura transmiterea prin fax, curieri, posta a documentelor din cadrul Directiei Publice de

Politie Comunitara Rovinari;

14. preda direct destinaterilor,dupa inregistrare, corespondenta cu menuunea Lstrict personal”,

wpersonal’, strict confidential” sau ,confidential™ ;

15. primeste si ‘gestioneaza timbrele postale;
16. sesizeaza de indata, conducerea si politia in caz de pierdere, alerare, distrugere Sau

sustragere, de documente inregistrate in institutie
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17. ridica de la oficiul postal coresponndenta zilnica ;

Art. 60 Pe timpul patrulacii pe raza orasului Rovinari, personalul Directiei Publice de Politie
Comunnara Rovinari poate folosi autovehiculele si motoscuterele cu insemaul distinctiv « POLITIA
COMUNITARA ».

Conditiile de utilizare privind mijloacele de avertizare, luminoase sau sonore, aflate in dotarea
autovehiculelor si motoscuterelor Directiei Publice de Politie Comunitare Rovinari, se folosesc numai
pe raza unitatii administrativ tecitoriale, respectiv a orasului Rovinari, atunci cand situalia impune.

Avand in vedere prevederile art.|13 din Legea 371/2004 privind dotarea personalului Politie
Comunitare cat si asigurarea logistica, matenala si financiara(art. 17 alin.) si 2 din Legea nr. 371/2004)
cu modificarile si completarile ulterioare, autoturismele si motoscuterele din dotarea D P P C Rovinari
vor fi dotate cu mijloace de avertizare folosite de conducatorii de vehicule ( alin.2 art.60 din ROF al
DPPC Rovinari ) privind semnalizacea rutiera (art.44 alin.4 raportat la art.32 alin.2 lit. A si B din OUG
nr.69/2007, cu modificari la OUG NR. 195/2002-Codul Rutier).

Art. 61 Pe timpul executariy serviciului, personalul din cadrul Directiei Publice de Politie
Comunritara Rovinari ii este interzis : _

a. Sa incredinteze arma altei persoane si arice mijloc tehnic din dotare folosit la executarea

servicivlui ;

b. Saintreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu ;

c. Saincredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic paza postului aliei persoane ;
Sa paraseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau inaite de a fii schimbat, atunci
cand servictul de paza se executa pe mai multe schimburi ; :
Sa divulge secretu) activitatii desfasurate ;
Sa poarte tinuta altfel decat este prevazuta de legislatia in viguace ;
Sa se abata de la traseul de patrulare ;
Sa primeasca sau sau sa transmita objecte, plicuri,pachete decat in conditiile prevazute de
lege.

Art. 62 Atributiile personalului incadrat pe functii tehnico-economice si in alte specialitati
administrative se stabilesc de Directorulu executiv sef (Seful Politiei Comunitare)

b
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CAPITOLUL VII

Finantele Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari si baza tehnico-materiala a
Directiet Publice de Politie Comunitara Rovinari

Art. 63 Finantarea cheltuielilor de personal, materiale si servicii, si de capital ale Directiei

Publice de Politie Comunitara Rovinari se asigura din bugetul local .

Art. 64 Finatarea cheltuielilor se asigura prin deschideri de credite de catre ordonatorul
principal, in limilela creditelor bugetare aprobale prin bugetul local si potrivit destinatiei stabilite in
raport cu gradul de folosire a sumelor puse la dispozitie anterior cu respectarea dispozitiilor legale care
reglementeaza efectuarea cheltuielilor respective,

Art. 65 Directorulu executiv sef (Seful Politiei Comunitare) al Directier Publice de Politie
Comumtara Rovinari are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 66 Asigurarea tehnico-materiala a structucilor Directiei Publice de Politie Comunitara
Rovinari se va desfasura in conformilate cu reglementarile proprii, stabilite prin hotarari ale Consiliulu
Local Rovinari.

Art. 67 Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari este autorizata sa procure, sa detina si
sa foloseasca arme letale si arme neletale, precum si munma corespunzatoare pentru inarmarea
personalulu propriu in conditiile prevazute de iege. '
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CAPITOLUL VIII
Sesizarea evenimentelor si luarea primelor masuri

Art. 68 (1) Directia Publica de Politie Comunitara Rovinari poate ft sesizara in toate modurile
prevazute de lege, respectiv modurile generale ( plangere, denunt, sesizare din oficiu ) si speciale (
pangere prealabila, sesizarea organului prevazut de lege, autorizarea organului competent, expiraresa
dorintei guvernului strain in cazul infractivnilor prevazute de art. 171 Cod penal, cu modificarile si
completarile ulterioare ).

(2) La orice sesizare, agentul comunitar verifica. competents materiala si teritoriala
(constatarea si sanctionarea de contraventii din categoria celor prevazutle de lege comise pe raza de
compelenta). ;
(3) Pentru fapte care nu sunt de competenta Directiei Publice de Politie Comunitara
Rovinari dar despre care se iau fa cunostinta prin orice sesizare, se declina competenta in favoarea
organului competent fie prin orientarea persoanei care sesizeaza catre organul competent, fie prin
primirea sesizarii $i inaintarea acesteia la organul ce are competenta de cercetare,

Art 69 (1) Agentul comuniter care ia la cunostinta despre producerea de evenimente,
infractiuni, de competenta de cercetare a Politiei sau Parchetului, ori care ajung primii la locul
producerii evenimentului ori savarsirii faptei, efectueaza obligatoriv urmatoarele activitatii:

- raponeaza de indata despre producerea evenimentului pe scara ierachica sefis directi si pe

cei nemijlociti cat si organul competent de cercetare si solutionare legala a faptei sesizate;

- salveaza vitimele in viata prin acordarea primului ajutor st le transporta de urgenta la cea
mai apropiata unitate spitaliceasca;

- stabilesc perimetrul campului infractional si tau maruri de semnalizare, avertizare si paza a
acestuia;

- igu masuri de conservare 2 urmelor, obiectelor purtatoare de urme sau mijloace materiale de
proba in pericol de a fi distruse, sustrase ori alterate de conditiile atmosferice existente sau
alte persoane;

- culeg date cu privire Iz evenimentul produs (ora cat mai exacts, starea vremii in acel
moment, participanti, martori, etc.) precum si despre eventualele modificari aduse in campul
infractiunii);

- identifica martorii oculari si procedeaza la investigarea sumara a acestora cu privire la
datele despre faptuitori, tecand la organizares urmaricii Si rétinerii acestora si transmiterea
semnalmentelor la unitate sau politistilor care au competenta de cercetare a faplei;

- executa sarcini sau masuri ce le sunt transmise de conducerea unitatii ori seful echipei de

cercetare; colaboreaza intens cu alte forte, politisti, jandarmi si impreuna efectuesza
activitati din cele prezentate mai sus; ' .
- la sosirea echipei de cercetare, prezinta conducatorului acesteia constatarile si masurile pe
care le-a intreprins.
(2) Pentru fapiele constatate direct, din oficiu, se intocmesc acte procedurale, legale, proces-
verbal de constatare cu respectarea prevederilor legale si va trbui sa cuprinda obligatoriu urmatoarele:

- data si locul unde este incheiat;
- gradu! profesional, numele, prenumele si organul din care face parte cel care il incheie;

- mentiune despre modul in care a fost sesizat;
- descrierea faptei care formeaza obiectol sesizarii, si indicarea mijloacelor de proba,

- formula de incheiere;
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- semnatura organului constatator.

DISPOZITI! FINALE

Art. 70 (1) In cazul in care, personalul contractual (agentt de paza) av fost angajati in cadrul
Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari, fara indeplinirea conditiei prevazute la articolul 30
din prezentul Regulament, dupa prezentarea la post, acest personal contractual cu atributii de paza
(agenti de paza), precum st alte categorii de personal contractual (armurier), cu exceptia personalului
contractual incadrat pe funcit tehnico-economice st alte specialitati administrative din cadrul Directiei
Publice de Politie Comunitara Rovinari, éste obligat sa urmeze, contra cost, un curs de calificare (curs
de formare),cu durata de 3 luni (90de zile), organizat in conformitate cu prevederile Legii
nr.333/2003,5 Legii nr.295/2004 si 2 H.G. nr.130/20035 sau Legii nr. 371/2004 si .G.2.295/2004.

(2) Contravaluarea cursurilor se suporta din bugetul primariei la care a fost incadrat.

Art. 71 Personalul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari poate infinta si se poate
asocia in organizatii sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 72 Personzlul Directiei Publice de Politie Comunitara Rovinari isi indeplineste atributiile
in mod nemijlocit sub autoritatea st controlul primarului si nu poate primi insarcinari din partea altor
persoane,

Art.73 Constituie abateri disciplinare:

1) parcarea autoturismelor proprietate personala in perimeteul postului sau in vecinatatea acestuia 1z o
distanta mai mica de 100 m de linia ce delimiteaza oricare din laturile perimetrului, atunci cand exista
banuiala sustragerii de bunuri din obiectiv; .
2) neanuntarea conducerit pana la cel tarziu, ora de (ntrare in serviciu, a concedm\uu medical, cu
exceptia cazurilor de urgenta;

3) consemnuri eronate in documentele postului, modificari prin stergere, adaugari, e(c.;

4) intarzierea in mod repetat si nejustificat de la instructajul zilnic in vederea intrarii in serviciu;

5) nesesizarea controlului pe teritoriul postului timp de 1S minute tinand seama de dimensiunile

postului;
6) umblatwl la instalatitle electrice, utilaje sav autovehiculele din post si din vecinatatea imediata a

acesiuia;

7) primirea sau transmiterea de obiecte sau bunuri de orice natura pe timpul executarii servicivlui care
ar putea constitui obiectul unei fapte ilicite;

8) folosirea telefoanelor mobile personale in timpul servigiului;

9) nerapontares oportun si imediat 3 actiunilor intreprinse personal, de colegi sau alte persoane(atunci
cand are cunostinta de acestea), atat in timpul serviciuhn, cat si in afara acestuia, care ar putea leza
integritatea institutiei sau ar putea aduce prejudicii obiectivului pazit sau ar atinge interesele institutiei;

10) predarea-primirea in mod corespunzator a postului/serviciulut indiferent daca acesta a vut sau nu
consecinte prejudiciabile de natura patrimoniala pentru beneficiar ori pentru prestator, parti in
contractul de prestari servicii;

I'1) portul uniformei de serviciv in mod necorespunzator (incompleta sav combinata cu articole civile)
in timpul sau in afara serviciului;

12) imposibilitatea justificarii modului de mdeplxmre a atributiilor de serviciu (norma de lucru);

13) primirea persoanelor strdine in post (fie chiar un alt agent de paza sau agent comunitar) si
acceptarea de catre acesta a stationarii persoanei straine in zona de responsabilitate;

14) degradarea, folosirea in mod necorespunzator, pierderea ori distrugerea .partiala sau totaia 3
bunurilor aflate in dotare sau un paza, precum si a mijloacelor tehnice specifice;

15) exploatarea mijloacelor de caleul (compulere, imprimanta, XErox s. a.) in alte scopuri decat cele
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destinate activitatit institutiei de catre persoanele care au in folosinta astfel de materiale;
| 6) nerespectarea dispozitiilor si sarcinilor primite de 1a sefii ierarhici in limita prevederilor legale:
17) nepontarea.in totalitate a orelor prestate conform buletinului posturilor;
[8) nerespectarea prevederilor prezentului regulament; '
19) nerespectarea alcibutiilor si sarcinilor de serviciu de catre personalul care executa servicivl la
continuitatea institutiei;
20) nerespectares de catre persoanele responsabile a oricaror dispozitii refcrnoare la regimul
contraventiilor;
21) parasirea postului, iesirea in afara perimetrului postului incredintat, in timpul serviciului:
22) nerespecatrea sau neexecutarea intocmai a prevederilor coprinse in planul de paza;
23) comportamentul necorespunzator, adrese jignitoare, efectuarea de gesturi obscene, folosirea unui
limbaj suburban in discotiile cu conducerea institutiei, cu sefii ierarhici, precum si cu al[c persoane cu
care intra in contact, cat si a acestora cu personalul subordonat;
24) intrarea in unitatile de administratie publica in timpl serviciului, ¢at si pe timpul deplasarii la sediul
D.P.P.C si in posturi;
25) primirea de cadouri sauv alte foloase necuvenite de la persoane care lucreaza in obiectivul pazit:
26) actiuni intreprinse care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciv;
27) incredintarea pazel postului unei alte persoane;
28) nerespecatrea itinérariutui de respectare de la sedivl DPPC in postun si din posturi la sediul DPPC
Rovinari;
29) nesemnarea buletinului posturilor atat l2 intrarea in serviciu, cat si la iesirea din serviciu;
30)savarsirea in mod repetat a oricaror abateri mentionate la punctele 1-29.

- Art. 74 Cercetarea disciplinara a functionarilor publici se va face cu respectarea prevederilor
B.G. nr. 1210/2003 privind organ izarea si functionarea comisiilor de disciplina si a comisiilor paritare
din cadrul autoritatiloc si institutiilor publice, iar pentcu personalul contractval cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile st completarile ulterioare, iar finalizarea
cercetarii disciplinare se va face printr-un proces-verbal de finalizare a cercetarii disciplinare pentru
faptele disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul Directiei Publice de Politie Comunitara
Rovinari, conform Legii nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 75 Verificarea verosimilitatii certificatelor medicale in cazurile unor suspiciuni retinute de
catre conducerea institutiei in eliberarea si acordarea acestora, se va face in baza unor sesizari ale
angajatorului in conformitate cu Ordinul nc.399/974/2004 al MMSSF si MF, inaimate organelor
abilitate.

Art. 76 Neandeplinire2 obligatiilor asumate prin prezentul Regulament atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila, administrativa sau penala, dupa caz.

Art. 78 Prezentul Regulameni a fost adoptata in sedinta Consiliului Local Rovinari din data de
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ANEXA 2
la regulament
Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciuciu a insemnelor distinctive de
ierarhizare ate personalului Politiei Comunitare

A. Uniforma de serviciu :
Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Comunitare este confectionatd in varianta vara-

iarnd si se compune din;

1.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinut),st se incheie la
un rand de nasturi. :

Spatele hainei se confectioneazi din dovd bucati, avand cusatura pe mijloc, fard slit.

Are in partea inferioard, lateral, la nivelul mijlocului dintre cei doi nasturi, doua buzunare ascunse,
previzute cu clapd. In partea superioard, stanga sus, are previzutd o bentita, cusutd in partea
exterioard, iar sub guler este prinsi cu un nasture, pe cace se pun tresele peniru ierarhizare.

Haina se poartd cu c&masd de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

a. Pantalonul, in varianta vard-iarng, se confectioneazi din aceleasi maleriale ca si haina, fiind
de culoare gri-inchis, cu vipuscd de culoare neagrd inclusd in cusiturd. Are croiala dreaptd,
facd mansetd, lungimea poate ajunge pani la pariea superioard a tocului incaltamintei, iar
largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este previzut cu doui
buzunare laterale st un buzunar la spate, inchis cu clapd si nasture. Pantalonul se
confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu patru gaici lungi de 70 mm si late de
20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioard prinse cu
nasture de format mic, astfel incat pantalonul s3 permitd portul centurii a carei I3time este de
50 mm.

b. Fusta se confectioneazi, in locul pantalonului, numai la costumul de vard al femeilor.
Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 mm
sub rotula genunchiului.

c. Camasa-bluzd se confectioneazi din poplin sau tercol de culoare bleu, inchisd la gat si
incheiatd cu 5 nasturi; maneca este scurtd, in pariea superioard avand doud buzunare cu
burduf si clape care se incheie cu cate un nasture de format mic. Pe clapa buzunarului din
partea slangé se aplica o bentipa latd de 30 mm, cusutd in pariea exterioard si prinsd cu un
nasture spre interior, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

Camasa-bluzd se poartd deschisd la gat (sau cu cravatd), cu partea inferioacd introdusi in pantaloni
sau in fustd, Poate fi purtat3 si sub haina, cu cravala.
Cémasa se confectioneaza din panza, poplin sau tercot de culoare bleu. Se poartd cu cravata sub

“veslon sau scurta de vant.

Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat de culoare neagrd. Se poarta deschisa la
gat, putand fi purtatd si inchisd datoritd croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe
interior st la 4 nasturi pe exterior.

“In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar. Pe
interior, In partea dreapté, esle prevazutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

. Pe cusdtra de deasupra buzunarului oblic, din parlea sténga, se aplicd o bentitd din acelasi

material, latd de 30 mm, cusutd in exterior si prinsd cu nasture in nlerior, pe care se aplica tresele
pentru ierarhizare.

. Spalele este confectionat din trei plrti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu

pense. Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.
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Pelerina de plome are croiald tip raglan si este deschis3 la gdt, cu posibilitatea de a i punatd si
inchisd. Se incheie in fatd |z un rind cu 4 pastun ascunsi, iar ajusiarea in 1alie se face cu ajuion|

unwi cardon cu dowud calarame din metal sau inlocuiton.

. Mdneca are crodald ragian. Pelerina este previzud cu doud buzunare asezate oblic {ascunse) cu

nasteri (de 170-180 mm lungime si de 40 mm |3time) sub guler, si se prinde cu 3 nastury mici,

Gluga este confectionatd din acelas) material.

Pelerina de plogie este de culoare neagrd si s¢ confeclioneazd dintr-un matenial impermeabil,

in partea stingd sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsd cu
un naslure sub rever, pe care se aplicd tresele pentru i@rarhizare.

. Scuntp imblanid se confectioneazs din lercol imperméeabilizat de culoare neagrd, usor matlasala, cu

mesadd detasebild, de culoare asonald cu fala scurlei. Modelul este tip spon, se incheie cu fermoar
in interior 51 cu bulons in exterior, are guler pe gdt, prevazul cu snur ascuns,

_in ralie siin partea de jos, pentru ajuslare pe corp, esleé previizuld 1ol cu snur ascuns. Laleral

{stinga-dreapla), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicale, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. |n partea de sus (stanga-dreapta) va fi previzutd cu buzunzre dreple cu clape
care & inchid cu nasturi. Pe clapa buzuparului de sus, din partea stdngl, esie previizuld o bentit
(1 mm lungime si 30 mm 1Aume) coswmd in pardea dinspre umdr §i prinsd cu un nasture in paréa
interioard, pe care se aplicd tresele de jerarhizare. Largimea scuriei imblanite se stabileste in raport
cu talia, aceperind in intregime bazinul.

sapca se confectioneazd din acelasi material co costumul de vard sau de warnd, dupd caz.

Calota sepchi este de form3 ovald, cu distantd de 20 mm intre diametrul 1E8imi si diameirul lungima,
esie inlingd cu gjutorul unei sdrme din otel, pentru a-si mentine lorma.

Banda are diametrul ce rezulld din marimea sepen i se confection2azd din carton tare. Pe pancs
exterioard a benzii se aplicd o lesSturd din 1302 (latd de 40 mm) de culoare neagrd, cu rombun de
culoare bleu.

sapca este clptusitd cu tesiwra de culoare asortaty calotei.

Cozaorocul este de culoare neagrd, de formd ovalizald, si se fixeazd la saped, inclinal,

sapca este prevAzuld deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd, Capetele snurului
suni prinse pe linia coltunlor cozoroculul cu cate un bulon de culcare galbend sapca are aplicatd, in
fatd - la centru - pe bandi, embléma.

Cozorocul de la sapca Directorului executiv sef (Seful Poliei Comunitare)} este prevdzut cu trei
randuri de frunze de stejar, pentru sefin de servicii cu doud rinduri de frunze de siejar, pentru efii de
birours 51 comparliménte eu un rind de frunze de siejac, 1ar pentru functionarii publici de executie
acesta esle simplu. Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare palbeni.

sepiuts cu cororoc se confectioneazd din lercol de culoare gri-petrol. Calola se confectioneazd in
clini si are inscriptionat pe mijlacul ev POLITIA COMUNITA RA:.

La spate este previzuld cu un sistem reglabil de sicngere. in fala, sub inscriptia « POLITIA
COMUNITARA », este aplicati emblema pentru coifurs

Bascul se confectioneazd din s10f3 de posiav, esie de culpare neagrd, jac in lateral, pe partea stingd,
se aplicd emblema.

CHciula este de culoare neagrd. confectionatd din postay, prevazietd cu doud clape din blan2 naturald
de gvine. Clapa din fard este rowungid, 1ar cea din spate formeazd doud urechi lmerale, previzute co
doi nasturi si o bentitd pentre incheierea acestora deasupra capolui sau sub barbie. La mijlocul
clapet din fatd se aplicd emblema. _

Chciula este cdplusild cu teshlurd din celofibed in amesiee cu fibre poliamidics sau policstierice,
asortatd la culoarea calowei,

Pentru Dhreclorulul exécoliv sef {Seful Politier Comunitare) blana de la ciciuld esie din astrahan

icaracul).

32. Bocancil sau ghetele sunt din pie'e de culoare neagrd, prevBzull cu bombewri, au talpd si tocun din
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cauciuc st 5 incheie cu sireturi sau cu fermoar. :
33. Paniofii sunt din piele de culoare neagri. prevazuti cu bombeuri, fard ornamentate, si se incheie
Cu sireturi.

33. Pentru sezonul de vard se pol confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pol avea
decupaj.

4. Centura este de culoare neagra, (ard diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare galbena.

35. Emblema se aplicd pe saped si pe ciciuld de citre personalul Politiei Comunitare cu drept de
uniformi. Se confectioneazd din metal de culoare galbend, in forma de rozetd circulard. cu
diametrul de 40 mm, incadraid cu un rind de frunze de stejar.

36. Pentru Directorului executiv sef (Seful Politiei Comunitare) si seful de serviciu, emblema este
incadratd cu trei rinduri de frunze de stejar, este bombald, avand in centrul sdu un triunghi
echilateral cu colturile rotunjite st latura de 35 mm, emailat in culorile drapelului de stat al
Roméniei si are imprimat in relief, in panea superioard, inscriptia de culoare albd ROMANIA, iar
in partea inferioara, initialele P.C.;

37. Cravata se confectioneazd din tesdturd poliestericd tip mélase, este de culaarf: neagrd, cu un
medalion ¢u inscriptia P.C. pe fond de culoare albastrd si cu tricolorul in diagonald.

38. Fularul se confectioneazd din fibre P.NLA. tip 1an3, de culoare neagra.

© 39, Puloverul se confectioneaza din fire tip 1ana de culoare gri-petrol cu anchior, cu sau fard méaneci.

40, Puloverul este previzut pe umer cu platcd si epoleti de culoare bleu.” Pe spatele manecii sunt
prevdzule cotiere din acelasi material. Pe pieplul stang este prevazutd o bandd velero pentru lixarea
insemnului de grad. La 3 cm de ucmeri se aplicd ecusonul POLITIA COMUNITARA :

41. Ecusonul pentru minecd se confectioneaza din fibre poliesterice pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioard inscriptia POLITIA COMUNITARA, la mijloc culorile drapelului de stat al
Romaniei, asezale in pozilie verticald, iar in partea inferioard se inscrie denumirea orasului. Se
poartd pe bratul sting de citre intregul personal cu drept de uniformd si se aplicd la 5 cm de
cusitura umdrului.

42. Numérul matricol se confectioneaza din metal in forma de octogon, pe fond de cuioare galbend, in
care se inscri¢ o rozetd circulard reprezentdnd culorile drapelului de stat al Roméaniei si inscriptia
POLITIA COMUNITARA, iar la mijloc, un cerc de culoare bleu, unde sunt trecute numdrul
matricol al personaiului cu drept de uniforma si abrevierea denumini orasului, Se poand pe partea
dreaptd, deasupra buzunarului. Portearnetul se confectioneazd din piele sau din inlocuitori, de
culoare neagra, si se compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazs

sub formd de capacsi se incheie in fata printr-un buton sav tic-tuc. Se poand (ixat pe centurd prin’

doud gaici.
43 Palaria pentru femei se confectioneaza din fetru de culoare neagrd; deasupra borului se monteazi o

bandi la fel ca la sapci.

B.Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica).cu
dimensiunile de 200x80 mm, cu deschidere veriicala, cuprinzand urmatoarele mentiuni : in partea
superioara, tricolorul, iar sub acesta, inscriptia « ROMANIA » sub acestea se inscriv in pariea slanga
consiliul local care a eliberat-o0 mentiunea « POLITIA COMUNITARA »,nr.iegitimatiei, iar in partea
dreapta va fi aplicata fotografia detinatorului; dupa aceasta se inscriv numele s prenumele
functionarului public din Politia Comunitara ,codul numeric personal, numarul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnatura Directorului executiv sef (Seful Politiel Comunitare) din care face parte
detinatorul si stampila structurii.

In partea inferioara a legitimatiei se introduce embleme Politiei Comunitare. dupa care se aloca 6
spatii suprapuse peniru aplicarea vizelor anuale care se semneaza de Directorului executiv sef (Seful
Poliiei Comunitare) :
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C.Insemnele instinctive de ierarhizare:;

43

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierachizare ‘au urmatoarele forme si

marimi:
a) Directorul executiv sef (Seful Politiei Comunitare)-trei stele tip octogon metalice, de culoare
galbena, asezate pe banda de culoare bleu, din tesatura de lara, cu latime de |5 mm, la o disianta de 5
mm intre ele;

b} seful de serviciu — o stea tip octogon metaliza, de culoare galbena, asezala pe banda de culoare bleu,
din tesatura de lana, cu latimea de 15 mm, prinsa la jumatatea bentitei,

¢) seful de birou sau compartiment- trei trese din metal, de culoare galbena, cu latimea de 10 mm,
asezate paralel pe banda de culoare bleu, din tesatura de lana, cu latimea de 15 mm, avand intre ele o
distanta de 5 mm; '

d) functionarul public superior- doua trese din metal, de culoare galbena, cu latimea de 10 mm, asezate
paralel pe banda de culoare bleu, din tesatura de lana, cu latimea de [S mm, avand intre ele o distanta

de 5 mm;
¢) functionarul public principal- ¢ tresa din metal, de culoare galbera, cu latimea de 10 mm, asezate

parale! pe banda de culoare bleu, din tesatura de lana, cu latimea de 15 mm, prinsa la jumatatea

bentitet;
fy functionarul public- o tresa din poliester de culoare albastram cu lungimea de |S mm, avand
inscriptia ,,P.C",

DIRECTIA PUBLICA DE POLITIE COMUNITARA ROVINARI
Director Executiv S FgS | Politiei Comunitare)

Comp.Resurse Umane,

Cons.jr.Popescu Aurora-Carmen
SN2 G 7

““:’“" b

' )
Serviciu Contabilitate, Ordine Publica, Paza, Bunuri si Valori,
Ec.Burlan Mariana

Intocmit,
Referent de specialitate,
Spataru Rodica

;o

<,

Reprezentanti salariag
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentul de
organizare si functionare; Planul de ocupare a functiilor publice si Statul de
personal pentru Serviciul Public de Asistenta Sociala al Consiliului Local
Rovinari incepand cu data de 01.01.2008

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 188/1999 republicat privind statutul functionarilor
publici;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

- Prevederile H.G. nr.1209/2003 privind cariera functionarului public;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

- Raportul de specialitate intocmit de ing.Cotruna Dumitru, director Serviciul
Public de Asistenta Sociala Rovinari;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Proiectul de hotarare initiat de catre Primar Ir. Filip Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare;

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala ~ republicata; '

HOTARASTE :

Art.1. Aproba Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de organizare si
functionare; Planul de ocupare a functiilor publice si Statul de personal pentru
Serviciul Public de Asistenta Sociala al Consiliului Local Rovinari incepand cu data
de 01.01.2008 conform anexelor 1,2,3,4,5S care fac parte integranta din prezenta
hotarare.
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Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Serviciul Public de Asistenta Sociala
Rovinari si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR 11 Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 15 voturi pentru si 1 vot impotriva.

PREZEBID SEDINTA

f
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e Frumar
Jr. Fibp Dorin

ETAT DE FUMCTII
Serviciul Pablic de Asistents Sociala Bovinard
Valabil cu data de 00,01,2008

T3 Denumirea Functiel Nivel Studii
Crt .
| Drirector execuliv sl = _ Supeiioare ————— ! e oo
Compartiment Personal Salarizare Juridic B - o )
2 Consilier juridic | principal Superioare I ]
3 Referent |11 superior bedii e AR
4 Consilier juiridic | debotant Superioare | vacani
| Compartiment Financiar Contabilifate ]
5 Lc:-ns-ulm | superior Supengare I o ek
] Consilier | sUpErion - - Fost universitare o ok L o
| 7 Referent 1 e = =  Superioare = sl e, g
8 Rcremm n Medii ] B N
I-C'um partiment Protectie Sociala o
9 Referent |11 superior Superioare I .
[10 Referent |11 superiorn Superioare - o e
Compartiment Autoritate Tutelara si Protectia Copiluln - ]
' 1 Referent 111 superior N o Superioare | |
IE __ Referent Il __ Superidarg _ i
 Compartiment Alocatii si Subventii T T
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Compartimentul Protectia Persoanclor Varsinice,a nersoanelor cu handicap si Clubul Varstnicilor

Comp.Pers Salariz.Juridie
el Diaconescu Tambra

Gk

[16_ Referent | Medii t —
[ 17 Referent 111 Medii ] = |
| Compartiment Administrativ Secretariat _
| 18 Admanistrator |1 Medii I ]
19 Secrerar dactilograf Medii e b |
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it} Adrmimstrargr 11 Superioare 1
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CRESA - _ e

26 Asistent medical principal 5 _ Puoslliceale ) =1
|22 Ingrijitar 1} Sl _ Supericare | S
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|30 Referent |11 Medin | vacam S
L wr - 1
1 Compartiment Consiliere Rromi -i
L 32 Inspector specialitate Superioare | vacant
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ROMANIA ANEXA I
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 5] FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUT LOCAL ROVINARI
Valabil cu data de 01.01.2008

CAPITOLUL 1 -DISPOZITI GENERALE

Consilil Local Rovman orgamzeaza in condititle art. 40 alin.2 din Legea nr. 47/2006 — pnvind

sistemul national de asistenta soclala, m ovederea exercitarh atnbutiilor <e T orevin potrivil
H_-} reglementarilor juridics in domeniul asistenter sociale. Serviciul Public de Asistenta Sociala. instituiie

publica de interes local care asigura asistenta sociala in domeéniul protectier copilulud, familiel .
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoznefor cu handicap precum s a oricaror persoane aflate
in neévoie

Serviciul Public de Asistenta Sociala s organizeaza s functioneaza in temeul art 2 alin | din
HG or 9072003 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Servicivtui
Public de Asistena Sociala

Prezentul Regulament de Chganizare si Functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala
din subordinea Consiliulvi Local Rovineri valabil cu data de 01.01 2008 se supune spre aprobare
Consilinlyi Lecal Rovinari in temeiul a3 alin.2 din H.G, nr. 9072003 si an.38 alin. 2 lit e din
Legea nr. 21572001 privind admimistratiz publica locala, modificata si reactualizata.

CAPITOLUL 1 - Obiectul de activitate al Serviciuhu Public de Asistenta Soeciala Rovinari

COnsta in.
mentinered, refaceren si dezvoliarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situsatii de nesgle

: sau de urgenta, in cazul in care persoana sau familia este incapabila singura sa © solutioneze.

- ) - serviciile seciale sunt acordate perscanelor care. datonita unor motive de naturz economica, Nizics.
psihica sau sociala, nu au posibilifated sa isi asigure nevoile sociale, sa 1si dezvolte propriile
capacitati 5| competente pentru @ 5e integra sockal.
asigura aplicarea actelor normative privind achvitates de protectie si asistenta sociala,
asigura claborarea strategiei de asistenta sociala. planul de asistenta sociala pentru prévenirea si
combaterea marginalizacn sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie pe care le supune
spre aprebare Constiulul Local Rovinar

- asigura implementarea programelor de protectie si asistenta sociala aprobate de Consiliul Local

Rovimar
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ROMANIA ANEXA III APROBAT

JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

T
ORJ oA \O
AW

ILIU 4

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA DIN SUBORDINE A
CONSILIULUI LOCAL ROVINARI
Valabil cu data de 01.01.2008

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Counstliul Local Rovinari organizeaza in conditiile art. 40 alin.2 din Legea nr. 47/2006 — privind

sistemul national de asistenta sociala, in vederea exercitarii atributiilor ce f{i revin potrivit
/ reglementarilor juridice in domeniul asistentei sociale. Serviciul Public de Asistenta Sociala. institutie
publica de interes local care asigura asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiel .
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap precum si a oricaror persoane aflate

In nevole.

Serviciul Public de Asistenta Sociala se organizeaza si functioneaza in temeiul art. 2 alin. | din

H.G. nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asistenta Sociala.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala

din subordinea Consiliulut Local Rovinari valabil cu data de 01.01.2008 se supune spre aprobare
Constliului Local Rovinari in temeiul art.3 alin.2 din H.G. nr. 90/2003 si art.38 alin. 2 lit. e din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata si reactualizata.

CAPITOLUL 1I - Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari

consta in;

mentinerea. refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie
sau de urgenta, in cazul in care persoana sau familia este incapabila singura sa o solutioneze,
serviciile sociale sunt acordate persoanelor care, datorita unor motive de natura economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile
capacitati st competente pentru a se integra social.

asigura aplicarea actelor normative privind activitatea de proteclle si asistenta sociala.

asigura elaborarea strategiel de asistenta sociala. planul de asistenta sociala pentru’ prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale. precum si a programelor de actiune antisaracie pe care le supune
spre aprobare Consiliului Local Rovinari.

asigura implementarea programelor de protectie si asistenta sociala aprobate de Consiliul Local

Rovinari
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CAPITOLUL IIT - ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1. Serviciul Public de Asistenta Sociala este institutie publica de interes local, ce
functioneaza in subordinea Consiliului Local Rovinari, avand personalitate juridica proprie, structura
organizatorica interna proprie, cu patrinoniu propriu distinct si cu scop determinat si licit.

Serviciul Public de Asistenta Sociala are cod fiscal propriu.

Serviciul Public de Asistenta Sociala are sediu in orasul Rovinari str. Florilor, nr.2, judetul Gotj.

Serviciul Public de Asistenta Sociala are cont propriu deschis la Trezoreria Rovinari , stampila si
gestiune proprie.

Serviciul Public de Asistenta Sociala are coduri numerice proprii utilizate in scopuri statistice,
fiscale sau de alta natura in contextul implementarii sistemelor de prelucrare a datelor ( CAEN, SIRUES
etc). aceste coduri identificand institutia publica locala de asistenta sociala.

Toate actele emise de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala de la nivelul orasului Rovinari au
urmatorul antet: “ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA”

——

) Art.2. Serviciul Public de Asistenta Sociala are organizare interna proprie, cuprinzand urmatoarele
componente structurale :

Comp. Protectie Sociala

Comp. Alocatii si Subventii

Comp. Protectia Copilului si Autoritate Tutelara

Comp. Locuinte Sociale si Adaposturi Temporare

Comp. Financiar - Contabilitate

Comp. Personal Salarizare Juridic

Comp. Administrativ — Secretariat

Cantina Sociala Rovinari

Cresa Rovinari

10. Comp. Protectia Persoanelor Varstnice si Persoanelor cu Handicap
11. Comp. Pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie.

12. Comp. Consiliere Rromi

TN SN 3 i i

Art.3. Serviciul Public de Asistenta Sociala este condus de un director executlv care are in
subordine functionarii publici de executie si personal contractual.

Directorul executiv,este functionar public de conducere, organizeaza. coordoneaza, indruma Si
controleaza activitatile desfasurate de catre functionarii publice de executie, si de catre personalul
contractual. '

Art.4. Finantarea Serviciul Public de Asistenta Sociala se asigura din bugetul local Rovinari.

Finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigura de la bugetul local Rovinart, din bugetul de
stat. in conformitate cu legislatia in vigoare si din alte surse cu respectarea legilor speciale in domeniul

privind acordarea de prestatii si servicii sociale.

o
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CAPITOLUL VI. Domeniile de activitate pentru fiecare compartiment.

I.Compartimentul Protectie Sociala

-acorda consultanta de specialitate in domeniul protectiei sociale (Legea nr.416/2001,privind venitul
minim garantat cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor
social; Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;Hotararile Consiliului
Local in domeniul protectiei sociale);

-rezolva in termen toate lucrarile repartizate;

-efectueaza anchete sociale in baza Legil nr.416/2001 -privind venitul minim garantat cu modificarile
si completarile ulterioare la domiciliul solicitantilor;

-evalueaza situatia socio — economica a persoanel, identifica nevoile si resursele acestora.;

- verifica periodic situatia de fapt (la domiciliu) a asistatilor sociali;

-elaboreaza planurl individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatitlor de risc social;

-efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social, cantinei sociale si a ajutoarelor
financiare de urgenta ,persoanelor aflate in dificultate.

— - primeste si verifica dosarele de acordare ajutor social/ cantina sociala depuse de cetateni in

Yeonformitate cu legislatia tn vigoare, parcurgand toata procedura necesara de la primirea dosarului pana

la acordarea drepturilor.
- face propuneri de imbunatatire si perfectionare a activitatii compartimentului

2.Compartimentul Alocatii si Subventii

- asigura primirea, verificarea si transmiterea la Directia Dialog, Familie si Solidaritate Sociala- Gorj
a dosarelor de alocatii de stat pentru copii conform Legii nt.61 / 1991 , modificata si reactualizata
cat si a dosarelor privind acordarea alocatiei familiale monoparentale si complementare conform
Legii nr.105 /2003 , modificata si reactualizata.

- verifica dosarele de acordare indemnizatie nastere / alocatie familiala complementara / alocatie
pentru sustinerea familiel monoparentale depuse de cetateni in conformitate cu legislatia tn vigoare,
pargurgand toata procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor.

- primeste. verifica si inregistreaza dosare de acordare a indemnizariei de nastere.

Colaboreaza cu compartimentele, birourile din cadrul Serviciul Public de Asistenta Sociala, din

cadrul Primariei Rovinari, precum si cu alte institutii publice si private, asociatii si fundatii care

desfasoara activitate in domeniul asistentei sociale.
- Indeplineste si alte sarciai si atributii dispuse de catre directorul executiv, primar si Constliul Local

Rovinari.
3. Compartiment Protectia Copilului st Autoritate Tutelara

Conform Legii nr. 272/2004 — modificata si reactualizata , comp. de protectie a copilului are

urmatoarele atributii:
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ — teritoriala, precum st modul

de respectare a drepturilor copiilor asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor

relevante.
-realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de fam#lia sa,

Joc_
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-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa.

-elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si / sau prestatiilor si a acorda aceste
servicii si/ sau prestatii in conditiile legii.

-asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului st asupra serviciilor disponibile pe plan local.

-realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului.

-urmareste evolutia dezvoltarii copilulul , modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa.

-colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in acest domeniu.

-Conform Legii nr. 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata -efectueaza anchete sociale privind persoanele minore cu handicap grav ,accentuat ;mediu ,
usor . pe baza de cerere si documente justificative care atesta calitatea de persoana minora cu handicap.

4. Compartimentul Pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie.

Conform Legii nr.217 / 2003 — obiectivul principal este ocrotirea si sprijinirea familiei , dezvoltarea
si consolidarea solidaritatii familiale. bazata pe prietenie. afectiune si intrajutorare morala si materiala a
membrilor familiei cu personal specializat ( psiholog. sociolog. consilier juridic ).
Pentru realizarea acestui obiectiv compartimentul va avea urmatoarele atributit;
- prevenirea si combaterea violentei in relatiile dintre membrii familier .
- sprijinirea membrilor de familie aflati in dificultate ca urmare a actelor de violenta in familie.
- protejarea victimelor si in special a minorilor prin masuri de pastrare a confidentialitatii identitatilor
precum si masuri de protectie psihologica a acestora.
- monitorizeaza cazurile de violenta in familie din unitatea teritoriala deservita

- colaboreaza cu institutii de protectia copilului si raporteaza cazurile
- acorda sprijinul persoanelor fizice pentru rezolvarea situatiilor care genereaza violenta in familie

5. Compartimentul Financiar -Contabilitate

- orgamzeaza si coordoneaza activitatea de evidenta contabila, in baza Leg. 82 /1991 —contabilitati -
modificata si reactualizata si a planului de conturi pentru institutiile bugetare.

- propune conducerii S.P.A.S. Rovinari declansarea iventarierii anuale a patrimoniulul acestuia,
compara rezultatele iventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate, valorifica si inregistreaza
rezultatele inventarierii conform proceselor verbale intocmite de comisiile de inventariere, analizeaza si
avizeaza propunerile privind clasarea si declasarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar..

-elaboreaza prolectul bugetului de venituri si cheltuieli al S.P.A.S. Rovinari, propune rectificari de

buget in cadrul planului aprobat..
- realizeaza defalcarea pe trimestre a cheltuielilor bugetare si urmareste incadrarea acestora in creditele

aprobate.
-asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat. bugetul asigurarilor sociale de stat si alte obligatil.
-asigura evidenta contabila sintetica si analitica privind cheltuielile efectuate.

-administreaza conturtle corespondente cu trezoreria. v
-asigura lucrari de incheiere a exercitiului financiar la finele anulyl, intocmind bilantul contabil.
4.,
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6.Compartimentul Personal Salarizare Juridic

-urmareste acordarea drepturilor salariale ale asistentilor personali si personalului angajat in
conformitate cu actele normative aflate in vigoare, Legea 188 / 1999 — modificata si reactualizata,
Codul Muncii - modificat si reactualizat, Legea 448 / 2006 — promovarea drepturilor si obligatiilor a
asistentului personal al persoanei cu handicap - republicata

- intocmeste organigrama , statul de personal si statul de functii pe compammeme si-l inainteaza spre
aprobare Consiliului Local Rovinari

- verifica respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a drepturilor salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual.

- intocmeste referate de specialitate care constituie suport la emiterea deciziilor

- intocmeste dispozitii de acordare a drepturilor de personal ( salarii, sporuri , concedii, etc. )

- analizeaza si intocmeste propuneri pentru promovari st avansari in clase, grade, trepte pentru
functionarii publici din cadrul S.P.A.S. Rovinari in conformitate cu prevederile Legii nr.188 / 1999 ~
modificata si reactualizata si alte acte normative in vigoare.

-asigura asistenta juridica in toate cauzele si la toate instantele ,in care se afla Serviciul Public de
Asistenta Socjala Rovinari.

- promoveaza actiuni judecatoresti si uzeaza de toate catle de atac conferite de lege. depunand toate
diligentele pentru castigarea acestora.

- formuleaza intampinari , cereri reconventionale, recursurt, etc. in cauzele in care serviciul are
calitatea de parat, inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ. pe care le sustine in fata
diferitelor instante judecatoresti.

-intocmeste si raspunde de depunerea la instanta cornpetenta in termenele prevazute de lege, a actelor
procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol.

- acorda consultanta juridica pentru compartimentele din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rovinari.

-.intocmeste si pastreaza dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea
incetarea raporturilor de munca . transfer. pensionare pentru personalul din cadrul S.P.A.S. Rovinarl.

- urmareste aplicarea legislatiel in vigoare privind asistenta sociala

- indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de conducatorul unitatit.

7. Compartimentul Secretariat - Administrativ

- raspunde de integritatea si gestionarea patrimoniulut S.P.A.S. Rovinari.

-raspunde de evidenta analitica a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

-asigura aprovizionarea cu materiale, rechizite , imprimate, face propuneri pentru dotarea bsrounlor
casarea si declasarea obiectelor de inventar fixe si mobile , facand operatiile de intrare — iesire intocmind
bounurt de consum.

- organizeaza si desfasoara activitatile de informare a publicului cu privire la activitatea serviciului,
comunica din oficiu sau la cerere informatule de interes public.

- organizeaza activitatea de audiente a directorului executiv.

- organizeaza activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor.

- efectueaza inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de mica valoare si face propuneri cu privire la
casarea unor bunuri din inventar.

-raspunde de securitatea stampilelor de la secretariat si de aplicarea acestora pe semnaturile autorizate.

de intagritatea registrelor speciale.
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8. Cantina Sociala Rovinari

Cantina sociala a orasului Rovinari este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii nr.208 / 1997 — privind cantinele de ajutor social .
Cantina sociala este organizata si functioneaza in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala

Rovinart,
Cantina sociala presteaza urmatoarele servicil sociale:
-asigura zilnic pregatirea si distribuirea gratuita a hranei ,beneficiarilor de aceste servicii

-controleaza stocul de alimente in raport de care se stabileste meniul zilnic.
-asigura transportul alimentelor necesare pregatirii hranei zilnice.
-asigura pastrarea in conditii optime a alimentelor depozitate in magazie.

9, Cresa Rovinari

Cresa asigura ingrijirea, educarea si supravegherea medicala a copiilor in varsta de pana la 3 ani.

Cresa are in principal, urmatoarele atributii:

- organizarea sj asigurarea unui regim rational de viata in vederea dezvoltarii normale a copiilor.

- asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate.

- asigurarea unui program educativ complex. adaptat fiecarei grupe de varste, in vederea stimularii

} dezvoltarii fizice si psihice
- luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile,
- acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la internarea

copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu.

10 . Compartimentul pentru Protecria Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Handicap

[dentifica persoanele varstnice aflate in dificultate si in functie de situatia economica, sociala
propune masuri de protectie sociala.

Efectueaza anchete sociale pentru internarea persoanelor in varsta in centre specializate..

[nitieaza programe pentru asistenta sociala la domiciliu persoanelor varstnice..

Evalueaza situatia persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala.

Asigura servicil comunitare, in vederea prevenirit marginalizarii sociale a persoanelor varstnice.
Incheie conventii cu organizatiile neguvernamentale cu privire la ingrijirea persoanelor varstnice..
Urmareste daca institutiile publice si private asigura persoanelor cu handicap conditiile de acces in

- institutii si pe drumurile publice. :
). Efectueaza anchete sociale la domiciliu pentri  persoanele adulte cu handicap conform

Legii nr.448 / 2006 - privind promovarea drepturilor si obligatiilor a asistentului personal al persoanei

cu handicap.
11. Compartimentul Locuinte Sociale si Adaposturi Temporare

Locuinta sociala este acea locuinta care se atribuie cu chirie subventjonata unor persoane sau familil, a
caror situatie economica nu le permite accesul la o locuinta in proprietate sau inchirierea unei locuinte in

conditiile legii.
Categoriile de persoane care pot beneficia de locuinte sociale sunt urmatoarete

- tineri casatoriti cu varsta de pana la 35 ani.
- tineri provenitt din institutii de ocrotire sociala care au 1mpi191t 18 ani.

- invalizii de gradul [ si IL.



- persoane cu handicap;
- pensionari;
- veterani si vaduve de razboi;
- beneficiart ai Legii 416/2001 - modificata si reactualizata
- benefician ai Legii 116/2002;
- beneficiari ai Legii nr. 42/1990 republicata;
- beneficiart ai Legii nr. 118/1990 republicata;
- evacuati sau cu notificari in baza Legii 10/2001, si care se incadreaza in prevederile prezentului
regulament;
- alte categorit considerate ca si cazuri sociale;

Beneficiarii de adaposturi temporare sunt persoane singure sau familii din orasul Rovinari aflate in
situatil de criza fara un loc de munca si care si au pierdut locuinta, persoane provenite din centrele de
plasament, copii si femei abuzati care fraiesc in conditii improprii, persoane cu un consum sub nivelul de
subzistenta etc.

Beneficiarii acestor locuinte sociale sunt persoane singure sau familii din orasul Rovinarl care nu au
unde sa locuiasca si care lucreaza. _

Activitatea desfasurata in cadrul obiectivului reprezinta organizarea , coordonarea si raspunderea
identificarii beneficiarilor pentru a se putea reintegra in societate si a avea posibilitatea sa-si caute o

. locuinta.

)

12.  Compartiment Consiliere Rromi.

Prin reprezentantul etniet rromilor st in colaborare cu factorn de raspundere din cadrul serviciului, se
va asigura consultanta pe probleme de administratie locala. locuinte, asistenta sociala, protectia
copilului. educatie . justitie si ordine publica.

Se va acorda asistenta in vederea evaluarii si selectionarii proiectelor de imiplementare pentru etnia
rroma.

Se va asigura colaborarea prin reprezentantul rromilor cu institutia abilitata in vederea obtinerii
documentelor de identitate si de stare civila.

Serviciul elaboreaza si fundamenteaza propuneri de buget pentru finantare a masurilor de asistenta
sociala. comunica Directiei de Munca , Familiei si Solidaritate Sociala GoiJ, toate datele solicitate prin
actele legislative in vigoare |, beneficiari si sume cheltuite din sumele locale pentru prestatiile sociale:
prin compartimentele de specialitate intocmeste dispozitiile primarului cu privire la activitatea acestuia.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala a fost

)aprohat de Consiliul Local Rovinari, in sedinta din data de , prin Hotararea
de Consiliul Local nr. , conform prevederilor Legii nr. 215/2001 - privind
administratia publica locala. modificata si reactualizata..

Data

Director Executiv,
Ing. Cotruna Dumitru
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a functiilor
publice repartizate pe grade si clase profesionale, a numarului de personal
si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia de Servicii
Comunale Rovinari incepand cu data de 01.01.2008

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici; '

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Prevederile H.G. nr.1209/2003 privind cariera functionarului public;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

- Raportul de specialitate intocmit de ing.Rotocol Sever — director DSC
Rovinari;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Proiectul de hotarare initiat de catre Primar Jr. Filip Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiel Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare; '

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba Organigrama,Statul de Personal, Statul de Functii si Planul de
ocupare al functillor publice, pentru Directia de Servicii Comunale Rovinari
incepand cu data de 01.01.2008 conform anexelor 1,2 , 3 si 4 care fac parte
integranta din prezenta hotarare..
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Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Directia de Servicii Comunale
Rovinari si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR_[ Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.
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ROMANIA

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

DIRECTIA DE SERVICII COMUNALE

ROVINARI, STR. PRIETENIE], BL. A2, SC.2, ETJ. 2

ANEXA 2
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Compartiment Secretariat Administrativ
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’ lectricia ‘
b { S— Il) ! d
33 | Visoi Vasile - - I - - |- - Munc.(1 II M 645
l — e acatus) | —
34 | Motoc o] = = WSS e = | - Munc.( [II 'M 645
_Constantin acatus) ]
35 |Folcut Mariana |- - : S B S ; Munc.l |IT |M | 645
. , -i~l | acatus) |
36 | Motoi Dan [ - = - . WL ‘ = Munc.(i |[III |M 601
_ nstalato |
! | s & | / r) N
(37 | Bleaje ol = B ST | ; Muncd |I  |M | 680
| Constantin . = : acatus) i ;
38 | Cucu Vasile - - = P Le- | | e "Munc. |1 |M 680
B [ o | acatus) | | | |
39 | Vacant 5 - - b = - ‘Referent III M | 609-J
- | K (1ab.)

nal



40 | Vacant
|41  Vacant
42 | Vacant
43 | Vacant o

44 ‘_ﬁi-trugurelian -

145 | Gosea Cristian
|

| Vacant
47 | Junila Eugen

lonela Alina
49 'Marcu Emil

| DNeana
51 Vacant -

48 [Anghelescu _I-

[ 50 iGheorghitoaia -

52 | Vacant

-

| Referent | III M 609
(lab.) L ‘ '
Referenﬂ m (M 609
(1ab.) il
Referent III | M 609
(lab. - |
Muncito | I | M 680
r
I(electri
- clan |
__ cian) !
| maistru_| - 1 M | 695
Munc.(ins | IIl M 601
| talator) L
Munc.(ins |IIT M 601
 talator) |
| Munc.(lac [ III | M 601
atus) o ik | =
Munc.(ag. | II. | M | 601
| inc.) L
Munc.(ag. | I | M 601 |
ine.) | . .
Casier I ™M | 630|
[ Casier 1 M | 630
| Mungcnee (- | M 499

“



—_— e

53  Vacant - - - ‘ - - - - - Munc.nec | - M 499
54  Popa Cristian |- - L |- %’- j - - ~ - Munc.nee | - M 499
55 | Padurean Ilie -- - | - - - - - | Munc.nec | - M_1 499
Serviciul de Salubritate si Administrare a Domeniului Publie
56 | Birau Mibhail - - - ‘ N B - 'Referent | - IA SS | 853
. 1| ' et B
57 | CretanIleana |- - - R i “ - - Counsilie | - I s | 1059
N | | : I
‘ Sector Salubritate
S8 | Popescu Vasile - - - < 15 {r- : - _maistru | - 1 M | 695
59 | Popa Liviu ] - = = |= - E Sofer - M 777 |
_ Daniel s—— |
60 |[Jas Gheorghe |-|- - - Js ) - -~ Sofer - M 777
61 Vacant - - - - - s | - _1 - Sofer M 777
62 | Haica Petrescu | -| - - - - |- T - | Casier X M 630
Laura Rodica | | [
63 | Pirvulescu -| - - - - |- | - [= Casier | M 630
~ Victoria b | ol , L L ]
64  Sfirloaga Aura  -| - - - - |- - - | Casier 1 | M = 630
65 | Croicu Viorica |-|- - - - - - - Casier I M | 630
66  Paun Joana |- - - - N - ‘Muncnec |- M | 499
167 |Guga Georgeta |-|- .- e = |- - - Munc.nee - M 499

g



68 | Firta -| - - - - |- - Munc.nec - M | 499
_ Constantin : | 4 go i
69 | Bujor Tudorel - - - B - ‘T— |-  Munc.nec - M 499

70 | Cretan -] - - | - - | - - Munc.nec | - M 499

Veronica B L1 ) |

71 | Stan Lenuta |- - - - - - - Munc.nee - |M 499

72 _|Pahonelon  -|- - ERENE : Muncmee - M 499
73 | Savu Viorica EE - - i R | Munc.nec |- | M 499

74 | Ursu Maria -| - - T— |- |- . Munc.nec |- |M 499
75 | Podaru Ana -| - | oA '_- - |- - Munc.pec |- | M 499

76  Frintu -l = - - - %— - Munc.nec |- M | 499

— 1 Gh___eorghe 1= | | J | R G S

77 \LLivarariu J - - | - = = A - Munc.nec - M 499

Doinita
Bl e = ISR CORS: -
78 | Ene Sandel ] = - - - T- - . Munc.nec | - M ia‘
79 | Fulop - - - - - |- - | Munc.nec - M 499
Alexandru —
|80 | Calin Valerica  -| - £ - |- 1- e Munpe.nec |- | M 499
81  Lataretu Doina - - - - - - I Munc.nec |- M | 499

82 [_Tll(_iorean Ioan |- - - - - |- - Munc.nec¢ - M 499

83 | Ditoiu ! -| - - - - |- - Munc.nec | - M 499
| _| Valentina L e ,
84 | Popescu -‘ - - - e - Munc.nec - M 499

Valeria :

85 | Dutu Camelia |- - - - - - - Munc.nec |- |'M 49?{_
|86 | Stamate Ion - - [ - e *f- - Munc.nec |- M 499 |
87 | Chiosa Ion - - E - - - - Munc.nec |- | M 499
88 Filip Sevastian | -| - [- | - 1— e - Munc.nee | - M 499 |

it



‘89 | Motoc Mariana {-_ - | - - —E W | Munc.nec |- | M 499
II 90 | Cristu | - te - - - - = Munc.nec - M 499 |
| Argentina || | | I __
91 | Albeanu -| - - - - |- - | - Munc.nec |- M | 499]
‘ Cornelia | , \ B I i | N | |
'92 | Fierascu L—| - | - A P - | - Munc.nec |- M | 499
L | NlanlL L . = + . _\> I| SIS, DS (ST | F
93 | Crucioiu SlIE | = - - |- - - | Munc.nec | - M 499
| Valeria e _ ik ) L | |
| 94 | Stoichitoiu | -] - - - - b= |4 . | Munc.nec | - M 499
| Maria ol B I I S i _
|95 | Togoe Cornelia | - - - | - _l - |- |- - | Munc.nee (- | M 499 |
96 | Bacescu - - - - < = E - 'Munc.oec - | M 499
Gheorghe ) L1 | B |
|97 Vaduva Mirela | - - - N o P I - | - Munc.nec _ - M 499
198  Irinoiu Lenuta - - - - - - - - Munc.nec | - M 499
99 | Craciun Vasile - - EE b - o )- - B Munc.nec |- | M 499
100 ' Ghiocel o] - E B [+ ['s s - R ] Munc.nec |- M 499
Gheorghe . . | ;
I—I—Lia_vu_F_lprian _-_L— | - | - - |- - | - Mune.pec | - M 499
1102 |Silion Vasile |- - - - |- |- - - Muncnec - M 499
103 | Vacant - - - =N SR T | Munc.nec | - M 4%|
uﬂ_{l |Vaeant =~ |«- @ |- L - - Munc.nec | - M | 499
105 | Vacant - - [ - - Munc.nec - M 499
106 ! Vacant | = = - - - [ Py 1 - Munc.nec | - JM. 499
107  Vacant e - = R | - |- ‘Munc.nec - M | 499 ]

o8



(-

Sector Spatii Verzi

| 108 | Olaru Tiuta | -[-
_ | Gabriela | |
109 | Jalba |+l =
Gheorghe ||
110 | Cajvanariu - -
~__ Emil Cosmin |
111 | Hinca Elena - -
| 112 | Vilceanu i
Victoria :
113 | Coada Viorel -l- 1
114 | Silea Paul - - |
115 | Jalba Vasilica -1 -
116 Merfu Maria - -
117 | Loga Mariana - - |
118 | Scarlaciuc =] =
| Cornelia
119  Silea Sorinel - -
= Gabriel e
120 | Ciolacu - - -
| Dumitru |

=
| Munc.nec

SFT = T | Referent |- ETe JIS 921
sp.
1 ] i T ) | .
I - - Sofer - M 77
| I —
) s T - - Sofer M T3
| - | 1
- | - - Muncitor [ V. M 521
1= 3 Muncitor V.M 521 l
|
} |- - Muncitor |V M : 521 |
- - | Muncitor [V @M 521
- - Muncitor 'V M ' 521
< [= [Muncitor | V__|M | 521
- - - . Muncitor | V. | M - 521
[ - - ' Muncitor |V M 521
- - ‘ Muncitor |V M ‘ 521
|
- - - M




121 | Baldovin
| _| Speranta
122 Roncea Maria

| 123 | Ene Cristian

124 1Lungu
] Cornelia
[125 Stamatescu
_ Viorica
126 | Cristescu
Zveltlana
127 | Vacant
128~ Vacant
129  Vacant
130 | Vacant

131 | Crac Ctin.

132  Surcel Vasile

133

' 134 | Savoiu D.
Augustin

Cazacu Narcis

1135 | Vulpe Emil

136 | Vinulescu
Tonut

L . L " _ | T —] Munc.nec | - M 499 |
Sl T, =)
- I C N " - _ (Munc.nee - | M | 499
| - 7 - - - J B viunc.nec - M 499
i 2 |\_ . - s | Munc.nec - M 499
N (R | i ( | .
x =Tz ‘ . Ta 2 | Muncnec |- M | 499
: SR T I 2 2 | Munc.nec |- M | 499
E— . T =]
- - ~ - - | Munc.nec |- M = 499
- e = |= |- j - Munc.nec |- | M [ 499
e - |- ‘lv. - |- _ Munc.nec |- |M 499
2 RENE |- | - | Munc.nec | - 'M f@’i‘
Compartiment Iluminat Public
- - Maistru | - 1M | 695
. - . Munc.(ele | T M 680
B ==l — | _ctrician) | _
= . = Munc.(ele | I | M 645
il | B | etrician) _
- 2 - Munc.(ele | II | ™M 645 |
B ctrician) || —
. 5 e (8 8 £ Munc.(ele | T | M 680
| | i otrician) | |
i - 2 5 2 K Munc.(ele | ITI | M 645
I I SR | Er_)__ician ol :



138 | Valceanu

140 | Radoaca

137 I Tita Glt_le_qrgh;._ -| - |
Alexandru .
139 |Mischie lon | -| - P
L s
Marcel

141 | sandu Marian

. 1 42_ Vacant

1

143

_\_/acant

144

| lzlé_dﬂcant_

146 Canuci Costel
147 | Popescu

Garofita
148 | Vacant

' Danet TudorJ -

Sector Centrale Termice

=1

consilier | - 1A IS 1199 |
- Munc.(foc 11 | M 645 |
hist) -
- Munc(foc |III 'M 601
iy Lhist) | N
- Munc(foc 111 M 601
) (hist) . Jl
- Munc.(ele IV ™ 512 ‘
ctrician) | -
B Munc(foc 10 M 601 !
| Lhist) | L
Medic |- T [s | 873
| veterinar .-
- Tehn.vete | IA |M | 751
o rinar | L
- Munc.nec |- | M 499
|- _ l Munc.nec - |M | 499
i - Munc.nec |- M 499
E 'Munc.nee - |M | 499




| Sector | = |~ 1 B o
‘ Transporturi
| (Bugetar) | s | | S .
149  Vacant - - - - - - - Referent ' II 'S ' 921
. J 1 i | ! - Sp‘ l —_—
e = e e e
| | yacant - - - - = - | = ofer - ot
1152 | Vacant \}- - _;-— H - - - Sofer - | [ 823
.
Sector Prestari Servicii Constructii Montaj
153 | Dina Siminel || - - 1- I- = referent - - | 10 M | 609
154 | Delcea Ana - - - - - R comsilier | A 'S | 1199
155 ! Popescu Aurel -|- [ - - |- - - Munc.(l I M 680
2 acatus) | .
156 | Nesa Adrian | -| - |- = e W P Munc. | II |M 645
acafus) | ]
157 Grancea Vasile | - - - - |- - - Munc.(t = I M - 680
, ‘ | N amplar) | a
ﬁss | Barbu Fanel | -| - E - |- - - Munc(su| IT M 645
— | dor) | _ 1
159  Vacant - - L - |- E n Munc(la I | M 645
_ _ i | _|catus) | .
160  Vacant -l = - - |- - - Munec.(lac | I M 680
o " _ _ |atus) L
161 | Utescu Nicolaie | | - : : 1 e ; Munc(la | TV M 5644]
_ i , catus) | \




162 ! Stoican -} - ‘- - - |- - - Munc(la | Il | M —‘ 60]_—‘
| Grigore 2 |eatus) | |
163 | Cuciureanu ‘ - - T S = = - | Mune(la = 11 | M 601 |
- | Cozmin | | catus) _ |
164 | Neagu Vasile - - - - - |- - -- Munc.(s I M 645
| | udor) Rl
1165 | Coicheci i R 5 e |a - - Mun.(la | IV |M 564
Alexandru J . | catus) | . |
' |
Sector Targuri si Piete
166  Ungureanu o= , & [« = 2 Consilier | - \ IHE 1059
_ | Dumitru | i | B juridic |
167 | Vicol Eugeniea | - - |- T [= 1= - - Referent | 1A |M 757
168 | Vacant - - - - _ - - Referent | 1A | M 783
169 | Scheaua -| - - - - |- - - Referent | JA | M 757
| Valeria | : il _ | T -
170 | Savoiu Vasilica | -| - | - - - |- - - | Referent  IA M = 783
171 | Lazar Olimpia | -| - - |- - |- = - | Ingrijitor | I |[M | 512
172 | Feraru Laura EE - ,r— 1-_ - - - Ingrijitor I M 512 |
173 | Vacant Tals = EERERE N | Ingrijitor | T M | 512]
Serviciul Voluntar pt.Situatii de Urgenta Si Protectie Civila
174 | Ducan Ion -| - - 1= 1="1- - Maistru | - I M | 693‘
ﬁ | Pascal Marius | -| - - 1= §- = - - Pompier J I | M | 3512

e



r

176 Bodescu
~ Cristian
177 | Cringus Toma
178 | Nicolae Marin
l 179 | Vacant
180 | Izdruga
Victorel
181 | Ciurea llie

182  Ducan L Ion

Bik

(-~

183 | Vacant 4
184 | Vacant
| 185 Vacant

| 186 | Vacant

| 187 Hanu Stefan

188 | Cocean -
| Constantin

189 | Ciobanu Viorel | -
190 | Cazacu Dorel | -
| 191 | Cormosi Ion -
192 | Rusu -
| Constantin

193 | Vacant -
194 [ Vacant -

- | - - - Pompier I“ M 512
B S - | Pompier | I
- ‘ - - | - __| Pompier |
i 1.2 K. = 3 _| Pompier I
- - - - Pompier |
1= 5 - - _  Pompier | T
- = |- | - | Pompier I
d- - - |- |Pompier | I
= |= - - | Pompier 0
| 7L - - Pompier | I
- |- - j: | Pompier | I
_i_— - - - | Sofer I
- - - - | Sofer 1
- - - |- ISofer | 1 [M | 777
- |- - | - | Sofer I M 777
1= - - —1- _ [Sofer __| X |[M | 777]
- |- - - ' Sofer n M 777
I = TR i Munc(M | L M | 601
otopompi
| s .
- - - - Mupe.(M  III M 601
otopompi
L 1 . — St) | ‘



Serviciul pentru Situatii de Urgenta

195 | Gherghe eferent s [2 ‘M - -
_ Catalin ks . | !
| 196 | Vacant - | erent _ I S [2 7 WY | | 2 l_

T T- T 806

806 |

'NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE | 18
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE | 2

| NR.TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE | 16
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 12
CONDUCERE |

F\IR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 166

| EXECUTIE |
| NR.TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 196

DIRECTQRAERE UTIV ADJ.,
u‘ 3

Parv ule whaela

i
i

/ v

i

CONSILIER JURIDIC, COMP.RESURSE UMANE SALARIZARE,
~ cons. I/P/2 Glodeanu N.Simona



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL ROVINAR,{ -
DIRECTIA DE SERVICII COMUNALE
ROVINARI

STR PRIETENIEI bl.A2, sc.2, et 2
JUD.GORJ

Telefon/Fax 0253/372555

CUT 18425608 \
NR..33% 7. 2ened

ANEXA 3
La proiectul de hotarare

STAT DE FUNCTII

VALABIL CU DATA DE 01.01.2008

; Functia . . .

2l Clasa, grad De Pes | Nival stigdii | Nepasy | onear Obs. (functie publica sl
Crt. : ; vacante personal contractual
N rofesional _ conducere | executie

1 | Director executiv X | - S | 1 . il Functie publica
Nr._ - - Funcla e | Din care | Obs. (functie publica sau

; Clasa, grad Lre De Nivel studii | Nr. Post '
Crt, . vacante personal contractual
| ‘profesional  conducere | executie :
1 Dl[’ executiv adj. i X ' - S 1 - Functie publica

.



!

L.Compartiment de securitate si sanatate in munca

Obs. (functie publica sau
personal contractual

_ Personal contractual

Nr | Pt [ Din care
C ' Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. Post
it. | : vacante
profesional | conducere executie _ 4 il
1 | Referent VA { - X M 1 -
2 | Referent deb. | - _' X M 1 | -
3 [ Inspector deb. - —— M | 1 | 1
II. Compartiment juridic
. —.Jﬂcﬁa — —— — e — ..| Din Care
Clasa, grad profesional De | De Nivel studii | Nr. Post
. vacante
conducere ‘ exeeutie | ]
| | Consilier juridic /P/1 | - | X | S 1 -
2 | ComsilierjundicVP3 | - 1 X | s 1 1 :

| Personal contractual
_ Personal contractual

III. Compartiment financiar — contabilitate

Obs. (functie publica sau
personal contractual

Functie publica

| Functie publica

Obs. (functie publica sau
personal contractual

Nr ey Functia I Din care |
‘ c Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. Post
. ; : vacante

_ profesional conducere | executie :

| 1 | Consilier I/'S/2 - X S ' 1 - Functie publica
| 2 | Referent I11/S/3 ] 8 X M 1| ; Functie publica
" 3 [ Ref 1I/S/2(casier) | i X | M | a0 - “Functie publica
. 4 | Referent [II/A/3 ~ | X M r 1 | L , Functie publica

!



{

p—

A

IV. Compartiment resurse umane — salarizare

B - Functia | T : I : s
Nr. . = — 1 2, Din care Obs. (functie publica sau
o HJ Clasa, grad profesional De De ' Nivel studii | Nr. Post Ubente personal contractual
e . conducere | executie ]
Lt Consilier I/P/2 - | X 5 1 - Functie publica
2. | Consilier VA/3 - X 5 = - . Functie publica
| 3. | Consilierl/A/2 - X s 1 1| - | Functie Publica
V.Compartiment marketing, contractari-vanzari
Nr. Hihekd ] : 1 Din care Obs. (functie publica Qau
: De De Nivel studii | Nr. Post '
Crt. | Clasa, grad profesional . vacante personal contractual
i conducere | executie | -
1 | Consilier /P/2 - | X S 1 | . l Functie publica
2 | Referent sp.II/S/1 i - 1 X 38D | 1 - | Functie publica
3 | Consilier /P/3 - X 1 b 1 l 1 Functie publica
.4 |ConsilierI/P/3 - X 3 i i - Functie publica
| 5 | Consilier I debutant i - I X [ S 1 | 1 | Functie publica
VL. Compartiment administrativ-secretariat
Nr “——— Fuaciia — J Din care Il Obs. (functie ubiica sau
' : De De | Nivelstudii | Nr. Post ' P
Crt. | Clasa, grad professional . vacante personal contractual
_ conducere | executie | _ ]
1 | Consilier VA - | X S Bt - | Personal contractual
2 | Referent sp.ll _— ! S | 1 - Personal contractual
3 | Referent III 4\ - X M ) 2 | - | Personal contractual
4 | Referent II _ - X | M j 1 - Personal confractual

o1l



VII. Serviciul public de alimentare apa si canalizare

=T [ I — 7 —

. (I':'Jr. | _ Sumola o = ety Novea | Do Obs. (functie publica sau
rt. | Clasa, grad profesional . vacante personal contractual
_ Ve conducere | executie |
L LCogsilim*_I A X - 8 1 - Jr_Personal contractual
o __SECTOR CAPTARE APA TRATARE DIST. APA POTABILA o
1 Referent [/A X - SSD 1 , - Personal contractual
2 Maistru | S - X M B 1] - Personal contractual
3 Referent 5p. 111 - X S ' 1 - Personal contractual
_ (laborant) | N o
4 | Muncitor II (electrician) - | X | M 3 - | Personal contractual
5 | Muncitor IV (electrician) - L X M 1 4 - , Personal contractual ]
6 | Muncitor II (lacatus) - ] K M 1 3 1 - | Personal contractual
7 | Muncitor I (lacatus) - X M 2 . - . Personal contractual
8 | Muncitor III ( instalator) - X M 1 | — - Personal contractual
9. | Referent IlI(laborant) - X M 4_ =] 4 | Persanal contrachual
10. | Muncitor 1 (electrician) - X M | 1 | 1 | Personal contractual
. _____ SECTOR CANALIZARE _
1 | Maistrul | X il M| 1 ] - | Personal contractual
"2 | Muncitor III (instalator) - ) S M| 2 1 . Personal contractual
3 ' Muncitor 11 (lacatus) - X M ] 1 _-_T - | Personal contractual
| 4 | Casier] i) - X M 2 1 Personal contractual
5 | Munc. I1l (ag. incasator) | - X M 2 - Personal contractual
6. | Munc. Nec.. |- X M 4 2 | Personal contractual

o



VIII. Serviciul de salubritate si administrare a domeniului public

Obs. (functie publica sau

personal contractual

Nr. | Funets T B Nivelomdii | Nepost | DifcEe Obs. (functie publica sau
Crt. = Clasa, grad profesional : vacante personal contractual
_ = _ conducere | executie | . L -
i Referent JA X 1 - 1 &8b 1 | - Personal contractual
B B e - SECTOR SALUBRITATE . .
|1 | Maistru T AI X - M 1 - Personal contractual
2 Consilier] _ - X S 1 - Personal contractual
| 3 1%% - X ] M 3 1 Personal contractual
4  Casier [ _ - | X M 4 - Personal contractual
5 Muncitor necalificat | - X M 42 3 Personal contractual
_ _ SECTOR SPATII VERZI _
1 | Referent Sp. 1I s 5 X =§ S == | Personal contractual
2 [ Sofer I - X | M 2 - Personal contractual
.3 | Muncitor V(spatii verzi) [ - L X M: M @ —— Personal contractual
3 | Muncitor necalificat | - | X M 11 , 4 Personal contractual
IX. Compartiment iluminat public (bugetar)
[ Functia 1 R ' i
s . De T De — Nivel studii | Nr.Post | D4
Crt. | Clasa, grad profesional : vacante
N - | conducere | executie - B
[ 1 | Maistru [ [ X F 5 __1 M 1 - Personal contractual
2 | Muncitor [I (electrician) | - X l M R 25 Personal contractual
’_3 Muncitor I (electrician) | 1 X | M 2 - ' Personal ¢ontractual

21



| Nr.

Crt.

. 5
2

|

Nr.
Crt.

XII. Compartiment ecarisaj (bugetar)

Functia

Clasa, grad profesional

"-/Iedlc vetc__r;_nar_
| Tehnician veterinar 1 A

“Muncitor necalificat

XIII. Sector prestari servicii constructii montaj

De
conducere
X

De
executie

x|

- X

Functia

Clasa, grad profesional

1 '__Reft_:rpm 11
2 J (“fm_ul erl A

7
[ 8 ]

‘Muncitor I (lacatus)

O‘\’U“. S

_| Muncitor II (lacatus)

_Muncitor I (tamplar)

Muneitor II (sudor)

Mungitor III (lacatus) -
Muncitor IV (lacatus) [

- T
. = Din care Obs. (functie publica sau
Nivel studit.} Nr: Post vacante personal contractual
S I i| 1 Person'rd__cnn1rdcluaj
M L1 - | Personal contractual
M , 4 2 | Personal contractual

Obs. (functie publica sau
personal contractual

Personal contractual

Personal contractual

| Personal centractual

. Personal contractual

| Personal contractual

Personal conrractual

Personal contractual

De Do | Nivelstudd | NpPosy | Suvcas
. vacailite
COIIQUCCI’C _execulle L L _
g - | M [ 1 -
e S i - ;
- x| M _2 ¥ 1
; K M 2 1
; X M 1. g
: X M Z ;
1 X M B -
[ - M 2 =

I’er-—um 1] Lcmsrac‘de

I



XIV . Sector targuri si piete (buget propriu)

== pe
Np A= Ednctia D D Nivel studii | Nr. Post | Din care Obs. (functie publica sau
" 1+ Clasa, grad profesional ? o ' vacante personal contractual
Cit. | 7777 =7 7 conducere | executie
1 | Consilier juridic II | X - S ] - | Personal contractual
2  Referent] A | - X | M 4 _‘_ - Personal contractual
| 3 | Ingxjitor I I - | X | M 3 ; 1 | Personal contractual

XV. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta si protectie civila (bugetar)

—_—

Obs. (functie publica sau
personal contractual

Nr. . Functia i ¥ Din care
. De De Nivel studii =~ Nr. Post
Crt. | Clasa, grad profesional . vacante
] conducere | executie -l |
i 1 | Maistrul < - M 1 - Personal contractual
2 | Pompier! - ), S M 12 = Personal contractual
|_3 | sofer - X M 6 - Personal contractual
4 | Muncitor 111 - X M 2 2 Personal contractual

(motopompist)

Y



XVI.Serviciul pentru Situatii de Urgenta

1T X M P j 1 -T_Fu:'u:[ie publica N

| [ Referent11/S/2 |

Nota :

TOTAL PERSONAL =196

PERSONAL CONTRACTUAL = 178, din care: - de conducere = 1
-de executie =16

din care: - de conducere
-de executie = 16

2( director executiv=1, director executiv adj.=1, )

FUNCTIONARI PUBLICI = 18,

Comp.Resurse Umane-Salarizare

Comparti t Juridic
Ec. Glodeanu N.Simoena

r. P et Diana

AN e

R



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL ROVINARI
DIRECTIA DE SERVICII COMUNALE

ROVINARI, STR.PRIETENIEIL, BL. A2, SC. 2,ETJ.2

JUDETUL GORJ
Tel.0253/372555/fax.0253/372555
NR.. A% LS 20073

IN SEDINTA C - DATA DE
PRESED

AP

ROBAT

------------------

SEDINTA,

PLANUL DE OCUPARE AL FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2008

Nr.

INr.
maxim
de
functii
publice
ce vor fi
infiintate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse
reorganizarii

[ Functia publica Nr.de |Nr.de |
' maxim | functii | functii
de publice | publice
functii | ocupate | vacante
publice
Director R 1

executiv

Nr. maxim | Nr. maxim | Nr,
de functii | de functii | maxim
publice | publice de functii
rezervate |rezervate | publice
promovarii | promovarii | care vor
rapide fi
ocupate |
prin
: | recrutare
- - 1
P— . — R i

¢



Director
execufiv adj.

Total categoria
functionarilor
publici de
conducere

Consilier jr.
clasa I grad
profesional
principal
Consilier
jr.clasal,grad
profesiopal
superior

Consilier clasa
I grad
profesional
 asistent |
Consilier clasa
1 grad
profesional
principal
Consilier clasa
I grad
profesional

| principal




Consilier clasal

grad
profesional
superior

=

Total functii
_publice clasa I

Referent
specialitate
clasa 1l grad
profesional

| Superior (SSD)

Total functii

ublice clasa 11

Referent clasa
ITI grad
profesional

principal

Referent clasa
IIX grad
profesional

superior

Referent clasa
Il grad
profesional

superior

i



Total functii

publice clasa
I

13

Total functii
publice de
executie

12

Total functii
_publice

Comp. Res.Umane-Salarizare
Cons. I/P/2 Glodeanu Simona

}M\/



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii pentru Casa de
Cultura si Biblioteca orasului Rovinari incepind cu data de 01.01.2008

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
- Avand in vedere:

- Organigrama si statul de Functii al Casei de Cultura si bibliotecii orasului
Rovinari; :

- Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea , organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

- Prevederile Ordinului nr. 2883/2003 al Ministerului Culturii si Cultelor —
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice
asezamintelor culturale;

- Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale;

- Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor;

- Ordinul nr. 2069/1998 al Ministerului Culturii privind Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecilor publice;

- Raportul de specialitate nr. 51/23.01.2008 intocmit de catre Diaconu Simona
— Director Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari;

- Proiectul de hotarare initiat de catre primarul orasului Rovinari jr. Filip
Dorin; _ '
- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare; \

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata; '

HOTARASTE :

Art.1. Aproba Organigrama si Statul de functii pentru Casa de cultura si
Biblioteca orasului Rovinari incepand cu data de 01.01.2008 conform anexelor 1 si
2 care fac parte integranta din prezenta hotararae.

i



i

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinar,;
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Casa de Cultura si Blbhoteca orasului
Rovinari si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR G Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.

PRES NIUEDE SEDINTA
*N§f€lmz ﬁaurentlu

[ }
] . ! i ’I




A EXA U, /S
robata in sedinta de consiliu local,

(

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

—~CASA DE CULT. SI BIBL. ROVINARx

CONSILIUL LOCAL ROVINARI
CASA DE CULTURA $1 BIBLIQTECA ORASULUI ROVIRARI
’2/23 0], W08

{ Tk
Mr intrare 2

B

ORGANIGRAMA

VALABILA INCEPAND CU DATA DE 61.01.2008

[ CONSILIUL LOCAL ROVINARI

| DIRECTOR

l

VIZAT PRIMAR,
JR.DORIN FILIP

l

’ CONTABIL SEF 1p

l

‘ CONSILIER JURIDIC 1p

| 1

nHC.L. nr A /-_2? %,%005
A~ AN ;4“: )
sedinte /@J’ £ AFvRenfr ¢
(™ (A

O\ “og Y i

v v
MPARTIMENT | | COMPARTIMENT
WCATIE ACTIVITATI
RMANENTA CULTURAL
ferent = 2p ARTISTICE
| Referent = 2p

COMPARTIMENT COMPARTIMENT

CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

FINANCIAR, Administrator = 1p

PERSONAL Magaziner = 1p

SALARIZARE Ingrijitor =1 p

Economist = 1p - TN,
L /O,} o

~

Di ct(nﬂ f'r,'14r~‘
Diaconu srmoﬁ%ECA
2

BIBLIOTECA
Bibliotecar = 2p

-

<



Anvexs ~e. L {

Aprobat i sedinta de consiliu local, N CONSILIUL LOCAL ROVINARI = VIZAT PRIMAR,
rin H.C.L. nr. o/ Qf O/ Lo K CASA DE CULT. SI BIBL. ROVINARI JR. DORIN FILIP

CONSILIUL LOCAL ROVINARI |
CASHDFCACTURA 3 BL0TECh ORI RO
Nr.intrare 3 2591‘ Wl

STAT DE FUNCTII
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 01.01.2008

NR. |FUNCTIA | DE CONDUCERE | DE EXECUTIE | NIVEL NR. POSTURL

. TNR. POSTURI

CRT. STUDII OCUPATE VACANTE

| | DIRECTOR - REF. GR. I Tx T T1s T jl -
" 2 | CONTABIL SEF - EC. II X T S T T
3 | ECONOMIST GR. 111 BRE X S T T ‘
4 | CONS. JURIDIC GR. 111 | x S - -

5 | REFERENT TR. IA - X M i )
6 |REFERENTTR.I E X i ™M - L

7 | REFERENT GR. 1II - X S 1 =
" 8 | REFERENT DEBUTANT |- X M - i
' 9 | BIBLIOTECAR TR.1A - X M i

10 | BIBLIOTECAR TR. I - L X M ]

11 [ INGRUITOR 1 - X G I

12 | ADMINISTRATOR 1 T - X ™ ]

13 | MAGAZINER DEBUTANT X G 1 - -

291
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea unui imprumut pe termen lung
pentru investitii in cuantum de 6.000.000 lei

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUIT ROVINARI, JUDETUL GORJ

-

Avand in vedere:

- Raport de specialitate nr. 1474/24.01.2008 intocmit de catre ec. Ungureanu
Ion — sef Birou Contabilitate;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 - Legea finantelor publice locale;

- Prevederile Legii nr. 388/2007 — Legea bugetului de stat pentru anul 2008;

-Prevederile Hotararii Consiliului Local al orasului Rovinari nr.
60/31.05.2006;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Proiectul de hotarare inbitiat de catre Primar Jr. Filip Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Economice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare; '

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

) locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba contractarea unui imprumut pe termen lung pentru investitii in
suma de 6.000.000 lei pentru urmatoarele obiective :

1. Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare
a statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate in localitati
cu o populatie de pana la 50.000 locuitori - 3.707 mii lei;

2. Proiectare si executie collector canalizare ape uzate - 2.293 mii lei;

Art. 2. Incepand cu data de 25.01.2008 se revoca Hotararea Consiliului Local
al orasului Rovinari nr. 60/31.05.2006.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Biroul Investitii, director executiv,

Biroul Contabilitate si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR F Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.

PRESEDINTE-DE SEDINTA
'@ﬁ&aurentlu

() C\.../J
e Ory orASY ‘\

~SILIuL ?‘ VIZAT P LEGALI’}"ATE

= g

SE 17‘
ConsyJr. N tn Florin

)
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Principalelor manifestari culturale organizate de
catre Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari in anul 2008,
cu detalierea sumelor alocate in Bugetul local conform anexei nr. 1

care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

- Principalele manifestari culturale organizate de catre Casa de Cultura si
Biblioteca orasului Rovinari in anul 2008, cu detalierea sumelor allocate din bugetul
local —nr. 55/24.01.2008 — anexa la proiectul de hotarare;

- Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

- Prevederile Ordinului nr. 2883/2003 al Ministerului Culturii si Cultelor —
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice
asezamintelor culturale; :

- Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale;

- Legea nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor;

- Ordinul nr. 2069/1998 al Ministerului Culturii privind Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecilor publice;

- Raportul de specialitate nr. 51/23.01.2008 intocmit de catre Diaconu Simona
— Director Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari;

- Proiectul de hotarare initiat de catre primarul orasului Rovinari jr. Filip
Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Economice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare;

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba “ Principalele manifestari culturale organizate de catre Casa de
Cultura si Biblioteca orasului Rovinari in anul 2008, cu detalierea sumelor alocate



din bugetul local “ conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Casa de Cultura si Biblioteca orasului
Rovinari, Biroul Contabilitate si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR § | Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar

de 16 voturi pentru.

‘ E«,SEDINTA

PRESEBM

155



CONSILIUL LOC... ROVINARI
CASA O CILTURA S BBIOTECA ORASULLY ROVIARI
55 4.0/ I06F

Nr.iegire

Aprobat,
Pri

MANIFESTAREA CULTURALA VALOARE | DETALIERE
“SARBATOAREA EMINESCU” 0
~ “UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE” 0
“BRANCUSIANA 2007 0
SF.VALENTIN (VALENTINE'S DAY) 40.000 -décor
~Serv.sonorizare
-prest.artistica
-chelt.de populanzare
“DRAGOBETELE” 0
“ZIUA MARTISORULUI” 0
“ DE ZIUA MAMEI” 0
“PASTORALA FLORIILOR “ 0
CONCURS DE FOTBAL IN SALX 2000 | -promii
“ CUPA PRIMAVERII “
“ZIUA EUROPEI 1.500 -premii
“ZIUA EROILOR “ 3.000 -prestatie artistica-fanfara

451



A i
MANIFESTAREA CULTURALA VALOARE ]| DETALIERE
“ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI 7.000 -premii
-spectacol-teatru pt. copii
“7ZIUA MONDIALA A MEDIULUI « 500 -premii
“MEDALION -- MIHAI EMINESCU” 0
“ZILELE ORASULUI ROVINARI “ -serv.scenr?l.
EDITIA A VII-A 100.000 -serv.sonorizare
-decoruri
-prestatie artistica
-premii
-foc de artificii
“FESTIVALUL BERII” 80.000 -serv.scend
-serv.sonorizare
-decoruri
-prestatie artistici
-premii
“EXPOZITIE DE PICTURA “- “4RMONIE DE TOAMNA” 0
0

“ CONCURS DE CREATIE LITERARA N CADRUL
CENACLULUI LITERAR —~ CETATEA LUMINII “

19!



b
MANIFESTAREA CULTURALA VALOARE DETALIERE
“ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR -pre,stz_l_g:ie artisticd
VARSTNICE” 2500 -premii
EDITIA ATV-A
“ZIUA RECOLTEI « 7.500 -serv.sonorizare
-prestafie artisticd
“ EPOPEEA DE LA JIU “ 0
“COMEMORAREA SCRIITORILOR NOIEMBRISTI « 0
- MIHAIL SADOVEANU
- LIVIU REBREANU
“ZIUA NATIONALA A ROMANIEI” 4.000 -prestatie artistica
“SERBARILE ZAPEZII 46.000 -serv.sonorizare
-serv.sceni

-prestatie artistic
-premii

f Sl_TL/\\
_)
DIRECTO
DIACONU SI ONA RN
ey ‘//[
%ﬁ« 35 ﬁ%ﬂfi///
’Aha\

TOTAL 294.000 LEI

CONTABIL SEF,

BRAI

OIU MARIA

.«v
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea documentatiilor tehnico-economice la obiectivele de
investitii
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

- Raport de specialitate nr. 1499/24.01.2008 intocmit de catre ing. Isac Polina sef Birou
Investitii;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Proiectul de hotarare inbitiat de catre Primar Jr. Filip Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Economice privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare;

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE :
Art.1. Aproba documentatiile tehnico-economice la obiectivele de investitii
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public-jr. Podaru Constantin, Biroul Investitii, director executive,
Biroul Contabilitate si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR b Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.

PRESEDJWDE SEDINTA

/,Ghl\lf Laurentlu

VIZAT PT LEGALITATE

)x(o\“ 5-;\1\/‘\9_/ Cons. Ji-Nea Florin

1 [\‘\J -
Rl



ROMANIA 1 ema\ "\
JUDETUL GORJ L)
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

W=

anexa nr. 1la HCL nr...2.../2008
Presedinte de sedinta
Cons. Chfgm}l:entm

g il
‘

3

studiu fezabilitate — Statia de Epurare Ape Uzate;

studiu de prefezabilitate — Construire capela Funerara oras Kovinari;
Deviz privind lucrarile de picture in tehnica fresca de la biserica “ Sf.
Constantin si Elena” Rovinari;

Studiu de fezabilitate — Colector canalizare Ape Uzate oras K)vinari;
Documentatie — reabilitare constructie Centru de Servicii Sociale bloc
C1, strada Prieteniei;

Documentatie — Centrala termica Centru de Servicii Sociale bloc C1,
strada Prieteniei;

Studiu de fezabilitate - Reabilitare strada Constructorilor oras
Rovinari;

Studiu de prefezabilitate — Locuinte Colective — 45 apartamente si
spatii comerciale zona centrala oras Rovinari.



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea Bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2008;
Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii; Bugetul creditelor interne si externe; Bugetul fondurilor
externe nerambursabile; Bugetul veniturilor si cheltuielilor evidentiate in
afara bugetului local; Bugetul institutiilor publice finantate integral din
venituri proprii, Centralizatorul cu lucrarile dinvestitii pentru anul 2008

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 1473/24.01.2008 intocmit de catre ec.
Ungureanu Ion - sef Birou Contabilitate;

- Raportul de specialitate nr. 1477/24.01.2008 intocmit de catre ec. Stamatoiu
Corina - sef Birou Impozite si Taxe Locale;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 - Legea finantelor publice locale;

- Prevederile Legii nr. 388/2007 — Legea bugetului de stat pentru anul 2008;

- Raport de specialitate nr. 1475/24.01.2008 intocmit de catre ec. Ungureanu
lon — sef Birou Contabilitate privind aprobarea utilizarii fondului de rulment
constituit la sfarsitul anului 2007 in suma de 1.5 mii lei ;

- Proiectul de hotarare initiat de catre primarul orasului Rovinari jr. Filip
Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Economice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare;

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba Bugetul local detaliat la venituri pe capitole si subcapitole si la

cheltuieli pe capitole, titluri, articole de cheltuieli, subcapitole si paragrafe in suma

de 25.000 mii lei.



Art.2. Aproba Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii in suma de 636 mii lei;.

Art.3. Aproba bugetul creditelor interne si externe in suma de 6.000 mii lei.

Art.4. Aproba bugetul fondurilor externe nerambursabile in suma de 16.916
mii lei.

Art.5. Aproba Bugetul veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara
bugetului local ( fond rulment) in suma de 1530 mii lei

Art. 6. Aproba Bugetul institutiilor publice finantate integral din venituri
proprii in suma de 3739 mii lei.

Art.7. Aproba Centralizatorul lucrarilor de investitii pentru anul 2008
finantate din bugetul local in suma de 6.261 mii lei.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Biroul Contabilitate, Biroul Investitii
si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei. :

NR | Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.

PRESEDINTEDESEDINTA
CONS/@hjvuLarentiu
/'l * / P ‘7:] *

s amo VIZAT P ALITAT
L | SECRETAR

Cons. Jr. Nea Florin

\!
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea pentru anul 2008 a unui numar de 45 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap din orasul Rovinari, jud Gorj

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ

Avand in vedere:
- Adresa nr. 218/09.01.2008 a Serviciului Public de Asistenta Sociala al Consiliului Local
: Rovinari;
v - Prevederile HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;
- Raportul de specialitate nr. 278/09.01.2008 intocmit de catre jr. Nanescu Georgiana din
cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala al Consiliului Local Rovinari;
- Proiectul de hotarare initiat de catre primarul orasului Rovinari jr. Filip Dorin;
- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare;
- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata,

HOTARASTE :

Art.1. Aproba pentru anul 2008 un numar de 45 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap din orasul Rovinari, judetul Gorj.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
z Administrator public - jr. Podaru Constantin, Serviciul Public de Asistenta Sociala si
C Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR M Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONS.-Ghix ti
y; é}hwuﬂ;z yrentiu
2 ) *—’:— ® Y

v
/i
sy




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind reactualizarea Hotararii Consiliului Local al orasului
Rovinari nr.52/27.04.2006 privind “infiintarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Rovinari in subordinea Consiliului Local

Rovinari — Directia de Servicii Comunale “

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

- Adresa nr. 884314/09.01.2008 a Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta
Lt. Col. Dumitru Petrescu “ al judetului Gorj;

- Prevederile OMALI nr. 195/2007 privind modificarea si completarea OMAI
nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta ;

- Prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Prevederile OMALI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor;

- Prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

- Prevederile OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta;

- Prevederile Legii nr. 15/2005 pentru aprobarea OUG nr. 21/2004;

- Proiectul de hotarare initiat de catre primarul orasului Rovinari jr. Filip
Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de
hotarare; '

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata; '

HOTARASTE :

Art.I. Aproba reactualizarea Hotararii Consiliului Local al orasului Rovinari
nr. 52/27.04.2006 privind “ infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Rovinari in subordinea Consiliului Locar Rovinari — Directia de Servicii
Comunale “ astfel :
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Art.l. Aproba infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Rovinari in subordinea Consiliului Local Rovinari — Directia de Servicii Comunale,
serviciu de categoria a III — a avind in formatia de interventie , autospeciala de
lucru cu apa si spuma, motopompa de interventie, tractor cu remorca,
buldoexcavator si autoturism.,

Art.2. Structura de organizare si incadrare cu personal a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Rovinari cuprinde urmatoarele componente :

a) Sef Serviciu Voluntar — Ducan Jon — atestat profesional;

b) Compartiment specialisti pentru prevenirea situatiilor de urgenta format
din cinci membrii ; -

Podaru Constantin;
Rotocol Sever;
Podarelu Paul;
Ducan Ion;
. Gherghe Catalin;
¢) Grupe de interventie, in ture, in regim de foc continuu astfel :
1. Grupa de interventie - autospeciala cu apa si spuma :
Tura 1
Servant 1 — Bodescu Cristian — angajat,
Servant 2 — Cajvanariu Cosmin — voluntar;
Servant 3 — Popescu Aurel — voluntar;,
Servant 4 — Barbu Fanel — voluntar;
Cond. Auto — Cocea Constantin — angajat.
Tura 2
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Servant 1 — Crangus Toma — angajat;
Servant 2 — Ducan lon lon — angajat;
Servant 3 ~ Izdruga Victor — angajat;
Servant4—CazacuNarcis—voluntar;
‘Cond. Auto — Cazacu Dorel — angajat;
Tura 3

Servant 1 — Pascal Marius — angajat;

Servant 2 — Nicolae Marin — angajat;

Servant 3 - Cormosi lon — angajat;

Servant 4 — Jalba Gheorghe — voluntar;

Cond. Auto — Hanu Stefan — angajat.
Tura 4

Servant 1 — Ciurea llie — Constantin — angajat;
Servant 2 — Ciobanu Viorel — angajat;
Servant 3 — Vulpe Emil — angajat;
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Servant 4 — Grancea Vasile — voluntar;
Cond. Auto — Rusu Constantin - angajat
2. Grupa de interventie suport logistic formata din trei membrii
1) Dumitru Petru Ioan — voluntar;
2) Gosa Cristian — voluntar;
3) Dumitrelea Noemi — voluntar.
3. Grupa de interventie cercetare cautare formata din trei membrii
1) Tita Gheorghe — voluntar;
2) Negritoiu Andi — voluntar;
3) Popescu vasile voluntar;
d) Grupe de interventie specializate :
1. Grupa de interventie transmisiuni si alarmare formata din trei membrii ;
1) Neamtu Cristian — voluntar;
2) Cimpoeru Romeo — voluntar;
3) Dumitrescu Nicolae — voluntar;
2. Grupa de interventie evacuare formata din trei membrii :
1) Stancu Petre — voluntar;
2) Vuc Elena — voluntar;
3) Baraitaru Ion — voluntar;
3. Grupa de interventie deblocare salvare formata din trei membrii:
1) Scheau vasile — voluntar;
2) Dina Siminel — voluntar;
3) Georgescu Romica — voluntar;
Art.3. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Sertviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Rovinari.
Art.4. Anuntarea in caz de situatii de urgenta se face astfel :
a) Urgentanr. ]
- Primaria orasului Rovinari — telefon 0253/371095
- Sef serviciu — telefon — 0253/371634
b) Urgenta IT
- Apel de urgenta 112, 211706 — Inspectoratul Pentru Situatii de
Urgenta Lt. Col Dumitru Petresu Gorj;
Art.5. Alarmarea se face prin cele trei sirene amplasate pe urmatoarele
obiective cu pornire centralizata din sediul Primariei orasului Rovinati :
1) Sirena 1 — amplasata la Scoala Generala nr. 1 Rovinari;
2) Sirena nr. 2 — amplasata la Spitalul orasenesc Rovinari;
3) Sirenanr. 3 — amplasata in strada Termocentralei bloc T3.
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Art.II. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator public - jr. Podaru Constantin, Serviciul Pentru Situatii de Urgenta

Rovinari, Directia de Servicii Comunale Rovinari, persoanele nominalizate in

-prezenta hotarare si Compartimentul Juridic din cadrul institutiei.

NR |2~ Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara

din data de 29.01.2008 cu un numar
de 16 voturi pentru.

PT LEGALITATE
FCRETAR
Neamtu Florin



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

Privind aprobarea imputernicirii primarului orasului Rovinari
-jr. Filip Dorin sa poarte negocieri cu S.C. AST Italia in vederea construirii
in orasul Rovinari a unei fabrici de tratare a deseurilor menajere

CONSILIUL LOCAL AL. ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

- Raport de specialitate nr. 1584/25.01.2008 intocmit de catre ing. Isac Polina sef Birou
Investitii;

- Model contract transmis de catre SC AST SRL;

- Prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Proiectul de hotarare initiat de catre Primar Jr. Filip Dorin;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul Comisiei Juridice privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare;

- In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Imputerniceste primarul orasului Rovinari jr. Filip Dorin sa poarte
negocieri cu S.C. AST Italia in vederea construirii in orasul Rovinari a unei fabrici
de tratare a deseurilor menajere.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, .
Administrator public - jr. Podaru Constantin si Compartimentul Juridic din cadrul
institutiei.

NR 1% Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 29.01.2008 cu un numar

de 16 voturi pentru.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CON@ &G‘bgvu Laurentiu

Cons. Jr. Neam{u






