ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei,a Statului de Functii, a numarului de personal si
a functiilor publice repartizate pe clase, grade profesionale si trepte de salarizare
pentru Primaria orasului Rovinari - valabile pentru anul 2009

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul
Comp.Resurse Umane; :

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice si Juridice ;

-Prevederile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
statutul functionarilor publici ;

-Prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei ;

-Prevederile Hotararii nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea nr.53/2003, respectiv Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Organigrama, Statul de Functii, numarul de personal si functiile
publice, repartizate pe clase, grade profesionale si trepte de salarizare pentru Primaria
orasului Rovinari - valabile pentru anul 2009, conform anexelor care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Secretarul
orasului Rovinari, Comp.Resurse-Umane si comp. Juridic.

NR_/
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 13 voturi pentru si 2 voturi impotriva.

VIZAT PENT EGALITATE
SEC ,
Jr NEAMT N
PRESEDINTE DE SEDINTA
CHIVU LAURENTIU

A



PRIMARIA ORAS ROVINARI

ORGANIGRAMA VALARILA PENTRU ANUL 2009

TOTAL PERSONAL =254 ANEXA NR. /
DEMNITARI =2 VIZAT
PRIMAR
FUNCT. PUBLICI =77 ’
JR.DORIN FILIP
PERS. CONTRACT. =140
ASISTENTI PERSONALI =35 CONSILIUL PRIMAR
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2 | comp. 7| S.p.C. ) R
STARE L.E.P. >
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= == 5 | COMP. ADM., REGISTRATURA ECONOMIC copILULUTSI L 35 | ASISTENTI
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- - o |TRANsP. VARST. SI COMBATERE
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| v o ! | o I I
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STAT DE FUNCTII
MNITARI

DE | NIVEL
EXEC.  STUDHI

NR. FUNCTIA

ANEXA LA H.CL. NR. »
VIZAT PRESEDINTE SEMNTA'_C.L. | l <)

'-—.—";H—u-‘;

'NUMAR
POSTURI |

VACANTE

P

!._’ | Primar Jﬁ x| - S
X | | _ S

-:.T_‘im jl\“ *3‘! ”U }I_;I(./i

] DE T
EXEC. |

NIVEL |
STUDIX !

DE
LOND.

T e s
k LL\\C LIA

T NUMAR
POSTURI

—

VACANTE |

= —r—— 773 !
1. | ‘3‘_-'_-_0-;; ar X - S | 1 | 5
[ 2. Sef eervicit ' X - ﬂ{ S . | \ 1
T Cnomic - i
i '““_fl‘v_ 1 | ; |
SERVICIUL CONTABILITATE

NR.

CRT
ol ._

NIVEL |
STUDII

FUNCI DE

Ciia | DE |

NUMAR
_POSTURI

VACANTE |

RT. | ' COND. | EXEC. | r

i, Sef ;'_'-'ron - X ’ - ! S 1 |
| Consilier 'S/1 | | :
ng__f silier /83 | - | x| S ; 1 | -
3. thhaiﬁj - x ] 5 | 2 | ;
4, ___._:"_ silier /A/1 ! - f X lr S 2 1
5. Consilier YA X S 1 [ -
i 6, | Consilier /S2 | o | x | S i 1
7. Referemtli/$1 1 - | x [ M [ 1 | -
_____ o _ _:ial - _9 '_ 1

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

NR.  FUNCTIA | DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT.! _ COND. | EXEC.  STUBII  POSTURI
L Sef birou - ; X I ] S i 1 - \
o !i;r S/l | o 4_ ] B |
2, I/P/1 | N X S | 2 -
lier /_ﬂ_' = x s T 1 | -
tI/AR | - X M 1 ] - |
[1/S/1 | - % _M_ 2 - J
. 1 1 - | X 8 _' - !
A Lriﬁ} B B 3 | - ___'




SERVICIUL PATRIMONIU

| NR. | FUNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |

' CRT. | L COND. | EXEC. | STUDII POSTURI
1. Tgef serviciu - X - S ‘ 1 1
' | Coasilier I/S/1

2. | Consilier I/P/1 - x| S L 1
3. | Referent I1/S/1 - x |
Total

=
W | b=

COMPARTIMENT INVESTITII

| NR.  FUNCTIA | DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE |
| CRT. COND. | EXEC. | STUDIl | POSTURI
[~ i T ]

1. Consilier I/5/1 - X 3 - N

2. | Consilier 1/S/2 - X S 1 N -
3. | Consilier A3 - x S 1 -
i . Total 5 -
COMPARTIMENT SERVICII CURENTE
NR. | FUNCTIA DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
 CRT. | COND. | EXEC. STUDI | POSTURI
1. Consilier i/P/3 : X s L
. 2. | Consilier UP/2 - X s [ 1 1
i } Total - 2 2 ]
COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE
" NR. | FUNCTIA | DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRT. |  COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI |
L. ! Consilier /A/1 | - X S 1
| 2, | Referant I/5/1 | - X | M 1 -
3. CousilieriS/3 | - X s |1 1 |
[______ﬁ_ Total ] 3 1
COMPARTIMENT URBANISM
[ "NR. | FUNCTIA DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRY. | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI -
1. Consilier UA/1 - S 1 -
2. Recferent de - X SSD 1 -
| | specialitate
| LTS/ B |
3. | Referent 11I/8/1 - X M 2 - ]
‘?_ Total 4 | -




COMPARTIMENT AUDIT INTERN

| NR. | FUNCTIA DE | DE . NIVEL \ NUMAR = VACANTE |
CRT. | | COND. | EXEC. | STUDI | POSTURI

1o iAudir ST [ - x | S | 2 2

| Total 12 2
COMPARTIMENT JURIDIC

NR. | FUNCTIA DFE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE |
| CRT, | COND. | EXEC. = STUDII | POSTURI

b jCopstlierjysn - L x| S | ] -

2. ! Consilier; /S/2 - X S i -

3 Cousilier j I/S/3 - X S 1 1

| 4. Refersnt li/S/1 - X M 4 - |
; Total ] 4 1 |
COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL

| NR. | FUNCTIA | DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT.! | COND. EXEC. STUDII | POSTURI |

|__1._ | Consilier /S/1 Lo ox s ] 2 -

| 2. | Referent Ii/S/1 | - | x| M E 2 1

| a Total B ' 4 1
COMPARTIMENT AUTORIZARE

' NR.  JUNCTIA | DE | DE | NIVEL = NUMAR | VACANTE
CRT. | COND. | EXEC. _ STUDII | POSTURI

1. ! ConsilierUS/1 | - x | s 1 1 | 1

; Total i 1
BIROU ACIHIZITY, CONTRACTARI SERVICI, FONDURI EXTERNE

" NR. | FUNCTIA | DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRT. | | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI ' |
L. Sefbirou B S 1 | -

| | Consilier ¥4/1 | ' : 1 - .
| 2. | Consilier /P2 | - X S 1 |
3 i CorsilierirUAM| - | x | s I 1 | -

4 (ConiliervAR - | x 5 1

.5 Consilier JA/1 - X S 1| -

6. . Reterent L - X M 1 1

} | debutant | D

| Total 6 | 1




COMPARTIMENT CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETATEANULUI

NR. FUNCTA DE DE ‘ NIVEL | NUMAR | VACANTE
_CRT, | COND. EXEC. | STUDII | POSTURI
i 1. Consilier A/1 | - x| S | 1 1
| Total | 1 1
COMPARTIMENT STARKE CIVILA
' NR. | FUNCTiA DE | DE | NIVEL | NUMAR = VACANTE
| CRT. | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI
| 1. Consilier ¥A/i - | x s 1 -
| 2. | Referent 11§/$/1 - | x| M ] 1 -
{ Total | 2 -
COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
| NR.  FUNCTIA DE | DE i NIVEL | NUMAR = VACANTE
CRY. _ COND.  EXEC. | STUDII | POSTURI

1 Concitier 1/ \ _ ! | 1 -

1. Consilier JA/T - X S 1
2. | Consilieria2 | - | x| S 1

Total 2 -

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI PROTECTIA COPILULUI

| NR.  FUNCTiIA | DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
. CRT. | | COND.  EXEC. | STUDII . POSTURI
1. i Referent 1/S/1 - " M 1 ‘ 1
L Total ) 1 l 1
COMPARTIMENT PROTECTIE SOCIALA
| NR. | FUNCIA DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRY. COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI
| 1. Consilier irl/S/3 s X S 1 1
| 2. | Referent I11/8/1 - X M 2 \ 2
B Fotal 3 3
COMPARTIMENT ALGCATI ST SUBVENTI
' NR. . FUNCTIA | DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRT. | COND, | EXEC. | STUDII | POSTURI
| 1. JReferentitys/1 ] - ] x| M 1 | 1
1 | 1

__Total




SERVICIUL PENTRU SiTUATII DE URGENTA

NR. FUNCTIA | DE DE NIVEL NUMAR VACANTE
| CRT. B COND. | EXEC. | STUDII = POSTURI
Lk Relerant 11,572 - X | M 1
iL _ Total ) 1 1

SERVICIUL POLITIEI CGMUNITARE — COMP. ORDINE PUBLICA

NR. | FUNCTIA | DE DE NIVEL | NUMAR VACANTE
CRT. | | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI
- 1. 1 Sefserviciu | X - S 1 1
__iCousilier i3/ | | | ]
2. {Referentllyaz | - | x| M | 11 11
. Total \ 12 12

PERSONAL CONTRACTUAL

ADMINISTRATOR PUBLIC

- NR. FUNCTIA DE DE NIVEL NUMAR VACANTE
CRT. | COND. | EXEC. | STUDII POSTURI
1. | Administraior X I - ' S 1 -
| . Fablic \ i |
. Total 1 | :

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

{

[ 'NR. | FUNCTIA DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. i . COND.  EXEC. STUDII POSTURI
b1, ¢ Insoector | - L x S | 2 ' 1
L speciaditate I
2. | lInspector | - X S 1
3 ConsJrll - | xS 2 2
: o _Total ) —4_ _ 3

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI PROTECTIA COPILULUI

| NK. | FUNCTIA | DE ~ DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
| CRT. | ) COND. | EXEC. = STUDII _ POSTURI

1. | Referent Ii - x| M ] 1 | 1
; Total 1 | 1]




COMP. PT, PREVENIKEA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN FAMILIE

if NR. | FUNCTIA DE DE [ NIVEL | NUMAR | VACANTE |
| CRT. | COND. | EXEC.  STUDI | POSTURI |

i Psihnlog - I x M | 1 ’ 1
g L Total 0 1 1

DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI
| x | M 1 | 1
. | X M 1 1
- | X J M 1 1 |
Total 3 3

LCOMPARTIMENTY REGISTRATURA-SECRETARIAT

| NR. | FUNCTIA | DE | DE [ NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRT. | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI |

1. | ReferentIA ' -k M A ]
L - Total 2 -

COMPARTIMENT  PROTECTIA  PERSOANELOR  VARSTNICE SI A
FERSOANELOR CU HANDICAP

| MR.  FUNCTIA DE | DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE |
L CRT. | COND.  EXEC. STUDII | POSTURI |
L TReferantl [ - x| M | 1 1
2 (ReteenmIi | - | % M 1 1
- Total 2 T2 j
SERVICIUL PATRIMONIY
| NR. | FUNCTIA | DE DE L IVEL | NUMAR | VACANTE
' CRT, I COND. | EXEC. | STUDH | POSTURI |

1. | Inspector 5 - X 1 S { 1

| specialitate ! S

2. | RelerentIA - x | M | S~ S
3. | Referent II |- | X M 3 2
. 4. | Inspector * - L x S 2 -
| specialitate [ . J,‘ _ ]
s, G Refcenthil | o | x M 1 | -
6 Aduaistaorf] - [ x [ 8D | 1 [ 1




,[ Total

| 10

COMPARTIMENT LOCUINTE SOCIALE SI ABAPOSTURI TEMPORARE

NR. ¢ IUNCTlA | DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
CRYT. . COND.  EXEC. | STUDII | POSTURI | |
1. | Asistent - X PL | 1 | 1
| U medical L \ !
2. Muncitor -] x M 1 1
| _calificat I ' ,
'3, Muncitor - T X M | 1 1
‘ _calificat [I1 |' | y
Total i 3 3 |
COMPARTIMENT CRESA
NR. FUNCTIA DE | DE NIVEL =~ NUMAR ‘ VACANTE
CRY.  COND. | EXEC. STUDII  POSTURI |
Lo Astsient - ' X P.L. 1 | 1
I medical ;
\ principal | | '
2. Hlngrijitor If } - ‘ X ] M 1 1
_____ 3. nfiomiera | - | x M 1 1
L L Total 3 3
COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA
' NR. | FUKNCTIA | DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRT. | B COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI
_ 1. luspector x| - S 1 1
Lo - x | M 2 2
3 T X M 3 3
f_____ “Total B | 6 | 6
COMPARYIMENT EVIBENTA PERSOANELOR
" NR. © FUNCIIA | DE | DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRY. ' COND. | EXEC. | STUDII _ POSTURI |
1. lnspector de : - | X ' S 1 - |
 specialitate 1| l
2. Referentia | - | x| M 2] -
. . Fotal 3 -

SERVICIUI PENTRU SITUATII DE URGENTA




NR.

| ILUNCTIA | DE | DE ] NIVEL | NUMAR | VACANTE
| CRT. COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI

1. G Refesmtla | - 1Tk M 1 1

{ - Total | 1 1

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIE

CIVILA

i T

L ONR. FUNCTIA | DE | BE NIVEL NUMAR | VACANTE |
 CRT, | COND, ’ EXEC. | STUDII | POSTURI |
B R TS N A R S R R SR R R
_ 2. | Pompierl - B : M F 10 10
| 3. |Sofer - X M | 6 | 6
4. Muneitor 1 | - X T M 1 1
| | {rreicpompist) \
L Total B 18 18
COMPARTIMENT CENTRALE TERMICE
. NR. i FUNCIIa DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
'{,_RT,__'___ L | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI |
L ancitor (1 1 - x | M 3 3 |
, | \:EV*”SL) . I | - |
| 2. Muacitor 1V i - ; X M 1 1 !
| (electrician) | | | |
| Total |4 4
COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC
| NR.  FuNCTIA DE DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
 CRT. | COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI |
D3, hasmuel - x| M 1 1 |
© 2. Muccitori A - M 2 | 2 |
o cdglevimciay) )

3. 1 Mauneitor [1 - | X M 3 3 '
g ! {elecirician} i
!, Total | 6 | 6
COMPARTIMENT BCARISAT
| NR. . TFUNCIla | DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE |
CRT. | COND. | EXEC.  STUDII | POSTURI

1. Tehnician | - X ! M ! 1 1
o lyserinardh | |
| 2. Muncitor {— - X M | 3 3 |
\ooo. ' mecalificat | |




| Total 4 B 4 |
COMPARTIMENT TRANSPORT
NR. | FUNCTIA | DE | DE NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. COND. | EXEC. | STUDII | POSTURI
1. Sofer - x | 0M 5 | 1
2. [ VAUANT | - x_ | M 1 | 1 |
. _ Total 6 2 |
COMPALTIMENT SPATIZ VERZI
DE NIVEL | NUMAR | VACANTE |
EXEC. | STUDII | POSTURI |
X M_ | 2 2 |
X M | 7 7
X - ] 11 11 |
| necalificar ‘ I
L Total 20 20 |
COMPARTIMENT  ADMINISTRATIV, PROTECTIA MUNCII, ARHIVA,
PERSONAL DE DESERVIRE
| ONR. . FINCTIA | DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE
CRT. | COND. EXEC. | STUDII | POSTURI
L Cousilier . x | S i 1 1 ’
- i Jasictent/3 ‘ |
| L Duspector - X S ! 1 | - |
| . specialitate 11 B |
' Inspector - X S i 1 -
E. ' litate 1 |
;L - x | M | 1 -
| o X | M ‘f 1
B Total | 5 | 1 |
SERVICIUL POLAITIEI COMUNITARE - COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA
CNR. | FUNCTIA DE | DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE |
CRT.  l'ConD. | EXEC. | STUDII | POSTURI
| 1. RefeentIll - | x M 4 4
f _ Fotal 4 4 J
SERVIC/ UL POLITIEf COMUNITARE ~ PAZA BUNURI
TNR. T TUNCTIA | DE DE NIVEL. | NUMAR | VACANTE |
CRT. | _ | COND. | EXEC. | STUDIY | POSTURI




1. | Paznic I (agent - X M 24 24

_ de paza) |
F 2. Referent (agent ‘ - X M 3 3
1 de paza) ‘
| 3  Referent ]I 5 M
| 4. | Sofer - X M 1 1
! Total 30 [ 30 |
COMPARTIMENT ASISTENTI SOCIALI
‘FNR. FUNCTIA DE | DE NIVEL | NUMAR VACANTE
- CRT. COND.  EXEC. | STUDIL | POSTURI |
1. Asistenti . X M i 35 35

. personali _ | ; .

L Total ‘ 35 35
BIROU IMPOZITE SI TAXE LOCALE
[ NR. | FUNCTIA DE DE | NIVEL | NUMAR | VACANTE !
" CRT. COND. | EXECUTIE | STUDII | POSTURI |
L B | | | |
| 1 Referent | - | X M 3 1
| TGTAL | 3 1

10



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii pentru
Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari incepand cu data 02.02.2009

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.989/22.12.2008, intocmit de jr.Bengulescu Catalin;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice si Juridice ;

-0.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale;

-Ordinul nr.2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale;

-Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale;

-Legea nr.334/2002, respectiv Legea bibliotecilor;

-Ordinul nr.2069/1998 al Ministrului Culturii privind Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice;

-Legea nr.53/2003, respectiv Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Organigrama si Statul de Functii pentru Casa de Cultura si Biblioteca
orasului Rovinari incepand cu data de 02.02.2009, conform anexelor care fac parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Secretarul
orasului Rovinari, Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari si comp. Juridic.

NR_-
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15 voturi pentru.

VIZAT PENTRU ATE
SECRETX
Jr NEAMTU FLO

PRESEBINTE DE SEDINTA




Apyobata in sedinta de Consiliu Local,
H.E[L. nr. & )30 ¢/ topg

(-

Presedinte.- - Q\\ :

CONSILIUL LOCAL ROVINARI {
CASA DE CULTURA SI BIBLIOTECA ROVINARI

'éqé/zz,iz,zoocs’

ORGANIGRAMA
VALABILA INCEPAND CU DATA DE 01.02.2009

[ CONSILIUL LOCAL ROVINARI w

!

| pIRECTOR |

!

v

COMPARTIMENT
EDUCATIE
PERMANENTA
Referent = 1p

v

Aprobat

l l

{ CONTABIL SEF 1p ‘ CONSILIER JURIDIC 1p

|

COMPARTIMENT
ACTIVITATI
CULTURAL
ARTISTICE
Referent = 2p

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
Magaziner = 1p
Ingrijitor = 1 p

v

BIBLIOTECA
Bibliotecar = 2p




" Aprobata in sedinta de Consiliu Local.
prin H.C.L. nr.& ) .5_0’-'.:(7’ Zoog

Presedinte .% *

(
CONSILIUL LOCAL ROVINARI (
CASA DE CULTURA SI BIBLIOTECA ROVINARI

éfu/ 22117068

STATDE FUNCTII
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 01.02.2009

NR. | FUNCTIA

1. | DIRECTOR - REF. GR. I

Aprobat

Primar.

DE CONDUCERE | DE EXECUTIE | NIVEL NR. POSTURI | NR. POSTURI
STUDII OCUPATE VACANTE
£ = - Ts 1

| CONTABIL SEF - EC. II

' CONS. JURIDIC GR. II

2
3
4. REFERENT TR. [A
5. | REFERENT GR. Il

. | REFERENT DEBUTANT _

| x| x|
<

T
|

I
|

MAGAZINER I

: <ﬁ. J_l_!_ —

BIBLIOTECAR TR. IA

6
7
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind incetarea activitatii Serviciului Public de
Asistenta Sociala Rovinari incepand cu data de 02.03.2009

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul
Comp.Resurse Umane;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice ;

-Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

-Organigrama si Statul de Functii al Primariei orasului Rovinari pentru anul 2009;

-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1473415/13.01.2009;

-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala;

-Raportul nr.21589/08.12.2008 privind activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari;

-Prevederile art.58 si 65 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

-Prevederile art.99, alin.1, lit. b si art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 02.03.2009 Serviciul Public de Asistenta Sociala al
Consiliului Local Rovinari isi inceteaza activitatea;

Art.2. Aproba reorganizarea activitatii de asistenta sociala in cadrul Primariei orasului
Rovinari, conform Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de organizare si
functionare, aprobate prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr._ / ;

Art.3. (1) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rovinari vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente, cu
respectarea urmatoarelor criterii:

a)Categoria, clasa si, dupa caz, gradul profes1onal al functionarului public;

b)Pregatirea profesionala;

c)Indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

d)Sa fi desfasurat activitati similare;

(2) Functionarii publici de conducere au prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior, cu respectarea criteriilor prevazute la alin.1.

(3)In cazul in care exista mai multi functionari publici se va organiza examen de catre
Primaria orasului Rovinari, cu respectarea prevederilor H.G. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;



(4)In cazul eliberarii din functia publica Serviciul Public de Asistenta Sociala
Rovinari va acorda functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice;

Art.4. Personalu] contractual din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala, va fi
preluat in cadrul Primariei orasului Rovinari, conform Organigramei, a Statului de Functii
si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat;

Art.S. Urmatoarele posturi:

1.Secretar dactilograf IT din cadrul Comp.Administrativ-Secretariat;

2.Administrator I din cadrul Comp.Locuinte sociale-adaposturi temporare;

3.Referent III din cadrul Comp.pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

4.Inspector spec.I din cadrul Comp.Consilieri rromi;

5.Muncitor calificat III din cadrul Cantinei Sociale Rovinari;

6.Muncitor necalificat din cadrul Cantinei Sociale Rovinari.
se vor desfiinta, aplicandu-se prevederile art.58 si 65 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
respectiv concedierea individuala pentru motive care nu tin de persoana salariatului, ca
urmare a reorganizarii activitatii de asistenta sociala.

Art.6. Salariatilor concediati li se va acorda un preaviz de 20 de zile lucratoare.

Art.7. Incepand cu data de 02.03.2009 Hotararea Consiliului Local Rovinari
nr.21/27.03.2003 privind infiintarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.8 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul
orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane si comp. Juridic.

NR_D
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 13 voturi pentru si 2 voturi impotriva.

VIZAT PENTRULEGALITATE
SECRETAR,
Jr NEAMTU/FLORIN
PRESEDINTE, BE SEDINTA e -
CHIWY NTIU
/ o -'O\ A ; \ Eaﬂ 4 /
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind incetarea activitatii Directiei Publice de Politie
Comunitara a orasului Rovinari incepand cu data de 02.02.2009

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul
Comp.Resurse Umane;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice ;

-Prevederile Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare;

-Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

-Organigrama si Statul de Functii al Primariei orasului Rovinari pentru anul 2009;

-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1473415/13.01.2009;

-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 02.02.2009 Directia Publica de Politie Comunitara a
orasului Rovinari isi inceteaza activitatea.

Art.2. Aproba reorganizarea activitatii Politiei Comunitare in cadrul aparatului
propriu de specialitate al primarului, ca Serviciu Public de Politie Comunitara fara
personalitate juridica.

Art.3. (1) Functionarii publici din cadrul Directiei de Politie Comunitara Rovinari vor
fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente, cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a)Categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functionarului public;

b)Pregatirea profesionala;

c)Indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publlca

d)Sa fi desfasurat activitati similare;

(2) Functionarii publici de conducere au prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior, cu respectarea criteriilor prevazute la alin. 1.

(3)In cazul in care exista mai multi functionari publici se va organiza examen de catre
Primaria orasului Rovinari, cu respectarea prevederilor H.G. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

(dlIn cazul eliberarii din functia publica Directia Publica de Politie Comunitara
Rovinari va acorda functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice;



Art.4. Personalul contractual din cadrul Directiel de Politie Comunitara Rovinari, va
fi preluat in cadrul Primariei orasului Rovinari, conform Organigramei, a Statului de
Functii si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat;

Art.5. Incepand cu data de 02.02.2009 orice alte hotarari si dispozitii contrare isi

inceteaza aplicabilitatea.
Art.6 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul

orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane si comp. Juridic.

NR%

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 13 voturi pentru si 2 voturi impotriva.
VIZAT PENTRU ALITATE
SECRETY
Jr NEAMTU FLORIN

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHIVU LAURENTIU




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind incetarea activitatii Directiei de Servicii Comunale
a orasului Rovinari incepand cu 02.03.2009

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul
Comp.Resurse Umane;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice ;

-Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

-Organigrama si Statul de Functii al Primariei orasului Rovinari pentru anul 2009;

-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1473415/13.01.2009;

-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala;

-Prevederile art.58 si 65 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

-Prevederile art.99, alin.1, lit. b si art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 02.03.2009 Directia de Servicii Comunale Rovinari isi
inceteaza activitatea;

Art.2. Aproba reorganizarea activitatii Directiei de Servicii Comunale Rovinari in
cadrul Primariei orasului Rovinari si a S.C. APA CANAL SALUBRITATE SRL , conform
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentelor de organizare si functionare,
aprobate prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr._ / , astfel:

(1)Din cadrul Directiei de Servicii Comunale Rovinari vor fi preluate de catre S.C.
APA CANAL SALUBRITATE SRL urmatoarele activitati/personal:

-Apa, cu preluarea intregului personal;

-Canal, cu preluarea intregului personal;

-Salubritate, cu preluarea intregului personal;

-Prestari servicii, cu preluarea intregului personal;

-Piata Agroalimentara Rovinari, cu preluarea intregului personal.

(2)In cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului vor fi preluate urmatoarele
activitati/personal:

-Comp.lluminat public, cu preluarea intregului personal aferent;

-Comp.Ecarisaj, cu preluarea intregului personal aferent;

-Comp.Centrale termice, cu preluarea urmatoarelor posturi:

-muncitor fochist III — 3 posturi;



-muncitor electrician IV — un post;
-Comp.Spatii verzi, cu preluarea urmatoarelor posturi:
-sofer — 2 posturi;
-muncitor V — 7 posturi;
-muncitor necalificat — 11 posturi;
-Serviciul Situatii de Urgenta, cu preluarea intregului personal aferent;

Art.3. Aproba eliberarea din functia publica, conform prevederilor art.99, alin.1, lit.a
si b din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru urmatoarele functii publice:

1. Director executiv — consilier 1/S/1;

. Director executiv adjunct — consilier I/S/1;

. Comp.Financiar — Contabilitate - consilier I/S/1;

. Comp.Financiar — Contabilitate — referent I11/S/3;

. Comp.Financiar — Contabilitate - referent III/S/1;

. Comp.Financiar — Contabilitate — referent I1I/A/3;

. Compartiment Juridic — Consilier juridic I/P/1;

. Compartiment Juridic — Consilier Juridic 1/P/3;

9. Compartiment Resurse Umane Salarizare — Consilier Juridicl/P/3;
10. Compartiment Resurse Umane Salarizare — Consilier I/A/1;
1 1. Compartiment Marketing — Consilier I/P/1;

12. Compartiment Marketing — Consilier I/P/3;

13. Compartiment Marketing — Referent specialitate I1/S/1;

14. Compartiment Marketing — Consilier I/P/3;

15. Compartiment Marketing — consilier debutant.

00O~ N W bW

Art.4. Aproba concedierea individuala — incetarea contractului de munca din initiativa
angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului, ca urmare a reorganizarii
activitatii, conform art.58, alin.1 si 2 si art. 65 din Legea nr.53/20003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru urmatoarele posturi:

I.Comp.Securitate, Sanatate, Munca — Inspector I1I;

. Comp.Securitate, Sanatate, Munca — Referent I1I;

. Comp.Secretariat Administrativ — Consilier [A;

. Comp.Secretariat Administrativ — Referent Specialitate II;
. Comp.Secretariat Administrativ — Referent I11;

. Comp.Secretariat Administrativ — Referent I1I;

. Comp.Secretariat Administrativ - Referent II;

. Sector Centrale Termice — Consilier 1A;

. Sector Centrale Termice — Muncitor fochist II;

10. Sector Transporturi — Referent specialitate IT;

11. Sector Spatii Verzi — Referent specialitate II.

O 00~ ON b WM

Art.5. In cazul eliberarii din functia publica, Directia de Servicii Comunale va acorda
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, iar in cazul personalului
contractual, salariatilor concediati li se va acorda un preaviz de 20 de zile lucratoare .



Art.6. Incepand cu data de 02.03.2009 Hotararea Consiliului Local Rovinari
nr.1/2006 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul
orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane si comp. Juridic.

e D

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara

din data de 30.01.2009 cu un numar

de 11 voturi pentru si 4 voturi impotriva.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
n‘.
Jr NEAMTU

RIN
CHIVU LAURENTIU

PRESEDINTE DE SEDINTA




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Local Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice si Juridice ;

-Prevederile O.G. nr.35/2002/A pentru aprobarea Regulamentulul de organizare si functionare a
consiliilor locale;

-Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

-Prevederile Legii 393/2004/A privind Statutul alesilor locali;

-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:
Art.1. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al
orasului Rovinari, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul
orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari si comp. Juridic.

NR_©
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15. v07{/r/'/oen74a.
PRESEDINTE DE SEDINTA

CHIVU LAURENTIU
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ANEXA 1 Ntoear
Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului local al
orasului Rovinari

INTRODUCERE

Consiliul local al orasului Rovinari este autoritatea administratiei publice
locale deliberative constituit din 17 consilieri, pe durata unui mandat de 4
ani, potrivit legii.

In activitatea sa Consiliul local este subordonat numai legii, exercitand
atributiile conform limitelor de competenta materiald stabilite prin Legea
215/2001/R/A privind administratia publica locald si a celor cuprinse in
alte legi si cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.
Normele de procedurd prevazute de prezentul Regulament sunt obligatorii
pentru toti participantii la sedintele Consiliului local, oricare este calitatea
in care participa la acestea.

CAPITOLULI
Constituirea Consiliului local

Art.1. Consiliul local este compus din consilieri locali alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat Tn conditiile stabilite de
legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Art.2. Constituirea consiliului local se face in termen de 20 de zile de la
data desfasurarii alegerilor, dupa indeplinirea prevederilor art.38 alin.1 si
1”1 din Legea nr. 334/2006 privind finantarea partidelor politice si a
campaniilor electorale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. In conformitate cu prevederile art.30 alin.1 al Legii
nr.215/2001/R/A privind administratia publicd locald, prefectul convoaca,
prin ordin, consilierii locali declarati alesi la sedinta de constituire, n
termenul prevazut la articolul de mai sus.

Art.4. La sedinta de constituire participa prefectul sau reprezentantul sau,
precum si primarul, chiar daca procedura de validare a mandatului
acestuia nu a fost finalizata.

Art.5. Sedinta este legal constituitda daca participa cel putin doud treimi
din numarul consilierilor alesi. In cazul in care nu se poate asigura aceasta
majoritate, sedinta se va organiza, n aceleasi conditii, peste 3 zile, la
convocarea prefectului. Dacd nici la a doua convocare reuniunea nu este



legal constituita, se va proceda la o0 noud convocare de céatre prefect,
peste alte 3 zile, In aceleasi conditii.

In situatia Tn care consiliul local nu se poate reuni nici la aceastd ultim3
convocare, din cauza absentei, fara motive temeinice, a consilierilor,
prefectul va declara vacante, prin ordin, locurile consilierilor alesi care au
lipsit nemotivat de la cele 3 convocari anterioare, dacd acestia nu pot fi
inlocuiti de supleantii inscrisi pe listele de candidati respective,
organizandu-se alegeri pentru completare, in termen de 30 de zile, in
conditiile Legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale.
Ordinul prefectului prin care se declara vacante locurile consilierilor care
au lipsit nemotivat poate fi atacat de cei in cauza la instanta de contencios
administrativ, in termen de 5 zile de la comunicare. Hotardrea instantei
este definitiva si irevocabild. La sedinta de constituire a consiliului local
prezenta consilierilor alesi este obligatorie, cu exceptia cazurilor cand
absenta este temeinic motivatda.Absenta consilierilor de la sedinta de
constituire este consideratd motivatd dacd se face dovada ca aceasta a
intervenit din cauza unei boli care a necesitat spitalizarea sau a facut
imposibild prezenta acestora, a unei deplasari in straindtate in interes de
serviciu sau a unor evenimente de forta majora.

Art.6.Sedinta de constituire este deschisa de prefect sau de reprezentantul
acestuia, care 1l invita pe cel mai in varstd dintre consilieri sa preia
conducerea sedintei, ajutat fiind de cei mai tineri doi consilieri locali, cu
asistenta de specialitate a secretarului unitatii administrativ-teritoriale,
care intocmeste si procesul-verbal al sedintei.Dupa preluarea conducerii
sedintei se ia 0 pauza, in timpul cdreia se constituie grupurile de consilieri
potrivit prevederilor Statutului alesilor locali, iar secretarul municipiului
prezintd presedintelui de varstd si asistentilor acestuia dosarele
consilierilor declarati alesi si pe cele ale supleantilor lor, asa cum acestea
au fost primite de la Biroul Electoral de Circumscriptie. Dosarele pot fi
insotite de optiunile scrise ale consilierilor alesi si validati care ocupa
functii  incompatibile, potrivit legii, cu calitatea de consilier.
Dacd primarul declarat ales a candidat si pentru functia de consilier si a
obtinut mandatul, dosarul lui va fi Tnsotit de optiunea scrisa pentru una
dintre cele doud functii, dar numai in cazul in care procedura de validare a
mandatului primarului a fost finalizata.Consilierii se pot constituii n
grupuri, in functie de partidele sau aliantele politice pe a cdror liste au fost
alesi, daca sunt Tn numar de cel putin 3. Consilierii care nu indeplinesc
conditiile prevazute la alin.3 pot constitui un grup prin asociere.
Grupul de consilieri este condus de un lider, ales prin votul deschis al
majoritatii membrilor grupului. Prevederile referitoare la grupuri se aplica
si consilierilor independenti. Consilierii independenti se pot afilia la oricare
dintre grupuri, cu acceptul grupului respectiv. Consilierii nu pot forma
grupuri in numele unor partide care nu au participat la alegeri sau care nu
au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel putin
un consilier. In cazul fuziondrii a doud sau mai multe partide, care sunt



reprezentate in consiliu sau care au deja constituite grupuri, pot forma un
grup distinct.

Art.7.Pentru validarea mandatelor, consiliul local alege prin vot deschis,
dintre membrii sai, pe intreaga duratd a mandatului, o comisie de validare
alcatuitda din 3-5 consilieri.Numarul membrilor comisiei de validare se
stabileste, prin vot deschis, la propunerea presedintelui de sedintd.
Desemnarea candidatilor pentru comisia de validare se face de catre
grupurile de consilieri. Numarul locurilor cuvenite fiecdrui grup se
determina in functie de numarul de mandate obtinute de grupul in cauza.
Alegerea membrilor comisiei de validare se face individual, prin votul
majoritatii consilierilor prezenti la sedinta de constituire, iar rezultatul
alegerii va fi consemnat in HOTARAREA NR. 1.Comisia alege din randul
membrilor sdi un presedinte si un secretar, prin votul deschis al majoritatii
membrilor sdi. Comisia de validare examineazd legalitatea alegerii fiecarui
consilier si propune consiliului local validarea sau invalidarea mandatelor.
Comisia de validare va propune invalidarea alegerii unui consilier numai in
cazul in care se constatd incdlcarea conditiilor de eligibilitate sau dacd
alegerea consilierului s-a facut prin fraudd electorald, constatatda in
conditiile Legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale.
Consilierii care lipsesc motivat de la sedinta de constituire pot fi validati
sau invalidati in lipsa. Validarea sau invalidarea mandatelor se face, in
ordine alfabetica, cu votul deschis al majoritdtii consilierilor prezenti la
sedinta. Persoana al carei mandat este supus validarii sau invalidarii nu
participa la vot. Rezultatul validarii mandatelor se consemneaza in
HOTARAREA NR. 2. Hotdrarea de validare sau invalidare a mandatelor
poate fi atacata de cei interesati la instanta de contencios administrativ in
termen de 5 zile de la adoptare sau, in cazul celor absenti de la sedintd,
de la comunicare. Instanta de contencios administrativ se pronunta in cel
mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealabild nu se mai efectueaz,
iar hotararea primei instante este definitiva si irevocabila.

Art.8. Consilierii locali ale caror mandate au fost validate depun in fata
consiliului local urmatorul jurdmant in limba romana: "Jur sa respect
Constitutia si legile tarii si sa fac, cu buna-credinta, tot ceea ce sta in
puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor comunei (orasului,
municipiului, judetului)... Asa sa-mi ajute Dumnezeu!"

Art.9. Jurdamantul se depune dupa urmdtoarea procedura: secretarul
orasului da citire juramantului, dupd care consilierii validati se vor
prezenta, in ordinea alfabetica, In fata unei mese special amenajate, pe
care se afla un exemplar din Constitutie si Biblie. Consilierul v-a pune
mana stanga atat pe Constitutie cit si, daca este cazul, pe Biblie si va
pronunta cuvantul jur, dupd care semneaza jurdmantul de credintd, care
este imprimat pe un formular special. Juramantul se semneaza in douad
exemplare. Un exemplar se pastreaza la dosarul de validare, iar al doilea



se inmaneaza consilierului. Consilierii pot depune juramantul si fara
formula religioasda. In acest caz juramantul v-a fi imprimat pe formular
fara aceasta formula. Consilierii locali care refuza sa depund juramantul
sunt considerati demisionati de drept, fapt ce se consemneaza in procesul
- verbal al sedintei. In acest caz se va supune validarii mandatul primului
supleant de pe lista partidului politic, aliantei politice sau aliantei
electorale respective, daca pana la validarea mandatului partidele politice
si aliantele politice confirma in scris apartenenta la partid a consilierului in
cauza.

Art.10. In cazul in care consilierul local declarat ales renunt la mandat
Tnainte de validare sau refuza sa depunad juramantul, se supune validarii
mandatul primului supleant inscris pe lista partidului politic, a aliantei
politice sau a aliantei electorale respective, daca pana la validarea
mandatului partidele si aliantele politice confirmd in scris apartenenta la
partid. In cazul in care locurile ramase vacante nu pot fi completate cu
supleanti, conform legii, iar numarul de consilieri locali se reduce sub
jumatate plus unu, se vor organiza alegeri partiale pentru completare, in
termen de 90 de zile.

Art.11. Consiliul local se declara legal constituit, dacd majoritatea
consilierilor locali validati au depus juramantul. Constituirea consiliului
local se constata prin hotarare, adoptata cu votul majoritatii consilierilor
locali validati, care va fi HOTARAREA NR. 3.

CAPITOLUL II
Organizarea Consiliului local

Sectiunea 1. Presedintele de sedinta

Art.12. Dupa declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre
membrii sai, prin hotdrare adoptatd cu votul deschis al majoritatii
consilierilor locali in functie, un presedinte de sedinta, pe o perioada de o
lund, care va conduce sedintele consiliului si va semna hotararile adoptate
de acesta.Consilierul local ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din
functie, la initiativa a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali,
cu votul majoritatii consilierilor locali in functie.Presedintele de sedinta va
fi ales prin rotatie in ordinea alfabetica a consilierilor. Consilierul care
absenteaza sau renunta la exercitarea acestei atributiuni va fi inlocuit de
consilierul care il urmeaza. Dupd alegerea presedintelui de sedinta acesta
preia conducerea lucrarilor consiliului. Rezultatul alegerii presedintelui de
sedintd se consemneazd in HOTARAREA Nr.4. HOTARARILE nr.1-4 se
semneaza de presedintele de varsta si de cei doi asistenti ai acestuia si se
contrasemneaza de secretar. Aceste hotarari au caracter constatator. Ele
nu produc efecte juridice, neputand forma obiectul unor actiuni in justitie
cu exceptia Hotararii nr. 2 care poate fi atacatd, de cei interesati, Tn
termen de 5 (cinci) zile de la adoptare sau de la comunicare la Tribunalull
Gorj.



Art.13.Presedintele de sedinta exercitd urmatoarele atributii principale:
- a)conduce sedintele Consiliului local;

-b)supune votului consilierilor proiectele de hotarari, asigurd numararea
voturilor si anuntd rezultatul votarii, cu precizarea voturilor contra si a

abtinerilor;
-c)semneaza hotarérile adoptate de consiliul local, chiar dacd a votat
impotriva adoptarii acestora, precum Si procesul verbal

-d)asigura mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de
desfasurare a sedinte;

-e)supune votului consilierilor orice problema care intrd in competenta de
solutionare a consiliului. Acordd cuvantul, asigurd dezbaterea tuturor
punctelor finscrise pe ordinea de zi, fintrerupe si ridicd sedinta
-f)aplica, daca este cazul, sanctiunile prevdzute de statutul alesilor locali
sau propune consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni;

-g)reprezintd consiliul local pand la intrarea in atributiuni a presedintelui
care 1l urmeaza.

Presedintele de sedinta indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,
de prezentul Regulament sau insarcinari date de consiliul local.

Sectiunea a 2-a. Alegerea viceprimarilor

Art.14. Consiliul local alege din randul membrilor acestuia viceprimarii.
Alegerea se face prin vot secret.Propunerea de candidati pentru alegerea
viceprimarilor, se face de catre oricare dintre consilieri sau de grupurile de
consilieri.

Dupd fnregistrarea candidaturilor se ia o pauza In timpul cdreia se
completeaza buletinele de vot.Exercitarea votului se face intr-o cabina
special amenajata, putdndu-se folosi, la alegere una dintre urmadtoarele
modalitati:

- a) fiecare consilier primeste un singur buletin de vot pe care sunt trecute
numele tuturor candidatilor. Din lista candidatilor vor fi barate printr-o
linie orizontald numele tuturor candidatilor pe care consilierul nu doreste
sd 1 aleaga. Pe buletin va rdmane nebarat numele consilierilor pe care
doreste sa i aleagd votantul;

- b) pe buletinul de vot se scrie cuvantul “DA” sau "NU"” in dreptul numelor
celor pe care doreste sa ii voteze sau nu;

-c) alte modalitati, la alegerea consiliului.Sunt declarati alesi primii doi
candidati care au obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin
de jumadtate plus unu din  numarul consilierilor in  functie.
Art.15. In caz de balotaj se va proceda la un nou tur de scrutin, la care
vor participa numai candidatii care se afla Tn aceasta situatie. Va fi



declarat ales candidatul care a obtinut cele mai multe voturi.

Art.16. Alegerea viceprimarilor va fi consemnatd in HOTARAREA NR.5 a
Consiliului  local. Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarii isi
pastreaza statutul de consilier local, fard a beneficia de indemnizatia
aferenta acestui statut.

Art.17. Durata mandatului viceprimarilor este egald cu durata mandatului
consiliului local. In cazul in care mandatul consiliului local inceteaza
inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si
mandatul viceprimarului, fard vreo altd formalitate. In cazul incetarii
mandatului de viceprimar, se pastreazd calitatea de consilier local.
Mandatul de viceprimar poate inceta inainte de termen in urma eliberarii
sau revocarii acestuia din functie, In conditiile legii administratiei publice
locale.

Sectiunea a 3-a. Comisiile de specialitate.

Art.18. Dupad constituire consiliul local fsi organizeaza comisii de
specialitate, pe principalele domenii de activitate. Domeniile de activitate
in care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea acestora si
numadrul de membrii, care va fi intotdeauna impar, se stabileste de cdtre
consiliul local, luand in considerare comisiile prevazute In Anexa 2 la
Regulamentul cadru. Comisiile de specialitate existente la data adoptarii
prezentului regulament isi vor continua activitatea pand la expirarea
mandatului.

Avand in vedere specificul local si nevoile activitatii sale, Consiliul local al
orasului Rovinari organizeazd urmatoarele comisii pe domenii specifice;
Comisia I - Studii, prognoze economico - sociale, buget, administrarea
orasului;

Comisia II - Organizare si dezvoltare urbanisticd, lucrari publice, protectia
mediului Tnconjurator, monumente istorice si de arhitectura,

Comisia III -Servicii publice;

Comisia IV - Sanatate, protectie sociald, tineret si sport;
Comisia V - Juridicd, disciplina si integrare europeana;
Comisia VI - Inv&tadmant, activitati stiintifice, culturd si culte.

Pot fi membrii ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali.
Comisiile de specialitate isi aleg cate un presedinte si un secretar.

Art.19. Comisiile de specialitate lucreaza valabil Tn prezenta majoritatii
membrilor si  iau hotdrari cu votul majoritdtii membrilor lor,
Comisia poate invita sd participe la sedintele sale specialisti din cadrul
aparatului de specialitate al primarului sau din afara acestuia, in special de



la unitdtile aflate in subordinea consiliului. Au dreptul sa participe la
sedintele comisiei, consilierii care au facut propunerile ce stau la baza
lucrarilor comisiei si presedintii celorlalte comisii. Comisia poate invita i
alte persoane care sd participe la dezbateri. Persoanele participante la
lucrari, altele decat membrii comisiei, pot fi ascultate n cadrul sedintei
comisiei, dar nu au dreptul de a participa la vot,
Sedintele comisiei de specialitate sunt,, de reguld, publice. Comisia poate
hotari ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi sd
se desfasoare cu usile inchise.

Art.20. Numadrul locurilor care revine fiecdrui grup de consilier sau
consilierilor independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste de
catre consiliul local in functie de ponderea acestora in cadrul consiliului.
Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de
consilier, iar a consilierilor independenti, de catre consiliul local, avandu-se
in vedere, de reguld, optiunea acestora, pregdtirea lor profesionald si
domeniul in care iIsi desfasoara activitatea.

Luand in considerare numarul membrilor consiliului se vor forma un numar
de 6 comisii de specialitate, de bazad. Un consilier poate face parte din 1-3
comisii, dintre care una este comisia de baza. Indemnizatia de sedinta se
va achita numai pentru activitatea desfasuratd n comisia de baza.

Art.21. Fiecare comisie de specialitate fsi alege, prin votul deschis al
majoritatii consilierilor care o compun, cite un presedinte si cate un
secretar.

In cazul cadnd presedintele sau secretarul comisiei nu-si pot indeplini
atributiile din cauze obiective acestea se preiau temporar de ceilalti
membrii dupa cum urmeazd: cel mai Tn varstd va exercita atributiile
presedintelui, iar cel mai tanar atributiile secretarului.

Art.22. Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:
- a) analizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local;
- b) se pronuntd asupra altor probleme trimise de consiliul local spre
avizare;

-c) Intocmeste rapoarte asupra proiectelor de hotdrari si asupra
problemelor analizate, pe care le prezinta consiliului local.
Comisiile de specialitate indeplinesc orice alte atributii stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a consiliului sau insarcinari date
prin hotdréari ale consiliului local, dacd acestea au legatura cu activitatea
lor. -

Art.23. Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii
principale:

-a) asigurd reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local
si cu celelalte comisii;

-b) convoaca sedintele comisiei;



-c) conduce sedintele comisiei;

-d) propune ca la lucrdrile comisiei sa participe si alte persoane din afara
acesteia, dacd apreciaza ca este necesar;

-e)participa la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce
prezintd importanta pentru comisia pe care o conduce;

-f) sustine in sedintele de consiliu avizele formulate de comisie;

-g) anuntd rezultatul votdrii, pe baza datelor comunicate de secretar.
Presedintele comisiei indeplineste orice alte atributii referitoare la
activitatea comisiei, prevazute de lege, de regulamentul de organizare sii
functionare a consiliului sau stabilite de consiliul local.

Art.24.Secretarul comisiei indeplineste urmdtoarele atributii principale:
-a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a
membrilor comisiei;

-b) numara voturile si 1l informeazd pe presedinte asupra cvorumului
necesar pentru adoptarea fiecdrei hotdrari si asupra rezultatului votarii;
-c) asigura redactarea rapoartelor si a proceselor verbale.

Secretarul comisiei indeplineste orice alte sarcini prevdzute de
regulamentul de organizare si functionare a consiliului sau Tnsarcindri
stabilite de comisie sau de catre presedinte.

Art.25. Convocarea sedintelor comisiei se face de catre presedintele
acesteia cu cel putin 3 zile inainte. Fac exceptie, sedintele comisiei ce se
convoaca Tnaintea sedintelor extraordinare ale consiliului local sau in
situatii de urgentd. Ordinea de zi se aprobda de comisie la propunerea
presedintelui. Oricare dintre membrii comisiei poate cere includerea pe
ordinea de zi a unor probleme. Participarea membrilor comisiei la
sedintele acesteia este obligatorie. In caz de absentd la sedinta comisiei
de baza consilierului in cauza nu i se acordd indemnizatie de sedintd. Daca
absentele continud, fard a fi motivate, presedintele comisiei poate aplica
sanctiunile prevazute In competenta sa de statutul alesilor locali sau poate
propune consiliului aplicarea altor sanctiuni statutare, inclusiv inlocuirea
din comisie.

Art. 26. Sedintele comisiilor de specialitate pentru a analiza gi pentru
intocmirea rapoartelor de specialitate, care cuprind si amendmentele
comisiei, se vor desfasura de reguld intr-o pericada cu 5 zile
premergatoare, alcdtuirii ordinei de zi pentru sedinta ordinard din luna
respectiva.

Proiectele de hotaréri vor fi repartizate presedintilor comisiilor de



specialitate, de catre secretarul orasului, Tmpreund cu raportul de
specialitate al serviciilor din cadrul primdriei, cu mentiunea datei depunerii
rapoartelor de specialitate al comisiei. Comisiile de specialitate vor depune
rapoartele de specialitate secretarului orasului, cel tarziu pana in ziua
mentionata in aliniatul precedent. Dupd alcdtuirea ordinii de zi, Impreund
cu materialele sedintei, prin grija secretarului, vor fi distribuite si
rapoartele comisiilor de specialitate depuse, consilierilor. Fac exceptie de
la requld, proiectele de hotaréri de interes public cu importantd deosebitg,
care nu suferd amanari si/sau proiectele de hotdrari, pentru care data
aprobarii este prevdzuta de lege, respectiv proiectele de hotarari de la
sedintele extraordinare.

Art.27.Pentru dezbaterea proiectelor de hotarari sau a celorlalte probleme
repartizate comisiei, presedintele acesteia va desemna un consilier care va
face in cadrul sedintei o scurtd prezentare a problemei aflate pe ordinea
de zi, daca aceasta nu este prezentatad de initiator. Consilierul desemnat
potrivit alin.1 va redacta raportul comisiei, pe baza amendamentelor si a
propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu
majoritatea voturilor consilierilor prezenti. Rapoartele intocmite de comisie
vor cuprinde separat, cu motivarea necesara, atdt amendamentele si
propunerile acceptate, cat si cele respinse. Raportul intocmit potrivit alin 2
si 3 se prezinta secretarului municipiului, se ataseaza procesului verbal al
comisiilor de specialitate. Continutul raportului se comunica membrilor
consiliului local in scris sau dacd timpul nu permite, verbal in timpul
sedintei.

Art.28. Votul in comisii este, de requld, deschis. In anumite situatii
comisia poate hotdri ca votul sa fie secret, stabilind de la caz la caz si
modalitatea de exprimare a acestuia.

Art.29. Lucrédrile sedintelor comisiei se consemneazd, prin grija
secretarului acesteia, ntr-un proces verbal. Dupad incheierea sedintei
procesul verbal va fi semnat de catre presedintele si secretarul comisiei.
Presedintele poate incuviinta ca procesele verbale ale sedintelor sa fie
consultate de alte persoane interesate care nu au participat la sedinta, cu
exceptia proceselor verbale intocmite in sedintele ale cdror lucrari s-au
desfasurat cu usile inchise.

Art.30. Daca in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun
modificari de fond Tn continutul proiectului, presedintele de sedinta poate
hotar? retrimiterea proiectului pentru reexaminare catre comisia sau
compartimentul de specialitate care a intocmit avizul, respectiv raportul.

Art.31. Comisiile de specialitate lucreaza in plen si adopta hotarari cu
votul majoritatii membrilor lor. Comisiile de specialitate sunt obligate sa
prezinte consiliului un raport anual de activitate, care va fi facut public
prin grija secretarului unitatii administrativ teritoriale.



Art.32. Consiliul local poate hotarf organizarea, din proprie initiativa sau la
initiativa primarului, a unor comisii speciale de analizd si verificare, pe
perioada determinata. Componenta nominald a comisiilor prevazute la
alin.1, obiectivele si tematica activitatii acestora, perioada in care vor
lucra si mandatul lor se stabilesc prin hotarare a consiliului local. Aceste
hotdrari se adopta cu votul a doud treimi din numarul consilierilor prezenti
la sedinta. Comisia de analiza si verificare va prezenta consiliului local, la
termenul stabilit de acesta, raportul intocmit Tn urma analizelor si
verificarilor efectuate. Raportul va cuprinde, dacé este cazul, propuneri
concrete de imbunatdtire a activitatii in domeniul supus analizei sau
verificarii.

Art.33. Consiliul locale poate organiza, din proprie initiativa sau din
initiativa primarului, dupa caz, comisii mixte formate din consilieri locali,
functionari publici si alti specialisti, pe perioada determinata. Componenta
comisiilor mixte, obiectivele si pericada de desfasurare a activitatii
acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului local. Sedintele comisiilor
mixte sunt publice.

Art. 34. Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constituire a
comisiilor de specialitate, numadrul si denumirea acestora, numarul
membrilor fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui
grup de consilieri sau consilieri independenti, precum i competenta
nominald a acestora se stabilesc prin HOTARAREA NR.6 a consiliului local.

Sectiunea a 4-a. Alte dispozitii

Art.35. Dupd preluarea conducerii lucrdrilor consiliului local de catre
presedintele de sedintad se trece la ceremonia de depunere a juramantului
de catre primar, daca procedura de validare a mandatului acestuia a fost
finalizatd.

In acest scop judecitorul desemnat de presedintele judec8toriei prezintd
in sedinta de constituire a consiliului local sau, dupa caz, intr-o sedinta
extraordinard, rezultatul validarii sau invalidarii alegerii primarului,
rezultat care se aduce Si la cunostinta prefectului.
Dupd prezentarea hotararii de validare primarul va depune juramantul
prevazut la art.32 alin.1, al Legii 215/2001/R, folosindu-se procedura
stabilita la art. 10 alin.2 , 3 si 4 din prezentul Regulament.

Primarul care refuzd sa depuna juramantul este considerat demisionat de
drept.

In caz de invalidare a alegerii primarului, Guvernul, la propunerea
prefectului, va stabili data alegerilor. Acestea se organizeaza in termen de
maximum 90 de zile de la data invalidarii sau, dupad caz, de la data
ramanerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecdtoresti, in conditiile
legii.
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Art.36. Dupd depunerea juramantului primarul intrd Tn exercitiul de drept
al mandatului. Primarul va ocupa in sala de sedintd un loc distinct.
Daca la lucrarile consiliului local participa prefectul, presedintele consiliului
judetean sau reprezentantii acestora, acestia vor ocupa un loc distinct,

Art.37. Primarul participa la sedintele Consiliului local si are dreptul sa isi
exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea
de zi. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu
in procesul - verbal de sedinta.

Art.38. Secretarul orasului participa in mod obligatoriu la sedintele
consiliului local. Secretarului unitatii administrativ teritoriale i revin
urmatoarele atributii principale privitoare la sedintele Consiliului local:
-a) asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la
cererea primarului sau cel putin a unei treimi din numarul consilierilor in
functie;

-b) asigurd efectuarea lucrarilor de secretariat si comunica ordinea de zi;
-c) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a
consilierilor;

-d) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezinta
presedintelui de sedinta;

-e) informeaza pe presedintele de sedintd cu privire la cvorumul necesar
pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

-f) asigura intocmirea procesului verbal al sedintei consiliului local, pune la
dispozitie consilierilor Tnaintea fiecarei sedinte procesul verbal al sedintei
anterioare pe care il supune spre aprobare consiliului local;

-g) asigura fintocmirea dosarului de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

-h) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unei hotarari ale consiliului
local sa nu ia parte consilieri care se incadreaza in dispozitiile art.46 alin.1
din legea administratiei publice locale nr. 215/2001. il informeazd pe
presedintele de sedinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

-i) prezintd in fata consiliului local punctul sdau de vedere cu privire la
legalitatea unor proiecte de hotaréri sau a altor masuri supuse deliberarii
consiliului;

-j) contrasemneaza, In conditiile legii si ale prezentului regulament,
hotarérile  consiliului local pe care le considera legale;
-k) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii
de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local;
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-1) acordda membrilor consiliului asistentda si sprijin de specialitate in
desfasurarea activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari sau la
definitivarea celor discutate si aprobate de consiliu. Asemenea obligatii
revin gi serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
aparatului permanent al consiliului local;

- m) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul  local si  primar, precum si intre acestia si prefect;
-n) asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritdtile, institutiile
publice si persoanele interesate a hotdrarilor consiliul local, in conditiile
Legii 544/2001 privind liberul acces la mformat;nle de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-0) repartizeaza presedintilor comisiilor de specialitate, proiectele de
hotarari, Tmpreuna cu raportul de specialitate al serviciilor din cadrul
primariei, cu mentiunea datei depunerii a rapoartelor de specialitate al
comisiei, conform celor prevazute la art. 26 din prezenta.

Secretarul indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de
regulamentul de organizare si functionare a consiliului sau insarcinari date
de consiliul local privitoare la buna organizare si desfasurare a sedintelor
consiliului.

Capitolul III
Functionarea Consiliului local

Sectiunea 1.Desfasurarea sedintelor.

Art.39. Ordinea de zi a sedintelor consiliului local cuprinde proiecte de
hotdrari, rapoarte ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informari ale
conducatorilor unitatilor subordonate sau care se afla sub autoritatea
consiliului, timpul acordat declaratiilor politice, intrebarilor, interpelarilor,
petitiilor si altor probleme care se supun dezbaterii consiliului. Ordinea de
zi este Inscrisa in cuprinsul invitatiei de sedinta transmise consilierilor si se
aduce la cunostinta locuitorilor prin mass-media sau prin orice alt mijloc
de publicitate. Proiectul ordinii de zi se fintocmeste la propunerea
primarului, consilierilor, secretarului, comisiilor de specialitate sau la
solicitarea cetatenilor. Proiectul ordinii de zi se supune aprobarii
consiliului.

Proiectele de hotdrari si celelalte probleme asupra carora urmeazd sa se
delibereze se inscriu pe ordinea de zi numai daca sunt insotite de raportul
comisiilor de specialitate ale consiliului carora le-au fost transmise in acest
scop si de raportul compartimentului de resort din cadrul apartatului de
specialitate al primarului. Raportul compartimentului de resort se
intocmeste si se depune la secretarul orasului, Tnainte de intocmirea
raportului de catre comisia de specialitate, spre a putea fi avut in vedere
de catre aceasta comisie.
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Art.40. Consilierii sunt obligati sa fie prezenti la lucrdrile consiliului si sa Isi
inregistreze prezenta in evidenta tinutd de secretar. Consilierul care nu
poate lua parte la sedintd este obligat sd aducd la cunostintd aceastd
situatie presedintelui de sedinta sau secretarului  municipiului.

Art.41. Dezbaterea problemelor se face, de reguld, In ordinea in care
acestea sunt inscrise in ordinea de zi aprobatd. Dezbaterea incepe prin
prezentarea pe scurt a poiectului de hotarare sau a problemei inscrise pe
ordinea de zi, pe care o face initiatorul sau presedintele de sedinta. Apoi
se da cuvantul presedintilor comisiilor de specialitate si, dacd este cazul,
sefului compartimentului care a intocmit raportul. Dupa efectuarea
prezentarilor prevazute la alin.1 se trece la dezbateri. Consilierii vor
participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant. Presedintele de
sedinta va urmari ca prezenta la dezbateri sd se faca din partea tuturor
grupurilor de consilieri. In cazul unor probleme deosebite se va aloca un
anumit timp fiecarui grup de consilieri, in functie de marimea acestuia.
Nimeni nu poate lua cuvéntul decat dacd este dat de presedinte si
maximum de doud ori la aceeasi temd supusd dezbaterii.
In termen de 3 zile de la terminarea sedintei, secretarul unitatii
administrativ teritoriale afiseaza la sediul primadriei, si dupa caz pe pagina
de internet a unitdtii administrativ teritoriale o copie a procesului verbal al
sedintei.

Art.42. Presedintele de sedintd va permite oricAnd unui consilier sa
raspunda intr-o problemé de ordin personal sau atunci cand a fost
nominalizat de un alt vorbitor. Prevederile alin.1 se aplica si in cazul in
care se cere cuvantul in probleme privitoare la regulament.
Persoanelor invitate Ii se poate acorda cuvantul numai in probleme in care
au fost solicitate. In situatia discutdrii unui proiect de hotarare initiat de
cet8teni, acestia vor fi invitati obligatoriu. In cazul in care numarul
cetdtenilor initiatori este mai mare de trei, vor fi invitati trei reprezentanti
ai acestora.

Art.43. Presedintele de sedintda sau reprezentantul oricarui grup de
consilieri poate propune incheierea dezbaterii unei probleme puse fin
discutia consiliului local. Discutiile vor fi sistate dacd propunerea a fost
acceptata de majoritatea consilierilor.

Art.44. Este interzisa proferarea de insulte sau calomnii de catre consilierii
prezenti la sedintd, precum si dialogul dintre vorbitor si cei prezenti in
sald.

Este interzisd folosirea, in sala de sedintd, Tn timpul sedintelor a
telefoanelor mobile de catre oricare persoand, indiferent de calitatea
acesteia.

Art.45. in cazul in care desfisurarea lucrdrilor este perturbatd,

presedintele de sedintd poate intrerupe dezbaterile. El poate aplica
sanctiunile stabilite de statutul alesilor locali in competenta sa ori poate
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propune consiliului aplicarea de sanctiuni corespunzatoare.
Durata maxima a unei sedinte nu va depdsi 4 ore. Consiliul decide prin
majoritate simpla de voturi daca doreste sa dezbata ordinea de zi peste
cele 4 ore, dar nu mai mult de 30 de minute.

Art.46. Asupra proiectelor de hotdrari au loc dezbateri generale si pe
articole, consilierii putand formula amendamente de fond sau de
redactare.

Amendamentele formulate se supun votului consiliului local in ordinea
formularii lor., Dacd s-a adoptat un amendament, celelalte se socotesc
respinse, farda a se mai supune votului. Presedintele de sedintd sau
consilierii, pot propune ca oricare din punctele cuprinse pe ordinea de zi,
sa se transmitd serviciilor sau comisiilor de specialitate pentru analizd si
prezentare. Asupra acestei propuneri, consiliul hotaraste prin vot simplu,
fara dezbateri.

Art. 47. Nu poate lua parte la deliberare si la adoptarea hotaréarilor
consilierul local care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la
gradul al patrulea inclusiv, are un interes patrimonial in problema supusa
dezbaterilor consiliului local. Hotdrarile adoptate de consiliul local cu
incalcarea dispozitiilor alin. (1) sunt nule de drept. Nulitatea se constata
de catre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusa
de orice persoana interesata.

Art.48. Dupa fiecare sedinta a Consiliului local, presedintele de sedinta
poate tine o conferintd de presa in legatura cu hotdrarile luate de consiliu.

Sectiunea a 2-a. Elaborarea proiectelor de hotarari

Art.49. Dreptul la initiativd pentru proiectele de hotarari ale consiliului
local apartine primarului, consilierilor locali, viceprimarilor si cetatenilor.
Proiectele de hotarari vor fi Tnsotite de o expunere de motive si vor fi
redactate in conformitate cu normele de tehnicd legislativd. In acest scop,
secretarul municipiului, personalul de specialitate din aparatul de
specialitate al primarului precum si personalul din cadrul aparatului
permanent al consiliului local vor acorda sprijin si asistenta tehnica de
specialitate.

Art.50. Proiectele de hotarari se inscriu pe ordinea de zi a sedintelor prin
mentionarea titlului si a initiatorului. Proiectele de hotdrari se aduc la
cunostinta consilierilor de Tndata, cu indicarea comisiilor carora le-au fost
transmise spre avizare, si cu invitatia de a formula amendamente.
Proiectele de hotdrare se aduc la cunostinta consilierilor de indata, cu
indicarea comisiilor cdrora le-au fost transmise spre elaborarea raportului
de specialitate si cu invitatia de a formula amendamente.
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Obligativitatea se refera nu numai la proiectele de hotdréare ci si la actele
premergatoare i orice alte documente aferente acestora. Operatiunile
prevazute la alin.2 se realizeaza prin grija secretarului municipiului.

Pct.51. Proiectele de hotdréri si celelalte materiale se transmit spre
dezbatere si pentru redactarea raportulului comisiilor de specialitate ale
consiliului local, precum si compartimentelor de resort ale aparatului
propriu al consiliului, Tn vederea fintocmirii raportului. Nominalizarea
comisiilor si compartimentelor carora li se transmit materialele spre
analizéa se face de cdtre primar fImpreund cu secretarul.
Odata cu transmiterea proiectelor se va preciza si data de depunere a
raportului si avizului, avandu-se grijé ca raportul sa poatd fi transmis si
comisiei de specialitate inainte de intocmirea de catre acesta a avizului.
Odaté cu transmiterea proiectelor se va preciza si data de depunere a
raportului serviciilor de specialitate si a raportului comisiei de specialitatei,
avandu-se grija ca raportul serviciilor de specialitate sd poatd fi transmis
si comisiei de specialitate Tn timp util Tn conformitate cu art. 26 alin.2. din
prezenta. Raportul compartimentului de resort va fi elaborat in termen de
maximum 30 de zile de la solicitarea initiatorului. Initiatorul proiectului
sau a altor propuneri le poate retrage sau poate renunta in orice moment,
la sustinerea lor.

Art.52. Dupa examinarea proiectului sau propunerii comisia de specialitate
a consiliului local Tntocmeste un raport cu privire la adoptarea sau, dupa
caz, respingerea proiectului ori propunerii examinate. Dacd se propune
adoptarea proiectului, se pot formula amendamente. Raportul se
transmite secretarului orasului care va dispune madsurile corespunzatoare
remiterii lui catre primar si catre consileri, cel mai tarziu la inceperea
sedintei.

Art.53. Proiectele de hotaréri si celelalte propuneri, insotite de expunerea
de motive, de raportul compartimentului de resort din aparatul propriu al
consiliului si de raportul comisiei de specialitate se inscriu pe ordinea de zi
numai dacd acestea s-au Intocmit anterior stabilirii ordinii de zi, exceptand
cazurile prevazute la art. 26 alin. 5, cand se poate completa ordinea de zi,
al sedintelor ordinare, cu conditia ca toate materialele enumerate mai sus,
s-au intocmit anterior sedintei ordinare.

Art.54. Publicarea hotarérilor Consiliului local se face pe site-ul oficial al
orasului Rovinari si la avizierul primariei,

Sectiunea a 3-a. Procedura de vot

Art.55. Votul consilierilor este individual si poate fi deschis sau secret.
Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.
Abtinerile si votul Tmpotriva in cazul votului deschis prin ridicarea maini
vor fi consemnate nominal in procesul verbal al sedintei. Presedintele de
sedintd va rosti numele a fiecarui consilier care voteaza contra sau se
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abtine. Votul prin apel nominal se va utiliza si la propunerea a minimum 3
(trei) consilieri Tn functie. Consiliul local hotaraste, la propunerea
presedintelui de sedintd, ce modalitate de vot se va folosi, in afara de
cazul In care prin lege sau regulament se stabileste o anumita modalitate.
Votul secret se va utiliza la propunerea presedintelui de sedinta sau a unei
treimi din numarul consilierilor in functie. Hotdrarile cu privire la persoane
vor fi luate intotdeauna prin vot secret.

Art.56. Votarea prin apel nominal se desfdasoara in modul urmator:
presedintele explica obiectul votdrii in sensul cuvintelor “pentru” si
“contra”. Secretarul municipiului va da citire numelui si prenumelui
fiecarui consilier, in ordinea alfabetica. Consilierul-nominalizat se ridica si
pronuntd cuvantul “pentru” sau “contra”, in functie de optiunea sa, dupad
care semneaza. Dupa epuizarea listei votul se repetd prin citirea din nou a
numelui consilierilor care au lipsit la primul tur.

Art.57. Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletinele de vot.
Redactarea buletinelor de vot va fi clard si precisa, fard echivoc si fard
putinta de interpretari diferite. Pentru exprimarea optiunii se vor folosi, de
reguld, cuvintele DA sau NU. Buletinele de vot se introduc intr-o urnd. La
numadrarea voturilor nu se iau In calcul buletinele de vot pe care nu a fost
exprimata optiunea clard sau au fost folosite ambele cuvinte prevazute la
alin.2.

Art.58. Hotdrérile si alte propuneri se adoptd cu votul majoritatii
consilierilor prezenti, in afard de cazul in care, prin lege sau regulament,
se dispune altfel. Abtinerile se contabilizeaza la voturile “contra”.
Daca in sala de sedinte nu este intrunit cvorumul legal, presedintele
amand votarea pand la Intrunirea acestuia. In caz de paritate de voturi
hotdrdrea nu se adoptd si se reiau dezbaterile in sedinta urmatoare.

Art.59. Consilierii au dreptul s& solicite ca in procesul - verbal sa se
consemneze expres modul in care au votat, secretarul fiind obligat sa& se
conformeze.

Art.60. Proiectele de hotardri sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi
readuse in dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte.

CAPITOLUL 1V
Declaratii, intrebari, interpelari, petitii si informarea consilierilor
locali :

Art.61. Inainte de aprobarea ordinii de zi in sedinta ordinard reprezentantii
grupurilor de consilieri din Consiliul local au dreptul de a formula declarat;ii
in domeniile n care sunt vizate problemele de interes local. Durata
declaratiei va putea fi de maxim 2 minute. Consilierii pot adresa intrebari
primarului, viceprimarului si secretarului municipiului, precum si sefilor
compartimentelor din aparatul propriu al consiliului local sau al serviciilor
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si unitatilor subordonate. Prin intrebare se solicita informatii cu privire la
un fapt necunoscut. Cei intrebati vor raspunde, de regula, imediat sau,
dacad nu este posibil, la urmatoarea sedinta a consiliului,

Art.62. Interpelarea consta intr-o cerere prin care se solicita explicatii In
legdturd cu un fapt cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a raspunde n
scris, pana la urmadtoarea sedinta a consiliului, sau oral, la proxima
sedintd, potrivit solicitarii autorului interpeldrii. Daca inerpelarea a fost
depusa in scris cu cel putin 15 zile inainte de sedintd, raspunsul se va face
in sedinta urmatoare.

Art.63. Dreptul consilierilor locali de a avea acces la orice informatie de
interes public nu poate fi ingradit. Autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, institutiile, serviciile publice, precum si persoanele
juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corectd a
alesilor locali, potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor publice
si asupra problemelor de interes local.

Art.64. Consilierii pot solicita informatiile necesare exercitarii mandatului,
iar compartimentul, serviciul sau unitatea vizatd sunt obligate sa-i le
furnizeze la termenul stabilit. Informatiile pot fi cerute si comunicate in
scris si oral.

Art.65. Orice cetdtean are dreptul sd se adreseze cu petitii consiliului local.
Acestea se inscriu intr-un registru special, sunt analizate si solutionate
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Capitolul vV
Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier

Art.66. Dupa validarea alegerilor, consilierului i se elibereazad legitimatia
de consilier, precum si semnul distinctiv prevazut de statutul alesilor
locali.

Art.67. Pentru participarea la sedintele consiliului local si ale comisiilor de
specialitate, consilierul primeste o indemnizatie de sedintd in cuantumul si
in conditiile stabilite de lege. Numarul maxim de sedinte pentru care se
poate acorda indemnizatia, prevdzuta la alin.1, este de o gsedintd de
consiliu si  1-2 sedinte de comisii de specialitate pe luna.
Consilierul are dreptul, dupd caz, la diurna de deplasare si plata
cheltuielilor de transport si de cazare pentru activitdtile prilejuite de
exercitarea mandatului.

Art. 68. Consilierii care participa la sedintele de consiliu organizate in mod
exceptional in timpul programului de lucru,se considera invoiti de drept,
fara a le fi afectat salariul si celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de
la locul de munca.

17



Art.69. Schimbadrile survenite in activitatea consilierului, in timpul
exercitarii mandatului, se aduc la cunostinta consiliului local in cel mult 10
zile de la data producerii acestora.

Art.70. Participarea consilierilor la gedintele consiliului local si ale
comisiilor de specialitate este obligatorie. Consilierul nu poate lipsi de la
sedintele consiliului sau ale comisiilor de specialitate din care face parte
decat in cazul in care a obtinut aprobarea consiliului, respectiv a
presedintelui comisiei, dacd are motive temeinice. Nu se considera absent
consilierul care nu participa la lucrari intrucdt se afla in indeplinirea unei
insarcinari oficiale.

Art.71. Consilierului local care absenteaza nemotivat la trei sedinte
ordinare consecutive i se vor aplica prevederile art.9 alin.2 lit.d din
Statutului alesilor locali.

Art.72. Consilierul local poate demisiona, anuntand in scris presedintele de
sedinta, care ia act de aceasta. Solutionarea cererii se va face in conditiile
si cu procedura stabilite potrivit prevederilor Statutului alesilor locali.

Art.73. Libertatea de opinie si de actiune in exercitarea mandatului
alesului local este garantatd. Alesii locali nu pot fi trasi la raspundere
juridica pentru opiniile politice exprimate in exercitarea mandatului.

Art.74. Consilerii locali au obligatia:

-a) de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea functiilor
autoritatilor administratiei publice locale din care fac parte sau pe care le
reprezintd, cu buna credintd si fidelitate fatd de colectivitatea care i-a
ales;

-b) de a mentiona expres situatiile n care interesele lor personale
contravin intereselor generale. In cazul in care interesul personal nu are
caracter patrimonial consiliul local poate permite participarea la vot a
consilierului;

-c) la probitate si discretie profesionala;

-d) sa dea dovadad de cinste si corectitudine. Este interzis consilierului
local sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau
alte avantaje;

-e) de a aduce la cunostinta cetatenilor toate faptele si actele
administrative ce intereseaza colectivitatea locala;

-f) sa organizeze periodic, cel putin o datd pe trimestru, intalniri cu
cetatenii, sa acorde audiente si sa prezinte in consiliul local o informare
privind problemele ridicate la intalnirea cu cetatenii;
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-g) nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta calitate in exercitarea
unei activitati private;

-I) sd respecte Constitutia, legile tdrii, precum si regulamentul de
functionare a consiliului, sa se supund regulilor de curtoazie si disciplind si
sa nu foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile cu cetatenii expresii
injurioase, ofensatoare sau calomnioase;

-j)consilierii locali au indatorirea de a-si perfectiona pregatirea in domeniul
administratiei publice locale.

Art.75. Calitatea de consilier local inceteaza la data declararii ca legal
constituit a noului consiliu ales. Calitatea de consilier local Inceteazd de
drept, Inainte de expirarea duratei normale a mandatului, Tn urmartoarele

cazuri:
-a)demisie;

b)incompatibilitate;
-c) schimbarea domiciliului intr-o altda unitate administrativ teritoriald,
inclusiv ca urmare a reorganizarii acesteia;

-d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale
consiliului;

-e) imposibilitatea executarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni
consecutiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

-f) condamnarea, prin hotdrére judecdtoreascd definitiva, la o pedeapsa
privativa de libertate;

-g) punerea sub interdictie judecatoreasca;
-h) pierderea drepturilor electorale;

- h~1) pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al organizatiei
minoritdtilor nationale pe a carei lista a fost ales;

- i) deces.

Cazul prevazut la lit.th~1 se va aplica i viceprimarilor.
Incetarea de drept a mandatului de consilier se constatd de citre Consiliul
local, prin hotarare, la propunerea primarului sau a oricarui consilier.
In cazurile previzute la alin.(2) lit.c) - e) si h~1 hotdrarea consiliului
poate fi atacatd de consilier, la instanta de contencios administrativ, in
termen de 10 zile de la comunicare. Instanta se va pronunta in termen de
cel mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealabild nu se mai
efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva si irevocabila.

Art.76. Mandatul de consilier local se suspenda de drept numai in cazul in
care acesta a fost arestat preventiv. Mdsura arestdrii preventive se
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comunica de indata de catre instanta de judecata prefectului care, prin
ordin, constata suspendarea mandatului. Suspendarea dureaza pana la
incetarea situatiei prevazute Ia alin.(1). Ordinul de suspendare se
comunica de indata consilierului local. In cazul in care consilierul local al
carui mandat a fost suspendat a fost gdsit nevinovat, acesta are dreptul la
despagubiri, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Aparatul permanent al consiliului local

Art.77. Pentru buna organizare a lucrarilor Consiliului local, precum si
pentru solutionarea altor aspecte din activitatea sa, se pot crea un numadr
de 2 posturi, pe care vor fi incadrate, prin hotardre, persoane care au
studii superioare, de regula juridice sau administrative. Functiile pe care
vor fi incadrate persoanele prevazute la alin.1 si atributiile acestora se
stabilesc prin hotdrarea Consiliului local, iar selectionarea lor se va face pe
baza de concurs sau examen organizat in conditiile legii. Comisia de
concurs se stabileste de consiliul local. Art.79.Salarizarea persoanelor din
aparatul permanent al consiliului se face potrivit prevederilor codului
muncii si a legilor anuale privind salarizarea personalului contractual din
sectorul bugetar, iar cheltuielile aferente se suporta din bugetul local.

Art.78. Apararea intereselor consiliului local in fata instantelor de judecatd
se face de persoanele angajate, daca acestea au pregatirea profesionala
corespunzatoare, sau de un apdrator ales, In mdsura In care asistenta
juridicd nu poate fi asigurata altfel. Cheltuielile se suporta din bugetul
local.

In situatiile prevdzute la alin.1 imputernicirea sau contractul de asistent3
juridicd se semneazd de presedintele de sedinta. Alegerea aparatorului,
limitele mandatului si nivelul onorariului se stabilesc de cdtre consiliu.
Prin interese ale consiliului local in sensul alin.1 se inteleg, in principal,
cauzele avand ca obiect hotarérile adoptate in exercitarea atributiilor
prevazute de lege. Compartimentul de specialitate va prezenta consiliului,
lunar, la prima sedinta ordinara, in mod obligatoriu, toate cauzele ce sunt
pe rol la instantele de judecatd, avand obiectul legat de administrarea
domeniului public si privat al orasului Rovinari.

Art.79. Aceste posturi nu se includ fn numarul maxim de posturi aprobate
conform legislatiei in vigoare. Aparatului permanent al consiliului local nu i
se aplica prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile ulterioare, acesta urmand a-si desfasura activitatea
pe baza de contract de munca. Persoanele incadrate pe posturile create isi
desfasoara activitatea sub coordonarea secretarului municipiului si
colaboreaza cu acesta la pregatirea sedintelor consiliului local, asigurarea
documentarii si informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre
acestia a dosarelor de sedinta si a oricaror alte materiale.
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Capitolul VII
Declaratiile de avere si de interese

Art.80.Alesii locali au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese conform Legii 144/21.05.2007/A privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.
Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si
irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile prevdzute de lege.
Declaratia de avere se face in scris, pe proprie raspundere, si cuprinde
bunurile proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si
cele ale copiilor aflati in intretinere, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici, precum gi prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
14/2005 privind modificarea formularelor pentru declaratia de avere si
pentru declaratia de interese, aprobata prin Legea nr. 158/2005, care se
aplica iTn mod corespunzator. Declaratia de interese se face, in scris, pe
proprie raspundere si cuprinde functiile si activitatile, potrivit prevederilor
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 14/2005.
Modelul declaratiilor se aprobd prin hotaréare a Guvernului.

Art. 81. Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile
de la data alegerii in functie. Alesii locali au obligatia sa depund sau sa
actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data
de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior. In termen de cel mult 15 zile de la
data Tncheierii mandatului alesii locali au obligatia sa depuna o noua
declaratie de avere si declaratie de interese.

Art.82. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se evidentiazé in
registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese. Declaratiile de avere si de
interese se publica pe pagina de internet a primariei in termen de cel mult
30 de zile de la primire iar Agentiei Nationale de Integritate se trimit copii
certificate ale acestora. Numele alesilor locali care nu depun declaratia de
avere si de interese va fi publicat pe pagina de internet a primadriei in
termen de 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere.
Dacad in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoana desemnata
potrivit prevederilor art. 9 al Legii 144/2007 sau persoana care semneaza
declaratia sesizeazd deficiente In completarea acesteia va recomanda, in
scris, persoanei in cauza rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20
de zile. Declaratia rectificata poate fi insotitd de documente justificative.
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Declaratia rectificata depusa impreunad cu eventualele documente se trimit
de indata Agentie Nationale de Integritate.

Art.83. Fapta alesului local care, cu intentie, depune o declaratie de avere
sau o declaratie de interese care nu corespund adevadrului constituie
infractiune de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.84. Registrul declaratiilor de avere si Registru declaratiilor de interese
au caracter public, putand fi consultate de catre orice persoand, in
conditiile prevazute de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art.85 .inc8lcarea de cdtre consilieri a obligatiilor ce le revin in exercitarea
mandatului constituie abatere si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii
393/2004 privind Statului alesilor locali, prevederi care vor fi incluse in
regulamentul de organizare si  functionare a consiliului local.

Art.86. Incdlcarea de cétre consilieri a prevederilor Legii 215/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii 393/2004
privind Statutul alesilor locali si ale Regulamentului de organizare si
functionare ale consiliului local atrage aplicarea urmadtoarelor sanctiuni :
-a) avertismentul;

-b) chemarea la ordine;
-c) retragerea cuvantului;
-d) eliminarea din sala de sedinta;

-e) excluderea temporara de la lucrdrile consiliului si ale comisiei de
specialitate;
-f) retragerea indemnizatiei de sedinta, pentru 1-2 sedinte.

Art.87. Sanctiunile prevazute la Art.88 lit.a)-d) se aplica de catre
presedintele de sedinta, iar cele de la litera e) si f) de catre consiliu , prin
hotarére, cu votul a cel putin doud treimi din numarul consilierilor in
functie.

Pentru aplicarea sanctiunilor prevdzute la alin.1 lit.e, cazul se va transmite
comisiei juridice a consiliului local, aceasta prezentdnd un raport intocmit
pe baza cercetdrilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in
cauza.

Art.88. La prima abatere, presedintele de gedinta atrage atentia
consilierului  in  culpd si 1l invitd sa respecte regulamentul.
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Consilierii care nesocotesc avertismentul si invitatia presedintelui de
sedinta si continud sa se abatd de la regulament, precum si cei care
incalcd an mod grav, chiar pentru prima data, dispozitiile regulamentului
vor fi chemati la ordine. Chemarea la ordine se inscrie in procesul verbal
al sedintei. Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul este invitat de
catre presedinte sa isi retraga sau sa explice cuvantul ori expresiile care
au generat incidentul si care ar atrage aplicarea sanctiunii. Daca expresia
intrebuintatd a fost retrasa ori daca explicatiile date sunt apreciate de
presedinte ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica.
In cazul in care dup3 chemarea la ordine un consilier continud s3 se abat3
de la regulament, presedintele ii va retrage cuvantul, iar dacd persista, il
va elimina din sala. Eliminarea din sald echivaleazd cu absenta nemotivata
de la sedinta.

Art.89. In cazul unor abateri grave, s&varsite in mod repetat, sau al unor
abateri deosebit de grave, consiliul poate aplica sanctiunea excluderii
temporare a consilierului de la lucrarile consiliului si ale comisiilor de
specialitate.

Gravitatea abaterii va fi stabilita de comisia juridicd a consiliului local, n
cel mult 10 zile de la sesizare. Excluderea temporara de la lucrarile
consiliului si ale comisiilor de specialitate nu poate depdsi doud sedinte
consecutive.

Excluderea temporard de la lucrdrile consiliului si ale comisiilor de
specialitate are drept consecinta neacordarea indemnizatiei de sedinta pe
perioada respectiva.

Art.90. Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate,
presedintii acestora au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedinta.
Acestia pot aplica sanctiunile prevdzute la art.88 alin.1 lit.a-d.

Art.91. Pentru abaterile grave si repetate savarsite in exercitarea
mandatului de viceprimari, li se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

-a) mustrare;

-b)avertisment;

- ¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% pe timp de 1-3 luni;- d) eliberarea
din functie. Sanctiunile prevazute la alin.(1) lit.a) si b) se aplica prin
hotarare a consiliului, la propunerea motivata a Primarului. Motivele care
justifica propunerea de sanctionare vor fi aduse la cunostinta consilierilor
cu cel putin 5 zile Tnaintea sedintei. In cazul sanctiunilor previzute la alin.
(1) lit.a) si b), hotdrdrea se adopta cu votul deschis al majoritatii
consilierilor in functie, la propunerea motivata a primarului, iar in cazul
sanctiunilor prevazute la litera c¢) si d), cu votul secret a cel putin doua
treimi din numarul consilierilor in functie. Aplicarea sanctiunilor prevazute
la alin.(1) lit.(c) si (d) poate fi facutd numai daca se face dovada ca
viceprimarul a incdlcat Constitutia, celelalte legi ale tarii sau a prejudiciat
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interesele tarii, ale unitatilor administrativ teritoriale sau ale locuitorilor
din unitatea administrativ- teritoriala respectiva.

La eliberarea din functie se aplica, in mod corespunzator, prevederile Legii
administratiei publice locale.

Art.92. Impotriva sanctiunilor prevazute la art.93 alin.(1) lit.(c) si (d),
persoana in cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ
competentd. Procedura prealabild nu este obligatorie.

Art.93. Secretarul orasului, aparatul permanent al consiliului precum i
serviciile de specialitate ale primarului asigura consilierilor asistenta de
specialitate.

Art.94. La elaborarea proiectelor de hotarari cu caracter normativ de
competenta consiliului local, precum si la dezbaterea problemelor de
interes public se vor respecta, in mod obligatoriu, prevederile si procedura
instituitd prin Legea 52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publica.

Art.95. Adoptarea si modificarea regulamentului propriu de organizare si
functionare a consiliului local se face pe baza votului unui numar de doua
treimi din numarul consilierilor in functie si intrd in vigoare de la data
aprobdrii prin hotarare.
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea procedurilor pentru autorizarea agentilor economici,
persoane fizice si juridice, care isi desfasoara activitatea pe raza orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ

Avand in vedere:
-Referatul nr. 1337/22.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina — sef bir.I.T.L.;
-Raportul de specialitate nr.1338/22.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina;
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
-Raportul Comisiei Economice ;
-Prevederile O.G. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor;
-Prevederile Legii nr.571/2003 — Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba procedurile pentru autorizarea agentilor economici, persoane fizice si
juridice, care isi desfasoara activitatea pe raza orasului Rovinari, conform anexei nr. 1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator Public — Jr.Podaru C-tin, Bir.Impozite si Taxe Locale si comp. Juridic.

NR_

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15.v07{/r/'/zen74a.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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AN&EXA"NQ/
L.Eliberarea autorizatiilor de functionare

Functionarea unitatilor economice pe teritoriul orasului
Rovinari este supusa autorizarii prealabile de catre Primaria oras
Rovinari.

Autorizatia de functionare va fi solicitata de catre agentii
economici , persoane fizice si juridice ,atat pentru sediul agentului
economic cat si pentru fiecare punct de lucru in parte.

Terasele de vara vor fi autorizate separat fata de sediul agentului
economic sau punctual de lucru.

Nu este necesara obtinerea autorizatiei de functionare pentru
activitatile comerciale avand ca obiect :

a) produsele medicamentoase, dispozitivele medicale;

b) produsele agricole si agroalimentare vandute de producatorii
agricoli individuali in baza certificatului de producator;

¢) combustibilii pentru uzul mijloacelor de transport , inclusiv
pentru cei comercializati prin statii de distributie ;

d) bunurile din productia proprie a mestesugarilor individuali
vandute la locul de productie;

e) lucrarile , brevetele si inventiile , precum si publicatiile de
natira stiintifica sau informative realizate de titularii acestora;

f) tipariturile , pliantele , brosurile si albumele realizate in
scopul prezentarii patrimoniului cultural detinut de muzee ,
centre de cultura , teatre sau alte institutii similare acestora ,
ori bunurile culturale sau cu caracter promotional specifice
activitatii institutiilor publice si comercializate prin fondul
propriu al fiecarei institutii cultirale sau cu prilejul unor
manifestari cultural- artistice organizate de acestea;

g) marfurile vandute catre vizitatori , in cadrul festivalurilor ,
tarfurilor , saloanelor sau al altor manifestari expozitionale ,
cu conditia ca acestea sa faca obiectul manifestarilor
respective, |

h) produsele confiscate si valorificate conform dispozitiilor
legale in vigoare ;




i) produsele si serviciile de piata reglementate prin acte
normative speciale.

In vederea eliberarii autorizatiei de functionare sunt necesare

urmatoarele documente :

a) pentru personae juridice;

- certificat de inregistrare fiscala — copie;

- certificate constatatoare ( anexa la certificatul de inregistrare
fiscala _pentru fiecare puct de lucru — copie;

- actul constitutiv /statut- copie;

- documentul privind provenienta spatiului ( contract de
vanzare —cumparare , contract de inchiriere , extras carte
funciara etc) — copie;

- declaratie pe propria raspundere privind destinatia spatiului ;

- contract cu o firma de salubritate , apa , canal — copie;

- declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea pe tipuri
a unitatilor de alimentatie publica in conformitate cu H.G
843/99,

- copie chitanta taxa eliberare autorizatie de functionare.

b) pentru personae fizice :

- autorizatia P.F. sau A.F. — copie;

- documentul privind provenienta spatiului ( contract de

vanzare —cumparare , contract de inchiriere , extras carte

funciara etc) — copie;

- - declaratie pe propria raspundere privind destinatia
spatiului ;

- contract cu o firma de salubritate , apa , canal — copie;

- declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea pe tipuri a

unitatilor de alimentatie publica in conformitate cu H.G 843/99,

- copie chitanta taxa eliberare autorizatie de functionare.
Pentru vizarea anuala a autorizatiilor sunt necesare

urmatoarele documente:

- autorizatia de functionare — in original;

- copie chitanta taxa viza autorizatie,
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- declaratie tip pe propria raspundere care sa ateste ca nu au
intervenit modificari in datele inscrise in autorizatia de
functionare fata de momentul eliberarii( in cazul in care
documentele care au fost depuse initial au suferit modificari -
vor fi depuse);

- cerere tip.

I.  Durata valabilitatii autorizatiei

Autorizatia de functionare se elibereaza pe perioada unui an
calendaristic incepand cu data eliberarii acesteia de catre Primaria
oras Rovinari.

In cazul in care unul din documentele depuse de catre solicitant
are valabilitatea mai mica de un an calendaristic atunci autorizatia
de functionare va fi eliberata pana la data expirarii acelui
document.

In cazul in care documentatia depusa initial la eliberea
autorizatiei de functionare se modifica , titularul este obligat sa
notifice acest fapt in maxim 10 zile Primaria oras Rovinari , in caz
contrar autorizatia de functionare este nula de drept.

Autorizatiile de functionare se vizeaza anual , pana la 31
decembrie al anului in curs pentru anul urmator.

Pentru anul 2009, agentii economici , personae fizice si juridice
sunt obligate sa solicite eliberarea autorizatiei de functionare in
maxim 60 zile din momentul adoptarii hotararii consiliului local.

II. Taxa pentru eliberarea autorizatiei de functionare

pentru anul 2009 |

. taxa eliberare /vizare autorizatii de functionare = 57lei ;

2. taxa eliberare vizare autorizatii functionare pentru
comerciantii a caror activitate se desfasoara potrivit
Clasificatiei activitatilor din economia nationala —CAEN |
clasa 5530- restaurante si 5540 — baruri = 500 lei.

Plata taxei se face in momentul solicitarii eliberarii /vizarii

autorizatiei de functionare la casieria institutiei sau in contul de

Trezoretie RW@?&&@S*(O*ZUC&&?}@ XXX
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III. Sanctiuni

Sanctiunile sunt cele prevazute in O.G. 99/2000 —privind

comercializarea produselor si serviciilor , cu modificarile si

completarile uiterioare

Sanctiunile se aplica cu respectarea O.G. 2/2001 —privind
regimul juridic al contraventiilor de catre personae imputernicite
de catre Primarul orasului Rovinari.

In cazul savarsirii repetate a unor fapte care atrag sanctiuni

Primaria orasului  Rovinari poate aplica sanctiunea

complementara a suspendarii autorizatiei de functionare |,

respectiv retragerea definitiva a acesteia , la propunerea

persoanelor imputernicite de catre Primarul orasului Rovinari.

SPECIFICATII

Solicitantul autorizatiei de functionare este direct raspunzator
de functionarea spatiului( sediu punctului de lucru , terasa) din
punct de vedere al detinerii autorizatiilor si avizelor conform
legislatiel in vigoare (autorizatii sanitare, sanitar — veterinare,
prevenirea si stingerea incendiilor , protectia mediului,e.t.c)

Retragerea oricareia din autorizatiile emise de catre alte
institutii publice , necesare functionarii , va duce la retragerea
autorizatiei de functionare.

Agentii  economici vor asigura repararea , zugravirea si
intretinerea fatadei constructiei in care isi desfasoara activitatea,
vor asigura curatenia spatiilor din jurul unitatii pe o raza de 5 m (
trotuare , spatii verzi etc).

Unitatea va comunica in cererea de autorizare orarul de

functionare al unitatii si va respecta ulterior acest orar de

functionare.

Se interzice prezentarea produselor pe fatadele constructiilor in

care isi desfasoara activitatea.
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Desfasurarea de acte de comert sau de orice alta natura pe
domeniul public sau privat al orasului Rovinari este posibila
doar cu autorizarea prealabila de catre Primaria Rovinari.
In cazul in care pentru o unitate de alimentatie pubica se
primesc in decursul unui an calendaristic cel putin doua
sesizarii/ reclamatii cu privire la deranjarea linistii publice
agentul economic respectiv este obigat sa prezinte , la
solicitarea Primariei Rovinari, un studiu de evaluare a
impactului activitatii respective asupra mediului inconjurator.in
cazul in care acest studiu nu este realizat in termen de 45 zile de
la data solicitarii de catre Primaria Rovinari , autorizatia de
functionare a agentului economic in cauza va fi retrasa pana la
prezentarea acelui studiu dar nu mai mult de 90 zile .Depasirea
termenului de 90 zile va duce la anularea autorizatiei de
functionare.

Agentii economici, persoane fizice sau juridice , au obigatia

afisarii autorizatiei de functionare intr-un loc vizibil , in interiorul

costructiei in care-si desfasoara activitatea .



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea modificarii art.263, alin.2, pct.7 din hotararea
nr.91/2008 a Consiliului Local Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Referatul nr. 1038/19.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina — sef bir.I.T.L.;

-Raportul de specialitate nr.1039/19.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Prevederile O.G. 91/2008 privind modificarea si completarea codului fiscal;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:
Art.1. Aproba modificarea art.263, alin.2, pct.7 din hotararea nr.91/2008 a Consiliului
Local Rovinari, incepand cu data de 01.01.2009, astfel:

Legea nr.571/2003; HCL 19/2008 0.G. nr.91/2009 — propunere modificare pt.2009

Pct.7. Alte autovehicule cu masa totala | Pct.7. Alte autovehicule cu masa totala maxima
maxima autorizata de pana la 12 t, autorizata de panala 12 tinclusiv 25 1ei/200 cmc
precum si autoturismele de teren de
productie interna 25 1e1/200 cmc

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator Public — Jr.Podaru C-tin, Bir.Impozite si Taxe Locale si comp. Juridic.

NR_&
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15.vorb,/ perv

VIZAT PENTR GALITATE
SECRE
Jr NEAMTU FL
PRESEDINTE DE-SEDINTA
CHIVU LAURENTIU




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii ale Primariei oras Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr. 1036/19.01.2009 intocmit de ing.Isac Polina — consilier in cadrul
Comp.Investitii;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Prevederile art.144, alin.1 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale ;

-Prevederile art.43, alin.1 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice locale ;

-Prevederile art4 si art.5 din H.G.R. nr.28/2008 privind aprobarea instructiunilor cadru a
documentatiilor tehnico-economice aferente investitiilor publice ;

-Prevederile art.36, alin.4, lit.d din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala ;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata.

HOTARASTE:

Art.1. Aproba documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
ale Primariei orasului Rovinari, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administrator Public — Jr.Podaru C-tin, Comp.Investitii si comp. Juridic.

NR 9

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara

din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15.vvorr~ Peﬁ%ﬂ-
VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr NEAMTU FLO
PRESEDINTE DE SEDINTA
CHIVU-EAURENTIU
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ANEXA NR.1 LAHCL ....... g ............

P.T = * Extindere sistem supraveghere stradala”- documentatia
constand d?r'l/ suplimentarea camerelor existente pe raza orasului
Rovinari;

P.T ="Platou Casa de Cultura”- documentatia consta prin
reamenajarea platoului casei de cultura a sindicatelor prin
amplasarea unei fantani arteziene precum si platoul in sine;

P.T = “CT si sistem de incalzire si extindere lucrari Sistem de
colectare selective si valorificare a deseurilor”. Avand in vedere
constructia in 2008 a statiei pentru lucrul in bune conditii este
necesar inchiderea halei de sortare , montarea unei centrale termice
pentru creerea conditiile umane de lucru care sa alimenteze hala (-
in care sunt amplasate utilajele de sortare,precum si blocul
administrative, aplicare de mixture astfaltica peste macadamul
ordinar existent in incincinta, amenajare de rigole exteriloare
cladirii administrative si la intrarea in statie;

S.F.= “Reabilitare str.Constructorilor si alei”- studiu depus spre
aprobarea finantarii la Agentia de dezvoltarea a zonelor miniere
care consta prin reabilitarea carosabilului prin aplicarea de mixture
astfaltica si constructia siatemului de canalizare cat si pietonalul
prin constructia de trotuale cu pavele atat la str. Cat si alee ace
duce la stadion;

C.S. = “Reabilitarea aleea Bradului”- lucrarile constau prin

efectuarea de reparatii si aplicarea de mixture astfaltica a partii

carosabile;



- C.S. = “Reabilitare aleea Carierei”- lucrarile constau prin
efectuarea de reparatii si aplicarea de mixture astfaltica a partii
carosabile;

- S.F.= “Sens giratoriu Str.Tineretului si str. Muncii” lucrarile
constau prin amenafarea unui ses giratoriu prin constructia cuveli
in care v-a fi amplasata o fantana arteziana ( semisfera) precu si
instalatiile aferente ( apa, canal, energie electrica);

- S.F. = “Reabilitare bloc B 2”- in vederea depunerii cererii de
finantare la ADR 4 Oltenia Craiova a fost necesar intocmirii
studiului de fezabilitate. Lucrarile ce se vor executa sunt:

o reparatii interioare prin aplicarea de glet si lavabila;

o reparatii instalatii sanitare;

o schimbat usi si ferestre;

o constructie sarpanta;

o reparatii exteriore prin aplicarea de termostem si tencuiala
speciala;

o CT si sistem de incalzire.

- STADION —etapa I-Amenajare teren si constructie latura vestica
incinta in care se v-a urmari urmatoarele lucrari:

o Pavilion central
o Grupuri sanitare

o Gradene tribune



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind atribuirea cu titlu gratuit a dreptului de folosinta si exploatare
asupra obiectivelor sistemului de distributie gaze naturale realizate prin investitia Consiliului
Local Rovinari in domeniul gazelor naturale, si a terenului aferent, concesionarului/operatorului de
distributie gaze naturale (si extinderea retelei de distributie gaze naturale- daca este cazul) asupra
bl.H6, sc.1,2 si 3 din orasul Rovinari, Aleea Parcului, Judetul Gorj

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr. 1519/23.01.2009 intocmit de ing.Isac Polina — consilier in cadrul
Comp.Investitil.;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar — ing.Chivu Laurentiu;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Adresa SC DISTRIGAZ SUD SRL nr.1518/23.01.2009;

-Prevederile Legii nr.213/1998, actualizata, privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia,

-Prevederile Legii nr.351/2004, actualizata, — legea gazelor;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata

HOTARASTE:

Art.1.Aproba atribuirea cu titlu gratuit a dreptului de folosinta si exploatare asupra
obiectivelor sistemului de distributie gaze naturale realizate prin investitia Consiliului Local
Rovinari in domeniul gazelor naturale, si a terenului aferent, concesionarului/operatorului de
distributie gaze naturale (si extinderea retelei de distributie gaze naturale- daca este cazul)
asupra bl.H6, sc.1,2 si 3 din orasul Rovinari, Aleea Parcului, Judetul Gorj.

Art.2. Dreptul de exploatare si folosinta, stabilit conform Legii nr.213/1998, se va
_acorda cu titlu gratuit pe toata durata existentei acestor capacitati. Exploatarea si folosinta
retelelor se va efectua cu respectarea prevederilor Legii nr. 351/2004, legea gazelor,
modificata si completata cu actele in materie.

Art.3.Se aproba atribuirea in folosinta gratuita a suprafetelor de teren afectate de
existenta obiectivelor aferente sistemului de distributie gaze naturale si afectate de lucrarile
de intretinere si exploatare a retelelor de distributie gaze naturale in conditiile Legii
nr.351/2004, pe toata durata existentei acestor capacitati.



Artd4. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului
Rovinari,Viceprimarul orasului Rovinari, Comp.Investitii si comp. Juridic din cadrul
institutiei.

NR_IO
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15. Vo7 pensso.

VIZAT PENTR

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHIVU LAURENTIU




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea variantei simplificate de inchidere a depozitului
de deseuri menajere din orasul Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:
-Referatul nr.40/05.01.2009, intocmit de ing.Podarelu Paul — Comp.Urbanism;
-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar — ing.Chivu Laurentiu;
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Prevederile Ordinului MMGA nr.757/26.01.2004;
-Prevederile Ordinului 1274/2005 al MMGA;
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba varianta simplificata de inchidere a depozitului de deseuri menajere a

orasului Rovinari, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,

Viceprimarul orasului Rovinari, Comp.Urbanism si comp. Juridic.

NR //

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHIVU LAURENTIU

A ¢y

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15.vorrs pertru.

VIZAT PEN LEGALITATE
. S (
Jr NEAMTU FLORIN



ANEXA NR.1

Varianta simplificata de inchidere a depozitului de deseuri

menajere conform ord. 1274/2005 al MMGA prevede :

umplerea golurilor si denivelarilor existente in corpul
depozitului

colectarea deseurilor reciclabile (folie, sticle tip. PET)
separarea deseurilor voluminoase (acumulari, anvelope uzate,
DEEE, deseuri din constructii, etc) si depozitarea acestora in
locuri special amenajate sau contractarea unor firme
specializate in colectarea si valorificare.

acoperirea deseurilor cu un strat de argila si sol vegetal.



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea infiintarii punctelor de lucru ale
Societatii Comerciale Apa, Canal, Salubritate SRL Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Referatul nr.515/12.01.2009 intocmit de dl.Maria Marius — director la SC APA, CANAL,
SALUBRITATE S.R.L,;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Prevederile Legii nr.31/1990 privind infiintarea societatilor comercnale

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia pubhca locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba infiintarea punctelor de lucru ale Societatii Comerciale APA, CANAL,
SALUBRITATE S.R.L. astfel:

1 Activitate principala Captarea si tratarea apei Punct de lucru: Sistem de
de alimentare cu apa, str.
| DN 66, Nr.3
Localitatea Rovinari
2 Activitate secundara Colectarea deseurilor | Punct de lucru: Sistem de
nepericuloase salubritate gestionare
deseuri, zona Statiei de
Epurare, Localitatea
Rovinari
3 Activitate secundara Administrarea imobilelor | Punct de lucru: str.Aleea
pe baza de comision sau Pietei, nr.7, Localitatea
_contract ' Rovinari

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, SC APA,
CANAL, SALUBRITATE SRL, dl.Maria Marius si comp. Juridic.
NR. /2

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15 voturi pentru. _

VIZAT PENTRUY LEGALITATE




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigrama si Statul
de Functii, forma de gestiune si modul de atribuire in mod direct a gestiunii pentru
SC APA CANAL SALUBRITATE SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Referatul nr.1522/23.01.2009 intocmit de dl.Maria Marius — director la SC APA, CANAL,
SALUBRITATE S.R.L.;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Prevederile Legii nr.31/1990 privind infiintarea societatilor comerciale;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata,

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al SC APA CANAL
SALUBRITATE SRL, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Aproba Organigrama si Statul de Functii pentru SC APA CANAL
SALUBRITATE SRL incepand cu data de 02.03.2009, conform anexei nr.2 si 3, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba forma de gestiune delegata pentru servicii apa, canal, salubritate si
Piata Agroalimentara.

Art.4. Aproba atribuirea, in mod direct, a gestiunii catre SC APA CANAL
SALUBRITATE SRL incepand cu data de 02.03.2009.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, SC APA,
CANAL, SALUBRITATE SRL, dl.Maria Marius si comp. Juridic.

NR. /5
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15.vorim pentrd.
PRESEDINTE DE SEDINTA

CHIYU LAURENTIU

i - LR
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. S.C. Apd Canal Salubritate S.R.L., este o societate, cu personalitate juridicd, sub

autoritatea Consiliului Local Rovinari cu un capital subscris de 100.000 lei din care varsat 100.000
lei. Bunurile care fac parte din domeniul public sau privat vor fi preluate pe bazd de contract de
concesiune in conformitate cu H.C.L.. Rovinarinr. ~ /= .2009.

Art. 2. Cheltuielile de functionare se asigurd din veniturile realizate din prestarea

serviciilor specifice. Cheltuielile de investitii privind dotérile proprii sunt asigurate din venituri
proprii.

Art. 3. . S.C. Apd Canal Salubritate S.R.L 1si desfdsoara activitatea conform Legii 31/1991

cu privire la societdtile comerciale si Legii 51/2006 a Serviciilor comunitare de utilitati publice,
realizand urmatoarele servicii publice:

1. Serviciul comunitar de utilititi publice de alimentare ap4 si canalizare;

2. Serviciul comunitar de utilitati publice de salubrizare a orasului;

3. Sector targuri si piete;

Art. 4. Conducerea operativa va fi asigurati pe trepte de conducere operativa, astfel:

a) Director societate;

b) Contabil Sef;

c) Sefii sectoarelor serviciilor: sef salubritate, sef alimentare apa si calalizare, sef targuri
sl piete.

Art. 5. Fiecare serviciu public 1si desfisoard activitatea in conformitate cu

regulamentele cadru specifice fiecarei activititi, aprobate de Consiliul Local Rovinari.

Art. 6. Structura organizatoricd si statul de functii sunt cele aprobate de Consiliul Local

Rovinari si cuprind urmdtoarele categorii de personal:

1. Personal de conducere: Director societate si Contabil sef , Sefi servicii;
2. Personal de executie:iingineri, economisti, juristi, muncitori calificati, muncitori
necalificati;
Art. 7. Pentru realizarea obiectului de activitate . S.C. Apd Canal Salubritate SR.L are

urmatoarele atributii:

asigura organizarea pe baze rentabile a tuturor activitatilor;

asigura aprovizionarea cu apa potabild a tuturor abonatilor;

asigurd preluarea apelor menajere si industriale;

asigura preluarea apelor meteorice;

asigurd curadtenia in orasul Rovinari, colectarea gunoiului menajer si transportul

acestuia la rampa de gunoi a orasului;

asigurd incadrarea, prin personalul de specialitate al societdtii, a tuturor salariatilor

necesari bunei desfasurdri a activititii, conform organigramei de personal aprobata

de Consiliul Local Rovinari si a bugetului de venituri si cheltuieli;

v’ asigurd aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii, aplicarea normelor de
prevenire si stingere a incendiilor si a masurilor de prevenire si combatere a poludrii
mediului inconjurator;

v elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli asigurand echilibru financiar;

v' face periodic inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul societdtii si in cazul
lipsurilor de valori materiale le imputa celor vinovati;

v’ asigurd contractarea tuturor serviciilor prestate;

v" incheie contracte cu tofi furnizorii de materii prime, energie electrics, etc.

Art. 8. Incasarea serviciilor si plata obligatiilor contractuale se face in/din contul . S.C.

AV YNNI
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Apa Canal Salubritate S.R.L deschis la BRD Groupe Societe Generale Rovinari, Directorul
Societatii si Contabilul Sef avand drept de semniturd asupra documentelor financiar-contabile
intocmite pentru activitatea curenta a Societatii.

Art. 9 Personalul S.C. Apa Canal Salubritate S.R.L este angajat cu contract individual de
muncd, toate activitdtile specifice (incadrare in muncd, salarizare) fiind efectuate de catre
personalul incadrat la resurse umane al societ&tii

Incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu de citre personalul S.C. Ap# Canal
Salubritate S.R.L atrage rdspunderea disciplinard si materiald in conditiile Codului Muncii sau
raspunderea contraventionald, civild ,dupa caz.

Art. 10. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa
postului si prin decizii ale conducerii Societatii.

CAPITOLUL II
Denumirea institutiei, durata si sediul societatii.

Art. 11. In conformitate cu Hotararea nr.64/20.11.2008 a Consiliului Local Rovinari,
denumirea firmei este: ,,S.C. Apa Canal Salubritate S.R.L ".

Amprenta stampilei este : S.C. Apa Canal Salubritate S.R.L.

Art. 12. Numele societdtii va fi inscrisd pe toate actele emise de societate.

Art. 13. Durata este nedeterminata.

Art. 14. Sediul societatii este : Rovinari, str. Prieteniei, bloc A2, et.2 si va putea fi schimbat
prin hotdrédre a Consiliului Local Rovinari.

CAPITOLUL III
Obiectul activitatii

Art. 15. Socjetatea are contabilitate si conturi proprii si va lucra operativ, conform Legii
nr. 82/1991 si a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 82/1991 si H.G. 1754/2006.
Operatiile financiar-bancare se vor efectua potrivit reglementdrilor Ministerului Finantelor si
ale Bancii Nationale a Romaniei.

Art. 16. Finantarea societatii se va face potrivit resurselor si obligatiilor de plata.

Pentru capitolul ,Resurse” vor constitui indicatori principali urmaétoarele:

v' disponibilitatile in cont;

v incasari din executdri de lucrdri si prestari de servicii;

v’ credite cuvenite in cadrul plafoanelor aprobate;

v alte incasari.

Pentru capitolul ,Obligatiuni de plata”:
pentru aproviziondri;
pentru salarii si asimilate;
pentru cheltuieli generale;
varsaminte la bugetul consolidat al statului
varsaminte la bugetul local;
alte plati.

Diferentele vor fi evaluate in functie de analiza capacitatii de platd astfel: in cazul in care
capacitatea este pozitiv, lichiditatea este asiguratd, iar in cazul in care capacitatea este negativa,
lichiditatea nu va fi asigurata.

Societatea va prezenta situatiile financiare Consiliului Local urmand ca acesta sd
hotédrasca in ambele situatii.

Fiind societate in subordinea Consiliului Local, va putea beneficia de resurse din
redistribuirea bugetului local, motivat si conform bugetului local aprobat.

Societatea va contribui la fundamentarea pa baza de calcul obiectiv la elaborarea in cadrul

S.CAPA CANAL SALUBRITATE S.R.L 2
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Consiliului Local a proiectelor de prefezabilitate si fezabilitate ale obiectivelor investitionale in
domeniul care priveste obiectul activitatii proprii.

Hotédrarile Consiliului Local, ca organ deliberator de conducere locald, vor institui
redresarea situatiei financiare a societatiii atunci cand existd dovada certd a activitdtii
corespunzatoare si a necesitafilor obiective ce se impun.

CAPITOLUL IV
Capitalul social. Aportul

Art. 17. Patrimoniul S.C. Apad Canal Salubritate S.R.L apartine Consiliului Local al orasului
Rovinari. Valoarea acestuia este conform protocolului de predare-primire.

CAPITOLUL YV

Administrarea S.C. Apa Canal Salubritate S.R.L
Art. 18. Administrarea operatiunilor va fi realizatd de:
1. Director Societatii;
2. Contabil sef.
Art, 19. Controlul 5.C. Apa Canal Salubritate S.R.L. va fi realizat de:
1. Director societate.
Art. 20. Semnatura sociald si specimenul de semn&turs vor fi incredintate urmatorilor:
1. Director Societate;
2. Contabil sef.
Art. 21. Controlul financiar-preventiv va fi asigurat prin contabilitate proprie.

CAPITOLUL VI
Atributiile Directorului Societatii- - - ]

Art 23 Directorul Soc1etat11 este sef al mtregulul personal din subordme si are
urmatoarele atributii, competente, responsabilitati:
1. organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a societatii;
2 intreprinde madsurile corespunzitoare pentru incadrarea societdtii cu personal
corespunzator;.
3. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor
legale;

analizeaza trimestrial activitatea serviciilor si indicatorilor economici ai acestora;

efectueaza anual controlul de fond al activitatii serviciilor din subordine si analizeaza

activitatea intregiisocietatii;

6. asigurd informarea operativd a Consiliului Local despre evenimentele deosebite ce au
avut loc in cadrul societatii, precum si despre activitatea curenta a societatii prin
raportarea lunara/trimestriala , dupa caz;

7. studiaza si propune Consiliului Local adoptarea de masuri in cadrul obiectului de
activitate, menite sd asigure realizarea de beneficii suplimentare pentru societate;

8. angajeazd conform legii, personalul societatii si dispune desfacerea contractelor de
muncd pentru acesta;

9. aprobd esalonarea concediilor personalului de conducere;

10. ia masuri pentru asigurarea fortei de munc, perfectionarea pregatirii profesionale;

11. prezintd Consiliului Local spre aprobare propuneri pentru statul de functii, statul de
personal, cuantumul indemnizatiei de conducere, acordarea salariilor de merit;

12. aproba acordarea concediilor fard platd si alte concedii in cazurile previzute de lege.

S.CAPA CANAL SALUBRITATE S.R.L 3
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Art. 24. In exercitarea functiei, Directorul Societatii emite decizii, potrivit legii.

Atributiile compartimentelor functionale

Art. 25. Atributiile sefilor de servicii sunt urmatoarele:

v
v
v

ANERN

v

v
v

sunt subordonati Directorului Societatii ;

asigurd organizarea si functionarea serviciului public din subordine;

raspund de respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si poluarea mediului,
efectudnd instructajul tuturor salariatilor din subordine;

intocmesc lunar toate documentele financiar-contabile necesare facturdrii si Incasarii
serviciilor prestate;

intocmesc pontajul lunar al salariatilor din subordine;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 51/2006 cu privire la serviciile publice de
gospoddrie  comunald si  toate reglementdrile  specifice, elaborate de
A.N.R.5.C.Bucuresti;

mentin in stare de functionare toate utilajele din dotare si sistemele publice aflate in
exploatare;

intocmesc rapoarte lunare cu privire la activitatea serviciului coordonat;

executd si alte sarcini de serviciu ce decurg din activitatea curenta a societatii.

Art. 26. Compartimentul financiar- contabil (contabil-sef) are urmatoarele atributii:

v
v
v

<
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v

raspunde de existenta, integritatea, pastrarea bunurilor si valorilor de orice fel;
rdspunde de utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri;
efectuarea in numerar sau prin cont a incasdrilor si plitilor de orice natura,
inclusiv a salariilor si retinerilor din acestea si a altor obligatii fat¥ de salariafi;
intocmeste si stabileste circulatia documentelor primare, documentelor de evidentd
tehnic-operativd i contabil, graficul privind circuitul documentelor in cadrul
societatii;

ia mdasuri pentru rezolvarea potrivit dispozitiilor legale a sesizdrilor si
reclamatiilor care intra in componenta controlului financiar;

propune, potrivit atributiilor legale, masuri corespunzatoare pentru prevenirea §i
inldturarea disciplinard, administrativa, materialé sau penald, dupa caz;

pregiteste si intocmeste fundamentérile referitoare la proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli pentru bugetul propriu;

analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea listei de investitii;

asigura exercitarea controlului financiar-preventiv;

asigurd si participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;
intocmeste raportarea ce reflectd activitatea societatii pe care o inainteaza
Impreuna cu bugetul de venituri si cheltuieli si lista de investitii spre aprobare
Consiliului Local;

organizeazd si conduce evidenta contabild de la nivelul societatii;

intocmeste documente de platd cdtre organele bancare si cele contabile, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si urmireste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele lor
insotitoare/justificative ;asigurd intocmirea trimestrial si anual, a darilor de seama
contabile si le prezinta spre aprobare Consiliului Local, dupi care vor fi prezentate la
D.G.F.P. GORJ;

efectueazd incasdrile si platile in numerar si conduce evidenta operativi a acestora;
asigurd emiterea facturilor si incasarea contravalorii prestatiilor de servicii, in
termene prevdzute de contractele incheiate cu beneficiarii de servicii;

executd control zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd ;efectueazd controlul periodic al
gestiunilor, informand conducerea in cazurile In care se constati abateri de la
disciplina financiard si ia méasurile corespunzitoare pentru recuperarea pagubelor;
organizeazd efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti;
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aplicd prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd cu privire la drepturile salariale si
calculul concediilor de odihn& pentru salariati;

tine evidenta mijloacelor fixe din dotare privind durata normala de functionare,
in conformitate cu prevederile legale;

respectd prevederile legale privind impozitul pe veniturile din salarii si asigurarile
sociale, drepturile banesti ale salariatilor cu privire la delegarea, detasarea si
deplasarea acestora;

intocmeste si fundamenteazi tarifele la serviciile prestate;

urmadreste lunar si informeazd conducerea directiei asupra raportului de venituri si
cheltuiels;

inainteaza in termen, serviciului juridic, situatii privind restantele la plata serviciilor
prestate in vederea actiondrii in instanta a beneficiarilor rai platnici;

analizeazd oportunitatea maririlor de salarii in vederea incadririi in fondul de salarii
planificat; ’

intocmeste studii, prognoze si programe de imbundtitire a activitdtii financiar-
contabile a societatii;

urmareste si ia masuri pentru Incasarea lunard a contravalorii prestarilor de servicii la
beneficiari;

furnizeaz¥ toate informatiile de naturd economica si financiard necesare optimizdrii
deciziei manageriale.

Art. 27. Compartimentul Resurse Umane - salarizare are urmadtoarele atributii:

v

v

v

v

v

intocmeste rapoarte de specialitate, proiecte cu privire la aprobarea organigramei,
numdr de personal si stat de functii pentru aparatul propriu al societatii;

asigurd selectia, perfectionarea si promovarea personalului, functie de aptitudini si
experienta acumulatad pe parcursul activitatii sale;

raspunde de intocmirea contractelor individuale de muncé ale salariatilor, prelungirea
acestora, dupd caz, urméarind inménarea acestora dupd semnarea de catre cele doua
parti, precum si respectarea lor;

centralizeaza lunar prezenta personalului pe servicii, compartimente, informand
conducerea asupra acesteia;

centralizeazd lucrdri necesare de evidentd a miscadrii personalului, completeazd si
elibereaza legitimatii de serviciu;

elibereazd adeverinte si copii de pe actele din dosarele personale, pe bazi de cereri,
aprobate de conducere sau adrese de la organele competente;

raspunde de inscrierea datelor in carnetele de munca ale salariatilor in conformitate cu
prevederile legale;

intocmeste dosare de incadrare, de pensionare, acte de lichidare pentru personalul
care pleacd din unitate, indiferent de forma de desfacere a contractului de munci;
intocmeste pontajul personalului din subordine si al conducerii societatii;

asigurd integritatea si securitatea cartilor de muncd, a dosarelor de personal, condici
de prezentd, registru de decizii si ordine, corespondenta din si in unitate privind
activitatea de personal;

asigura arhivarea documentelor mai sus mentionate;

aplica intocmai prevederile Codului Muncii cu privire la drepturile si obligatiile
personalului angajat;

intocmeste referate de specialitate cu numéarul de personal, organigrama, alte situatii
solicitate;

Intocmeste situatii pentru Directia Generald a Finantelor Publice si Directia
Generald de Statisticd cu numadrul de personal previdzut In statul de functii, pe
categorii si nivel de salarizare;

tine evidenta concediilor de odihnd ale personalului, conform planificarilor
intocmite de sefii de compartimente si aprobate de conducerea societatii;

tine evidenta concediilor medicale, concediilor fird platd si altor concedii acordate
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conform legislatiei in vigoare;

rdspunde de introducerea corectd a datelor privind salariile personalului,
inclusiv sporurilor si indemnizatiilor, a concediilor;

intocmeste proiect de regulament de organizare si functionare;

opereazd decizii de sanctionare si desfacere a contractului de muncd, alte decizii
interne cu asistenta oficiului juridic in urma referatelor aprobate de directorul
societatii;

intocmeste referate privind activitatea desfasuratd si deficientele intélnite;

acorda asistentd de specialitate si urmareste intocmirea fiselor posturilor.

Art. 28. Compartimentul juridic are urmaétoarele atributii:

ANANENRN

AN

asigura asistentd juridicd;

reprezintd interesele societatii in fata organelor de jurisdictie;

intocmeste cereri de chemare in judecats, cereri de apel si cereri de recurs;

reprezintd conducerea societatii in probleme juridice in instanta de judecatd, asigurand
ca activitatea sa se desfdsoare cu respectarea intocmai a legislatiei in vigoare;

rezolva toate problemele de naturad juridica;

vizeazd legalitatea sub aspect juridic a tuturor deciziilor emise in unitate de cdtre
compartimentele insircinate si emitd decizii, vizeazd contracte individuale de
muncd, contracte de prestari servicii, precum si acele acte care angajeazd unitatea sub
aspectul raspunderii patrimoniale;

intocmeste si semneazd actele necesare dosarelor de inaintare la instantd pentru
procesele in care institutia este implicatd, atat in calitate de ,reclamantd” cat si In
calitate de, paratd" se prezintd la procese in zilele cdnd suntem citati pentru
sustinerea cazului in proces in calitate de apdrator al intereselor institutiei sau al
salariatilor acesteia in baza unei delegatii date de conducerea societatii in acest sens;
se ocupd de obtinerea titlurilor executorii si punerea lor in executare;

acordd consultatii de specialitate personalului societatii care vizeazd functia
detinutd si interesele societatii;

detine colectia de legi, decrete, ordonante si alte acte normative legislative, pe care le
pune la dispozitia conducerii societatii sau salariatilor acesteia pentru studierea si
rezolvarea problemelor de serviciu in interesul institutiei;

intocmeste si sustine in fata instantei de judecati cererile de chemare in judecats;
intocmeste si sustine In fata instantei apelurile si recursurile impotriva hotdrarilor
judecatoresti;

indeplineste orice alta sarcina trasatd legal de conducerea societatii, in probleme
juridice, conform fisei postului si statul de functii al societatii;

participd la solutionarea litigiilor precontractuale, eventual prin participarea la
concilierea obiectiunilor formulate la contracte;

acordd asistenta juridicd privind intocmirea si inregistrarea contractului colectiv de
muncd anual precum si la actele aditionale intocmite pe parcursul anului;

acordd asistentd juridicd la intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului de ordine interioard al societatii;

intocmeste si vizeazd deciziile de desfacere a contractelor de munca ale salariatilor
societatii precum si a alte decizii;

vizeazd deciziile de impunere si cereri pentru punerea in executare silitd a acestora si
a angajamentelor de platd, cereri pentru punerea in executare silitd a titlurilor
executorii prin poprire, cereri de anulare a actiunilor judecidtoresti, cereri de
revizuire a hotdrarilor judecétoresti.

Art. 29. Compartimentul administrativ-secretariat are urmétoarele atributii:

v

v

v

asigurd desfisurarea in bune conditii a activit4tii de administrativ-aprovizionare,
de secretariat si de protocol a societatii;

asigurd activitatea de primire, repartizare si predare a corespondentei, precum si
expedierea acesteia, dupd rezolvare, la destinatari in si din unitate;

rdspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si
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detinute de arhiva societatii;

asigurd activitatea de secretariat a conducerii societatii si a compartimentelor din
activitatea directd a acestora;

asigurd si rdspunde de multiplicarea (xeroxarea) si difuzarea, dupa caz, a
lucririlor si hotdrarilor conducerii societatii; asigurarea functiondrii mijloacelor de
comunicare din dotare;

rdspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale referitoare la confectionarea,
folosirea si evidenta stampilelor si sigiliilor din unitate;

asigurd pastrarea in bune conditii a tuturor dotarilor administrative ale societatii;
organizeazd audientele conducerii, urmareste tinerea acestora;

asigurd aprovizionarea si dotarea birourilor, compartimentelor functionale cu
rechizite de birou conform referatelor de necesitate intocmite trimestrial sau ori de
cate ori este cazul si gospodarirea judicioasa a acestora;

rdspunde de executarea lucrdrilor de intretinere, evidenta si utilizarea rationald a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea administrativ-gospodareascd a
socletatii;

raspunde de curdtenia birourilor, ordinea cdilor de acces din unitate;

asigurd pastrarea in bune conditii de securitate a documentelor de orice fel din
societate, amenajarea arhivei societatii, desfisurarea activititii arhivei conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste referate pentru protocol, devize de cheltuieli pentru fiecare activitate
in parte, care vor fi avizate de conducere;

organizeazd inventare periodice la compartimentele si anexele de care rdspunde;
asigura si rispunde, in activitatea proprie, de aplicarea normelor de protectie a
muncii pentru personalul din cadrul biroului, prevenirea si stingerea incendiilor la
nivelul societatii.

Art.30. Casierie cu urmétoarele atributiuni:

v
v
v

v
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efectueaza incasirile in numerar;

efectueaza platile in numerar si tine evidenta acestora;

pe baza documentelor de plafi si incasari face depuneri si ridicari de numerar de la
BRD Rovinari;

asigura siguranta si securitatea casieriei, anunta urgent conducerea societatii in cazul
constatarii unor urme de fortare a usii de la casieria unitatii;

are obligatia ca la terminarea programului, toate documentele justificative care privesc
platile si incasérile, precum si monetarul rdmas de pe o zi pe alta sa fie inchise in seif,
iar seiful sa fie sigilat;

se interzice efectuarea de incasiri de cdtre alte persoane;

accesul in casierie, va fi strict interzis oricdrei persoane fard aprobarea sefilor ierarhici;
indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini de serviciu, trasate de conducerea
societatil; '

tine evidenta Incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa, care se
intocmeste de catre casier pe baza documentelor justificative;

zilnic totalizeazd operatiunile din fiecare zi si stabjleste soldul casei care se raporteazé pe
fila din ziua urmatoare. Exemplarul al doilea se detasaza si se preda birouluii financiar
contabil, in aceeasi zi, impreuna cu documentele justificative sub semndtura, in
registrul de casa;

inainte de Inceperea activitatii zilnice, casierul este obligat sa verifice
integritatea sigiliului si incuietorilor de la tezaur, de la casele de fier sau de la
dulapurile metalice;

in cazul in care constata deteriorarea incuietorilor sau a sigiliului casierul este obligat
sa anunte indata acest lucru conducitorului societatii;

raspunde de indosarierea, numerotarea si arhivarea documentelor intocmite.

Art. 31. Compartimentul marketing contractdri vanzari cu urmatoarele atributiuni:
v executd activitdtii privind organizarea si desfasurare licitatiilor pentru achizitii publice de
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produse, servicii si lucrarii.

intocmeste documentatiile de participare la licitatiile pentru lucrari;
intocmeste contractele de furnizare de servicii pentru terti;
urmareste derularea contractelor;

stabileste preturile la produse si servicii catre terti.

Art.32. Serviciul public de alimentare cu apd si canalizare va functiona conform
regulamentului de organizare si functionare a serviciilor.

Art.33. Serviciul de salubritate va functiona conform regulamentului de organizare si
functionare a serviciilor

t. 34. Targuri si piete va functiona conform regulamentului de organizare si

functionare a serviciilor .

CAPITOLUL VII
Drepturile si indatoririle personalului

Art. 35. Indatorirea fundamentala a lucratorilor este aceea de a pune intreaga capacitate
de munci in slujba intereselor unititii, de a contribui cu puterea de muncé la buna gospodérire si
dezvoltarea unitdtii, la realizarea sarcinilor ce le revin fiecaruia avand ca baza juridicd incadrarea
si incheierea contractelor de munca.

Art. 36. Toti lucratorii incadrati vor beneficia de drepturile din prezentul statut, precum si
de drepturile ce decurg din calitatea lor de angajati, prevazute in legislatia muncii.

Art. 37. Drepturile de salariati ai acestei unitati nu pot face obiectul nici unei tranzactii,
renuntdrii sau limitarii, ele fiind aparate de statul roman impotriva oriciror incalcdri, a
manifestdrilor de subiectivism, abuz sau arbitrariu. Persoana incadrati are urmatoarele drepturi:

v

v

sd i se asigure un loc de muncé potrivit aptitudinilor si pregatirii profesionale, precum
si nevoilor unitatii si sa fie remuneratd in raport cu munca sa;

sd beneficieze de conditiile create de lege, inclusiv de concedii de s’rudu pentru
ridicarea calificarii;

sa fie promovati in categorii de incadrare sau in functii superioare in raport cu
pregdtirea, experienta, rezultatele muncii si nevoile unitatii;

sa 1 se asigure repaus saptamanal si concediul de odihnd anual platit;

s& beneficieze de conditii corespunzitoare de munc : protectia muncii, indemnizatii de
asigurdri sociale in caz de pierdere temporard a capacitdtii de muncd si
imbolndviri profesionale, de masuri tehnico-organizatorice si investitionale pentru
usurarea efortului fizic, sd beneficieze de pensie pentru limita de varstd sau
invaliditate;

sd se asocieze In sindicat, sd se poatd adresa organelor superioare, celor de justitie
sau oricarui for competent, in situatia In care se considerd prejudiciat in drepturile
sale. :

Art. 38. Persoana incadrata are urmatoarele indatoriri;

v
v

v

v

sd apere proprietatea unitatii in care lucreaza si sa contribuie la dezvoltarea ei;

s& realizeze norma de munci si alte sarcini ce decurg din incadrare si sa raspunda in
fata conducerii;

sd efectueze orice activitate potrivit pregatirii si nevoilor unititii;

sa respecte programul de lucru si sarcinile de serviciu contribuind la cresterea
eficientei unitatii, la respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

sd-si ridice calificarea si s& aibd un comportament social normal, si& dea
dovadd de cinste si corectitudine, sa-si ajute colegii, sd ia atitudine fatd de
manifestdrile retrograde, sd pastreze secretul de serviciy;

sa respecte normele de protectie a muncii si sa contribuie la preintdmpinarea si
inlaturarea oricdror situatii ce ar pune in pericol viata oamenilor si integritatea
bunurilor unitatii;

sa respecte intreaga legislatie a muncii potrivit Codului Muncii.
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Art. 39. Indatoririle specifice vor li stipulate in fisa individuala a postului.

CAPITOLUL VIII
Sanctiuni, aplicarea lor si cdile de atac

Art. 40. Incilcarea cu vinovatie de catre un lucrator, indiferent de functia ocupata, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca constituie abatere
disciplinara.

Daca faptele sunt sdvarsgite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constituie
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati potrivit Codului Penal si de Procedurd Penald.

Raspunderea penald, administrativd sau materiald ori aplicarea mdsurilor impuse nu
exclud rdspunderea disciplinard pentru fapta sivarsitd, daca prin aceasta s-au incélcat obligatiile
de munca. -

Sefii administrativi si cel ai autoritdtii operative, atunci cand faptele s-au savarsit, vor
aplica imediat, cu toatd exigenta, masurile ce se impun, iar dupa caz, vor sesiza ori propune
masurile corespunzdtoare prevenirii abaterilor si vor asigura bunul mers al unitatii, potrivit
prerogativelor legislative. Sanctiunile sunt executorii in domeniul disciplinar chiar daca
impotriva lor s-a exercitat calea legalé de atac.

Toate sanctiunile ramase definitive se vor trece in fisa personala a salariatului.

Sanctiunea disciplinard aplicatd unui lucrdtor, exceptand desfacerea contractului de munca
se considera a nu fi luatd dacd timp de un an angajatul nu a mai savérsit o alta abatere.

Maésura nu priveste efectele banesti ale sanctiunii aplicate.

Art. 41. Caile de atac sunt cele stipulate in Codul si Dreptul Muncii si a Dreptului
Comun si vor fi respectate si de subunitate potrivit competentelor sale legislative.

CAPITOUL IX
Alte drepturi si obligatii

Art. 42. Lucratorii care 1si indeplinesc exemplar sarcinile de serviciu vor fi recompensati in
mod obiectiv si imediat ce s-au constatat meritele lor, potrivit unui echilibru real de
recunoastere si apreciere. Recompensele se vor materializa prin multumiri si evidentieri scrise
sau verbale, premii in bani, acordare de trepte si gradatii cu inscrierea in carnetul de munca a
celor prevdzute expres in lege.

Art. 43. Toate recompensele se vor aduce la cunostinta celui indreptdtit precum si
colectivului unitatii.

Art. 44. Sanctiunile se vor propune si administra lor numai cu cercetarea obiectivd si
echilibratd a faptelor potrivit legislatiel muncii. Sanctiunile privind viata si sindtatea oamenilor,
cele care aduc atingere patrimoniului unitdtii precum si cele referitoare la avarii sau fapte
deosebit de grave se vor trata cu toata seriozitatea si hotirdrea necesard repardrii urmadarilor
sdvarsirii faptelor respective.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 45, Prezentul statut va fi adus la cunostinta lucrédtorilor S.C. Apd Canal Salubritate
SR.L.

Art. 46. Statutul va fi supus aprobarii Consiliului Local Rovinari.

Art.47. In mdsura in care statutul nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeaza cu
prevederile legislatiei muncii din statul roman.
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Presedinte sedinta
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Primar
Jr. Filip Dorin

STAT DE FUNCTII
Valabil cudatade...................
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs.
profesional conducere executie vacante
1 Director Executiv X o S 1 o
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
1 Director executiv X S l -
adj.




( (
— e
Birou Contabiliate
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
1 ECONOMIST S S 1| e
2 ECOMOMIST | - X S e
3 CONTABIL — X M 1 | e
Juridie-Resurse Umane- Marketing
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs)
profesional conducere executie vacante
1 JURIST | —=eeeee- X S 1| e
2 ECONOMIST [ -------- X S | R [
3 INGINER | ----me- X S N .
4 SUBINGINER [ --------- X SSD |




~’
Protectia Muncii
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
1 INGINER X S '
Administrativ Secretariat
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
1 MAGAZIONER | ----—--- X M | R [
2 SECRETARA | --=-m- X M T
3 GESTIONAR | -=---emm- X M T
Casierie
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
1 CASIER | —mmemeeee X M T




N— e’

Sector Apa si Canalizare

Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
1 INGINER ) N [P S '
Captare-tratare-distributie apa
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
_profesional conducere executie vacante
1 INGINER | e X S ' .
2 SUBINGINER | ----—---- X SSD [ e
3 ELECTRICIAN | —-~--em-- X M T
4 ELECTRICIAN | -----em-- X M T
5 ELECTRICIAN | --------- X M T —
6 ELECTRICIAN | --------- X M ' .
7 ELECTRICIAN | ----eeme- X M I
8 LACATUS [ - X M '
9 LACATUS | ----emm- X M '
10 LACATUS | -=-me X M T
11 INSTALATOR | -~ X M T .
12 LACATUS | === X M |
13 LACATUS | -—-me- X M "




N

14 MUNCITOR | - X M | S (NS
NECALIFICAT

15 MUNCITOR | ===meem- X M I
NECALIFICAT

16 MUNCITOR | ==mmmmem- X M | R [R—
NECALIFICAT

17 ELECTRICIAN [ ———=eem- X M | R [U——

Canalizare

Nr. Functia

Crt. [ Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante

1 MAISTRU | —=mme- X M | [JS———

2 INSTALATOR | ~—==mmm-- X M N NS

3 LACATUS | ~mmeemem- X M | N [

4 MUNCITOR | ~—meem- X M I
CALIFICAT

5 MUNCITOR | ~—mmme- X M ' .
CALIFICAT

6 MUNCITOR | e X M T
CALIFICAT

7 MUNCITOR | —=mmee- X M I
CALIFICAT

8 MUNCITOR | ——ere- X M I [
NECALIFICAT




~— -
9 MUNCITOR | ——==-- X M T .
NECALIFICAT
Sector salubritate
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care
profesional conducere executie vacante
1 SUBIGINER D O SSD 1 et
Salubritate oras
Nr. Functia
Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii [ Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante
| SOFER |-~ X M ' .
2 SOFER |- X M T
3 SOFER |- X M .
4 SOFER |- X M A [pS—
5 MUNCITOR | --eeoee X M T
CALIFICAT
6 MUNCITOR | === X M T
CALIFICAT
7 MUNCITOR | - X M T
CALIFICAT




MUNCITOR
CALIFICAT

MUNCITOR
CALIFICAT

10

MUNCITOR
NECALIFICAT

11

MUNCITOR
NECALIFICAT

12

MUNCITOR
NECALIFICAT

13

MUNCITOR
NECALIFICAT

14

MUNCITOR
NECALIFICAT

15

MUNCITOR
NECALIFICAT

16

MUNCITOR

NECALIFICAT

17

MUNCITOR
NECALIFICAT

18

MUNCITOR
NECALIFICAT

19

MUNCITOR
NECALIFICAT

20

MUNCITOR
NECALIFICAT

21

MUNCITOR
NECALIFICAT

22

MUNCITOR
NECALIFICAT

23

MUNCITOR

2l % Z|l Xl 2| ORI 2| 2| ZEf 2| £ Xl 2| £ X K




S
y

NECALIJFICAT

24 MUNCITOR | -me- M 1] e
NECALIFICAT

25 MUNCITOR | —=-em- Mt ] e
NECALIFICAT

26 MUNCITOR | === M 1] e
NECALIJFICAT

27 MUNCITOR | - M L] e
NECALIFICAT

28 MUNCITOR | == M 1T e
NECALIFICAT

29 MUNCITOR | -eme- Y R I T [
NECALIFICAT

30 MUNCITOR | =—-- Ml ] e
NECALIFICAT

31 MUNCITOR | =———-- M ] e
NECALIFICAT

32 MUNCITOR o] - Y D
NECALIFICAT

33 MUNCITOR | === Y (R I N [
NECALIFICAT

34 MUNCITOR | ———-- YO D
NECALIFICAT

35 MUNCITOR | ===-==-- M 1] e
NECALIFICAT

36 MUNCITOR | - .Y, (R S (R p—
NECALIFICAT

37 MUNCITOR | ------- M 1 e
NECALIFICAT

38 MUNCITOR | - % A U (R [peu—

NECALIFICAT




—~

N~—’ e’

39 MUNCITOR | ~~===me- X M T
NECALIFICAT

40 MUNCITOR | -=——-- X M T
NECALIFICAT

41 MUNCITOR | —-==—--- X M T
NECALIFICAT

42 MUNCITOR | ~=-=meee X M T
NECALIFICAT

43 MUNCITOR | - X M T
NECALIFICAT

44 MUNCITOR | —-=------ X M 1| e
NECALIFICAT

45 MUNCITOR | -===meme- X M 1| e
NECALIFICAT

46 MUNCITOR | ~=--mm-- X M T
NECALIFICAT

47 MUNCITOR X M 1
NECALIFICAT |

Statia de transfer

Nr. Functia

Crt. | Clasa, grad De De Nivel studii | Nr. post Din care Obs
profesional conducere executie vacante

1 ECONOMIST X S 1| e
SAU INGINER

2 ELECTRICIAN | --------- X M 1 e

3 LACATUS | ~=--—- X M T .

4 LACATUS | ---—m- X M T .




ELECTRICIAN

MUNCITOR
CALIFICAT

MUNCITOR
CALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

10

MUNCITOR
NECALIFICAT

11

MUNCITOR
NECALIFICAT

12

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

14

MUNCITOR

NECALIFICAT

15

MUNCITOR
NECALIFICAT

16

MUNCITOR
NECALIFICAT

17

MUNCITOR
NECALIFICAT

18

MUNCITOR
NECALIFICAT

19

MUNCITOR
NECALIFICAT

20

MUNCITOR
NECALIFICAT
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2 MUNCITOR | -=-——-- X M 1 | e
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MUNCITOR
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T

MUNCITOR
CALIFICAT

MUNCITOR
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CALIFICAT

MUNCITOR X
CALIFICAT

MUNCITOR X
CALIFICAT

MUNCITOR X
CALIFICAT

MUNCITOR X
CALIFICAT
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE
privind reorganizarea comisiilor pe domenii de specialitate
ale Consiliului Local al orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin,
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
-Raportul Comisiei Economice ;
-Prevederile art.54 din Legea nr.215/2001, republicata si actualizata, privind administratia publica
locala ; .
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1.Se reorganizeaza pe durata mandatului Consiliului Local al orasului Rovinari 3
comisii de specialitate in urmatoarea componenta :

1.Comisia pentru activitati economico financiare :

1.FRATILESCU NICOLAE  -PRESEDINTE

2.RADU DORINA -SECRETAR
3.VODISLAV CLAUDIU -MEMBRU
4.HRIB ION -MEMBRU
5.TANASE GIGI -MEMBRU
6.ARGINTARU OVIDIU -MEMBRU
7.CHIVU LAURENTIU -MEMBRU

8. MURGEA GEORGETA -MEMBRU
9.DUMITRELEA DANUT -MEMBRU

10.RUSU NECULALI -MEMBRU
11.PREDESCU TACHE -MEMBRU
12.CRETAN ILEANA -MEMBRU

13.MADALAN PETRISOR -MEMBRU

2.Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, protectia
mediului si turism :

1.TANASE GIGI -PRESEDINTE
2.GOANTA PETRE -SECRETAR
3. FRATILESCU NICOLAE -MEMBRU
4.CHIRU ADINA -MEMBRU
5.HRIB ION -MRMBRU

6.RUSU NECULAI -MEMBRU



7.CHIVU LAURENTIU
8.BECHERU VASILE
9.MADALAN PETRISOR
10.UNGUREANU FLORIAN
11.PREDESCU TACHE

3.Comisia juridica si de disciplina, activitati social-culturale, culte, invatamant,

-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU

sanatate si familie, munca si protectie sociala :

1. MURGEA GEORGETA
2.CHIRU ADINA
3.MADALAN PETRISOR
4.VODISLAV CLAUDIU
5.RADU DORINA
6.GOANTA PETRE
7.UNGUREANU FLORIAN
8.CRETAN ILEANA
9.DUMITRELEA DANUT
10.ARGINTARU OVIDIU
11.BECHERU VASILE

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul

-PRESEDINTE
-SECRETAR
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU
-MEMBRU

orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari si comp. Juridic.

NR. /7

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHIVU LAURENTIU

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15.\/07{/r/'/'sem4’u,

VIZAT PENTRI
SECRE?
Jr NEAMTU FLORK

JALITATE



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE
privind aprobarea contului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli
al Consiliului Local Rovinari pe anul 2008, aprobarea situatiilor financiare ale
Consiliului Local Rovinari pe anul 2008, inclusiv anexele la acestea

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate intocmit de ec.Ungureanu Ion — director executiv in cadrul Primariei
Rovinari;

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice ;

-Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale(art.57, alin.1 si 4);

-Raportul nr.2220/30.01.2009 privind contul de executie bugetara pentru anul 2008, intocmit de
ec.Ungureanu Ion;

-Prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului
Local Rovinari pentru anul 2008.

Art.2 . Aproba situatiile financiare ale Consiliului Local Rovinari pentru anul 2008,
inclusiv anexele la acestea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directorul
executiv, Biroul Contabilitate si Comp. Juridic.

NR. /5
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15 voturi pentru.

. VIZAT PENTRU BEGALITATE
~BC, SECRETAR,
N Jr NEAMTU-FLORIN

PRESEDINTE DR SEDINTA W
CHIVU LAURENTIU |
S
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea acordarii unui ajutor de urgenta in cuantum de 5.000 lei d-nei
Lazar Olimpia, din orasul Rovinari, str.22 Decembrie 1989, bl.P3, sc.1, ap.12

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:
-Cererea d-nei Lazar Olimpia nr.957/28.01.2009; _
-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar — ing.Chivu Laurentiu;
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
-Raportul Comisiei Economice ;
-Ancheta sociala nr.967/28.01.2009, intocmita de Serviciul Public de Asistenta Sociala;
-Prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile

ulterioare;
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba acordarea unui ajutor de urgenta, in cuantul de 5.000 lei, d-nei Lazar
Olimpia din orasul Rovinari, str.22 Decembrie 1989, bl.P3, sc.1,ap.12, jud.Gorj, conform
Legii nr.416/2001.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Bir.Contabilitate, Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari si comp. Juridic din cadrul
Primariei Rovinari.

NR /6
Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara
din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15 voturi pentru.

. VIZAT PENTRU LEGALITATE

¥ B Oy SECRETAR, |

AN Jr NEAMTU FLORIN,

PRESEDINTE ﬁ’E%g:mNTA R TRV
CHIVU LAURENTIU |




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE
privind aprobarea contractului de asociere in participatiune intre Primaria orasului
Rovinari si S.C. BENEFIC S.R.L. avand ca obiect instalarea si operarea in diferite
locatii de pe teritoriul unitatii ad-tiv teritoriale a orasului Rovinari a unor

echipamente omologate, fixe si/sau mobile de supraveghere a drumurilor
publice care fac parte din sistemul POLISCA SPEED

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar — ing.Chivu Laurentiu;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice si Juridice ;

-Prevederile O.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

-Prevederile Legii nr.49/2006 pentru aprobarea O.G. 195/2002;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr, 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba contractul de asociere in participatiune intre Primaria orasului Rovinari
si S.C. BENEFIC S.R.L. avand ca obiect instalarea si operarea in diferite locatii de pe
teritoriul unitatii ad-tiv teritoriale a orasului Rovinari a unor echipamente omologate, fixe
si/sau mobile de supraveghere a drumurilor publice care fac parte din sistemul POLISCA
SPEED.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Viceprimarul orasului Rovinari, Comp.Urbanism, Serviciul Patrimoniusi comp. Juridic.

NR /7

Aceasta hotarare a fost aprobata si
adoptata in sedinta publica ordinara

din data de 30.01.2009 cu un numar
de 15 voturi pentru.

VIZAT PENTRU iEGALITATE
SECRETAR, ,
Jr NEAMTU\FL}}ORIN‘
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