
ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea Organigramei,a Statului de Functii, a numarului de personal si
 
a functiilor publice repartizate pe clase, grade profesionale si trepte de salarizare
 

pentru Primaria orasului Rovinari - valabile pentru anul 2009
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul 

Comp.Resurse Umane; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primal' - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice si Juridice ; 
-Prevederile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind 

statutul function arilo r publici ; 
-Prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 

demnitatilor publice , a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea si sanctionarea coruptiei ; 
-Prevederile Hotararii nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea 

carierei function arilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ; 
-Legea nr.53/2003, respectiv Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARA S TE: 
Art.I. Aproba Organigrama, Statul de Functii, numarul de personal si functiile 

pub lice, repartizate pe clase, grade profesionale si trepte de salarizare pentru Primaria 
orasului Rovinari - valabile pentru anul 2009, conform anexelor care fac parte integranta din 
prezenta hotarare. 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Secretarul 
orasului Rovinari, Comp.Resurse-Umane si comp. Juridic. 

NR ) 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 13 voturi pentru si 2 voturi impotriva. 
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ORGANIGRAMA VALABILA PENTRU ANUL 2009 

PRIMARIA ORAS ROVIN ARI 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii pentru
 

Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari incepand cu data 02.02.2009
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Raportul de specialitate nr.989122.12.2008, intocmit de jr.Bengulescu Catalin; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin ; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice si Juridice ; 
-O.V.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor 

culturale; 
-Ordinul nr.2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor pentru aprobarea Normelor Metodologice 

privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale; 
-Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a 

asezamintelor culturale; 
-Legea nr.33412002, respectiv Legea bibliotecilor; 
-Ordinul nr.2069/1998 al Ministrului Culturii privind Regulamentul de organizare si functionare a 

bibliotecilor publice ; 
-Legea nr.53/2003 , respectiv Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare; 
-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile Sl 

institutiile publice; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 21512001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARAS TE: 
Art.I. Aproba Organigrama si Statul de Functii pentru Casa de Cultura si Biblioteca 

orasului Rovinari incepand cu data de 02.02.2009, conform anexelor care fac parte 
integranta din prezentul proiect de hotarare. 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Secretarul 
orasului Rovinari, Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari si comp. Juridic. 

NR .2.. 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15 voturi pentru. 

VIZAT PENTRU TE 
SECRE R 

Jr NEAMTU FLO 
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STAT DE FUNCTII 
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 01.02.2009 

NR. 
CRT. 

FUNCTIA DE CONDUCERE DE EXECUTIE NIVEL 
STUDII 

NR. POSTURI 
OCUPATE 

NR. POSTURI 
VACANTE 

1. DIRECTOR - REF . GR. I X - S - 1 

2. CONTABIL SEF - EC. II X - S I -
3. CONS. JURIDIC GR. II - X S I -
4. REFERENT TR. IA - X M I -
5. REFERENT GR . III - X S 1 -
6. REFERENT DEBUTANT - X M - I 

7. MAGAZINER II - X G I -
8. INGRIJITOR I - X G I " -
9. BIBLIOTECAR TR. IA - X M I -
10. BIBLIOTECAR TR. I - X M I -



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind incetarea activitatii Serviciului Public de
 

Asistenta Sociala Rovinari incepand cu data de 02.03.2009
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Raportul de specialitate nr.22764118.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul 

Comp.Resurse Umane ; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare ; 
-Raportul Comisiei Juridice ; 
-Prevederile Legii nr.18811999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
-Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii; 
-Organigrama si StatuI de Functii al Primariei orasului Rovinari pentru anul 2009; 
-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1473415113.01.2009; 
-Prevederile Legii nr.215/2001lRiA privind administratia publica locala; 
-Raportul nr.21589/08.12.2008 privind activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari ; 
-Prevederile art.58 si 65 din Legea nr.5312003 - Codul muncii; 
-Prevederile art.99, alin.l, lit. b si art. 100 din Legea nr.18811999 privind statutul functionarilor 

publici , cu modificarile si completarile ulterioare; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARAST E: 
Art.I. Incepand cu data de 02.03.2009 Serviciul Public de Asistenta Sociala al 

Consiliului Local Rovinari isi inceteaza activitatea; 
Art.2. Aproba reorganizarea activitatii de asistenta sociala in cadrul Primariei orasului 

Rovinari, conform Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de organizare si 
functionare, aprobate prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.L; 

Art.3. (1) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala 
Rovinari vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente, cu 
respectarea urmatoarelor criterii: 

a)Categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functionarului public; 
b)Pregatirea profesionala; 
c)Indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica; 
d)Sa fi desfasurat activitati similare; 
(2) Functionarii publici de conducere au prioritate la oeuparea unei functii publice 

vacante de nivel inferior, cu respectarea criteriilor prevazute la alin.1. 
(3)In cazul in care exista mai multi functionari publici se va organiza examen de catre 

Primaria orasului Rovinari, cu respectarea prevederilor H.G. 61112008 pentru aprobarea 
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; 



(4)ln cazul eliberarii din functia publica Serviciul Public de Asistenta Sociala 
Rovinari va acorda functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice; 

ArtA. Personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala, va fi 
preluat in cadrul Primariei orasului Rovinari, conform Organigramei, a Statului de Functii 
si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat; 

Art.5. Urmatoarele posturi:
 
1.Secretar dactilograf II din cadrul Comp.Administrativ-Secretariat;
 
2.Administrator I din cadrul Comp.Locuinte sociale-adaposturi temporare;
 
3.Referent III din cadrul Comp.pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
 
4.Inspector spec.I din cadrul Comp.Consilieri rromi;
 
5.Muncitor calificat III din cadrul Cantinei Sociale Rovinari;
 
6.Muncitor necalificat din cadrul Cantinei Sociale Rovinari.
 

se vor desfiinta, aplicandu-se prevederile art.58 si 65 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, 
respectiv concedierea individuala pentru motive care nu tin de persoana salariatului, ca 
urmare a reorganizarii activitatii de asistenta sociala. 

Art.6. Salariatilor concediati li se va acorda un preaviz de 20 de zile lucratoare. 
Art.7. Incepand cu data de 02.03.2009 Hotararea Consiliului Local Rovinari 

nr.21/27.03.2003 privind infiintarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari isi 
inceteaza aplicabilitatea. 

Art.8 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul 
orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane si comp. Juridic. 

NR ) 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 13 voturi pentru si 2 voturi impotriva. 

VIZAT PENrR~EGALITATE 
SECRET R, 

Jr NEAMTU LORIN 
j'·7 /k··-I 

f 
/
J/



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind ineetarea aetivitatii Direetiei Publiee de Politie
 

Comunitara a orasului Rovinari ineepand eu data de 02.02.2009
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul 

Comp.Resurse Umane; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Juridice ; 
-Prevederile Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare; 
-Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
-Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii ; 
-Organigrama si Statul de Functii al Primariei orasului Rovinari pentru anul 2009; 
-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1473415/13.01.2009; 
-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARASTE: 
Art.I. Incepand cu data de 02.02.2009 Directia Publica de Politie Comunitara a 

orasului Rovinari isi inceteaza activitatea. 
Art.2. Aproba reorganizarea activitatii Politiei Comunitare in cadrul aparatului 

propriu de specialitate al primarului, ca Serviciu Public de Politie Comunitara fara 
personalitate juridica. 

Art.3. (1) Functionarii publici din cadrul Directiei de Politie Comunitara Rovinari vor 
fi numiti in noile functii pub lice sau, dupa caz, in noile compartimente, cu respectarea 
urmatoarelor criterii: 

a)Categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functionarului public; 
b)Pregatirea profesionala; 
c)Indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica; 
d)Sa fi desfasurat activitati similare; 
(2) Functionarii publici de conducere au prioritate la ocuparea unei functii pub lice 

vacante de nivel inferior, cu respectarea criteriilor prevazute la alin .1. 
(3)In cazul in care exista mai multi functionari publici se va organiza examen de catre 

Primaria orasului Rovinari, cu respectarea prevederilor H.G. 611/2008 pentru aprobarea 
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; 

(4)In cazul eliberarii din functia publica Directia Publica de Politie Comunitara 
Rovinari va acorda functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice; 



Art.4. Personalul contractual din cadrul Directiei de Politie Comunitara Rovinari, va 
fi preluat in cadrul Primariei orasului Rovinari, conform Organigramei, a Statului de 
Functii si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat; 

Art.5. Incepand cu data de 02.02.2009 orice alte hotarari si dispozitii contrare lSI 

inceteaza aplicabilitatea. 
Art.6 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul 

orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane si comp, Juridic. 

NR I; 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 13 voturi pentru si 2 voturi impotriva. 

VIZAT PENTRU, '-" TE 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind incetarea activitatii Directiei de Servicii Comunale
 

a orasului Rovinari incepand cu 02.03.2009
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
 

Avand in vedere:
 
-Raportul de specialitate nr.22764/18.12.2008, intocmit de ec.Barbonie Cosmin din cadrul 

Comp.Resurse Umane; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Juridice ; 
-Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici , cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
-Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii ; 
-Organigrama si Statul de Functii al Primariei orasului Rovinari pentru anul 2009; 
-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1473415/13 .01.2009; 
-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala; 
-Prevederile art.58 si 65 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii ; 
-Prevederile art.99, alin.1 , lit. b si art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor 

publici, cu modificarile si completarile ulterioare; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARASTE: 
Art.I. Incepand cu data de 02.03.2009 Directia de Servicii Comunale Rovinari isi 

inceteaza activitatea; 
Art.2. Aproba reorganizarea activitatii Directiei de Servicii Comunale Rovinari in 

cadrul Primariei orasului Rovinari si a S.C. APA CANAL SALUBRITATE SRL , conform 
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentelor de organizare si functionare, 
aprobate prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr. J , astfel: 

(1)Din cadrul Directiei de Servicii Comunale Rovinari vor fi preluate de catre S.C. 
APA CANAL SALUBRITATE SRL urmatoarele activitati/personal: 

-Apa, cu preluarea intregului personal; 
-Canal, cu preluarea intregului personal; 
-Salubritate, cu preluarea intregului personal; 
-Prestari servicii, cu preluarea intregului personal; 
-Piata Agroalimentara Rovinari, cu preluarea intregului personal. 
(2)In cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului vor fi preluate urmatoarele 

activitati/personal: 
-Comp.Iluminat public, cu preluarea intregului personal aferent; 
-Comp.Ecarisaj, cu preluarea intregului personal aferent; 
-Comp.Centrale termice, cu preluarea urmatoarelor posturi: 

-muncitor fochist III - 3 posturi; 



-muncitor electrician IV - un post; 
-Comp.Spatii verzi, cu preluarea urmatoarelor posturi: 

-sofer - 2 posturi; 
-muncitor V - 7 posturi; 
-muncitor necalificat - 11 posturi; 

-Serviciul Situatii de Urgenta, cu preluarea intregului personal aferent; 

Art.3. Aproba eliberarea din functia publica, conform prevederilor art.99, alin.l, lit.a 
si b din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si 
completarile ulterioare pentru urmatoarele functii publice: 

1. Director executiv - consilier liS/I; 
2. Director executiv adjunct - consilier IIS/1 ; 
3. Comp.Financiar - Contabilitate - consilier liS/I; 
4. Comp.Financiar - Contabilitate - referent IIIIS/3; 
5. Comp.Financiar - Contabilitate - referent III/S/1; .. 
6. Comp.Financiar - Contabilitate - referent 111/Al3; 
7. Compartiment Juridic - Consilier juridic IIP/1; 
8. Compartiment Juridic - Consilier Juridic I/P/3; 
9. Compartiment Resurse Umane Salarizare - Consilier JuridicIIP/3; 
10. Compartiment Resurse Umane Salarizare - Consilier IIAll; 
11. Compartiment Marketing - Consilier lIP/I; 
12. Compartiment Marketing - Consilier IIP/3; 
13. Compartiment Marketing - Referent specialitate I1/S/1 ; 
14. Compartiment Marketing - Consilier IIP/3; 
15. Compartiment Marketing - consilier debutant. 

Art.4. Aproba concedierea individuala - incetarea contractului de munca din initiativa 
angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului, ca urmare a reorganizarii 
activitatii, conform art.58, alin.l si 2 si art. 65 din Legea nr.53/20003 - Codul muncii, cu 
modificarile si completarile ulterioare, pentru urmatoarele posturi: 

l.Cornp.Securitate, Sanatate, Munca - Inspector III; 
2. Comp.Securitate, Sanatate, Munca - Referent III; 
3. Comp.Secretariat Administrativ - Consilier IA; 
4. Comp.Secretariat Administrativ - Referent Specialitate II; 
5. Comp.Secretariat Administrativ - Referent III; 
6. Comp.Secretariat Administrativ - Referent III; 
7. Comp.Secretariat Administrativ - Referent II; 
8. Sector Centrale Termice - Consilier IA; 
9. Sector Centrale Termice - Muncitor fochist II; 
10. Sector Transporturi - Referent specialitate II; 
11. Sector Spatii Verzi - Referent specialitate II. 

Art.5. In cazul eliberarii din functia publica, Directia de Servicii Comunale va acorda 
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, iar in cazul personalului 
contractual, salariatilor concediati li se va acorda un preaviz de 20 de zile lucratoare . 



Art.6. Incepand cu data de 02.03.2009 Hotararea Consiliului Local Rovinari 
nr.1I2006 isi inceteaza aplicabilitatea. 

Art.7. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul 
orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari , Comp.Resurse Umane si comp. Juridic. 

NR ~ 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 
de 11 voturi pentru si 4 voturi impotriva. 

PRESEDINTE DE SEDINTA 
CHlVU LAURENTIU 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
 

functionare a Consiliului Local Rovinari
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice si Juridice ; 
-Prevederile a.G. nr.35/2002/A pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a 

consiliilor locale; 
-Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica; 
-Prevederile Legii 393/2004/A privind Statutul alesilor locali; 
-Prevederile Legii nr.215/2001/R/A privind administratia publica locala; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARASTE: 
Art.I. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al 

orasului Rovinari, conform anexei nr.l care face parte integranta din prezenta hotarare. 
Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari, Primarul 

orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari si comp. Juridic. 

NR b 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15. vo.£r/ ?-er;!Yc/. 

ATE 



INTRODUCERE 

Consiliul local al orasului Rovinari este autoritatea adrnlnlstratle! publice 
locale deliberative constituit din 17 consilieri, pe durata unui mandat de 4 
ani, potrivit legii. 

In activitatea sa Conslllu' local este subordonat numai legii, exercitand 
atrtbutllle conform limitelor de cornpetenta materiala stabilite prin Legea 
215/2001/R/A privind adrninlstratia publica locale ~i a celor cuprinse In 
alte legi ~i cu respectarea prevederilor prezentului Regulament. 
Normele de procedure prevazute de prezentul Regulament sunt obligatorii 
pentru tot: partlclpantll la sedlntele Consiliului local, oricare este calitatea 
in care partlclps la acestea. 

CAPITOLUL I 
Constituirea Consiliului local 

Art.1. Consiliul local este compus din consilieri locali alesl prin vot 
universal, egal, direct, secret ~i liber exprimat In condltllle stabilite de 
legea pentru alegerea autorttatilor adrnlnlstratlel publice locale. 

Art.2. Constituirea consiliului local se face in termen de 20 de zile de la 
data desfasurarf alegerilor, dupa indeplinirea prevederilor art.38 alin.1 ~i 

1/\1 din Legea nr. 334/2006 privind flnantarea partidelor politice ~i a 
campaniilor electorale, cu modlflcarlle ~i cornpletarile ulterioare. 

Art.3. In conformitate cu prevederile art.30 alin.l al Legii 
nr.215/200 l/R/A privind adrnlnlstratia publica locals. prefectul convoaca, 
prin ordin, consilierii locali declaratl alesl la ~edinta de constituire, in 
termenul prevazut la articolul de mai sus. 

ArtA. La sedlnta de constituire partlclpa prefectul sau reprezentantul sau, 
precum ~i primarul, chiar daca procedura de validare a mandatului 
acestuia nu a fost flnalizata, 

Art.5. Sedlnta este legal constltuita daca particlpa cel putln doua treimi 
din numarul consilierilor alesl. In cazul in care nu se poate asigura aceasta 
majoritate, sedinta se va organiza, in aceleasi condltu, peste 3 zile, la 
convocarea prefectului. Daca nici la a doua convocare reuniunea nu este 
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legal constltulta, se va proceda la 0 noua convocare de catre prefect, 
peste alte 3 zile, In aceleasl condltil. 

in sttuatia In care consiliul local nu se poate reuni nici la aceasta ultima 
convocare, din cauza absentel, fara motive temeinice, a consilierilor, 
prefectul va declara vacante, prin ordin, locurile consilierilor ale~i care au 
lipsit nemotivat de la cele 3 convocari anterioare, daca acestla nu pot fi 
Inlocuitl de supleantl: Inscrisi pe listele de candldatl respective, 
orqanlzandu-se alegeri pentru completare, In termen de 30 de zile, In 
condltlile Legii privind alegerea autorttatllor admtntstratiei publice locale. 
Ordinul prefectului prin care se declare vacante locurile consilierilor care 
au lipsit nemotivat poate fi atacat de cei In cauza lalnstanta de contencios 
administrativ, In termen de 5 zile de la comunicare. Hotararea lnstantel 
este deflnltlva ~i trevocablla. La sedlnta de constituire a consiliului local 
prezenta consilierilor alesl este obligatorie, cu exceptia cazurilor cand 

'- absenta este temeinic rnotlvata.Absenta consilierilor de la sedlnta de 
constituire este conslderata motivate daca se face dovada ca aceasta a 
intervenit din cauza unei boli care a necesitat spitalizarea sau a facut 
lrnpostblla prezenta acestora, a unei deplasarl In stralnatate In interes de 
serviciu sau a unor evenimente de forta majora. 

Art.6.$edinta de constituire este deschisa de prefect sau de reprezentantul 
acestuia, care II lnvlta pe cel mai In varsta dintre consilieri sa preia 
conducerea sedlntet, ajutat fiind de cei mai tineri dol consilieri locali, cu 
asistenta de specialitate a secretarului unitatii administrativ-teritoriale, 
care intocmeste ~i procesul-verbal al sedlntet.Dupa preluarea conducerii 
sedlntel se ia 0 pauza, In timpul carela se constituie grupurile de consilieri 
potrivit prevederilor Statutului alesllor locali, iar secretarul municipiului 
prezlnta presedlntelul de varsta ~i aslstentllor acestuia dosarele 
consilierilor declarati alesl ~i pe cele ale supleantllor lor, asa cum acestea 
au fost primite de la Biroul Electoral de Clrcumscrlptle. Dosarele pot fi 
insonte de optiunile scrise ale consilierilor alesl ~i validatl care ocupa 
functll incompatibile, potrivit legii, cu calitatea de consilier. 
Daca primarul dedarat ales a candidat ~i pentru functia de consilier ~i a 
obtinut mandatul, dosarul lui va fi lnsotlt de optlunea scrlsa pentru una 
dintre cele doua functll, dar numai In cazul in care procedura de validare a 
mandatului primarului a fost flnalizata.Ccnstlierll se pot constituii In 
grupuri, In functle de partidele sau auantele politice pe a carer liste au fost 
alesl, daca sunt In nurnar de cel putin 3. Consilierii care nu Indeplinesc 
condltllle prevazute la alin.3 pot constitui un grup prin asociere. 
Grupul de consilieri este condus de un lider, ales prin votul deschis al 
majorttatli membrilor grupului. Prevederile referitoare la grupuri se aplica 
~i consilierilor lndependentl. Consilierii Independent! se pot afilia la oricare 
dintre grupuri, cu acceptul grupului respectiv. Cons ilierii nu pot forma 
grupuri In numele unor partide care nu au participat la alegeri sau care nu 
au intrunlt numarul de voturi necesar pentru a intra In consiliu cu cel putln 
un consilier. in cazul fuzionarti a doua sau mai multe partide, care sunt 
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reprezentate In consiliu sau care au deja constituite grupuri, pot forma un 
grup distinct. 

Art.7.Pentru validarea mandatelor, consiliul local alege prin vot deschis, 
dintre membrii sal, pe Intreaga durata a mandatului, 0 comisie de validare 
alcatutta din 3-5 constlleri.Nurnarul membrilor comisiei de validare se 
stablleste, prin vot deschis, la propunerea presedlntelul de sedinta. 
Desemnarea candldatilor pentru comisia de validare se face de catre 
grupurile de consilieri. Nurnarul locurilor cuvenite fiecarui grup se 
deterrnlna In functle de numarul de mandate obtinute de grupul In cauza, 
Alegerea membrilor comisiei de validare se face individual, prin votul 
rnajorttat!' consilierilor prezenti la sedinta de constituire, iar rezultatul 
alegerii va fi consemnat In HOTARAREA NR. l.Comisia alege din randul 
membrilor sai un presedlnte ~i un secretar, prin votul deschis al rnajontatlt 
membrilor sa). Comisia de validare exarnineaza legalitatea alegerii flecaru: 
consilier ~i propune consiliului local validarea sau invalidarea mandatelor. 
Comisia de validare va propune invalidarea alegerii unui consilier numai In 
cazul In care se constata incalcarea condltlilor de eligibilitate sau daca 
alegerea consilierului s-a facut prin frauda electorala, constatata In 
conditlile Legii privind alegerea autorltatllor administretlei publice locale. 
Consilierii care lipsesc motivat de la sedlnta de constituire pot fi valldatl 
sau invalldati In llpsa. Validarea sau invalidarea mandatelor se face, In 
ordine alfabetlca, cu votul deschis al rnajoritati: consilierilor prezentl la 
sedlnta. Persoana al care: mandat este supus validarli sau lnvalidarf nu 
partlcipa la vot. Rezultatul validarii mandatelor se consemneaza In 
HOTARAREA NR. 2. Hotararea de validare sau invalidare a mandatelor 
poate fi atacata de cei lnteresatt la lnstanta de contencios administrativ In 
termen de 5 zile de la adoptare sau, In cazul celor absent! de la sedlnta, 
de la comunicare. Instants de contencios administrativ se pronunta In cel 
mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealebtla nu se mai efectueaza. 
iar hotararea primei lnstante este definitlva ~i irevocabila. 

Art.8. Consilierii locali ale carer mandate au fost validate depun In fata 
consiliului local urrnatoru: jurarnant In limba romana: "Jur sa respect 
Constltutla sl legile tarii ~i sa fac, cu buna-credlnta, tot ceea ce sta In 
puterile ~i priceperea mea pentru binele locuitorilor comunei (orasulul, 
municipiului, judetulul) ... Asa sa-mi ajute Dumnezeu!" 

Art. 9. Jurarnantul se depune dupa urrnatoarea procedure: secretarul 
orasului da citire jurarnantulul, dupa care consilierii valldati se vor 
prezenta, In ordinea alfabetica, In rata unei mese special amenajate, pe 
care se afla un exemplar din Constltutle ~i Biblie. Consilierul v-a pune 
mana stanga atat pe Constltutle cit sl, daca este cazul, pe Biblie ~i va 
pronunta cuvantul jur, dupa care sernneaza jurarnantul de credlnta, care 
este imprimat pe un formular special. Jurarnantul se sernneaza In doua 
exemplare. Un exemplar se pastreaza la dosarul de validare, iar al doilea 
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se lnrnaneaza consilierului. Consilierii pot depune jurarnantul ~i fara 
formula reliqloasa. In acest caz juramantul v-a fi imprimat pe formular 
fara aceasta formula. Consilierii locali care refuza sa depuna jurarnantul 
sunt conslderatl demlslonatt de drept, fapt ce se consernneaza in procesul 
- verbal al sedlntel. In acest caz se va supune validar!i mandatul primului 
supleant de pe lista partidului politic, allantei politice sau allantel 
electorale respective, daca pana la validarea mandatului partidele politice 
~i aliantele politice confirrna in scris apartenenta la partid a consilierului in 
cauza. 

Art.10. In cazul in care consilierul local declarat ales renunta la mandat 
inainte de validare sau refuza sa depuna jurarnantul, se supune validarti 
mandatul primului supleant Inserts pe lista partidului politic, a allantet 
politice sau a allantel electorale respective, daca pana la validarea 
mandatului partidele ~i aliantele politice conflrma in scris apartenenta la 
partido In cazul in care locurile ramase vacante nu pot fi completate cu 
supleantl, conform leg ii, lar nurnarul de consilieri locali se reduce sub 
jurnatate plus unu, se vor organiza alegeri partlale pentru completare, in 
termen de 90 de zile. 

Art.11. Consiliul local se declara legal constituit, daca majoritatea 
consilierilor locali valldatt au depus jurarnantul. Constituirea consiliului 
local se constata prin hotarare, adoptata cu votul majorltatl' consilierilor 
locali valldatl, care va fi HOTARAREA NR. 3. 

CAPITOLUL II 
Organizarea Consiliului local 

Sectiunea 1. Presedintele de sedlnta 

Art.12. Dupa declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre 
membrii sa), prin hotarare adoptata cu votul deschis al majorltatl! 
consilierilor locali in functle, un presedlnte de sedlnta, pe 0 perioada de 0 

luna, care va conduce sedlntele consiliului ~i va semna hotararlle adoptate 
de acesta.Consilierul local ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din 
functle, la lntttatlva a eel putin unei treimi din nurnarul consilierilor locali, 
cu votul majoritatii consilierilor locali in functle.Presedtntele de ~edinta va 
fi ales prin rotatie in ordinea alfabetlca a consilierilor. Consilierul care 
absenteaza sau renunta la exercitarea acestei atrlbutlunl va fi Inlocult de 
consilierul care II urrneaza. Dupa alegerea presedlntelul de ~edinta acesta 
preia conducerea lucrarilor consiliului. Rezultatul alegerii presedlntelui de 
~edinta se consernneaza in HOTARAREA NrA. HOTARARILE nr.1-4 se 
sernneaza de presedlntele de varsta ~i de cei doi aslstenti ai acestuia ~i se 
contrasernneaza de secretar. Aceste hotaran au caracter constatator. Ele 
nu produc efecte juridice, neputand forma obiectul unor actlunl in justltle 
cu exceptia Hotararf nr. 2 care poate fi atacata, de cei lnteresatl, in 
termen de 5 (cinci) zile de la adoptare sau de la comunicare la Tribunalull 
Gorj. 
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Art.13.Pre~edintele de ~edinta exercita urrnatoarele atrlbutn principale: 
- a)conduce ~edintele Consiliului local; 

-b)supune votului consilierilor proiectele de hotarari, aslqura nurnararea 
voturilor ~i anunta rezultatul votarli, cu precizarea voturilor contra ~i a 
abtlnerilor: 
-cisemneaza hotararile adoptate de consiliul local, chiar daca a votat 
Impotriva adoptarf acestora, precum ~i procesul verbal 
-d)asigura rnentinerea ordinii ~i respectarea regulamentului de 
desfasurare a sedlnte: 

-e)supune votului conslliertlor orice problema care intra In cornpetenta de 
solutlonare a constllulut. Acorda cuvantul, asiqura dezbaterea tuturor 
punctelor Inscrlse pe ordinea de zi, intrerupe ~i ridica sedlnta 
-f)aplica, daca este cazul, sanctlunlle prevazute de statutul alesllor locali 
sau propune consiliului aplicarea unor asemenea sanctlunl: 

-g)reprezinta consiliul local pana la intrarea In atrtbutlunl a presedtntelul 
care II urmeaza. 

Presedintele de ~edinta indepltneste orice alte atrlbutf prevazute de lege, 
de prezentul Regulament sau lnsarclnar! date de consiliul local. 

secttunea a 2-a. Alegerea viceprimarilor 

Art.14. Consiliul local alege din randul membrilor acestuia viceprimarii. 
Alegerea se face prin vot secret.Propunerea de candidati pentru alegerea 
viceprimarilor, se face de catre oricare dintre consilieri sau de grupurile de 
consilieri. 
Dupa Inregistrarea candidaturilor se ia 0 pauza In timpul carela se 
completeaza buletinele de vot.Exercitarea votului se face lntr-o cablna 
special arnenajata, putandu-se folosi, la alegere una dintre urmatoarele 
rnodalltatl: 
- a) fiecare consilier prlmeste un singur buletin de vot pe care sunt trecute 
numele tuturor candldatllor. Din lista candldatilor vor fi barate printr-o 
linie orlzontala numele tuturor candldatllor pe care consilierul nu doreste 
sa Ii aleaqa. Pe buletin va rarnane nebarat numele consilierilor pe care 
doreste sa Ii aleaga votantul; 

- b) pe buletinul de vat se scrie cuvantul "DA" sau "NU" In dreptul numelor 
celor pe care doreste sa Ii voteze sau nu; 

-c) alte rnodalttatl, la alegerea consiliului.Sunt declaratt ales: primii doi 
candldatl care au obtinut cel mai mare nurnar de voturi, dar nu mai putln 
de jurnatate plus unu din nurnarul consilierilor In functie. 
Art.LS, In caz de balataj se va proceda la un nou tur de scrutin, la care 
vor participa numai candldatf care se afla In aceasta sltuatle. Va fi 
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declarat ales candidatul care a obtlnut cele mai multe voturi. 

Art .16. Alegerea viceprimarilor va fi consernnata ln HOTARAREA NR.5 a 
Consiliului local. Pe durata exercltarii mandatului, viceprimarii i;;i 
pastreaza statutul de consilier local, fara a beneficia de indemnizatia 
aferenta acestui statuto 

Art.l? Durata mandatului viceprimarilor este egala cu durata mandatului 
consiliului local. In cazul ln care mandatul consiliului local inceteaza 
Inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept ;;i 
mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate. In cazul Incetarii 
mandatului de viceprimar, se pastreaza calitatea de consilier local. 
Mandatul de viceprimar poate lnceta inalnte de termen In urma ellberar!l 
sau revocarli acestuia din functie, ln condltllle legii admtnlstratlel publice 
locale. 

sectlunea a 3-a. Comisiile de specialitate. 

Art.18. Dupa constituire consiliul local I;;i orqanlzeaza comisii de 
specialitate, pe principalele domenii de activitate. Domeniile de activitate 
In care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea acestora ;;i 
nurnarul de membrii, care va fi Intotdeauna impar, se stabileste de catre 
consiliul local, luand In considerare comisiile prevazute ln Anexa 2 la 
Regulamentul cadru. Comisiile de specialitate existente la data adoptarli 
prezentului regulament T;;i vor continua activitatea pana la expirarea 
mandatului. 
Avand In vedere specificul local ;;i nevoile activitatii sale, Consiliul local al 
orasului Rovinari orqanlzeaza urrnatoarele comisii pe domenii specifice; 
Comisia I - Studii, prognoze economico - socia Ie, buget, administrarea 
orasului: 

'- Comisia II - Organizare ;;i dezvoltare urbanistlca, lucrarl publice, protectla 
mediului inconjurator. monumente istorice ;;i de arhltectura, 

Comisia III -Servicii publice; 

Cornlsla IV - Sanatate, protectle sociala, tlneret ;;i sport; 

Comisia V - Juridlca, dlsclplina ;;i integrare europeans: 

Comisia VI - Invatamant, actlvltatt stiintlfice, culture ;;i culte. 

Pot fi membrii ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali. 
Comisiile de specialitate I;;i aleg cate un presedlnte ;;i un secretar. 

Art.19. Comisiile de specialitate tucreaza valabil In prezenta majorltatll 
membrilor ;;i iau hotarart cu votul rnajorttatll membrilor lor. 
Comisia poate invita sa participe la sedintele sale speclallst! din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului sau din afara acestuia, In special de 
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la unltatlle aflate In subordinea consiliului. Au dreptul sa participe la 
sedlntele comisiei, consilierii care au facut propunerile ce stau la baza 
lucrarllor comisiei ~i presedintlt celorlalte comisii. Cornisla poate invita ~i 

alte persoane care sa participe la dezbateri. Persoanele participante la 
lucrarl, altele decat membrii comisiei, pot fi ascultate In cadrul sedintei 
comisiei, dar nu au dreptul de a participa la vot. 
~edintele comisiei de specialitate sunt., de regula, publice. Cornisla poate 
hotarl ca unele sedlnte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi sa 
se desfasoare cu uslle inchise. 

Art.20. Nurnarul locurilor care revine flecaru] grup de consilier sau 
consilierilor lndependentt In fiecare comisie de specialitate se stablleste de 
catre consiliul local In functle de ponderea acestora In cadrul consiliului. 
Nominalizarea membrilor flecaret comisii se face de fiecare grup de 
consilier, iar a consilierilor independentl. de catre consiliul local, avandu-se 

- - In vedere, de regula, optiunea acestora, preqatirea lor profeslonala ~i 

dornenlul in care I~i desfasoara activitatea. 

tuand In considerare numarui membrilor consiliului se vor forma un numar 
de 6 comisii de specialitate, de baza. Un consilier poate face parte din 1-3 
comisii, dintre care una este comisia de baza. Indernnizatla de ~edinta se 
va achita numai pentru activitatea desfasurata In comisia de baza. 

Art.21. Fiecare comisie de specialitate I~i alege, prin votul deschis al 
rnajorttattl consilierilor care 0 compun, cate un presedlnte ~i cate un 
secretar. 
In cazul cand presedlntele sau secretarul comisiei nu-s: pot Indeplini 
atributllle din cauze obiective acestea se preiau temporar de cellaltl 
membrii dupa cum urrneaza: cel mai In varsta va exercita atributltle 
presedintelui, lar cel mai tanar atributllle secretarului. 

Art.22. Comisiile de specialitate au urmatcarele atrlbutll principale: 
a) anallzeaza proiectele de hotarart ale consiliului local; 

- b) se pronunta asupra altor probleme trimise de consiliul local spre 
avizare; 
-c) intocrneste rapoarte asupra proiectelor de hotarart ~i asupra 
problemelor analizate, pe care Ie . prezlnta consiliului local. 
Comisiile de specialitate indepllnesc orice alte atrtbutll stabilite prin 
regulamentul de organizare ~i functlonare a consiliului sau lnsarcinarl date 
prin hotarari ale consiliului local, daca acestea au legatura cu activitatea 
lor. 

Art.23. Pre~edintele comisiei de specialitate are urmatoarele atrtbutlt 
principale: 
-a) asiqure reprezentarea comisiei In raporturile acesteia cu consiliul local 
~i cu celelalte comisii; 

-b) convoaca sedlntele comisiei; 
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-c) conduce sedlntele comisiei; 

-d) propune ca la lucrarlle comisiei sa participe ;;i alte persoane din afara 
acesteia, daca apreclaza ca este necesar; 

-ejparticipa la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce 
prezinta lrnportanta pentru comisia pe care 0 conduce; 

-f) sustlne in sedlntele de consiliu avizele formulate de comisie; 

-g) anunta rezultatul votarli, pe baza datelor comunicate de secretar. 
Pre;;edintele comisiei lndeplineste orice alte atrlbutf referitoare la 
activitatea comisiei, prevazute de lege, de regulamentul de organizare ;;ii 
functlonare a consiliului sau stabilite de consiliul local. 

Art.24.Secretarul comisiei lndeplineste urrnatoarele atrtbutll principale: 
-a) etectueaza apelul nominal ;;i tine evldenta partlctpar!t la sedlnte a 
membrilor comisiei; 

-b) numara voturile ;;i il tnforrneaza pe presedlnte asupra cvorumului 
necesar pentru adoptarea fiecarei hotarart ;;i asupra rezultatului votarii: 
-c) aslqura redactarea rapoartelor ;;i a proceselor verbale. 

Secretarul cormsie: indepllneste orice alte sarcini prevazute de 
regulamentul de organizare ;;i functlonare a consiliului sau Insarciner] 
stabilite de comisie sau de catre presedinte. 

Art.25. Convocarea sedintelor comisiei se face de catre presedlntele 
acesteia cu cel putln 3 zile inainte. Fac exceptle, sedlntele comisiei ce se 

',-- convoaca inaintea sedlnteior extraordinare ale consiliului local sau in 
sltuatll de urqenta. Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea 
presedlntelui, Oricare dintre membrii comisiei poate cere incJuderea pe 
ordinea de zi a unor probleme. Participarea membrilor comisiei la 
sedintele acesteia este obligatorie. In caz de absents la sedinta comisiei 
de baza consilierului in cauza nu i se acorda lndemnlzetle de ;;edinta. Daca 
absentele continua, fara a f motivate, presedlntele comisiei poate aplica 
sanctiunlle prevazute in cornpetenta sa de statutul alesilor locali sau poate 
propune consiliului aplicarea altor sanctiuni statutare, inclusiv inlocuirea 
din comisie. 

Art. 26. Sedinte1e comisiilor de specialitate pentru a analiza ;;i pentru 
intocmirea rapoartelor de specialitate, care cuprind ;;i amendmentele 
comisiei, se vor destasura de regula lntr-o perloada cu 5 zile 
prernerqatoare, alcatulrtt ordinei de zi pentru sedlnta ordlnara din luna 
respectlva. 
Proiectele de hotarart vor fi repartizate presedlntllor comisiilor de 
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specialitate, de catre secretarul orasului, impreuna cu raportul de 
specialitate al serviciilor din cadrul primariei, cu mentlunea datei depunerii 
rapoartelor de specialitate al comisiei. Comisiile de specialitate VOl' depune 
rapoartele de specialitate secretarulu i orasului, cel tarziu pana in ziua 
mentionata ln aliniatul precedent. Dupa alcatuirea ordini i de zi, irnpreuna 
cu materialele sedlntel, prin grija secretarului, VOl' fi distribuite ~i 

rapoartele comisiilor de specialitate depuse, consilierilor. Fac exceptle de 
la regula, proiectele de hotarar: de interes public cu irnportanta deoseblta, 
care nu sufera arnanar! sl/sau proiectele de hotarar], pentru care data 
aprobaril este prevazuta de lege, respectiv proiectele de hotarar: de la 
~edintele extraordinare. 

Art.27.Pentru dezbaterea proiectelor de hotarart sau a celorlalte probleme 
repartizate comisiei, presedintele acesteia va desemna un consilier care va 
face In cadrul sedlntel 0 scurta prezentare a problemei aflate pe ordinea 

,~	 de zi, daca aceasta nu este prezentata de initiator. Consilierul desemnat 
potrivit alin.l va redacta raportul comisiei, pe baza amendamentelor ~i a 
propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu 
majoritatea voturilor consilierilor prezentl, Rapoartele 7ntocmite de comisie 
VOl' cuprinde separat, cu motivarea necesara, atat amendamentele ~i 

propunerile acceptate, cat ~i cele respinse. Raportul intocmit potrivit alin 2 
~i 3 se prezinta secretarului municipiului, se ataseaza procesului verbal al 
comisiilor de specialitate. Contlnutul raportului se cornunlca membrilor 
consiliului local 7n scris sau daca timpul nu permite, verbal tn timpul 
sedintel. 

Art.28. Votul In comisii este, de regula, deschis. In anumite sltuatf 
comisia poate hotari ca votul sa fie secret, stabilind de la caz la caz ~i 

modalitatea de exprimare a acestuia. 

Art.29. t.ucrarlle sedintelor cornisiei se consernneaza, prin grija 
secretarului acesteia, intr-un proces verbal. Dupa 7ncheierea sedtnte: 
procesul verbal va fi semnat de catre presedlntele ~i secretarul comisiei. 
Pre~edintele poate incuvllnta ca procesele verbale ale sedrntelor sa fie 
consultate de alte persoane interesate care nu au participat la ~edinta, cu 
exceptia proceselor verbale 7ntocmite ln sedlntele ale carol' lucrar] s-au 
desfasurat cu usile 7nchise. 

Art,30. Daca ln urma dezbaterilor din sedlnta consiliului local se impun 
modlflcart de fond In contlnutul proiectului, presedlntele de ~edinta poate 
hotari retrimiterea proiectului pentru reexaminare catre comisia sau 
compartimentul de specialitate care a lntocmit avizul, respectiv raportul. 

Art.31. Comisiile de specialitate lucreaza ln plen ~i adopta hotararl cu 
votul rnajontatu membrilor lor. Comisiile de specialitate sunt obligate sa 
prezinte consiliului un raport anual de activitate, care va fi facut public 
prin grija secretarului unitatii administrativ teritoriale. 
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Art.32. Consiliul local poate hotari organizarea, din proprie initiativa sau la 
lnltlativa primarului, a unor comisii speciale de analiza ;;i verificare, pe 
pertoada deterrnlnata . Cornponenta norninala a comisiilor prevazute la 
alin.l, obiectivele ;;i tematica actlvltatf acestora, perioada In care vor 
lucra ;;i mandatul lor se stabilesc prin hotarare a consiliului local. Aceste 
hotarari se adopta cu votul a doua treimi din numarul consilierilor prezentl 
la ;;edinta. Comisia de analiza ;;i verificare va prezenta consiliului local, la 
termenul stabilit de acesta, raportul Intocmit In urma analizelor si 
verificarilor efectuate. Raportul va cuprinde, daca este cazul, propuneri 
concrete de lmbunetatlre a activitatli In domeniul supus analizei sau 
verlftcartl.	 .. 

Art.33. Consi/iul locale poate organiza, din proprie inttlatlva sau din 
lnltlatlva primaru/ui, dupa caz, comisii mixte formate din consilieri locali, 

.......	 functlonart publici ;;i alti speciallstt, pe perioada determinata. Componenta 
comisiilor mixte, obiectivele ;;i perioada de desfasurare a activltatti 
acestora se stabi/esc prin hotarare a consiliului local. ;;edintele comisiilor 
mixte sunt publice. 

Art. 34. Operatlunlle desfasurate In cadrul procedurii de constituire a 
comisiilor de specialitate, nurnarul ;;i denumirea acestora, nurnarul 
membrilor flecarei comisii ;;i modul de stabilire a locurilor ce revin flecarui 
grup de consilieri sau consilieri lndependentt, precum ;;i cornpetenta 
ncmlnala a acestora se stabilesc prin HOTARAREA I\JR.6 a consiliului local. 

Sectiunea a 4-a. Alte dlspozttl! 

Art.35. Dupa preluarea conducerii lucrarilor consiliului local de catre 
presedlntele de ;;edinta se trece la ceremonia de depunere a jurarnantului 
de catre primar, daca procedura de validare a mandatului acestuia a fost 
finalizata. 
In acest scop judecatorul desemnat de presedintele judecatonei prezinta 
in sedinta de constituire a consiliului local sau, dupa caz, lntr-o ;;edinta 
extraordinara, rezultatul valldarlt sau lnvalldarii alegerii primarului, 
rezultat care se aduce ;;i la cunostinta prefectului. 
Dupa prezentarea hotararn de validare primarul va depune jurarnantul 
prevazut la art.32 alin.l, al Legii 215/2001/R, folosindu-se procedura 
stabllita la art. 10 alin.2 , 3 ;;i 4 din prezentul Regulament. 

Primarul care refuza sa depuna jurarnantul este considerat demisionat de 
drept. 
In caz de invalidare a alegerii primarului, Guvernul, la propunerea 
prefectului, va stabili data alegerilor. Acestea se orqanizeaza In termen de 
maximum 90 de zile de la data invalidar!i sau, dupa caz, de la data 
rarnanerll definitive ;;i irevocabile a hotararli judecatorestl, In condltule 
legii. 
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Art.36. Dupa depunerea jurarnantulul primarul intra In exercltiul de drept
 
al mandatului. Primarul va ocupa In sala de ~edinta un loc distinct.
 
Daca la Iucrartle consiliului local participa prefectul, presedlntele consiliului
 
judetean sau reprezentantll acestora, acestia vor ocupa un loc distinct.
 

Art.37. Primarul partlclpa la sedlntele Consiliului local ~i are dreptul sa I~i
 

exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrlse pe ordinea
 
de zi. Punctul de vedere al primarului se consernneaza, In mod obligatoriu
 
In procesul - verbal de ~edinta.
 

Art.38. Secretarul orasului particlpa In mod dbligatoriu la ~edintele
 

consiliului local. Secretarului unitati] administrativ teritoriale Ii revin
 
urrnatoarele atributii principale privitoare la sedintele Consiliului local:
 
-a) asiqura Indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la
 
cererea primarului sau eel putln a unei treimi din nurnarul consilierilor In
 
fu nctle:
 
-b) aslqura efectuarea lucrarllor de secretariat ~i cornunica ordinea de zi:
 
-c) etectueaza apelul nominal ~i tine evldenta particlpar!i la sedlnte a
 
consilierilor;
 
-d) numara voturile ~i consernneaza rezultatul votarll, pe care II prezinta
 
presedlntelul de ~edinta;
 

-e) inforrneaza pe presedlntele de ~edinta cu privire la cvorumul necesar
 
pentru adoptarea flecarei hotararl a consiliului local;
 

-f) asigura Intocmirea procesului verbal al sedlntel consiliului local, pune la
 
dlspozltle consilierilor lnalntea necare: sedinte procesul verbal al sedlntel
 
anterioare pe care II supune spre aprobare consiliului local;
 

-g) asiqura Intocmirea dosarului de ~edinta, legarea, numerotarea
 
paginilor, semnarea ~i stampllarea acestora;
 

-h) urrnareste ca la deliberarea ~i adoptarea unei hotarart ale consiliului
 
local sa nu ia parte consilieri care se incadreaza In dtspozltlile art.46 alin.1
 
din legea adrnlntstratlet publice locale nr: 215/2001. II inforrneaza pe
 
presedintele de ~edinta cu privire la asemenea situatii ~i face cunoscute
 
sanctlunlle prevazute de lege In asemenea cazuri;
 

-i) prezlnta In rata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la
 
legalitatea unor proiecte de hotarar: sau a altor rnasun supuse deltberarii
 
consiliului;
 
-j) contrasernneaza, In condltllle legii ~i ale prezentului regulament,
 
hotararlle consiliului local pe care Ie consldera legale;
 
-k) poate propune primarului Inscrierea unor probleme In proiectul ordinii
 
de zi a sedlntelor ordinare ale consiliului local;
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-I) acorda membrilor consiliului aslstenta ~i spnjm de specialitate ln 
desfasurarea actlvitatli, inclusiv la redactarea proiectelor de notaran sau la 
definitivarea celor discutate ~i aprobate de consiliu. Asemenea obliqatl: 
revin ~i serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului ~i 

aparatului permanent al consiliului local; 

- m) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatla dintre 
consiliul local ~i primar, precum ~i Tntre acestla ~i prefect; 
-n) asigura transparenta ~i comunicarea catre autoritatile. tnstltutllle 
publice ~i persoanele interesate a notarartlor consiliul local, Tn ccndttlile 
Legii 544/2001 privind liberul acces la lnforrnatllle de interes public, cu 
mcdlflcarlte ~i completarlle ulterioare; 

-0) repartlzeaza presedintllor comisiilor de specialitate, proiectele de 
hotararl, impreuna cu raportul de specialitate al serviciilor din cadrul 
prlrnarlel, cu mentlunea datei depunerii a rapoartelor de specialitate al 
comisiei, conform celor prevazute la art. 26 din prezenta. 

Secretarul lndeptineste orice alte atributf stabilite de lege, de 
regulamentul de organizare ~i functlonare a consiliului sau Insarcinar! date 
de consiliul local privitoare la buna organizare ~i desrasurare a sedintelor 
consiliului. 

Capitolul III
 
Functionarea Consiliului local
 

sectlunea l.Desfa~urareasedlntelor. 

Art.39. Ordinea de zi a sedtntelor consiliului local cuprinde proiecte de 
hotararl, rapoarte ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informar! ale 
conducatortlor unitatilor subordonate sau care se afla sub autoritatea 
consiliului, timpul acordat declarathtor politice, intrebartlor. lnterpelarllor, 
petltlllor ~i altor probleme care se supun dezbaterii consiliului. Ordinea de 
zi este inscrtse ln cuprinsul invltatlel de ~edinta transmise consilierilor ~i se 
aduce la cunostlnta locuitorilor prin mass-media sau prin orice alt mijloc 
de publicitate. Proiectul ordinii de zi se intocrneste la propunerea 
primarului, consilierilor, secretarului, comisiilor de specialitate sau la 
solicitarea cetatenllor . Proiectul ordinii de zi se supune aprobaru 
consil ill Iui. 
Proiectele de hotarar: ~i celelalte probleme asupra carora urmeaza sa se 
delibereze se Tnscriu pe ordinea de zi numai daca sunt insotlte de raportul 
comisiilor de specialitate ale consiliului carora le-au fost transmise Tn acest 
scop ~i de raportul compartimentului de resort din cadrul apartatului de 
specialitate al primarului. Raportul compartimentului de resort se 
intocrneste ~i se depune la secretarul orasului, 7nainte de Tntocmirea 
raportului de catre comisia de specialitate, spre a putea fi avut Tn vedere 
de catre aceasta comisie. 
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ArtAO. Consilierii sunt obllqati sa fie prezenti la iucrarlle consiliului ~i sa T~i 

Tnregistreze prezenta In evldenta tmuta de secretar. Consilierul care nu 
poate lua parte la ~edinta este obligat sa aduca la cunostlnta aceasta 
sltuatle presedintetui de ~edinta sau secretarului munlclptului. 

ArtA1. Dezbaterea problemelor se face, de regula, In ordinea Tn care 
acestea sunt Tnscrise In ordinea de zi aprobata. Dezbaterea incepe prin 
prezentarea pe scurt a poiectului de hotarare sau a problemei Tnscrise pe 
ordinea de zi, pe care 0 face lnitlatorul sau presedmteie de sedlnta. Apoi 
se da cuvantul presedlntllor comisiilor de specialitate st, daca este cazul, 
sefulul compartimentului care a Tntocmit raportul. Dupa efectuarea 
prezentarilor prevazute la alin.l se trece la dezbaterl. Consilierii vor 
participa la dezbateri Tn ordinea Tnscrierii la cuvant. Presedlntete de 
~edinta va urrnar: ca prezenta la dezbateri sa se faca din partea tuturor 
grupurilor de consilieri. In cazul unor probleme deosebite se va aloca un 
anumit timp flecarut grup de consilieri, in functle de rnarlrnea acestuia. 
Nimeni nu poate lua cuvantul decat daca este dat de presedlnte ~i 

maximum de doua ori la aceeast terna supusa dezbaterii. 
In termen de 3 zile de la terminarea sedtntel, secretarul unita~ii 
administrativ teritoriale aflseaze la sediul prtrnartel, ~i dupa caz pe pagina 
de internet a unitatii administrativ teritoriale 0 cople a procesulul verbal al 
sedlntel. 

Art.42. Pre~edintele de ~edinta va permite oricand unui consilier sa 
raspunda intr-o problema de ordin personal sau atunci cano a fost 
nominalizat de un alt vorbitor. Prevederile alin.l se apltca ~i In cazul In 
care se cere cuvantul In probleme privitoare la regulament. 
Persoanelor invitate Ii se poate acorda cuvantul numai In probleme In care 
au fost solicitate. In sttuatla dlscutarll unui proiect de hotarare inltiat de 
cetatenl, acestla vor fi lnvltatt obligatoriu. In cazul In care nurnarul 
cetatenllor lnitlatorl este mai mare de trei, vor fi lnvitatl trei reprezentantt 
ai acestora. 

Art.43. Pre~edintele de ~edinta sau reprezentantul orlceru' grup de 
consilieri poate propune Tncheierea dezbaterii unei probleme puse In 
dlscutla consiliului local. Dlscutllle vor fi sistate daca propunerea a fost 
acceptata de majoritatea consilierilor. 

Art.44. Este lnterzlsa proferarea de insulte sau calomnii de catre consilierii 
prezenti la sedinta, precum ~i dialogul dintre vorbitor ~i cei prezentl ln 
sala. 
Este lnterzisa folosirea, In sala de sedinta. In timpul sedintelor a 
telefoanelor mobile de catre oricare persoana, indiferent de calitatea 
acesteia. 

ArtA5 . In cazul In care desfasurerea lucrarilor este perturbate, 
presedlntele de ~edinta poate intrerupe dezbaterile. EI poate aplica 
sanctlunlle stabilite de statutul alesllor locali Tn cornpetenta sa ori poate 
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propune consiliului aplicarea de sanctlunl corespunzatoare. 
Durata maxima a unei sedinte nu va depast 4 ore. Consiliul decide prin 
majoritate slrnpla de voturi dace doreste sa dezbata ordinea de zi peste 
cele 4 ore, dar nu mai mult de 30 de minute. 

Art.46. Asupra prolectelor de hotarar: au loc dezbateri generale ;;i pe 
articole, consilierii putand formula amendamente de fond sau de 
redactare. 
Amendamentele formulate se SUpUIl votului consiliului local In ordinea 
forrnularlt lor. Daca s-a adoptat un amendament, celelalte se socotesc 
respinse, fara a se mai supune votului. Pre;;edintele de ;;edinta sau 
consilierii, pot propune ca oricare din punctele cuprinse pe ordinea de zi, 
sa se transmits serviciflor sau comisiilor de specialitate pentru analiza ;;i 
prezentare. Asupra acestei propuneri, consiliul hotaraste prin vot simplu, 
fara dezbateri. 

Art. 47. Nu poate lua parte la deliberare ;;i la adoptarea hotarartlor 
consilierul local care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la 
gradul al patrulea inc!usiv, are un interes patrimonial In problema supusa 
dezbaterilor consiliului local. Hotararile adoptate de consiliul local cu 
incalcarea dlspozltlllor alin. (1) sunt nule de drept. Nulitatea se constata 
de catre lnstanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi lntrodusa 
de orice persoana interesata, 

Art.48. Dupa fiecare ;;edinta a Consiliului local, presedlntele de ;;edinta 
poate tine 0 conferinta de press In legatura cu hotararile luate de consiliu. 

sectlunea a 2-a. Elaborarea proiectelor de hotarari 

'~ 

Art.49. Dreptul la lnltiativa pentru proiectele de hotarar: ale consiliului 
local apartlne primarului, consilierilor locali, viceprimarilor ;;i cetatentlor, 
Proiectele de hotarari vor fi insotite de 0 expunere de motive ;;i vor fi 
redactate In conformitate cu normele de tehnlca (eqlslativa. In acest scop, 
secretarul municipiului, personalul de specialitate din aparatul de 
specialitate al primarului precum si personalul din cadrul aparatului 
permanent al consiliului local vor acorda sprijin ;;i aslstenta tehnlca de 
specialitate. 

Art. 50. Proiectele de hotararl se lnscriu pe ordinea de zi a sedlntelor prin 
rnentionarea titlului ;;i a inltiatorulul. Proiectele de hotarart se aduc la 
cunostlnta consilierilor de indata, cu indicarea comisiilor carora Ie-au fost 
transmise spre avizare, ;ii cu lnvltatla de a formula amendamente. 
Proiectele de hotarare se aduc la cunostlnta consilierilor de indate, cu 
indicarea comisiilor carora Ie-au fost transmise spre elaborarea raportului 
de specialitate ;;i cu lnvltatla de a formula amendamente. 
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Obligativitatea se refera nu numai la proiectele de hotarare ci ;;i la actele 
prernerqatcare ;;i orice alte documente aferente acestora . Operatiunlle 
prevazute la alin.2 se reallzeaza prin grija secretarului municipiului. 

Pct.5l. Proiectele de hotaran ;;i celelalte materiale se transmit spre 
dezbatere ;;i pentru redactarea raportulului comisiilor de specialitate ale 
consiliului local, precum ;;i compartimentelor de resort ale aparatului 
propriu al consiliului, ln vederea 7ntocmirii raportului. l\Jominalizarea 
comisiilor ;;i compartimentelor carora Ii se transmit materialele spre 
analiza se face de catre primar lmpreuna cu secretarul. 
Odata cu transmiterea proiectelor se va preciza ;;i data de depunere a 
raportului ;;i avizului, avandu-se grija ca raportul sa pcata fi transmis ;;i 
comisiei de specialitate lnalnte de 7ntocmirea de catre acesta a avizului. 
Odata cu transmiterea proiectelor se va preciza ;;i data de depunere a 
raportului servicillor de specialitate ;;i a raportului comisiei de specialitatei, 

.~	 avandu-se grija ca raportul serviciilor de specialitate sa poata fi transmis 
;;i comisiei de specialitate ln timp util ln conformitate cu art. 26 alin.2. din 
prezenta. Raportul compartimentului de resort va fi elaborat In termen de 
maximum 30 de zile de la solicitarea lnitlatorulul. Inltlatorul proiectului 
sau a altor propuneri Ie poate retrage sau poate renunta in orice moment, 
la sustlnerea lor. 

Art.52. Dupa examinarea proiectului sau propunerii comisia de specialitate 
a consiliului local intocrneste un raport cu privire la adoptarea sau, dupa 
caz, respingerea proiectului ori propunerii examinate. Daca se propune 
adoptarea proiectului, se pot formula amendamente. Raportul se 
transmite secretarului orasului care va dispune rnasurile corespunzatoare 
remiterii lui catre primar ;;i catre consileri, eel mai tarzlu la 7nceperea 
sedintei. 

Art.53. Proiectele de hotarart ;;i celelalte propuneri, Insotlte de expunerea 
de motive, de raportul compartimentului de resort din aparatul propriu al 
consiliului ;;i de raportul comisiei de specialitate se lnscrlu pe ordinea de zi 
numai daca acestea s-au 7ntocmit anterior stabilirii ordinii de zi, exceptand 
cazurile prevazute la art. 26 alin. 5, cand se poate completa ordinea de zi, 
al sedmtelor ordinare, cu conditia ca toate materialele enumerate mai sus, 
s-au 7ntocmit anterior sedlnte: ordinare. 

Art.54. Publicarea hotararilor Consiliului local se face pe site-ul oficial al 
orasului Rovinari ;;i la avizierul prtmartel. 

sectlunea a 3-a. Pracedura de vat 

Art.55. Votul consilierilor este individual ;;i poate fi deschis sau secret. 
Votul deschis se exprima public prin ridicarea rnalnil sau prin apel nominal. 
Abtlnerlle ;;i votul trnpotrtva ln cazul votului deschis prin ridicarea main: 
vor fi consemnate nominal ln procesul verbal al sedlntel. Pre;;edintele de 
;;edinta va rosti numele a flecarul consilier care voteaza contra sau se 
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abtlne. Votul prin apel nominal se va utiliza ;;i la propunerea a minimum 3 
(trei) conslllerl In functle. Consiliul local hotaraste, la propunerea 
presedlntelul de sedlnta, ce modalitate de vot se va folosi, In afara de 
cazul In care prin lege sau regulament se stablleste 0 anurnlta modalitate. 
Votul secret se va utiliza la propunerea pre;;edintelui de ;;edinta sau a unei 
treimi din nurnarul consilierilor In functle. Hotararlle cu privire la persoane 
vor fi luate intotdeauna prin vot secret. 

Art.56. Votarea prin apel nominal se desfasoara In modul urrnator: 
pre;;edintele explics obiectul votarli In sensul cuvintelor "pentru" ;;i 
"contra". Secretarul municipiului va da citire numelui ;;i prenumelui 
flecarui consilier, In ordinea alfabetlca. Consilierul nominalizat se ridica ;;i 
pronunta cuvantul "pentru" sau "contra", In functle de optlunea sa, dupa 
care sernneaza. Dupa epuizarea listei votul se repeta prin citirea din nou a 
numelui consilierilor care au lipsit la primul tur. 

Art.57. Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletinele de vot. 
Redactarea buletinelor de vot va fi clara ;;i preclsa, fara echivoc ;;i fara 
putinta de lnterpretarl diferite. Pentru exprimarea optlunll se vor folosi, de 
regula, cuvintele DA sau NU. Buletinele de vot se introduc lntr-o urna. La 
nurnararea voturilor nu se iau In calcul buletinele de vot pe care nu a fost 
exprirnata optiunea clara sau au fost folosite ambele cuvinte prevazute la 
alin.2. 

Art.58. Hotarartle ;;i alte propuneri se adopts cu votul rnajorltatlt 
consilierilor prezenti, In atara de cazul 111 care, prin lege sau regulament, 
se dispune altfel. Abttnertle se contablllzeaza la voturile "contra". 
Daca In sala de sedinte nu este lntrunlt cvorumul legal, presedlntele 
amana votarea pana la Intrunirea acestuia. In caz de paritate de voturi 
hotararea nu se adopts ;;i se reiau dezbaterile In sedinta urrnatoare. 

'-- Art.59. Consilierii au dreptul sa solicite ca In procesul - verbal sa se 
consemneze expres modul In care au votat, secretarul fiind obligat sa se 
conformeze. 

Art.60. Proiectele de notarart sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi 
readuse In dezbaterea acestuia In cursul acelelas. sedlnte. 

CAPITOLUL IV 
Declaratil, Intrebarl, interpelarl, petitil ~i informarea consilierilor 

locali 

Art.61. Inainte de aprobarea ordinii de zi In sedinta ordlnara reprezentantli 
grupurilor de consilieri din Consiliul local au dreptul de a formula declarattl 
In domeniile In care sunt vizate problemele de interes local. Durata 
declaratiel va putea fi de maxim 2 minute. Consilierii pot adresa intrebart 
primarului, viceprimarului ;;i secretarului municipiului, precum ;;i settlor 
compartimentelor din aparatul propriu al consiliului local sau al serviciilor 
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~i unltatllor subordonate. Prin intrebare se sollclta informatlt cu privire la 
un fapt necunoscut. Cei Intrebati vor raspunde, de regula, imediat sau, 
daca nu este posibil, la urrnatoarea ~edinta a consiliului. 

Art.62. Interpelarea consta lntr-o cerere prin care se solicita explicatn in 
legatura cu un fapt cunoscut. Cel interpelat are obllqatla de a raspunde in 
scrls, pana la urmatoarea ~edinta a consiliului, sau oral, la proxima 
sedlnta, potrivit sotlcitartl autorului interpelar!i. Daca inerpelarea a fost 
depusa in scrls cu cel putin 15 zile inainte de ~edinta, raspunsul se va face 
in sedinta urrnatoare, 

Art.63. Dreptul consilierilor locali de a avea acces la orice lnformatle de 
interes public nu poate fi Tngradit. Autorttatue adrnlntstratle) publice 
centrale ~i locale, lnstitutille, serviciile publice, precum ~i persoanele 

'- juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecta a 
alesllor locali, potrivit cornpetentelor ce Ie revin, asupra treburilor publice 
~i asupra problemelor de interes local. 

Art.64. Consilierii pot solicita lnforrnatiile necesare exercitarit mandatului, 
iar cornpartimentul, serviciul sau unitatea vlzata sunt obligate sa-l Ie 
furnizeze la termenul stabilit. Inforrnattlle pot fi cerute ~i comunicate in 
scris ~i oral. 

Art.65. Grice cetatean are dreptul sa se adreseze cu petltll consiliului local. 
Acestea se inscriu intr-un registru special, sunt analizate ~i solutionate 
potrivit reqlernentartlor legale in vigoare. 

Capitolul V 
Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier 

Art.66. Dupa validarea alegerilor, consilierului i se ellbereaza leqltlrnatla 
de consilier, precum ~i semnul distinctiv prevazut de statutul alesilor 
locali. 

Art.67. Pentru participarea la sedlntele consiliului local sl ale comisiilor de 
specialitate, consilierul prlrneste 0 lndemnlzatle de ~edinta in cuantumul ~i 

in condlttlle stabilite de lege. Numarui maxim de sedlnte pentru care se 
poate acorda lndernnlzatla, prevazuta la alin.l, este de 0 ~edinta de 
consiliu ~i 1-2 sedlnte de comisii de specialitate pe luna. 
Consilierul are dreptul, dupa caz, la diurna de deplasare ~i plata 
cheltuielilor de transport ~i de cazare pentru acttvltatlle prilejuite de 
exercitarea mandatului. 

Art. 68. Consilierii care particlpa la sedlntele de consiliu organizate in mod 
exceptional in timpul programului de lucru,se considers lnvoltl de drept, 
fara a Ie fi afectat salariul ~i celelalte drepturi ce Ie revin, potrivit legii, de 
la locul de rnunca. 
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Art.69. Schlmbarile survenite In activitatea consilierului, In timpul 
exercitarf mandatului, se aduc la cunostlnta consiliului local In cel mult 10 
zile de la data producerii acestora. 

Art.70. Participarea consilierilor la sedintele consiliului loca I ;;i ale 
comisiilor de specialitate este obligatorie. Consilierul nu poate lipsi de la 
sedlntele consiliului sau ale comisiilor de specialitate din care face parte 
decat In cazul In care a obtlnut aprobarea consiliului, respectiv a 
presedlntelul comisiei, daca are motive temeinice. Nu se consldera absent 
consilierul care nu particlpa la lucrarl intrucet se afla In Indeplinirea unei 
lnsarctnart oficiale. 

Art.71. Consilierului local care absenteaza nemotivat la trei sedlnte 
ordinare consecutive i se vor aplica prevederile art.9 alin.2 lit.d din 
Statutului alesllor locali. 

Art. 72. Consilierul local poate demisiona, anuntand In scris presedlntele de 
sedinta, care ia act de aceasta. Solutlonarea cererii se va face In condltllle 
;;i cu procedura stabilite potrivit prevederilor Statutului alesllor locali. 

Art. 73. Libertatea de opinie ;;i de actiune In exercitarea mandatului 
alesului local este qarantata. Ale;;ii locali nu pot fi tras) la raspundere 
jurldlca pentru opiniile politice exprimate In exercitarea mandatului. 

Art. 74. Consilerii locali au obllqatla: 

-a) de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea functlllor 
autorttatilor adrnlnlstratiei publice locale din care fac parte sau pe care Ie 
reprezlnta, cu buns credints ;;i fidelitate fata de colectivitatea care i-a 
ales; 

-b) de a mention a expres sltuatllle In care interesele lor personale 
contravin intereselor generale. In cazul In care interesul personal nu are 
caracter patrimonial consiliul local poate permite participarea la vot a 
consilierului; 
-c) la probitate ;;i dlscretie profeslonala: 

-d) sa dea dovada de cinste ;;i corectitudine. Este interzis consilierului 
local sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau 
alte avantaje; 

-e) de a aduce la cunostlnta cetatenilor toate faptele ;;i actele 
administrative ce lntereseaza colectivitatea locale: 

-f) sa organizeze periodic, cel putin 0 data pe trimestru, Intalniri cu 
cetatenu, sa acorde audlente ;;i sa prezinte In consiliul local 0 informare 
privind problemele ridicate la lntalnlrea cu cetatenu: 
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-g) nu pot face uz ~i nu se pot prevala de aceasta calitate In exercitarea 
unei actlvltatl private; 

-I) sa respecte Constitutta, legile tari], precum ~i regulamentul de 
functlonare a consiliului, sa se supuna regulilor de curtoazie ~i dtsclpllna ~i 

sa nu foloseasca In cuvantul lor sau In relatitle cu cetatenll expresii 
injurioase, ofensato are sau calomnioase; 

-j)consilierii locali au indatorirea de a-~i perfectlona preqatlrea In domeniul 
administratiei publice locale. 

Art.75. Calitatea de consilier local inceteaza la data declararll ca legal 
constituit a noului consiliu ales. Calitatea de consilier local lnceteaza de 
drept, 7nainte de expirarea duratei normale a mandatului, ln urrnartoarele 
cazurl: 

-a)demisie; 

b)incompatibilitate;
 
-c) schimbarea domiciliului lntr-o alta unitate administrativ terttortala,
 
inclusiv ca urmare a reorqanizarll acesteia;
 

-d) llpsa nemotlvata de la mai mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale
 
consiliului;
 
-e) imposibilitatea executaril mandatului pe 0 perioada mai mare de 6 luni
 
consecutiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;
 

-f) condamnarea, prin hotarare judecatoreasca deflnltlva, la 0 pedeapsa
 
prlvatlva de libertate;
 

-g) punerea sub tnterdlctle judecatoreasca: 

-h) pierderea drepturilor electorale; 

- hAl) pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al orqanlzatlel 
minorttatllor nationale pe a care: lista a fost ales; 

- i) deces. 

Cazul prevazut la lit.hAl se va aplica ~i viceprimarilor. 
Incetarea de drept a mandatului de consilier se constata de catre Consiliul 
local, prin hotarare, la propunerea primarului sau a orlcarul consilier. 
In cazurile prevazute la alin.(2) lit.c) - e) ~i hAl hotararea consiliului 
poate fi atacata de consilier, la lnstanta de contencios administrativ, In 
termen de 10 zile de la comunicare. Instants se va pronunta in termen de 
cel mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealablla nu se mai 
etectueaza, iar hotararea primei instante este definltlva ~i irevocablla, 

Art.76. Mandatul de consilier local se suspenda de drept numai ln cazul In 
care acesta a fost arestat preventiv. Masura arestarll preventive se 
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comunica de lndata de catre lnstanta de judecata prefectului care, prin 
ordin, constata suspendarea mandatului. Suspendarea dureaza pana la 
incetarea sltuatlei prevazute la alin.(l). Ordinul de suspendare se 
comunica de indata consilierului local. In cazul in care consilierul local al 
carui mandat a fost suspendat a fost gasit nevinovat, acesta are dreptul la 
despaqublrl, in condltlile legii. 

CAPITOLUL VI 
Aparatul permanent al consiliului local 

Art. 77. Pentru buna organizare a lucrarllor Consiliului local , precum ~i
 

pentru solutionarea altor aspecte din activitatea sa, se pot crea un numar
 
de 2 posturi, pe care vor fi incadrate, prin hotarare, persoane care au
 
studii superioare, de regula juridice sau adm inistrative. Functiile pe care
 
vor fi incadrate persoanele prevazute la alin.1 ~i atributiile acestora se
 
stabilesc prin hotararea Consiliului local, iar selectlonarea lor se va face pe
 
baza de concurs sau examen organizat in condltule legii. Comisia de
 
concurs se stablleste de consiliul local. Art.79.Salarizarea persoanelor din
 
aparatul permanent al consi/iului se face potrivit prevederilor codului
 
muncii ~i a legilor anuale privind salarizarea personalului contractual din
 
sectorul bugetar, iar cheltuielile aferente se suporta din bugetul local.
 

Art.78. Apararea intereselor consiliului local in rata lnstantelor de judecata
 
se face de persoanele angajate, daca acestea au preqatlrea profestonala
 
corespunzatoare, sau de un aparator ales, in rnasura in care aslstenta
 
jurldica nu poate fi aslqurata altfel. Cheltuielile se suporta din bugetul
 
local.
 
In sltuatule prevazute la alin.1 imputernicirea sau contractu/ de asistenta
 
juridlca se sernneaza de presedlntele de sedinta. Alegerea aparatorulul,
 
limitele mandatului ~i nivelul onorariului se stabilesc de catre consiliu.
 
Prin interese ale conslllulul local in sensul alin.1 se lnteleq, in principal,
 
cauzele avand ca obiect hotararlle adoptate in exercitarea atributtilor
 
prevazute de lege. Compartimentul de specialitate va prezenta consiliului,
 
lunar, la prima ~edinta ordlnara, in mod obligatoriu, toate cauzele ce sunt
 
pe rolla instantele de judecata, avand obiectul legat de administrarea
 
domeniului public ~i privat al orasului Rovinari.
 

Art.79. Aceste posturi nu se includ in numarul maxim de posturi aprobate
 
conform leqlslatlel in vigoare. Aparatului permanent al consiliului local nu i
 
se apllca prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul runctionarllor
 
publici, cu rnodificarlle ulterioare, acesta urrnand a-~i desfasura activitatea
 
pe baza de contract de rnunca, Persoanele incadrate pe posturile create i~i
 

desfasoara activitatea sub coordonarea secretarului municipiului ~i
 

colaboreaza cu acesta la preqatlrea sedlntelor consiliului local, asigurarea
 
documentarii ~i lnformarlt consilierilor, intocmirea ~i difuzarea catre
 
acestia a dosarelor de ~edinta si a orlcaror alte materiale.
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Capitolul VII
 
Declaratlile de avere ~i de interese
 

Art.80.Ale;;ii locali au obttqatta depunerii declaratillor de avere ;;i a 
declaratiilor de interese conform Legii 144/21.05.2007/A privind 
Infiintarea, organizarea ;;i functlonarea Aqentlel Nationale de Integritate. 
Declaratiile de avere ;;i de interese reprezlnta acte personale ;;i 
irevocabile, putand fi rectificate numai In condlttl!e prevazute de lege. 
Declaratia de avere se face In scris, pe proprie raspundere, ;;i cuprinde 
bunurile proprii, bunurile comune ;;i cele detlnute In indiviziune, precum ;;i 
cele ale copiilor aflati In intretlnere, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 
115/1996 pentru declararea ;;i controlul averii demnitarilor, rnaqtstratllor, 
a unor persoane cu functll de conducere ;;i de control ;;i a runcttonartlor 
publici, precum ;;i prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 
14/2005 prlvlnd modificarea formularelor pentru deciaratia de avere ;;i 
pentru declaratia de interese, aprobata prin Legea nr. 158/2005, care se 
aplica In mod corespunzator. Declaratla de interese se face, In scris, pe 
proprie raspundere ;;i cuprinde functllle ;;i acttvitattle, potrivit prevederilor 
Legii nr. 161/2003 privind unele rnasurt pentru asigurarea transparentel In 
exercitarea dernnltatrlor publice, a functlllor publice ;;i In mediul de afaceri, 
prevenirea ;;i sancticnarea coruptiel, cu rnodlflcarile ;;i completarlle 
ulterioare, precum ;;i ale Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 14/2005. 
Modelul declaratlllor se aproba prin hotarare a Guvernului. 

Art. 81. Declaratllle de avere ;;i de interese se depun In termen de 15 zile 
de la data alegerii In functle. Alesf locali au obllqat!a sa depuna sau sa 
actualizeze declaratille de avere ;;i de interese anual, cel mai tarzlu la data 
de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior. In termen de cel mult 15 zile de la 
data Incheierii mandatului alesll locali au obllqatia sa depuna 0 noua 
declaratle de avere ;;i declaratle de interese. 

Art.82. Declaratiile de avere ;;i declaratille de interese se evldentleza In 
registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul dectaratlllor de 
avere ;;i Registrul declaratlllor de interese . Declaratille de avere ;;i de 
interese se publica pe pagina de internet a prlrnerlei In termen de cel mult 
30 de zile de la prim ire iar Aqentiel Nationale de Integritate se trimit copii 
certificate ale acestora. l\Jumele alesllor locali care nu depun declaratla de 
avere ;;i de interese va fi publicat pe pagina de internet a prtrnarlei In 
termen de 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere. 
Daca In termen de 10 zile de la primirea declaratlel, persoana desernnata 
potrivit prevederilor art. 9 al Legii 144/2007 sau persoana care semneaza 
declaratta seslzeaza deficiente In completarea acesteia va recomanda, In 
scris, persoanei In cauza rectificarea declaratlel, In termen de cel mult 20 
de zile. Declaratla rectificata poate fi lnsotlta de documente justificative. 
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Declaratia rectificata depusa impreuna cu eventualele documente se trimit 
de Indats Aqentle Natlonale de Integritate. 

Art.83. Fapta alesului local care, cu lntentie, depune 0 declaratie de avere 
sau 0 declaratle de interese care nu corespund adevarului constituie 
Infractlune de fals In declaratu sl se pedepseste potrivit Codului penal. 

Art.84. Registrul declaratlllor de avere ;;i Registru declaratlilor de interese 
au caracter public, 
condltltle prevazute 
Intorrnatule de intere

putand fi consultate de 
de Legea nr.544/2001 

s public. 

catre 
privind 

orice 
liberul 

persoana, 
acces 

in 
la 

Capitolul VIII 
Dispozitii finale 

Art.85 .Incalcarea de catre consilieri a obllqatltlor ce Ie revin in exercitarea
 
mandatului constituie abatere ;;i se sanctloneaza potrivit prevederilor Legii
 
393/2004 privind Statului alesllor locali, prevederi care vor fi incluse in
 
reguiamentul de organizare sl functlonare a consiliului local.
 

Art.86. Incalcarea de catre consilieri a prevederilor Legii 215/2001, cu
 
modiflcarile ;;i cornpletarlle ulterioare, a prevederilor Legii 393/2004
 
privind Statutul alesllor locali si ale Regulamentului de organizare ;;i
 
functlonare ale consiliului local atrage aplicarea urrnatoarelor sanctiuni :
 
-a) avertismentul;
 

-b) chemarea la ordine;
 

-c) retragerea cuvantulul:
 

-d) eliminarea din sala de sedlnta:
 

-e) excluderea temperers de la lucrarlle consiliului ;;i ale comisiei de
 
specialitate;
 
-f) retragerea lndernnlzatlet de sedlnta, pentru 1-2 sedinte.
 

Art.87. Sanctlunlle prevazute la Art.88 lit.a)-d) se apllca de catre
 
presedintele de ;;edinta, iar cele de la litera e) ;;i f) de catre consiliu , prin
 
hotarare, cu votul a cel putin doua treimi din nurnarul consilierilor in
 
functle.
 
Pentru aplicarea sanctlunllor prevazute la alin.1 lit.e, cazul se va transmite
 
comisiei juridice a consiliului local, aceasta prezentand un raport intocmit
 
pe baza cercetarllor efectuate, inclusiv a expllcatlllor furnizate de cel in
 
cauza. 

Art.88. La prima abatere, presedlntele de ;;edinta atrage atentla 
consilierului in culpa ;;i 'II Invita sa respecte regulamentul. 
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Consilierii care nesocotesc avertismentul ~i Invltatla presedlntelul de 
~edinta ~i continua sa se abata de la regulament, precum ~i cei care 
incalca an mod gray, chiar pentru prima data, dispozitllle regulamentului 
vor fi chematl la ordine. Chemarea la ordine se inscrle in procesul verbal 
al sedintel . Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul este invitat de 
catre presedinte sa i~i retraqa sau sa explice cuvantul ori expresiile care 
au generat incidentul ~i care ar atrage aplicarea sanctlunll. Daca expresia 
intrebuintata a fost retrasa ori daca expllcatllle date sunt apreciate de 
presedlnte ca satistacatoare, sanctlunea nu se mai apllca. 
In cazul in care dupa chemarea la ordine un consilier continua sa se abata 
de la regulament, presedlntele ii va retrage cuvantul, iar daca perslsta, II 
va elimina din sala. Eliminarea din sala echivaleaza cu absente nemotivata 
de la ~edinta. 

Art .89. In cazul unor abateri grave, savarsite In mod repetat, sau al unor 
x..	 abateri deosebit de grave, consiliul poate aplica sanctlunea excluderii 

temporare a consilierului de la lucrarlle consiliului si ale comisiilor de 
specialitate. 
Gravitatea abaterii va fi stablllta de comisia juridica a consiliului local, In 
cel mult 10 zile de la sesizare. Excluderea temporara de la lucrarlle 
consiliului ~i ale comisiilor de specialitate nu poate depas: doua sedlnte 
consecutive. 
Excluderea ternporara de la lucrarile consiliului ~i ale comisiilor de 
specialitate are drept conseclnta neacordarea lndernnlzatlei de sedlnta pe 
perioada respective. 

Art.90. Pentru mentlnerea ordinii In sedlntele comisiilor de specialitate, 
presedlntll acestora au aceleasl drepturi ca ~i presedlntele de sedlnta. 
Acestla pot aplica sanctlunlle prevazute la art.88 alin.l lit.a-d. 

Art.91. Pentru abaterile grave ~i repetate savarsite In exercitarea 
mandatului de viceprimari, Ii se vor aplica urrnatoarele sanctlunl: 

-a) mustrare; 

-b )avertisment; 
- c) diminuarea lndernnlzatiel cu 5-10% pe timp de 1-3 luni;- d) eliberarea 
din functle. Sanctlunlle prevazute la alin.(l) lit.a) ~i b) se apllce prin 
hotarare a consiliului, la propunerea rnotlvata a Primarului. "Mot ivele care 
justlflca propunerea de sanctlonare vor fi aduse la cunostlnta consilierilor 
cu cel putln 5 zile Inaintea sedlntel. In cazul sanctlunilor prevazute la alin. 
(1) lit.a) ~i b), hotararea se adopts cu votul deschis al majorltatil 
consilierilor In functle, la propunerea rnotlvata a primarului, iar In cazul 
sanctiunllor prevazute la litera c) ~i d), cu votul secret a cel putln doua 
treimi din nurnarul consilierilor In functle. Aplicarea sanctlunllor prevazute 
la alin.(l) lit.(c) ~i (d) poate fi facuta numai daca se face dovada ca 
viceprimarul a lncalcat Constltutla, celelalte legi ale tarii sau a prejudiciat 
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interesele tarii, ale unltatilor administrativ teritoriale sau ale locuitorilor 
din unitatea administrativ- terttorlala respectlva. 

La eliberarea din functle se apnea, in mod corespunzator, prevederile Legii 
adrnlnlstratlei publice locale. 

Art.92. Impotriva sanctlunllor prevazute la art.93 alin.(l) lit.(c) ;;i (d), 
persoana in cauza se poate adresa lnstantel de contencios administrativ 
cornpetenta. Procedura prealabtla nu este obligatorie. 

Art.93. Secretarul orasului, aparatul permanent al consiliului precum ;;i 
serviciile de specialitate ale primarului aslquraconsillertlor aslstenta de 
specialitate. 

Art.94. La elaborarea proiectelor de hotarar: cu caracter normativ de 
competenta consiliului local, precum ;;i la dezbaterea problemelor de 
interes public se vor respecta, in mod obligatoriu, prevederile ;;i procedura 
lnstltulta prin Legea 52/2003 privind transparenta decizional in 
adrninistratia publica. 

Art.95. Adoptarea ;;i modificarea regulamentului propriu de organizare ;;i 
functtonare a consiliului local se face pe baza votului unui nurnar de doua 
treimi din nurnarul consilierilor in functie ;;i intra in vigoare de la data 
aprobarf prin hotarare. 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea procedurilor pentru autorizarea agentilor economici,
 

persoane fizice si juridice, care isi desfasoara activitatea pe raza orasului Rovinari
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Referatul nr. 1337/22.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina - sefbir.I.T.L.;
 
-Raportul de specialitate nr.1338/22.0 1.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina;
 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin;
 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare ;
 
-Raportul Comisiei Economice ;
 
-Prevederile a.G. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor;
 
-Prevederile Legii nr.571/2003 - Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;
 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata;
 

HOT ARAS TE: 
Art.I . Aproba procedurile pentru autorizarea agentilor economici, persoane fizice si 

juridice, care isi desfasoara activitatea pe raza orasului Rovinari, conform anexei nr. 1 care 
face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, 
Administrator Public - Jr.Podaru C-tin, Bir.Impozite si Taxe Locale si comp. Juridic. 

NR 1­
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 
de 15.votf,,/"t" t e /?frcl. 

VIZATPENT 
SECR 

Jr NEAMTU F........ v · ...." ... 



\
 

I.Eliberarea autorizatiilor de functionare 
Functionarea unitatilor economice pe teritoriul orasului 

Rovinari este supusa autorizarii prealabile de catre Primaria oras 
Rovinari. 

Autorizatia de functionare va fi solicitata de catre agentii 
economici , persoane fizice si juridice ,atat pentru sediul agentului 
economic cat si pentru fiecare punct de lucru in parte. 

Terasele de vara vor fi autorizate separat fata de sediul agentului 
economic sau punctual de lucru. 

Nu este necesara obtinerea autorizatiei de functionare pentru 
activitatile comerciale avand ca obiect : 

a) produsele medicamentoase, dispozitivele medicale; 
b) produsele agricole si agroalimentare vandute de producatorii 

agricoli individuali in baza certificatului de producator; 
c) combustibilii pentru uzul mijloacelor de transport , inc1usiv 

pentru cei comercializati prin statii de distributie ; 
d) bunurile din productia proprie a mestesugarilor individuali 

vandute la locul de productie; 
e) lucrarile , brevetele si inventiile , precum si publicatiile de 

natira stiintifica sau informative realizate de titularii acestora; 
f) tipariturile , pliantele , brosurile si albumele realizate in 

scopul prezentarii patrimoniului cultural detinut de muzee , 
centre de cultura , teatre sau alte institutii similare acestora , 
ori bunurile culturale sau cu caracter promotional specifice 
activitatii institutiilor publice si comercializate prin fondul 
propriu al fiecarei institutii cultirale sau cu prilejul unor 
manifestari cultural- artistice organizate de acestea; 

g) marfurile vandute catre vizitatori , in cadrul festival uri lor , 
tarfurilor , saloanelor sau al altor manifestari expozitionale , 
cu conditia ca acestea sa faca obiectul manifestarilor 
respective; 

h) produsele confiscate si valorificate conform dispozitiilor 
legale in vigoare ; 



i) produsele si serviciile de piata reglementate pnn acte 
normative speciale. 

In vederea eliberarii autorizatiei de functionare sunt necesare 
urmatoarele documente : 
a) pentru personae juridice; 
- certificat de inregistrare fiscala - copie;
 
- certificate constatatoare ( anexa la certificatul de inregistrare
 

fiscala _ pentru fiecare puct de lucru - copie; 
- actul constitutiv Istatut- copie; 
- documentul privind provenienta spatiului ( contract de 

vanzare -cumparare , contract de inchiriere , extras carte 
funciara etc) - copie; 

- dec1aratie pe propria raspundere privind destinatia spatiului ; 
- contract cu 0 firma de salubritate , apa , canal - copie; 
- dec1aratie pe proprie raspundere privind incadrarea pe tipuri 

a unitatilor de alimentatie publica in conformitate cu H.G 
843/99,' 

- copie chitanta taxa eliberare autorizatie de functionare. 

b) pentru personae fizice : 
- autorizatia P.F. sau A.F. - copie; 

documentul privind provenienta spatiului ( contract de 
vanzare -cumparare , contract de inchiriere , extras carte 
funciara etc) - copie; 

dec1aratie pe propria raspundere privind destinatia 
spatiului ; 

- contract cu 0 firma de salubritate , apa , canal - copie; 
- declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea pe tipuri a 
unitatilor de alimentatie publica in conformitate cu H.G 843/99; 
- copie chitanta taxa eliberare autorizatie de functionare. 

Pentru vizarea anuala a autorizatiilor sunt necesare 
urmatoarele documente: 
- autorizatia de functionare - in original; 
- copie chitanta taxa viza autorizatie; 



-	 declaratie tip pe propria raspundere care sa ateste ca nu au 
intervenit modificari in datele inscrise in autorizatia de 
functionare fata de momentul eliberarii( in cazul in care 
documentele care au fost depuse initial au suferit modificari ­
vor fi depuse); 

-	 cerere tip. 

I.	 Durata valabilitatii autorizatiei 
Autorizatia de functionare se elibereaza pe perioada unui an 

calendaristic incepand cu data eliberarii acesteia de catre Primaria 
oras Rovinari. 

In cazul in care unul din documentele depuse de catre solicitant 
are valabilitatea mai mica de un an calendaristic atunci autorizatia 
de functionare va fi eliberata pana la data expirarii acelui 
document. 

In cazul in care documentatia depusa initial la eliberea 
autorizatiei de functionare se modifica , titularul este obligat sa 
notifice acest fapt in maxim 10 zile Primaria oras Rovinari , in caz 
contrar autorizatia de functionare este nula de drept. 

Autorizatiile de functionare se vizeaza anual , pana la 31 
deccmbrie al anului in curs pentru anul urmator. 

Pentru anul 2009, agentii economici , personae fizice si juridice 
sunt obligate sa solicite eliberarea autorizatiei de functionare in 
maxim 60 zile din momentul adoptarii hotararii consiliului local. 

II.	 Taxa pentru eliberarea autorizatiei de functionare 
pentru anul 2009 

1. taxa eliberare /vizare autorizatii de functionare = 57lei ; 
2. taxa	 eliberare vizare autorizatii functionare pentru 

comerciantii a caror activitate se desfasoara potrivit 
Clasificatiei activitatilor din economia nationala -CAEN , 
c1asa 5530- restaurante si 5540 - baruri = 500 lei. 

Plata taxei se face in momentul solicitarii eliberarii /vizarii 
autorizatiei de functionare la casieria institutiei sau in contul de 

Trezoretie ROf~3irO!1J~'o~~r)()(x')(K 



III. Sanctiuni 
Sanctiunile sunt cele prevazute in O.G. 99/2000 -privind 
comercializarea produselor si serviciilor , cu modificarile si 
completarile ulterioare 
Sanctiunile se aplica cu respectarea b.G. 2/2001 -privind 

regimul juridic al contraventiilor de catre personae imputemicite 
de catre Primarul orasului Rovinari. 

In cazul savarsirii repetate a unor fapte care atrag sanctiuni 
\...~	 Primaria orasului Rovinari poate aplica sanctiunea 

complementara a suspendarii autorizatiei de functionare , 
respectiv retragerea definitiva a acesteia , la propunerea 
persoanelor imputemicite de catre Primarul orasului Rovinari. 

SPECIFICATIl 
Solicitantul autorizatiei de functionare este direct raspunzator 

de functionarea spatiului( sediu punctului de lucru , terasa) din 
punct de vedere al detinerii autorizatiilor si avizelor conform 
legislatiei in vigoare (autorizatii sanitare, sanitar - veterinare, 
prevenirea si stingerea incendiilor , protectia mediului,e.t.c) 

Retragerea oricareia din autorizatiile emise de catre alte 
o	 institutii pub lice , necesare functionarii , va duce la retragerea 

autorizatiei de functionare. 
Agentii economici vor asigura repararea , zugravirea si 

intretinerea fatadei constructiei in care isi desfasoara activitatea, 
vor asigura curatenia spatiilor din jurul unitatii pe 0 raza de 5 m ( 
trotuare , spatii verzi etc). 

Unitatea va comunica in cererea de autorizare orarul de 
functionare al unitatii si va respecta ulterior acest orar de 
functionare. 
Se interzice prezentarea produselor pe fatadele constructiilor In 
care isi desfasoara activitatea. 



Desfasurarea de acte de comert sau de orice alta natura pe 
domeniul public sau privat al orasului Rovinari este posibila 
doar cu autorizarea prealabila de catre Primaria Rovinari. 
In cazul in care pentru 0 unitate de alimentatie pubica se 
primesc in decursul unui an calendaristic eel putin doua 
sesizarii/ reclamatii cu privire la deranjarea linistii publice , 
agentul economic respectiv este obigat sa prezinte , la 
solicitarea Primariei Rovinari, un studiu de evaluare a 
impactului activitatii respective asupra mediului inconjurator.In 
cazul in care acest studiu nu este realizat in termen de 45 zile de 
la data solicitarii de catre Primaria Rovinari , autorizatia de 
functionare a agentului economic in cauza va fi retrasa pana la 
prezentarea acelui studiu dar nu mai mult de 90 zile .Depasirea 
termenului de 90 zile va duce la anularea autorizatiei de 
functionare. 

Agentii economici, persoane fizice sau juridice , au obigatia 
afisarii autorizatiei de functionare intr-un loc vizibil , in interiorul 
costructiei in care-si desfasoara activitatea . 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea modificarii art.263, alin.2, pct.7 din hotararea
 

nr.91/2008 a Consiliului Local Rovinari
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 

-Referatul nr. 1038/19.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina - sefbir.I.T.L.;
 
-Raportul de specialitate nr.1039/19.01.2009 intocmit de ec.Stamatoiu Corina;
 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Fi1ip Dorin ;
 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare ;
 
-Raportul Comisiei Economice ;
 
-Prevederile a.G. 91/2008 privind modificarea si completarea codului fiscal;
 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata;
 

HOT ARAS TE: 
Art.I. Aproba modificarea art.263, alin .2, pct.7 din hotararea nr.91/2008 a Consiliului 

Local Rovinari, incepand cu data de 01.01.2009, astfel: 

Legea nr.571/2003; HCL 19/2008 
Pet.7. Alte autovehicule cu masa total a 
maxima autorizata de pana la 12 t, 
precum Sl autoturismele de teren de 
productie interna 25 lei/200 cmc 

O.G. nr.91/2009 - propunere modificare pt.2009 
Pet,7. Alte autovehicule cu masa totala maxima 
autorizata de pana la 12 t inc1usiv 25 lei/200 cmc 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, 
Administrator Public - Jr.Podaru C-tin, Bir.Impozite si Taxe Locale si comp. Juridic. 

NR 8 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 
de 15.volvr; j:>el?v?v . 

TATE 
SECRE ~....~ 

JrNEAMTUFL 

VIZATPENTR 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea documentatiilor tehnico-economice
 

aferente obiectivelor de investitii ale Primariei oras Rovinari
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
 

Avand in vedere:
 

-Raportul de specialitate nr. 1036/19.01.2009 intocmit de ing.Isac Polina - consilier in cadrul 
Comp.Investitii ; 

-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice ; 
-Prevederile art. 144, alin.l din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale ; 
-Prevederile artA3 , alin.l din Legea nr.500/2002 privind finantele publice locale ; 
-Prevederile artA si art.5 din H.G.R. nr.28/2008 privind aprobarea instructiunilor cadru a 

documentatiilor tehnico-economice aferente investitiilor publice ; 
-Prevederile art.36, alinA, lit.d din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata. 

HOT ARA STE: 
Art.I. Aproba documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii 

ale Primariei orasului Rovinari, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, 
Administrator Public - Jr.Podaru C-tin, Comp.Investitii si comp. Juridic. 

NR <j 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15.vo/v/'': ,?e"frIrV . 

VIZAT PENTRU E 
SECRET 

Jr NEAMTU FLO 



g
ANEXA NR.l LA HCL . 

P.T = " Extindere sistem supraveghere stradala"- documentatia 
c:> 

constand din suplimentarea camerelor existente pe raza orasul ui 

Rovinari; 

P.T ="Platou Casa de Cultura"- documentatia consta prm 

reamenajarea platoului casei de cultura a sindicatelor pnn 

amplasarea unei fantani arteziene precum si platoul in sine; 

P.T = "CT si sistem de incalzire si extindere lucrari Sistem de 

colectare selective si valorificare a deseurilor". Avand in vedere 

constructia in 2008 a statiei pentru lucrul in bune conditii este 

necesar inchiderea halei de sortare , montarea unei centrale termice 

pentru creerea conditiile umane de lucru care sa alimenteze hala (­

in care sunt amplasate utilajele de sortare,precum si blocul 

administrative, aplicare de mixture astfaltica peste macadamul 

ordinar existent in incincinta, amenajare de rigole exteriloare 

cIadirii administrative si la intrarea in statie; 

S.F.= "Reabilitare str.Constructorilor si alei"- studiu depus spre 

aprobarea finantarii la Agentia de dezvoltarea a zonelor miniere 

care consta prin reabilitarea carosabilului prin aplicarea de mixture 

astfaltica si constructia siatemului de canalizare cat si pietonalul 

prin constructia de trotuale cu pavele atat la str. Cat si alee ace 

duce la stadion; 

C.S. = "Reabilitarca aleea Bradului"- lucrarile constau pnn 

efectuarea de reparatii si aplicarea de mixture astfaltica a partii 

carosabile; 



C.S. = "Reabilitare aleea Caricrei"- lucrarile constau pnn 

efectuarea de reparatii si aplicarea de mixture astfaltica a partii 

carosabile; 

S.F.= "Sens giratoriu Str.Tineretului si str. Muncii" lucrarile 

constau prin amenafarea unui ses giratoriu prin constructia cuvei 

in care v-a fi amplasata 0 fantana arteziana ( semisfera) precu si 

instalatiile aferente ( apa, canal, energie electrica); 

S.F. = "Reabilitare bloc B 2"- in vederea depunerii cererii de 

finantare la ADR 4 Oltenia Craiova a fost necesar intocmirii 

studiului de fezabilitate. Lucrarile ce se vor executa sunt: 

o	 reparatii interioare prin aplicarea de glet si lavabila; 

o	 reparatii instalatii sanitare; 

o	 schimbat usi si ferestre; 

o	 constructie sarpanta; 

o	 reparatii exteriore prin aplicarea de termostem si tencuiala 

special a; 

o	 CT si sistem de incalzire. 

',-- STADION -etapa I-Amenajare teren si constructie latura vestica 

incinta in care se v-a urmari urmatoarele lucrari: 

o	 Pavilion central 

o	 Grupuri sanitare 

o	 Gradene tribune 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind atribuirea cu titlu gratuit a dreptului de folosinta si exploatare
 

asupra obiectivelor sistemului de distributie gaze naturale realizate prin investitia Consiliului
 
Local Rovinari in domeniul gazelor naturale, si a terenului aferent, concesionaruluiJoperatorului de
 
distributie gaze naturale (si extinderea retelei de distributie gaze naturale- daca este cazul) asupra
 

bl.H6, sc.l,2 si 3 din orasul Rovinari, Aleea Parcului, Judetul Gorj
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 

-Raportul de specialitate nr. 1519/23.01.2009 intocmit de ing.Isac Polina - consilier in cadrul 
Comp.Investitii. ; 

-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar - ing.Chivu Laurentiu; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice ; 
-Adresa SC DISTRIGAZ SUD SRL nr.1518/23.01.2009; 
-Prevederile Legii nr.213/1998, actualizata, privind proprietatea publica SI regimul juridic al 

acesteia; 
-Prevederile Legii nr.351/2004, actualizata, -legea gazelor; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata 

HOT ARAS T E: 

Art.l.Aproba atribuirea cu titlu gratuit a dreptului de folosinta si exploatare asupra 
obiectivelor sistemului de distributie gaze naturale realizate prin investitia Consiliului Local 
Rovinari in domeniul gazelor naturale, si a terenului aferent, concesionarului/operatorului de 
distributie gaze naturale (si extinderea retelei de distributie gaze naturale- daca este cazul) 
asupra bl.H6, sc.l ,2 si 3 din orasul Rovinari, Aleea Parcului, Judetul Gorj. 

Art.2. Dreptul de exploatare si folosinta , stabilit conform Legii nr.213/1998, se va 
acorda cu titlu gratuit pe toata durata existentei acestor capacitati . Exploatarea si folosinta 
retelelor se va efectua cu respectarea prevederilor Legii nr. 35112004, legea gazelor, 
modificata si completata cu actele in materie. 

Art.3.Se aproba atribuirea in folosinta gratuita a suprafetelor de teren afectate de 
existenta obiectivelor aferente sistemului de distributie gaze naturale si afectate de lucrarile 
de intretinere si exploatare a retelelor de distributie gaze naturale in conditiile Legii 
nr.35112004, pe toata durata existentei acestor capacitati. 



ArtA. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului 
Rovinari,Viceprimarul orasului Rovinari, Comp.Investitii si cornp. Juridic din cadrul 
institutiei. 

NR 10 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15. vO-/uo' ?f:>~U . 

VIZATPENTR ATE 
SECRE A 

JrNEAMTUF 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea variantei simplificate de inchidere a depozitului
 

de deseuri menajere din orasul Rovinari
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

A vand in vedere: 
-Referatul nr.40/05.01.2009, intocmit de ing.Podarelu Paul- Comp.Urbanism;
 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar - ing.Chivu Laurentiu;
 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
 
-Raportul Comisiei Economice ;
 
-Prevederile Ordinului MMGA nr.757/26 .01.2004;
 
-Prevederile Ordinului 127412005 al MMGA;
 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata;
 

HOT ARAST E: 

Art.l. Aproba varianta simplificata de inchidere a depozitului de deseuri menajere a 
orasului Rovinari, conform anexei nr.l care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, 
Viceprimarul orasului Rovinari, Comp.Urbanism si compo Juridic. 

NR II 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15. vO'7f.;nj>errlru. 



ANEXANR.1 

Varianta simplificata de inchidere a depozitului de deseuri 
menajere conform ord. 1274/2005 al MMGA prevede : 

- umplerea golurilor si denivelarilor existente in corpul 
depozitului 
co1ectarea deseurilor reciclabile (folie, sticle tip. PET) 
separarea deseurilor voluminoase (acumulari, anvelope uzate, 
DEEE, deseuri din constructii, etc) si depozitarea acestora in 
locuri special amenajate sau contractarea unor firme 
specializate in colectarea si valorificare. 
acoperirea deseurilor cu un strat de argila si sol vegetal. 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE 
privind aprobarea infiintarii punctelor de lucru ale 

Societatii Comerciale Apa, Canal, Salubritate SRL Rovinari 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Referatul nr.515/12.01.2009 intocmit de dl.Maria Marius - director la SC APA, CANAL , 

SALUBRITATE S.R.L.; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin ; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice ; 
-Prevederile Legii nr.31/1990 privind infiintarea societatilor comerciale; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 21512001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARASTE: 
Art.I. Aproba infiintarea punctelor de lucru ale Societatii Comerciale APA, CANAL, 
SALUBRITATE S.R.L. astfel: 

1 Activitate principala Captarea si tratarea apei Punct de lucru: Sistem de 
de alimentare cu apa, str. 
DN 66, Nr.3 
Localitatea Rovinari 
Punct de lucru: Sistem de 
salubritate gestionare 
deseuri, zona Statiei de 
Epurare, Localitatea 
Rovinari 
Punct de lucru: str.Aleea 
Pietei, nr.?, Localitatea 
Rovinari 

2 Activitate secundara Colectarea deseurilor 
nepericuloase 

Administrarea imobilelor 
pe baza de 

..
corrusion sau 

contract 

3 Activitate secundara 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, SC APA, 
CANAL, SALUBRITATE SRL, dl.Maria Marius si comp. Juridic. 

NR. 12.. 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15 voturi pentru. 
VIZAT PENTR L GALITATE 

SEC ET R, 
JrNEAM LO 

111 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigrama si Statui
 

de Functii, forma de gestiune si modul de atribuire in mod direct a gestiunii pentru
 
SC APA CANAL SALUBRITATE SRL
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Referatul nr.1522/23 .01.2009 intocmit de dl.Maria Marius - director la SC APA, CANAL, 

SALUBRITATE S.R.L.; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice ; 
-Prevederile Legii nr.31/1990 privind infiintarea societatilor comerciale; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARAS T E: 

Art.I. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al SC APA CANAL 
SALUBRlTATE SRL, conform anexei nr.I care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Aproba Organigrama si Statul de Functii pentru SC APA CANAL 
SALUBRlTATE SRL incepand cu data de 02.03.2009, conform anexei nr.2 si 3, care fac 
parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.3. Se aproba forma de gestiune delegata pentru servicii apa, canal, salubritate si 
Piata Agroalimentara, 

Art.4. Aproba atribuirea, in mod direct, a gestiunii catre SC APA CANAL 
SALUBRlTATE SRL incepand cu data de 02.03.2009. 

Art.5. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, SC APA, 
CANAL, SALUBRlTATE SRL, dl.Maria Marius si cornp . Juridic. 

NR. /3 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15. Vo~ri r/)~v. 



CAPITOLULI
 
Dispozitli generale
 

Art. 1. S.c. Apa Canal Salubritate S.RL., este 0 societate, cu personalitate juridica, sub 
autoritatea Consiliului Local Rovinari cu un capital subscris de 100.000 lei din care varsat 100.000 
lei. Bunurile care fac parte din domeniul public sau privat vor fi preluate pe baza de contract de 
concesiune in conformitate cu H.CL. Rovinari nrz;.../~._.2009" 

Art. 2. Cheltuielile de functionare se asigura din veniturile realizate din prestarea 
serviciilor specifice. Cheltuielile de investitii privind dotarile proprii sunt asigurate din venituri 
proprii. 

Art. 3.. S.c. Apa Canal Salubritate S.RL i~i desfasoara activitatea conform Legii 31/1991 
cu privire la societatile comerciale si Legii 51/2006 a Serviciilor comunitare de utilita]i publice, 
realizand urmatoarele servicii publice: 

'-..--- 1. Serviciul comunitar de utilitati publice de alimentare apa ~i canalizare; 
2.	 Serviciul comunitar de utilitati publice de salubrizare a orasului:
 
3. Sector targuri si piete:
 
Art. 4. Conducerea operativa va fi asigurata pe trepte de conducere operativa, astfel:
 
a) Director societate;
 
b) Contabil Sef
 
c) Sefii sectoarelor serviciilor: sef salubritate. sef alimentare apa si calalizare, sef targuri
 

~i piete. 
Art. 5. Fiecare serviciu public i~i desfasoara activitatea in conformitate cu 

regulamentele cadru specifice fiecarei activitati, aprobate de Consiliul Local Rovinari. 
Art. 6. Structura organizatorica ~i statuI de functii sunt cele aprobate de Consiliul Local 

Rovinari si cuprind urmatoarele categorii de personal: 
1. Personal de conducere: Director societate ~i Contabil sef , Sefi servicii; 
2. Personal de executie:ingineri, econornisti, juristi, muncitori calificati, muncitori 
necalificati; 

Art. 7. Pentru realizarea obiectului de activitate . S.C Apa Canal Salubritate S.RL are 
"_." urmatoarele atributii: 

0/ asigura organizarea pe baze rentabile a tuturor activitatilor: 
0/ asigura aprovizionarea cu apa potabila a tuturor abonatilor: 
0/ asigura preluarea apelor menajere sl industriale; 
0/ asigura preluarea apelor meteorice; 
0/ asigura curatenia in orasul Rovinari, colectarea gunoiului menajer si transportul 

acestuia la rampa de gunoi a orasului: 
0/	 asigura incadrarea, prin personalul de specialitate al societatii, a tuturor salariatilor 

necesari bunei desfasurari a activitatii, conform organigramei de personal aprobata 
de Consiliul Local Rovinari si a bugetului de venituri si cheltuieli; 

0/	 asigura aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii, aplicarea normelor de 
prevenire si stingere a incendiilor si a masurilor de prevenire ~i combatere a poluarii 
mediului inconjurator: 

0/ elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli asigurand echilibru financiar; 
0/ face periodic inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul societatii ~l in cazul 

lipsurilor de valori rnateriale le imputa celor vinovati: 
0/ asigura contractarea tuturor serviciilor prestate; 
0/ inchAeie contracte cu toti furnizorii de materii prime, energie electrica, etc. 
Art. 8. Incasarea serviciilor ~i plata obligatiilor contractuale se face in/ din contul . S.C 
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Apa Canal Salubritate S.R.L deschis la BRD Groupe Societe Generale Rovinari. Directorul 
Societatii si Contabilul Sef avand drept de sernnatura asupra documentelor financiar-contabile 
intocmite pentru activitatea curenta a Societatii. 

Art. 9 Personalul S.c. Apa Canal Salubritate S.R.L este angajat cu contract individual de 
munca, toate activitatile specifice (incadrare in rnunca, salarizare) fiind efectuate de catre 
personalul incadrat la resurse umane al societatii 

Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu de catre personalul S.c. Apa Canal 
Salubritate S.R.L atrage raspunderea disciplinara si materiala in conditiile Codului Muncii sau 
raspunderea contraventionala, civila .du pa caz. 

Art. 10. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa 
postului ;;i prin decizii ale conducerii Societatii. 

CAPITOLUL II
 
Denumirea institutiei, durata si sediul societatii.
 

Art. 11. In conformitate cu Hotararea nr.64/20.11.2008 a Consiliului Local Rovinari, 
denumirea firmei este: "S.c. Apa Canal Salubritate S.R.L ". 

Amprenta stampilei este : S.c. Apa Canal Salubritate S.R.L. 
Art. 12. Numele societatii va fi inscrisa pe toate actele emise de societate. 
Art. 13. Durata este nedeterminata. 
Art. 14. Sediul societatii este : Rovinari. str. Prieteniei, bloc A2, et.2 ;;i va putea fi schimbat 

prin hotarare a Consiliului Local Rovinari. 

CAPITOLUL III
 
Obiectul activitatii
 

Art. 15. Societatea are contabilitate si conturi proprii ;;i va lucra operativ, conform Legii 
ill. 82/1991 si a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 82/1991 si H.G . 1754/2006. 
Operatiile financiar-bancare se vor efectua potrivit reglementarilcr Ministerului Finantelor ;;i 
ale Bancii Nationale a Romaniei. , 

Art. 16. Finantarea societatii se va face potrivit resurselor si obligatiilor de plata. 
Pentru capitolul i.Resurse" vor constitui indicatori principali urrnatoarele: 
./ disponibilitatile In cont; 
./ incasari din executari de lucrari si prestari de servicii; 
./ credite cuvenite in cadrul plafoanelor aprobate; 
./ alte incasari. 
Pentru capitolul i.Obligatiuni de plata" : 
./ pentru aprovizionari: 
./ pentru salarii si asimilate; 
./ pentru cheltuieli generale; 
./ varsaminte la bugetul consolidat al statului 
./ varsaminte la bugetullocal; 
./ alte plati. 
Diferentele vor fi evaluate in functie de analiza capacitatii de plata astfel: In cazul In care 

capacitatea este pozitiva, lichiditatea este asigurata, iar In cazul in care capacitatea este negativa, 
lichiditatea nu va fi asigurata. 

Societatea va prezenta situatiile financiare Consiliului Local urmand ca acesta sa 
hotarasca in ambele situatii. 

Fiind societate in subordinea Consiliului Local, va putea beneficia de resurse din 
redistribuirea bugetului local, motivat si conform bugetului local aprobat. 

Societatea va contribui la fundamentarea pa baza de calcul obiectiv la elaborarea in cadrul 
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Consiliului Local a proiectelor de prefezabilitate si fezabilitate ale obiectivelor investitionale in 
domeniul care priveste obiectul activitatii proprii. 

Hotararile Consiliului Local, ca organ deliberator de conducere locala, vor institui 
redresarea situatiei financiare a societatiii atunci cand exista dovada certa a activitatii 
corespunzatoare si a necesitatilor obiective ce se impun. 

CAPITOLUL IV
 
Capitalul social. Aportul
 

Art. 17. Patrimoniul S.c. Apa Canal Salubritate S.R.L apartine Consiliului Local al orasului 
Rovinari. Valoarea acestuia este conform protocolului de predare-primire. 

CAPITOLUL V
 
Administrarea S.c. Apa Canal Salubritate S.R.L
 

Art. 18. Administrarea operatiunilor va fi realizata de:
 
1.	 Director Societatii; 
2. Contabil sef.
 
Art. 19. Controlul S.c. Apa Canal Salubritate S.R.L. va fi realizat de:
 
1. Director societateo
 
Art. 20. Semnatura sociala si specimenul de semnatura vor fi incredintate urmatorilor:
 
1.	 Director Societate; 
2. Contabil sef.
 
Art. 21. Controlul financiar-preventiv va fi asigurat prin contabilitate proprie.
 

CAPITOLUL VI 
Atributiile Directorului Societatii- - ­

, .'-' ' 

Art. 22. DirectoruL~Q.cietam.fRe numit d~_catre Primarul orasului Rovinari. ._ 
Art.23. Directorul Societatii este sef a1 intregul ui personal din subordine si are 

urrnatoarele atribu tii. competente, responsabilitati: 
1.	 organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a societatii; 

~	 . 2 intreprinde masurile corespunzatoare pentru incadrarea societatii cu personal 
corespunzator., 

3.	 asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor 
legale; 

4.	 analizeaza trimestrial activitatea serviciilor siindicatorilor economici ai acestora; 
5.	 efectueaza anual controlul de fond al activitatii serviciilor din subordine ;;i analizeaza 

activitatea intregiisocietatii; 
6.	 asigura informarea operativa a Consiliului Local despre evenimentele deosebite ce au 

avut loc in cadrul societatii, precum si despre activitatea curenta a societatii prin 
ra portarea 1unara/ trimestriala , dupa caz; 

7.	 studiaza si propune Consiliului Local adoptarea de masuri in cadrul obiectului de 
activitate, menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare pentru societate; 

8.	 angaieaza conform 1egii, personalul societatii si dispune desfacerea contractelor de 
munca pentru acesta; 

9.	 aproba esalonarea concediilor personalului de conducere; 
10. ia masuri pentru asigurarea fortei de munca, perfectionarea pregatirii profesionale; 
11. prezinta Consiliului Local spre aprobare propuneri pentru statul de functii, statul de 

personal, cuantumu1 indemnizatiei de conducere, acordarea salariilor de merit; 
12. aproba acordarea concediilor fara plata si alte concedii in cazurile prevazute de lege. 
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Art. 24. In exercitarea functiei, Directorul Societatii emite decizii, potrivit legii. 

Atributiile compartimentelor functionale 

Art. 25. Atributiile sefilor de servicii sunt urrnatoarele:
 
./ sunt subordonati Directorului Societatii ;
 
./ asigura organizarea ;;i functionarea serviciului public din subordine;
 
./ raspund de respectarea normelor de protectie a muncii, p.s.I. si poluarea mediului.
 

efectuand instructajul tuturor salariatilor din subordine; 
./ intocmesc lunar toate documentele financiar-contabile necesare facturarii si incasarii 

serviciilor prestate; 
./ intocmesc pontajul lunar al salariatilor din subordine; 
./ asigura respectarea prevederilor Legii ill. 51/2006 cu privire la serviciile publice de 

gospodane comunala si toate reglernentarile specifice, elaborate de 
A.N .R.S.c.Bucuresti: 

./ mentin in stare de functionare toate utilajele din dotare si sistemele publice aflate in 
exploatare; 

./ intocmesc rapoarte lunare cu privire la activitatea serviciului coordonat; 

./ executa si alte sarcini de serviciu ce decurg din activitatea curenta a societatii. 
Art. 26. Compartimentul financiar- contabil (contabil-sef) are urmatoarele atributii: 
./ raspunde de existenta, integritatea, pastrarea bunurilor si valorilor de orice fel; 
./ raspunde de utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri; 
./ efectuarea in numerar sau prin cont a mcasarilor si platilor de orice natura/ 

incIusiv a salariilor ;;i retinerilor din acestea si a altor obligatii fata de salariati: 
./	 intocmeste si stabileste circulatia documentelor primare, documentelor de evidenta 

tehnic-operativa ;;i contabila, graficul privind circuitul documentelor in cadrul 
societatii; 

./ ia masuri pentru rezolvarea potrivit dispozitiilor legale a sesizarilor si 
recl amatiilor care intra in componenta controlului fin anciar; 

./ propune, potrivit atributiilor legale/ masuri corespunzatoare pentru prevenirea si 
inlaturarea di sciplinara, administrativa, materiala sau penala/ dupa caz; 

./ pregateste si rntocmeste fundamentarile referitoare la proiectul bugetului de venituri 
si cheltuieli pentru bugetul propriu: 

./ analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea listei de investitii: 

./ asigura exercitarea controlului financiar-preventiv; 

./ asigura si participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului; 

./ intocmeste raportarea ce reflecta activitatea societatii pe care 0 inainteaza 
irnpreuna cu bugetul de venituri .;;i cheltuieli si lista de investitii spre aprobare 
Consiliului Local; 

./ organizeaza si conduce evidenta contabila de Ia nivelul societatii; 

./ intocmeste documente de plata catre organele bancare si cele contabile, in 
conformitate cu reglementarile in vigoare si urmareste primirea la timp a 
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele lor 
insotitoare/ justificative ;asigura intocmirea trimestrial si anual, a darilor de seama 
contabile si Ie prezinta spre aprobare Consiliului Local. dupa care vor fi prezentate la 
D.G.F.P. GOR]; 

./ efectueaza incasarile si platile in numerar si conduce evidenta operativa a acestora; 

./ asigura emiterea facturilor ;;i incasarea contravalorii prestatiilor de servicii, in 
termene prevazute de contractele incheiate cu beneficiarii de servicii; 

./	 executa control zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea 
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata .efectueaza controlul periodic al 
gestiunilor, inforrnand conducerea in cazurile in care se constata abateri de la 
disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor; 

./	 organizeaza efectuarea operajiunilor de inventariere a valorilor materiale .;;i banesti: 
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./ aplica prevederile Legii nr. 53/2003 republicata cu privire la drepturile salariale si 
calculul concediilor de odihna pentru salariati: 

./ tine evidenta mijloacelor fixe din dotare privind durata norrnala de functionare, 
in conformitate cu prevederile legale; 

./	 respects prevederile legale privind impozitul pe veniturile din salarii si asigurarile 
sociale, drepturile banesti ale salariatilor cu privire la delegarea, detasarea si 
deplasarea acestora; 

./ intocmeste si fundamenteaza tarifele la serviciile prestate; 

./ urrnareste lunar si informeaza conducerea directiei asupra raportului de venituri si 
cheltuieli; 

./ inainteaza in termen, serviciului juridic, situatii privind restantele la plata serviciilor 
prestate in vederea actionarii in instanta a beneficiarilor rai platnici; 

./ analizeaza oportunitatea maririlor de salarii in vederea incadrarii in fondul de salarii 
planificat; 

./ intocmeste studii, prognoze si programs de imbunatatire a activitatii financiar­
contabile a societatii; 

./ urrnareste si ia masuri pentru incasarea lunara a contravalorii prestarilor de servicii la 
beneficiari; 

'- ./ furnizeaza toate informatiile de natura economica si financiara necesare optimizarii 
deciziei manageriale. 

Art. 27. Compartimentul Resurse Umane - salarizare are urrnatoarele atributii: 
./ intocmeste rapoarte de specialitate. proiecte cu privire la aprobarea organigramei, 

numar de personal si stat de functii pentru aparatul propriu al societatii; 
./ asigura selectia, perfectionarea ~i promovarea personalului, functie de aptitudini si 

experienta acumulata pe parcursul activitatii sale; 
./	 raspunde de intocmirea contractelor individuale de munca ale salariatilor. prelungirea 

acestora, dupa caz, urmarind inmanarea acestora dupa semnarea de catre cele doua 
parti, precum si respectarea lor; 

./ centralizeaza lunar prezenta personalului pe servicii, compartimente, inforrnand 
conducerea asupra acesteia; 

./ centralizeaza lucrari necesare de evidenta a miscarii personalului, completeaza ~i 

elibereaza Iegitimatii de serviciu; 
./ elibereaza adeverinte si copii de pe actele din dosarele personale, pe baza de cereri, 

aprobate de conducere sau adrese de la organele competente; 
./ raspunde de inscrierea datelor in carnetele de munca ale salariatilor in conformitate cu 

prevederile legale; 
./ intocmeste dosare de incadrare. de pensionare. acte de lichidare pentru personalul 

care pleaca din unitate, indiferent de forma de desfacere a contractului de munca: 
./ intocmeste pontajul personalului din subordine si al conducerii societatii; 
./ asigura integritatea si securitatea cartilor de munca, a dosarelor de personal, condici 

de	 prezenta, registru de decizii si ordine, corespondenta din si in unitate privind 
activitatea de personal; 

./ asigura arhivarea documentelor mai sus mentionate: 

./ aplica intocmai prevederile Codului Muncii cu privire la drepturile ~i obligatiile 
personalului angajat; 

./ intocmeste referate de specialitate cu numarul de personal, organigrama, alte situatii 
solicitate; 

./	 Intocmeste situatii pentru Directia Cenerala a Finantelor Publice si Directia 
Cenerala de Statistica cu numarul de personal prevazut in statul de functii, pe 
categorii si nivel de salarizare; 

./ tine evidenta concediilor de odihna ale personal ului, conform planificarilor 
intocmite de sefii de compartimente si aprobate de conducerea societatii; 

./ tine evidenta concediilor medicale, concediilor fara plata ~i altor concedii acordate 
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conform legislatiei in vigoare; 
./ raspunde de introducerea corecta a datelor privind salariile personalului, 

incIusiv sporurilor si indernnizatiilor. a concediilor; 
./ intocmeste proiect de regulament de organizare $i functionare: 
./ opereaza decizii de sancticnare si desfacere a contractului de munca, alte decizii 

interne cu asistenta oficiului juridic in urma referatelor aprobate de directorul 
societatii; 

./ intocmeste referate privind activitatea desfasurata si deficientele intalnite: 

./ acorda asistenta de specialitate si urmareste Intocmirea fiselor posturilor. 
Art. 28. CompartimentuI juridic are urrnatoarele atributii : 
./ asigura asistenta juridica: 
./ reprezinta interesele societatii in fata organelor de [urisdictie : 
./ intocmeste cereri de chemare in iudecata, cereri de apel si cereri de recurs; 
./ reprezinta conducerea societatii in probleme juridice in instanta de judecata, asigurand 

ca activitatea sa se desfasoare cu respectarea intocmai a Iegislatiei in vigoare; 
./ rezolva toate problemele de natura juridica: 
./ vizeaza legalitatea sub aspect juridic a tuturor decizii lor emise in unitate de catre 

compartimentele insarcinate sa ernita decizii, vizeaza contracte individuale de 
munca, contracte de prestari servicii, precum si acele acte care angajeaza unitatea sub 
aspectul raspunderii pa trimoniale; 

./	 intocmeste si semneaza actele necesare dosarelor de inaintare la instanta pentru 
procesele in care institutia este implicata, atilt in calitate de "recIamanta" cat ;;i in 
calitate de " parilta ll se prezinta la procese in zilele cand suntem citati pentru 
sustinerea cazului in proces in calitate de aparator al intereselor institutiei sau al 
salariatilor acesteia in baza unei delegatii date de conducerea societatii in acest sens; 

./ se ocupa de obtinerea titlurilor executorii ;;i punerea lor in executare; 

./ acorda consultatii de specialitate personalului societatii care vizeaza functia 
detinuta si interesele societatii; 

./	 detine colectia de legi, decrete, ordonante si alte acte normative legislative, pe care Ie 
pune la dispozitia conducerii societatii sau salariatilor acesteia pentru studierea si 
rezolvarea problemelor de serviciu in interesul institutiei: 

./ intocmeste si sustine in fata instantei de judecata cererile de chemare in [udecata: 

./ intocmeste si sustine in fata instantei apelurile si recursurile impotriva hotararilor 
[udecatoresti: 

./ indeplineste arice alta sarcina trasata legal de conducerea societatii, in probleme 
juridice, conform fisei postului si statuI de functii al societatii; 

./ participa la solutionarea litigiilor precontractuale, eventual prin participarea la 
concilierea obiectiunilor formulate la contracte; 

./ acorda asistenta [uridica pri vind intocmirea si inregistrarea contractului colectiv de 
munca anual precum si la actele aditionale irrtocmite pe parcursul anului; 

./ acorda asistenta juridica la intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a 
regulamentului de ordine interioara al societatii; 

./ intocmeste si vizeaza deciziile de desfacere a contractelor de munca ale salariatilor 
societa tii precum si a alte decizii; 

./	 vizeaza deciziile de impunere si cereri pentru punerea in executare silita a acestora si 
a angajarnentelor de plata, cereri pentru punerea in executare silita a titlurilor 
executorii prin poprire, cereri de anulare a actiunilor judecatoresti, cereri de 
revizuire a hotararilor [udecatoresti. 

Art. 29. Compartimentul administrativ-secretariat are urmatoarele atributii: 
./ asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de ad m inistrativ-ap rov izionare, 

de secretariat si de protocol a societatii; 
./ asigura activitatea de primire, repartizare si predare a corespondentei, precum si 

expedierea acesteia, dupa rezolvare, la destinatari in si din unitate; 
./ raspunde de evidenta, selectionarea. pastrarea ;;i casarea documentelor create si 
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detinute de arhiva societatii: 
..I asigura activitatea de secretariat a conducerii societatii si a compartimentelor din 

activitatea directa a acestora; 
..I	 asigura ~i raspunde de multiplicarea (xeroxarea) si difuzarea, dupa caz, a 

1ucrar ilor si hotararilor conducerii societatii; asigurarea functionarii mijloacelor de 
comunicare din dotare; 

..I	 raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, 
folosirea si evidenta stampilelor si sigiliilor din unitate; 

..I asigura pastrarea in bune conditii a tuturor dotarilor administrative ale societatii; 

..I organizeaza audientele conducerii. urrnareste tinerea acestora; 

..I asigura aprovizionarea si dotarea birourilor, cornpartirnentelor functionale cu 
rechizite de birou conform referatelor de necesitate intocmite trimestrial sau ori de 
care ori es te cazul si gospodarirea [udicioasa a acestora; 

..I	 raspunde de executarea lucrarilor de intretinere, evidenta si utilizarea rationals a 
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea administrativ-gospodareasca a 
soci etatii: 

..I	 raspunde de curatenia birourilor, ordinea cailor de acces din unitate; 

..I	 asigura pastrarea in bune conditii de securitate a documentelor de orice fel din 
societate. amenajarea arhivei societatii. desfasurarea activitatii arhivei conform 
legislatiei in vigoare: 

..I	 intocmeste referate pentru protocol, devize de cheltuieli pentru fiecare activitate 
in parte, care vor fi avizate de conducere; 

..I organizeaza inventare periodice la compartimentele si anexele de care raspunde: 

..I asigura si raspunde, in activitatea proprie. de aplicarea normelor de protectie a 
muncii pentru personalul din cadrul biroului, prevenirea si stingerea incendiilor la 
nivelul societatii. 

Art.3D. Casierie cu urmatoarele atributiuni: 
..I efectueaza incasarile in numerar; 
..I efectueaza platile in numerar si tine evidenta acestora; 
..I pe baza documentelor de plati si incasari face depuneri si ridicari de numerar de la 

BRD Rovinari; 
..I asigura siguranta si securitatea casieriei, anunta urgent conducerea societatii in cazul 

constatarii unor urme de fortare a usii de la casieria unitatii: 
..I	 are obligatia ca la terminarea programului, toate documentele justificative care privesc 

platile si incasarile, precum si monetarul ramas de pe 0 zi pe alta sa fie irichise in sell, 
iar seiful sa fie sigilat: 

..I se interzice efectuarea de incasari de catre alte persoane;
 

..I accesul in casierie, va Hstrict interzis oricarei persoane fara aprobarea sefilor ierarhici;
 

..I indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini de serviciu. trasate de conducerea
 
societatii; 

..I tine evidenta incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa, care se 
intocmeste de catre easier pe baza documentelor justificative; 

..I	 zilnic totalizeaza operatiunile din fiecare zi si stabileste soldul casei care se raporteaza pe 
fila din ziua urrnatoare. Exemplarul al doilea se detasaza si se preda birouluii financiar 
contabil, in aceeasi zi, impreuna cu documentele justificative sub sernnatura, in 
registrul de casa; 

..I	 inainte de inceperea activitatii zilnice., casierul este obligat sa verifice 
integritatea sigiliului si incuietorilor de la tezaur, de la casele de fier sau de la 
dulapurile metalice; 

..I	 in cazul in care constata deteriorarea incuietorilor sau a sigiliului casierul este obligat 
sa anunte indata acest lucru conducatorului societatii; 

..I raspunde de indosarierea, numerotarea si arhivarea documentelor intocmite. 
Art. 31. Compartimentul marketing contractari vanzari cu urmatoarele atributiuni: 
..I executa activitajii privind organizarea si desfasurare licitatiilor pentru achizitii publice de 
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r produse, servicii si lucrarii. 
./ intocmeste documentatiile de participare la licitatiile pentru lucrari; 
./ intocmeste contractele de furnizare de servicii pentru terti; 
./ urrnareste derularea contractelor; 
./ stabileste preturile la produse si servicii catre terti . 
Art.32. Serviciul public de alirnentare eu apa f;'i canalizare va functiona conform 

regulamentului de organizare si functionare a serviciilor. 
Art.33. Serviciul de salubritate va functiona conform regulamentului de organizare si 

functionare a serviciilor 
Art. 34. Targuri si piete va functiona conform regulamentului de organizare si 

functionare a serviciilor . 

CAPITOLUL VII
 
Drepturile si indatoririle personalului
 

Art. 35. Indatorirea fundamentala a lucratorilor este aceea de a pune intreaga capacitate 
de munca in slujba intereselor unitatii, de a contribui cu puterea de munca la buna gospodarire sl 

_,_ , dezvoltarea unitatii, la realizarea sarcinilor ce le revin fiecaruia avand ca baza juridica incadrarea 
~i incheierea contractelor de munca. 

Art. 36. Toti lucratorii incadrati vor beneficia de drepturile d in prezentul statut, precum si 
de drepturile ce decurg din calitatea lor de angajati, prevazute in legislatia muncii . 

Art. 37. Drepturile de salariati ai acestei unitati nu pot face obiectul nici unei tranzactii, 
renuntarii sau limitarii, ele fiind aparate de statul roman impotriva oricaror incalcari, a 
manifestarilor de subjectivism, abuz sau arbitrariu. Persoana incadrata are urmatoarele drepturi: 

./ sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor si pregatirii profesionale, precum 
si nevoilor unitatii ~i sa fie remunerata in raport cu munca sa; 

./ sa beneficieze de conditiile create de lege, inclusiv de concedii de studii pentru 
ridicarea calificarii: 

./ sa fie prornovata in categorii de incadrare sau in functii superioare in raport cu 
pregatirea, experienta. rezultatele muncii si nevoile unitatii: 

./ sa i se asigure repaus saptamanal si concediul de odihna anual platit: 

./ sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca : protectia muncii, indemnizatii de 
asigurari sociale in caz de pierdere ternporara a capacita tii de munca si 
imbolnavir i profesionale, de masuri tehnico-organizatorice si investitionale pentru 
usurarea efortului fizic, sa beneficieze de pensie pentru limita de varsta sau 
invaliditate; 

./	 sa se asocieze in sindicat, sa se poata adresa organelor superioare, celor de justitie 
sau oricarui for competent, in situatia in care se considera prejudiciat in drepturile 
sale. 

Art. 38. Persoana incadrata are urmatoarele indatoriri:
 
./ sa apere proprietatea unitatii in care Iucreaza ~i sa contribuie la dezvoltarea ei;
 
./ sa realizeze norma de munca ~i alte sarcini ce decurg din incadrare si sa ra spunda in
 

fata conducerii; 
./ sa efectueze orice acti vitate potrivit pregatirii si ne voilor unitatii: 
./ sa re specte programul de lucru si sarcinile de serviciu contribuind la cresterea 

eficientei unitatii, la respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca; 
./	 sa-si ridice calificarea si sa aiba un comportament social normal, sa dea 

d ova d a de cinste si corectitudine. sa-si ajute colegii, sa ia atitudine fata de 
manifestarile retrograde, sa pastreze secretul de serviciu; 

./	 sa respecte normele de protectie a muncii si sa contribuie la preintarnpinarea si 
inlaturarea oricaror situatii ce ar pune in pericol viata oamenilor si integritatea 
bunurilor unitatii: 

./	 sa respecte intreaga legislatie a muncii potrivit Codului Muncii . 
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( Art. 39. Indatoririle specifice vor li stipulate In fisa individuala a postului. 

CAPITOLUL VIII
 
Sanctiuni, aplicarea lor §i caile de atae
 

Art. 40. Incalcarea cu vinovatie de catre un lucrator, indiferent de functia ocupata, a 
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca constituie abatere 
disciplinara. 

Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, constituie 
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati potrivit Codului Penal si de Procedura Penala. 

Raspunderea penala, administrativa sau materiala ori ap licarea masurilor impuse nu 
exclud raspunderea disciplinara pentru fapta savar;;ita, daca prin aceasta s-au incalcat obligatiile 
de munca. 

Sefii administrativi si cei ai autoritatii operative, atunci cand faptele s-au savarsit. vor 
aplica imediat, cu toata exigenta, masurile ce se impun, iar dupa caz, vor sesiza ori propune 
masurile corespunzatoare prevenirii abaterilor si vor asigura bunul mers al unitatii, potrivit 
prerogativelor legislative. Sanctiunile sunt executorii In domeniul disciplinar chiar daca 

'-...-- impotriva lor s-a exercitat calea legala de atac. 
Toate sanctiunile ramase definitive se vor trece in fisa personala a salariatului. 
Sanctiunea disciplinara aplicata unui lucrator. exceptand desfacerea contractului de munca 

se considera a nu fi luata daca timp de un an angajatul nu a mai sav arsit 0 alta abatere. 
Masura nu priveste efectele banesti ale sanctiunii aplicate. 
Art. 41. Caile de atac sunt cele stipulate In Codul si Dreptul Muncii si a Dreptului 

Comun si vor fi respectate si de subunitate potrivit competentelor sale legislative. 

CAPITOUL IX
 
Alte drepturi si obligatii
 

Art. 42. Lucratorii care I;;i indeplinesc exemplar sarcinile de serviciu vor fi recompensati In 
mod obiectiv si imediat ce s-au constatat meritele lor, potrivit unui echilibru real de 
recunoastere si apreciere. Recompensele se vor materializa prin multumiri si evidentieri scrise 
sau verbale, premii In bani, acordare de trepte ~i gradatii cu inscrierea In carnetul de munca a 
celor prevazute expres In lege. 

Art. 43. Toate recompensele se vor aduce la cunostinta celui indreptatit precum si 
colectivului unitatii. 

Art. 44. Sanctiunile se vor propune si adrninistra lor numai cu cercetarea obiectiva si 
echilibrata a faptelor potrivit legislatiei muncii. Sanctiunile privind viata si sanatatea oamenilor, 
cele care aduc atingere patrimoniului unitatii precum ~i cele referitoare la avarii sau fapte 
deosebit de grave se vor trata cu toata seriozitatea si hotararea necesara repararii urmarilor 
savarsirii faptelor respective. 

CAPITOLULX
 
Dispozitii finale
 

Art. 45. Prezentul statut va fi adus la cunostinta lucratorilor S.c. Apa Canal Salubritate 
S.R.L. 

Art. 46. Statutul va fi supus aprobarii Consiliului Local Rovinari. 
Art.47. In masura In care statutul nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeaza cu 

prevederile legislatiei muncii din statul roman. 
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Romania 
S.C APA CANAL SALUBRITATE 

ROVINARI , STR. PRIETENlEI, BL.A2, SC.2, ET.2 
TEL:0253/372555 

APROBAT 
In sedinta C.L din data de . 

Presedinte sedinta 

STAT DE FUNCTII 
Valabil eli data de , , . 

Vizat 
Primar 

Jr. Filip Dorin 

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
Obs.Crt . Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 Director Executiv X -­ S 1 --

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 Director executiv 

adj. 
X S 1 -­



( ( 
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Birou Contabiliate 

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 ECONOMIST X -----­ S 1 ----­

2 ECOMOMIST ----­ X S 1 ----­
3 CONTABIL ---­ X M 1 ------

Juridic-Resurse Umane- Marketing
 

Nr. Functia 
N ivel studii Nr. post Din care 

vaca nte 
Obs) Crt . Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 JURIST -----­--­ X S 1 -------­
2 ECONOMIST -------­ X S 1 --------­
3 INGINER -­-----­ X S 1 --------­

4 SUBINGINER --------­ X SSD 1 --­--­--­



' ­ '-" 

Protectia Muncii
 
Nr. Funct ia 

Nivel studii Nr. post Din care 
vacante 

ObsCrt. Clasa, grad 
profesion al 

De 
conducere 

De 
executie 

1 INGINER x S 1 ---------

Administrativ Secretariat
 

Nr. Func tia 
Nivel studi i Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesion al 
De 

conducere 
De 

executie 
1 MAGA ZIONE R -------­ X M 1 -------­
2 SECRETARA ----­--­ X M 1 -------­
3 GESTIONAR -----­--­ X M 1 ---------

Casierie
 
Nr. Functia 

Nivel studii Nr. post Din care 
vacante 

ObsCrt . Clasa, grad 
profesional 

De 
conducere 

De 
ex ecutie 

1 CA SIER -----------­ X M 1 --­--------­
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Sector Apa si Canalizare 

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesion al 
De 

conduce re 
De 

executie 
1 INGINER X -----------­ S 1 ---------­

Captare-tratare-distributie apa
 

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 INGINER --------­ X S 1 ---------­

2 SUBINGINER --------­ X SSD 1 --------­
3 ELECTRICIAN --------­ X M 1 --------­
4 ELECTRICIAN --------­ X M 1 --------­
5 ELECTRIC IAN --------­ X M 1 --------­
6 ELECTRICIAN --------­ X M 1 --------­
7 ELECTRICIAN --------­ X M 1 --------­
8 LACAT US --------­ X M I --------­
9 LACAT US -------­- X M 1 --------­
10 LACATUS --------­ X M 1 --------­
11 INSTA LATOR --------­ X M 1 --------­
12 LACATUS --------­ X M 1 --------­
13 LACAT US --------­ X M 1 --------­



--.. -,I 

14 MUNClTOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

15 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

16 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

17 ELECTRICIAN --------­ X M 1 ---------

Canalizare
 

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 MAISTRU --------­ X M 1 --------­

2 INSTALATOR --------­ X M 1 --------­
3 LACATUS --------­ X M 1 --------­
4 MUNCITOR 

CALIFICAT 
--------­ X M 1 --------­

5 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

6 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 ----­---­

7 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

8 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­
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Sector salubritate 

Nr. Functia 
NiveI studii Nr. post Din care 

vacante 
Crt. Clasa, grad 

profesionaI 
De 

conducere 
De 

executie 
I SUBIGINER X --------­ SSD I ---------

Salubritate oras
 

Nr. Functia 
NiveI studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profesionaI 
De 

conducere 
De 

executie 
1 SOFER --------­ X M 1 --------­

2 SOFER --------­ X M 1 --------­
3 SOFER --------­ X M 1 --------­
4 SOFER --------­ X M 1 --------­
5 MUNCITOR 

CALIFICAT 
--------­ X M 1 --------­

6 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

7 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­
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8 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

9 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--­ -----­ X M 1 --------­

10 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 -----­--­

11 MUNCITOR 
NECALI FICAT 

--------­ X M 1 --------­

12 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

13 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

14 MUNCITOR 
NE CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

15 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

16 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

----­---­ X M 1 --------­

17 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

18 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

19 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

------­-­ X M 1 --------­

20 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

21 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

22 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

23 MUNCITOR --------­ X M 1 --------­
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NECALIFICAT 
24 MUNCITOR 

NECALIFICAT 
--------­ X M 1 --------­

25 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

26 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

27 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

28 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

29 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

30 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

31 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

32 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

33 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

34 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

35 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

36 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

37 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

38 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­
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39 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

40 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

41 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

-----­--­ X M 1 --------­

42 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

43 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

44 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

45 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

46 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

47 MUNCITOR 
NECALIFICAT . 

X M 1 

Statia de transfer
 

Nr. Functia 
Nivel stud ii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt. Clasa, grad 

profe sional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 ECONOMIST X S 1 --------­

SAU INGINER 
2 ELECTRICIAN --------­ X M I --------­
3 LACATUS --------­ X M 1 --------­
4 LACATUS --------­ X M 1 --------­
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( 

"( 
......) 

5 ELECTRICIAN --------­ X M 1 --------­
6 MUNCITO R 

CALIFICAT 
--------­ X M 1 --------­

7 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

8 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

9 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 ------­-­

10 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

11 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

12 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

13 MUNCITO R 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

14 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

15 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

16 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

17 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

18 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

19 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

20 MUNCITOR 
NECALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­
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Sector targ-piata 

Nr. Functia 
Nivel studii Nr. post Din care 

vacante 
ObsCrt . Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 JURIST X S 1 --------­

2 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

3 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

4 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

5 MUNCITOR 
NECALI FICAT 

------­-­ X M 1 --------­

6 MUNCITOR 
NE CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­
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Sector Repartii 

Nr. Functia 
N ivel studii Nr. post Din care 

vacante 
Obs Crt. Clasa, grad 

profesional 
De 

conducere 
De 

executie 
1 INGINER X S 1 -----­--­

2 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

3 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

4 MUNCITOR 
CALIFICAT 

--------­ X M 1 --------­

5 MUNCITOR 
CALI FICAT 

--------­ X M 1 --­-----­

6 MUNCITOR 
CALIFI CAT 

--------­ X M 1 --------­

7 MUNCITOR 
CALIFICAT 

X M 1 -_..-----­

8 MUNCITOR 
CALIFICAT 

X M 1 --------­

9 MUNCITOR 
CALIFICAT 

X M 1 

10 MUNCITOR 
CALIFICAT 

X M 1 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind reorganizarea comisiilor pe domenii de specialitate
 

ale Consiliului Local al orasului Rovinari
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin;
 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
 
-Raportul Comisiei Economice ;
 
-Prevederile art.54 din Legea nr.215/2001, republicata si actualizata, privind administratia publica
 

locala; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARAS TE: 

Art.l.Se reorganizeaza pe durata mandatului Consiliului Local al orasului Rovinari 3 
comisii de specialitate in urmatoarea componenta : 

l.Comisia pentru activitati economico financiare : 

1.FRATILESCU NICOLAE -PRESEDINTE 
2.RADU DORINA -SECRETAR 
3.VODISLAV CLAUDIU -MEMBRU 
4.HRIB ION -MEMBRU 
5.TANASE GIGI -MEMBRU 
6.ARGINTARU OVIDIU -MEMBRU 
7.CHIVU LAURENTIU -MEMBRU 
8.MURGEA GEORGETA -MEMBRU 
9.DUMITRELEA DANUT -JVIEMBRU 
1O.RUSU NEClJLAI -MEMBRU 
11.PREDESCU TACHE -MEMBRU 
12.CRETAN ILEANA -MEMBRU 
13.MADALAN PETRISOR -MEMBRU 

2.Comisia pentru amenajarea teritoriului Sl urbanism, agricultura, protectia 
mediului si turism : 

l.TANASE GIGI -PRESEDINTE 
2.GOANTA PETRE -SECRETAR 
3.FRATILESCU NICOLAE -MEMBRU 
4.CHIRU ADINA -MEMBRU 
5.HRIB ION -MRMBRU 
6.RUSU NECULAI -MEMBRU 



7.CHIVU LAURENTIU -MEMBRU 
8.BECHERU VASILE -MEMBRU 
9.MADALAN PETRISOR -MEMBRU 
10.UNGUREANU FLORIAN -MEMBRU 
II.PREDESCU TACHE -MEMBRU 

3.Comisia juridica si de disciplina, activitati social-culturale, culte, invatamant, 
sanatate si familie, munca si protectie sociala : 

I.MURGEA GEORGETA -PRESEDINTE 
2.CHIRU ADINA -SECRETAR 
3.MADALAN PETRISOR -MEMBRU 
4.VODISLAV CLAUDIU -MEMBRU 
5.RADU DORINA -MEMBRU 
6.GOANTA PETRE -MEMBRU 
7.UNGUREANU FLORIAN -MEMBRU 
8.CRETAN ILEANA -MEMBRU 
9.DUMITRELEA DANUT -MEMBRU 
10.ARGINTARU OVIDIU -MEMBRU 
II.BECHERU VASILE -MEMBRU 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Consiliul Local Rovinari , Primarul 
orasului Rovinari, Secretarul orasului Rovinari si compo Juridic. 

NR. If 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 
de 15.\/O~,/· redt--u. 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE 
privind aprobarea contului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli 

al Consiliului Local Rovinari pe anul 2008, aprobarea situatiilor financiare ale 
Consiliului Local Rovinari pe anu12008, inclusiv anexele la acestea 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Raportul de specialitate intocmit de ec.Ungureanu Ion - director executiv in cadrul Primariei 

Rovinari; 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre primar - jr.Filip Dorin; 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; 
-Raportul Comisiei Economice ; 
-Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale(art.57, alin.1 si 4); 
-Raportul nr.2220/30.01.2009 privind contul de executie bugetara pentru anul 2008, intocmit de 

ec.Ungureanu Ion; 
-Prevederile Legii nr.215/200 1 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

HOT ARASTE: 

Art.1. Aproba contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului 
Local Rovinari pentru anul 2008. 

Art.2 . Aproba situatiile financiare ale Consiliului Local Rovinari pentru anul 2008, 
inclusiv anexele la acestea. 

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directorul 
executiv, Biroul Contabilitate si Compo Juridic. 

NR. /5" 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 
de 15 voturi pentru. 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea acordarii unui ajutor de urgenta in cuantum de 5.000 lei d-nei
 

Lazar Olimpia, din orasul Rovinari, str.22 Decembrie 1989, bI.P3, sc.I, ap.12
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 
-Cererea d-nei Lazar Olimpia nr.957/28.01.2009 ;
 
-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar - ing.Chivu Laurentiu;
 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare ;
 
-Raportul Comisiei Economice ;
 
-Ancheta sociala nr.967/28.01.2009, intocmita de Serviciul Public de Asistenta Sociala;
 
-Prevederile Legii nr.416/200 1 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
 

ulterioare; 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 21512001 privind administratia publica locala - republicata; 

HOT ARAS TE: 

Art.I. Aproba acordarea unui ajutor de urgenta, in cuantul de 5.000 lei, d-nei Lazar 
Olimpia din orasul Rovinari, str.22 Decembrie 1989, bl.P3, sc.l,ap.12, jud.Gorj, conform 
Legii nr.416/200 1. 

Art.2.Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, 
Bir.Contabilitate, Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari si comp. Juridic din cadrul 
Primariei Rovinari. 

NR /6' 
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15 voturi pentru. 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
ORASUL ROVINARI 
CONSILIUL LOCAL ROVINARI 

HOTARARE
 
privind aprobarea contractului de asociere in participatiune intre Primaria orasului
 
Rovinari si S.C. BENEFIC S.R.L. avand ca obiect instalarea si operarea in diferite
 

locatii de pe teritoriul unitatii ad-tiv teritoriale a orasului Rovinari a unor
 
echipamente omologate, fixe silsau mobile de supraveghere a drumurilor
 

publice care fac parte din sistemul POLISCA SPEED
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ 

Avand in vedere: 

-Pproiectul de hotarare initiat de catre viceprimar - ing.Chivu Laurentiu;
 
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare ;
 
-Raportul Comisiei Economice si Juridice ;
 
-Prevederile O.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
 
-Prevederile Legii nr.49/2006 pentru aprobarea O.G. 195/2002;
 
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata;
 

HOT A RA S T E: 

Art.I. Aproba contractuI de asociere in participatiune intre Primaria orasului Rovinari 
si S.C. BENEFIC S.R.L. avand ca obiect instalarea si operarea in diferite locatii de pe 
teritoriul unitatii ad-tiv teritoriale a orasului Rovinari a unor echipamente omologate, fixe 
si/sau mobile de supraveghere a drumurilor publice care fac parte din sistemul POLISCA 
SPEED. 

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, 
Viceprimarul orasului Rovinari, Comp.Urbanism, Serviciul Patrimoniusi comp. Juridic. 

NR)::f-
Aceasta hotarare a fost aprobata si 
adoptata in sedinta publica ordinara 
din data de 30.01.2009 cu un numar 

de 15 voturi pentru. 
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