ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea infiintarii Centrului social ,,0 viata mai buna”,
fara personalitate juridica, in cadrul Serviciului
Public de Asistenta Sociala Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Referatul nr.16754/05.07.2013, intocmit de ec.Cinca C-tin Daniel, sef Serviciu Public de
Asistenta Sociala Rovinari :

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.16755/05.07.2013, intocmit de ec.Cinca C-tin
Daniel, set Serviciu Public de Asistenta Sociala Rovinari ;

-Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului ;

-Prevederile HG nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului Institutiilor de asistenta
sociala sl a structuril orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale ;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare;

HOTARASTE: ‘
Art.1.(1) Aproba infiintarea Centrului social ,,0 viata mai buna”, fara
personalitate juridica, in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari.
(2) Centrul social isi va desfasura activitatea in bl.B2, str.Florilor, oras
Rovinari, judetul Gorj.
Art.2. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului social
,»O viata mai buna” conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.
Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si
Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiel Prefectului judetului Gorj;
- Primarului orasului Rovinari ;
- Compartiment Resurse Umane ;
- Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari.

NR. 79

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta extraordinara, convocata de indata, din
data de 09.07.2013 cu un numar de 12 voturi
pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE

SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA CARMEN
! ’;: -
PRESEDINTE DE SEDINTA, J =

Cons.VODISLAYV CLAUDIU-DORINEL



Anexanr.1laH. C. L. nr¥3/09 ..9.7.}..:2013

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI SOCIAL “O VIATA MAI BUNA” ORASUL ROVINAR]I,
JUD.GORJ

I. Dispozitii generale.

I1. Obiective generale, beneficiarii, procedura de admitere, procesul de acordare
a serviciilor. ;

I11. Drepturile si obligatiile Centrului social “O viata mai buna” pentru copiii
aflati in situatii de risc, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

IV. Atributiile generale si specifice ale-Centrului social “O viata mai buna”
pentru copiii aflati in situatii de risc.

V. Relatiile de colaborare ale Centrului soc1al O viata mai buna” pentru copiii
aflati in situatii de risc

VI. Dispozitii finale.

Capitolul 1.

Dispozitii generale

Art. 1. Centrul social O viata mai buna” pentru copiii aflati in situatii de risc, fara
personalitate juridica, isi desfasoara activitate de asistenta sociala de interes local in
blocul B2 din str.Florilor, este coordonat de sef serviciu al Serviciului Public de
Asistenta Sociala Rovinari si se afla in subordinea Consiliului Local Rovinari si
Primarului orasului Rovinari.

Art. 2. Centrul social “O viata mai buna” pentru copiii aflati in situatii de risc
asigura la nivel local mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitdtilor copiilor cu
varstele cuprinse intre 6 Si 16 ani si ale parintilor sédi, pentru depasirea situatiilor
care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Art. 3. Centrul social O viata mai buna’ pentru copiii aflati in situatii de risc este
un serviciu pentru protectia copilului a carui misiune este aceea de a a preveni
abandonul prin creSterea calitatii vietii copiilor aflati in dificultate si sd dezvolte
programe de educatie adecvate varste, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor acestora. '

Art. 4. Centrul social O viata mai buna” pentru copiii aflati in situatii de risc se afld
in relatii de subordonare cu Consiliul Loc al Rovinari si Primaria orasului Rovinari.
Art. 5. Cadruljundm



- Centrul social “O viata mai buna” raspunde tuturor principiilor care se regdsesc in
legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului Legea nr. 272 / 2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in Constitutia Romaéniei si Codul familiei;

. H.G. 1438 / 2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare 51
functionare a serviciilor de prevenire a separdrii copilului de familia sa, Anexa nr. 2
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a serviciilor de zi;

- H.G. nr. 1007 / 2005 pentru aprobarea nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului - cadru de
organizare gi functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.G nr. 68 / 2003 privind serviciile sociale;
- prevederilor O.G. nr. 68 / 2003 privind serviciile sociale, cii modificarile si
completédrile ulterioare; '

- H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului National de actiune privind
prevenirea abandonului copilului de cétre familie;

_ Ordinul nr. 24 / 04.03.2004 publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 247 din
22/03/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;
_ Ordinul nr. 289 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrul de consiliere i sprijin pentru parinti i copii si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

- Ordinul 177/2003 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere
pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime
obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului,
neglijrii si exploatarii copilului;

- Legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare nr.
215/2001.

Art. 6. Principiile care stau la baza activitatii Centrului social O viata mai buna”
sunt: '

a) flexibilitate - bazate pe comunitate $i prestate in cadrul comunitafii;

b) implicarea familiilor ca parteneri esentiali care joacd un rol important in
planificarea Si prestarea serviciilor;

¢) accesibilitate, fiind amplasate in medii diverse $i utilizand optimal resursele
publice, comunitare $i personale;

d) complexitate, prestand un spectru larg de servicii;

e) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al

copilului; egalitatea sanselor ¢i nediscriminare;

f) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

g) respectarea demnitatii copilului;



h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinanduse cont de
varsta si de gradul sau de maturitate;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

i) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1} asigurarea confidentialitatii st a eticii profesionale >

m) responsabilizarea parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

n) asigurarea dreptului de a alege;

0) abordarea individualizatd §i centrarea pe persoane;
p) participarea persoanelor beneficiare;

r) cooperarea §i parteneriatul;

5) recunoasterea valorii fiecarer persoane;

t) orientarea pe rezultate;

u) imbunitétirea continua a calitatii;

v) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art. 7. Structura organizatoricd, numdarul de personal al Centrului social 7O viata
mai buna”’se aproba prin hotarare a Consiliului Local, astfel incat functionarea
acestui serviciu si asigure indeplinirea in mod corespunzétor a atributiilor ce i
revin, precum si realizarea deplina si exercitarea efectiva a drepturilor copilului
aflat in dificultate.

Capitolul II

Obiective generale, beneficiarii, procedura de admitere, procesul de acordare a
serviciilor si serviciile specifice oferite;
Art. 8. Obiective generale: '

1) initierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatii de risc social de
asigurare a sprijinului si a consilierii familiilor copiilor beneficiari pentru depasirea
impasului social; '

2) prevenirea abandonului prin cresterea calitatii vietii copiilor aflati in dificultate;
3) reducerea riscului de excluziune sociala pentru copiii din familii marginalizate
social si stimularea dezvoltarii personalitatii acestora;

4) dezvoltarea abilitatilor parentale si a capacitatilor individuale de integrare sociald
in comunitate, pentru parintii cu venituri mici sau fara venituri;

5) asigurarea serviciilor de educatie, integrare sociala, recreeresocializare, consiliere
orientare scolara si profesionald pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu la
care este supus copilul aflat in dificultate; :

6) sensibilizarea societatii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate.

Art. 9. (1) Grupul tintd sunt copii cu varsta cuprinsa intre 6 si 16 ani, care:

L



a) locuiesc pe raza localitatii Rovinari, jud.Gorj; |

b) aflati in situatii dificile fara posibilitate de sustinere din partea tamiliilor.

(2) Beneficiarii / potentialii beneficiari fac parte din urmétoarele categorii:

a) copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care existd riscul de separare a
copilului de familia sa; |

b) parintii, reprezentantii legali, precum si alte persoane care au in ingrijire acegti
copii i care beneficiaza de servicii de consiliere Si servicii destinate prevenirii
separdrii lor;

¢) copiii care au beneficiat de o masurd de protectie speciala si au fost reintegrati in
familie;

d) copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

¢) familiile care se afla intr-o situatie de dificultate, si in imposibilitatea de a depasi
prin forte proprii aceasta situatie; :
f) copiii din familie cu moral scdzut, parin{i care consuma droguri, stupefiante;

o) copiii maltratati, neglijati sau abuzai in propria familie; |

Art. 10. (1) Beneficiarii Centrului social “O viata mai buna”pot fi si copii proveniti
din familiile care se confrunta cu urmatoarele probleme:

a) nu dispun de conditii socio-materiale suficiente in ceea ce priveste cresterea si
educarea acestora;

b)familii cu multi copii, care traiesc la nivelul saraciei severe sau extreme;

c)copii proveniti din familii dezorganizate (monoparentale), aflate temporar in
situatii de criza fara suportul familiel extinse;

d) la solicitarile/ referirile din partea altor servicii / institutii.

(2) Programul zilnic al copiilor inscrigi la centrul de i cuprinde 3 repere:

- servirea mesei de pranz;

- pregitirea lectiilor pentru a doua zi;

- pregétirea suplimentaré, activitali educative sau distractive.

Centrul social “O viata mai buna”isi desfasoara activitatea de luni pana vineri in
intervalul orar 08,00-16,00, in aceasta perioada copilul beneficiaza de o masa la
Cantina de Ajutor Social.

Art.11. (1) Etapele admiterii copilului in centru:
e Solicitarea in scris a familiei beneficiarului pentru admiterea copilului in

centru;
e Constituirea dosarului de admitere al beneficiarului in centru, continand
urmatoarele documente: i

—cerere de inscriere;
_certificat de nastere (copie) si B.L/C.I;



-planul de servicii; .

-ancheta psiho-sociala privind situatia familiei copilului;

-adeverinta medicala copil;

-buletin/carte de identitate parinti (copie);

-certificat de casatorie (copie);

-sentinta civila de divort (copie), daca este cazul;

-adeverinta de venituri (de salariat, cupon de pensie, certificate de atestare fiscala,
cupon somaj); ,

e [Lfectuarea anchetei sociale la domiciliul solicitantului;

e Studierea cererii de admitere, de catre factorii de decizie, in vederea integrarii

beneficiarului in centru;

e Efectuarea analizelor medicale necesare integrarii in colectivitate;

o Integrarea copilului in centru.
Art.12. Servicii specifice oferite:
Centrul asigura fiecarui beneficiar urmatorele servicii pe timpul zilei, stabilite in
planul personalizat de interventie: |
_ servicii educationale informale, recreative si de socializare;

- sprijin pentru orietare scolara; _

evaluarea periodica a situatiei sociale a familiei copilului;

sprijin si consiliere pentru familia in dificultate;

sensibilizarea familiei cu privire la drepturile si nevoile copilului;
activitati recreative in aer liber;

organizarea de serbari, de festivitati.

s

Capitolul III
Drepturile si obligatiile Centrului social “O viata mai buna”, drepturile si

obligatiile beneficiarilor, solutionarea reclamatiilor '

Art. 13. Drepturile Centrului social O viata mai buna” in relatia cu beneficiarii:

(1) de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

(2) de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constata ca
acesta i-a furnizat informatii eronate,

(3) de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. -

Art. 14. Obligatiile Centrului social “O viata mai buna”in relatia cu beneficiarii:

(1) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

(2) sa acorde servicii sociale, cu respectarea standardelor minimale de calitate a
serviciilor sociale;

.



(3) sa fie receptiv si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale
in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere cd beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

(4) s& informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitétii acorddrii altor servicii sociale;

_ listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna, codul etic;

- oricarei modificari de drept a contractului;

(5) s& reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupéa caz, sa
completeze si/sau sd revizuiasca programul personalizat de interventie exclusiv in
interesul acestuia;

(6) sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

(7) sa ia in considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale.

Art. 15. Drepturile beneficiarului in relatia cu Centrul social “O viata mai
buna” aflati in situatii de risc:

(1) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fdrd discriminare pe baza
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

(2) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor

furnizate si primite; Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fdra acordul
beneficiarilor in urmétoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup
social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sdnatatii persoanei, in cazul in care
aceasta se afld in incapacitatea fizica, psihica, senzoriald sau juridica de a-si da
consimtamantul;

(3) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

(4) sa li se respecte toate drepturile speciale in situati in care sunt minori;

(5) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

(6) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

(7) de a fi informat, in timp util $1in termeni accesibili, asupra:

= drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

« modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

» oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

= regulamentului de ordine interna;

a



(8) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor
privind interventia sociald care i se aplicd, putand alege variante de interventie,
daca ele exista; 3

(9) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

(10) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

(11) s& participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
Art. 16. Obligatiile beneficiarului in relatia cu Centrul social “O viata mai buna”:

(1) s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale i la reevaluarea i
revizuirea programului personalizat de interventie;

(2) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicald, economica si sociala si sa permita specialistilor Centrului social “O viata
mai buna” verificarea veridicitatii acestora;

(3) s4 respecte termenele si lauzele stabilite in cadrul programului personalizat de
interventie;

(4) sa anunte orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale; ‘

(5) sa respecte regulamentul de ordine internd si codul etic al furnizorului de
servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

Capitolul IV _

Atributiile generale si specifice ale Centrului social “O viata mai buna™:

Art. 17. Centrul social “O viata mai buna”indeplineste urmatoarele:

(1) Aributii generale: ‘

a) asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, fara gazduire;

c) asigura intreinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

d) intocmeste programe proprii care sd asigure cresterca calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale; '

e) organizeaza activitati de socializare, in vederea relationarii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiei;

f) acorda sprijin i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor ce pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

g) dezvolta parteneriate si colaboreazé cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate; :

h) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
i) elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se

adreseaza;



j) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de
droguri.

(2) Atributii specifice:

a) asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor;

b) asigura activitati recreative si de socializare;

c) dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor §i a violentei in familie; .

d) asigurd parintilor consiliere si sprijin;

e) asigurd programe de abilitare si reabilitare;

f) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai;

o) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz,
in programul personalizat de interventie, respectiv planul individualizat de
protectie.

Capitolul V
Relatiile de colaborare ale Centrului social “O viata mai buna”.

Art18. In vederea indeplinirii misiunii Centrul social “O viata mai
buna”colaboreaza cu:

~compartimentele din cadrul S.P.A.S si Primariei Rovinari;

-institutiile scolare, unitatile sanitare, politia, biserica, etc.

-colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii civile, in
conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

Art19. Centrul social “O viata mai buna”pastreaza permanent legatura cu
comunitatea in scopul ajustarii activitatilor si programenlor curente si pentru
initierea de activitati si programe in domeniul prevenirii separarii copilului de
familia sa si prevenirii institutionalizarii acestora.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art.20. Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand
din actele normative aparute, dupa aprobarea acestuia rezulta importante sarcini
care nu au fost prevazute la data intocmirii acestuia.

Art.21. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in
vigoare.



Art.22. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului social “O
viata mai buna” intra in vigoare de la data aprobarii acestuia de catre Consiliul
Local al orasului Rovinari.

Art.23. Activitatea din cadrul Centrului social “O viata mai buna” se desfasoara in
baza Regulamentului de Ordine Interioara aprobat de catre conducerea unitatii.

Vizat pentru legalitate
Secretar oras Rovinari
Jr.Popescu Aurora Carmen

-
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Presedinte de sedinta /
Vodislav Claudiu
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ROMANIA

JUDETUL GORIJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari pentru anul 2013

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUIL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare,

-Raportul de specialitate nr.16924/08.07.2013, intocmit de ec.Barbonie Ion Cosmin din
cadrul Comp.Resurse Umane-Salarizare.

-Prevederile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind statutul functionarilor publici ;

-Prevederile Legii nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiel ;

-In temeiul art.36 s1 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1.Aproba Organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului
orasului Rovinari pentru anul 2013, conform anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Aproba Statul de functii si statul de personal pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Rovinari pentru anul 2013, conform anexei nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare. ;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si
Comp.Resurse Umane-Salarizare.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiel Prefectului judetului Goryj;
- Primarului orasului Rovinari ;
- Compartiment Resurse Umane ;

NR. 80

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta extraordinara, convocata de indata, din
data de 09.07.2013 cu un numar de 2 voturi
pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
/

A )
=
/ P

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cons.VODISLAYV CLAUDIU-DORINEL
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imaria Orasului ROVINAT
. Hlorilor, Nr.2
b2 0253/371011, fax: 0253/37 i
Yeb: www.primariarovinari.ro
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Stat de functii Primaria orasului Rovinari

| Ak Structura | Functia de Funciia publica - Functia contractuala 5 Nume si
crt demnitate Inalt De conducere De executie . . § 2 § De De executie | 3 3 i _‘§ . prenume,
publica | functionar g S 3 T E | corducere %g EER vacent,
public SRR g &S Z g temporar
], 5 vacant
iI. | Primar B ) | Filip Dn_tf_in_
2. | Viceprimar B Chivu Laurenliu |
3. Secretar oras Secretar oras Vacant
categoria 11 ) ) : ] -
4. Compartiment Auditor I Superior S | Burlan Mariana
Audit Intern . ) ) B N
5. | Serviciul Public de Sef serviciu Consilier I Superior S Bengulescu
Politie Locala o _ — __Dumitru
6. Compartiment . Politist local | 111 Principal | M Bucur lon-
Circulatie pe — referent Daniel
Drumuri Publice - | ) g - .
Z Politist local | TII Principal M Focea Tudor-
) 7 o . —referent o -t ) lonut B
8 | Politist Local 1 | Asistent S Niculita Angela
| -consilier i
9. Compartiment Politist local | 1II Principal M Catana Mircea
Ordine si Liniste — referent
- Publica - . 7 b e 7 _ 7 7_
10. Politist local | I | Principal M Maleescu
- —referent - 7 o - Marius |
1. L . Politigt local | TI1 Principal, M . . | Mihalache |
- . - : | referent o . : ! Gheorghe |

Stat e functii Primaria orasului Rovinari - 2013 !



A ; - “Politist local | it M - N | ~ Mincan Nicolae
| _ -referent - T ‘ | -
3. ] 1 Politist local T | i | M Papuc Cristian
i o ] 7 | _ —referent {‘ . | o ]
. _ ; | ' Politist local | 11T | Friveipa M ’ Streja Irinel-
g L 1 7 - referent | 7 | - | Daniel
5. " | | Politist local | Il Superio: M  Militaru
I i )  —relerent - L Constantin
6. | ' o i Politist local | Il = Superior M | ‘ | Frattu Elena
R I ‘{____ | relerent l . 5 o I S R ]
i7. : Politist local [ Asistent S Pitian Florian
o - | —consilier | - I ) 7 ]
18. | Serviciul Protectie Sef Serviciu Consilier i Superior S ~ Maria Marius-
Civila, Situatii de Robert
Urgenta
o, | Consilier | 1 Asistent S ) - | Gherghe Catalin
0. | B ~ Referent i1 Superior M ) - - | Paicu lon
21. | e B Pompier | M | lzdruga Victorel
22, o ) - - o Pompier M Ducan lon
23. ! Pompier M Ciurea Ilie-
- ) N ) ) o - e | Constantin
24. Sofer I M Rusu
B _ B i ' Constantin
25. | ) _ s - ~ Sofer - 15 M Cormosi lon
26. [ Sofer I M Hanu Stcfiﬂ )
27. { Sofer I M | Vacant
28. Serviciul Public Compartimen Consilier I Principal | S | - i Pasarcanu |
Comunitar Local t Stare Civila ' ' Daniela
de Evidenta a
Persoanelor ) o o e
29. Consilier 1 Principal S Gridan Alina-
B _ . - | - Veronica
30. Compartimen Consilier I Principal S ~ Cocoranu
t Evidenta juridic Grigore
L Persoanelor .
| 31 Consilier 1 Principal s | Ungureanu
_— R - ~ juridic 7 - B _ ~ Llena
32, B - Consilier I Asistent S - | | Latu Maria ;
33 Directin = Director Cansilier | 1 Superigr | S X - | ~ Vacant c
~ Economica | | Executiv_ L | -
Sta* e functii Primaria orasului Rovinari - 2013 2
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| i

4. Companiu"i:;ui 0n I Superior 5 Ungurcanu fon
Buget, Siiuabi
Financiare -
_3T_' ) - ) . Consilice I Sﬁpcrior bl Dumitru
_ - o _ | - Daniela
36. R i Congsils I Superior S Bataiosu
‘ - B Nicoleta
37. Compartiment Consiiir 1 Superior 5 Bataiosu
~ Casierie N _ ~ Elisabela
38. Compartiment Consilier 1 Superior S Staicu Simziana
Financiar Contabil ) o
39. Constlicr I Principal S Avramescu
B B R ) Anca-Sidonia
40. Consilier I Principal S Dragu Maria-
Veronica
41. Compartiment Consilier 1 Principal 5 | Strinu Nicoleta
Contabilitate
Gestiuni : e _ - o
42, Consilier § Principal S Vuc Elena
43. B Consilier 1 | Principal S Belu Loredana
44. Consilier 1 Superior S ~ Vacanl -
45. Compartiment Consilier 1 Superior S Vilceanu
Resurse Umane- Simona-Raluca |
Salarizare _ |
. 46. Consilier [ Principal S Barbonie lon-
l _ Cosmin !
47. Birou Impozite si Sef Birou Consilier I Superior 5 Stamatoiu
Taxe Locale B B . o Corina-Gabriela
48. Comparliment Consilier I Superior ) Munteanu
Stabilire, Urmarire, Valeriu
Executare Silita
Persoane izice si
Persoane Juridice O
49. Consilier I Superior S Ciobanu
7 - _ ~ Aurelia
50. Consilier I Asistent S Albulescu |
N B N - _ - Mihaela
51 | Consilicr 1 Asistent S Patrascoiu
- o | ~ Vasile |
52. ) e ) Referent | Il Superior M i '_ ~ Munteanu ;




- B - - T
| 53, . - Weterent | 11| Principal R
| - \ - - Hlorending |
54. | wapartiment o Consilier 1 Principal | Moldoveanu
Comtabilitate M
\oniturd si
Acorduri
Comerciale - o . 7 I N -
55 Cornparliment Consilier I Asistent 5 Busoi Valentina
Impunere, Stabilire,
Gestionare Baze de
Date, Persoane
Fizice
56. Birou Investitii, Sef Birou Consilier I Superior S Isac Polina
Servicii Curente,
Protectia Muncii ) B |
5. Compartiment Consilier i Superior 5 Bobei Nicoleta
Lirvestitii, Servicii
Curente - ) B - )
58 - ~ Consilier I Superior S ~ Vacant
59. Consilier | 1 Debutant S - Vacanl
60. Consilier I Principal S Alexianu
) Lavinia-lulia
61. Compartiment Consilier | Principal s Spataru Rodica
Protectia Muncii .
62, Arhitect Sef Consilier 1 Superior S Vacant |
63. Serviciul Sef Serviciu Consilier 1 Superior S Vacanl
Urbanism,
Amenajarea
Teritoriului - 7 _ B . o
64. Comparliment Consilier I Principal S Podarelu Paul-
Urbanism, Alexandru
Amenajarea
~ Teritoriului - , - _ B ) - ]
65. Referent de 11 Superior SSD Dumitru
. _ specialitate | 7 . _ Mariuca |
 66. B - Referent | TIT Superior M - - Stancu Petre
67. Compartimenl Consilier I Principal S _ © Vacant
Aulorizari - - » ] )
| 68. ) - - Consilier __J_’__Debulan_l_‘ S ) B ; 7“_ ___i/nc'zL
z

Stat " functii Primaria orasuelui Rovinari - 2013
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Compartiment

Dispeceral -

Referent

Relerent

Vulpe Toana

|

Stat 7~ funeiii Primaria orasului Rovinari - 2013

L [ A | Buica Mioara__
L. o o Relerent LA y Virtosu
7 Gheorghila
w5 E—— L “ . 1 Relerent A w Pitica lleana
73, Directia Director Consilier Superior S Vacant |
Administrare fxecutiv '
- Patrimoniu o | i o ]
74. Compartiment Consilier Principal S Cazan Flavia |
Fond Locativ - B - B B 1
75. Consilier Principal S Popescu Elena
76. Compartiment Muncitor I M Vacant
Huminat calificat | |
77. Muncitor I M Vacant
) calificat . - ]
78. Compartiment Muncitor 1 M Vacant
Ecarisaj calilicat ) ) )
79, | Compartiment Baze] Inspector 1 S Deleea Stefan
Sporlive, Strand de |
L specialitate B ]
84. Compartiment Inspector A 5 Deaconcascu
j Spatii Verzi de Cristi
L . specialitate - B |
81. Compartiment Inspector 1 S Murdaru
Parcari de Petruta-Raluca
- specialitate | B
82. Caompartiment Muncitor I M Vacant
Centrale Termice calificat i |
83. Compartiment Inspector 1A S Georgescu
Transport, Personal de Romica
Deservire specialitate ) )
84. Sofer M Batai Marcel-
B ) lon o
85. Sofer M ~ Sirbu Niclae
86. Sofer | M ~ Vacant
87. Ingrijitor M Ciobanu
_— ) . B - Elisabeta |
88 Compartiment Congsilier Superior | S . Rotocol Sever- |
~ Gestiune - . } Grigoras
5



Patrimoniti I . I . & I S
89 N ' | - o dp - | | 8 Cajvanariv
i | o Marta-
e e I o spoviaiitate | Magdalena
90. [ - His 1 S Arcanu
. sprectadifate | e Claudia-Elena
91. Cumpartime;tm I Consilicr I Superior S Sorop
Juridic juridic (}]1@[)rghe-
. , o : : - SIS e | Cosmin
92. Consilier 1 Superior 5 Rata Elena-
B 4 - juridic ) ‘ ) o B Nicoleta
93. 7 Consilier I Superior S Popescu
- 7 juridic _ _ - I | Aurora-Carmen
94. . ' Referent I | Superior M Dabelea
B - ) Elisabeta
95, Compartiment ' Consilier I Superior S lon Aurelia
Fond Funciar,
Registru Agricol il i o _ . ) I | ] ]
96. . 7 7 o | Referent 11 Superior M B ) - ‘Suciu Mariana |
97. - Inspector 1 S Preuteasa
de Stefania
specialitate | ) B
98, Birou Achizitii Sef Birou Consilier i Principal S Tosu Vasile-
Publice, Finantari | j Cosmin
Externe B o _ L _
99, Compartiment Consilier 1 Superior s Strinu Aristica-
Achizitii Publice, Gabriel
Finantari Externe | , - B _ ) i i I
100. - Consilier I Principal S Negreanu
- ‘ - ) juridic | _ _ ) ) Gheorghe
| 101, , ) Consilier 1 Principal S i | e Vacant
‘___102. N o ) i ) Consilier 1 Debutant S _ o o L Vicant
103. Compartiment ' Inspector 1 S Tutu Cornel
Administrativ de
| _ _ _ specialitate B o o
194. Administrator _ Podaru
L Public 3 . ) ) _ o | Constantin |
105. Compartiment Inspector I A S | losu Benonii-
Cabinet Primar . X ) de . Viorel

Stat ~ funciii Primaria orasului Rovinari - 2013 6



77105 ; E:-.:c_:.lnr LA 5 P
de
B i B | s cialitate B - -
%1071‘ 4 Ef_’"l"fi'iﬁ““m?i—’—"'él Inspector ] 5 Pistolea Mo
‘ Centru ae de
Informnre o specialitale
Cetateanului,
Registvatura,
Transparenta
Decizionala | ] , ]
108. Inspector 1 5 Becheru Aurclia
de
B B i speccialitate L -
109, Inspector I S Simion Laviniu-
% de Madalin
specialitale
110. | Serviciul Public Sef servicin Consilier I S S Cinca
de Asistenta Ceastantin-
Sociala Rovinari . - ~ Daniel
111. Compartiment Consilier | A S Calana Ana-
Autoritate Maria
Tutelara si
Protectia
Copilului B I R . - ]
112, Consilier [ A S Trestianu
i Mariana
113. Compartiment Consilier I S S Nanescu
| Protectie Sociala juridic B Georgiana |
114. Consilier I P S Patrascu-Biris
| . B - - B Luminita
115, Consilier 1 A S Stanciu Angela
116. | Compartiment Consilier I P S | Andronache
Alocatii si Alena
Subventii B |
| 117, | Referent I S M ] Faitar Melania
118. [nspector | Debutant 5 Vacant
de
specialitate .
119. | Compartiment Referent 1 S M ' : Predescu
Locuinte Séciale ‘ : Nicoldla
B si_ Adaposturi | ]
7

Stat 1> funetii Primaria orasului Rovinari - 2013



Leimporarve | . . . ! o
Muncitor 1 Roventa Vasile
L califiea | -
WE - - u . ) ae N R Referent | Debutant ~ Vacanl
722, | rt‘.ompartime?lt ! Referent I 5 LM | Oprisescu
Protectia ‘ i | Rodica
Persoanelor j
Varstnice si a :
Persoanelor cu |
o Handicap . _ - I N
{ 123, Referent IA | M Vacant |
24. | B i B Referent | Debutant | M | Vacant
- 123, Compartiment 3 Inspeclor IA S Popescu Dan
Cantina Sociala de
) specialitate i
126. Muncitor 11 M | Vasile Elena
Calificat - o
| 127. Muncitor v M Nicu Luminita
. calificat - I
128. Muncitor v M Cajvanariu
califical Ancula-Emilia
129, Muncitor 1 M Cliobanu Steluta
necalificat | _
130. | Compartimentﬁ' Asistent | Principal | PL Bordei Cristina |
Cresa medical ) {
131, Infirmiera | N M Calota Emilia |
132, Compartiment | Medic S Tudorescu
Asistenta Constantin
Medicala
Comunitara B B - - -
i33. Asistent Principal | PL Popescu Ana
B B i medical B
134. Asistent PL Gruia Elena-
medical ~ Alexandra
135. Asistent PL. | Mosor Liliana
i B Medical -
136. i Mediator Vacant
) B sanitar -
137, Asistenti 5 35 posturi .
- personali - i . i ]

Stat -~ functii Primaria orasului Rovinari - 2013




Aparat de specialitate : 91

Serviciul Public de Asistenta Sociala : 66

Serviciul Public de Politie Locala : 13

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor : 5

Nota:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completaril ulterioare:

Art. 1. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numirului de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotiran ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexci care face parte integranta din prezenta ordonanti de
urgenta.

(2) Numirul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invitamant», finantat din bugetele locale, precum si
capitolelor bugetare «Sanatate» si «Asigurari si asistenta socialdy, indiferent de sursa de finantare.

Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari, nr. ert. 110 — 141, este compuns dintr-un numar de 10 functii publice (o functic publica

de conducere si noua functii publice de executie) si 56 functii de natura contractuala, din care 35 asistenti personali.

* * L] * 4 [ +

Stat ¢ “unctii Primaria orasului Rovinari - 2003 9

| 138. | Centru Social “O T N | P1. Pupazan
viata mai buna” ‘ rred Natalia-
| —_— S S ' . lLorcdana
hw__ 0 S : T ‘ ~ Ingrijiier B M Dodu Maria |
140, - - ] A N Asisicnt ;”I'.'JL‘i'Jul:_ml, PL. | Vacant
I R - nmedical | R
" 141. o 7 ; ; . Inspector Debutant | S Vacanl
| ‘. L , de
_ [ S R S R U S | specialitate




/i "TI PUBLICE

" NUMAR 141 (AL
- NUMAR TOTAL It ¢ i1 PUBLICE DE CONDUCERE - ’ O |
- NUMAR TOTAL F'UMCTH PUBLICE DE EXECUTIE - 73 |
ﬁ“—'i 'NUMAR TOTAL FUNC1} éi'ﬁ&rchUALE DE CONDUCERE - ' 1 1
NUMAR TOTAIL FUNCE1 CONTRACTUALE DE EXECUTIE 8% 1
i o ) ) DEMNITARD - - T ”2 —
Nurmar total de pnshur{: pntrﬁqt art. 11 alineat 2 din Ordonanta de lﬁrgéﬁla a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si L-umpletal‘c:i Le.gii nr. | ' ;2} 4‘
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, .
Numar maxim de posture potrivit pet, 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guevernului or. 63/2010 105 I
Posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor potrivit pet. 2 din anexa la Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr. 5
63/2010
Posturi pentru politia locala si paia obiective de interes judetean potrivit punct 3 din anexa la Ordenanta de i]rgenta a Guvernului nr. 63/2010 13
175

NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

Secrelar oras,

Presedinte de sedimta, Jr. Popescu Aurora-Carmen

Stat - functii Primaria orasului Rovinari - 2013
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JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL ROVINARI
Str. Florilor, Nr. 2, C.P. 215400

Tel.: 0253/371011, Fax: 0253/371004
E-mail: office@wprimariarovinari.ro

Web: www.primariarovinari.ro

PROCES-VERBAL
al sedintei extraordinare a Consiliului Local Rovinari
din data de 09.07.2013, ora 15.00

La gedinta Consiliului Local Rovinari, convocati prin Dispozitia nr. 461/09.07.2013
a primarului Orasului Rovinari, au fost prezenti 12 consilieri locali. De asemenea, la sedintd
au mai participat urmdtorii invitati: doamna Rati Nicoleta — Biroul Juridic, domnul
Ungureanu lon — contabil sef Primiria Rovinari, domnul Barbonie Cosmin — consilier
Compartiment Resurse Umane, domnigoara Tudose Cristina — consilier Cabinet Primar.
domnul Simion Madalin — Centru Informare Cetatens,

1. Presedintele de sedintd. Vodislav Claudiu: bine ati venit la sedinta extraordinara.
Declar deschisa sedinta de astizi.

Ordine de zi este compusd din doud proiecte.

lrecem la primul punct de pe ordinea de zi ..Proiect de hotirare privind aprobarea
infiintarii Centrului Social O viatd mai bund tira personalitate juridicd, in cadrul Serviciului
Public de Asistentd Sociala”.

Domnul Barbonie Cosmin: asa cum rezultd din titlul proiectului de hotdrare este
vorba despre infiintarea unui centru social fara personalitate juridicd, care se va numi. O
viatd mai bund, in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociali.

Presedintele de sedintd. Vodislav Claudiu: sunteti de acord cu proiectul de hotarare?
Cine este pentru?

Membrii consiliului local au fost de acord cu 12 voturi pentru.

2 Prescdintele de sedinti. Vodislav Claudiu: al doilea punct aflat pe ordinea dc zi
este ,.Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei (Anexa 1), a Statului de functii si a
statului de personal (Anexa 2) pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari
pentru anul 20137,

Domnul Barbonie Cosmin: odatd cu infiintarea centrului social. se modilica
organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Rovinari, prezentate in cele doud anexe ale proiectului,

Domnul Staicu Eugeniu Mihai: se reduce numarul de posturi in noua organigrama.




Domnul Barbonie Cosmin: nu, numarul de posturi riméne acelasi, centrul social se
infiinteaza ca urmare a reorganizarii Serviciului Public de Asistenta Sociala, fara a fi facute
noi angajari.

In continuare dl.Barbonie: organigrama va avea modificari conform O.G. 77/2013 in
sensul reducerii numarului de posturi, in sedinta ordinara din aceasta luna, dupa obtinerea
avizului de la A.N.F.P. Bucuresti.

Presedintele de sedinta, Vodislav Claudiu: supun la vot proicctul de hotirdre. Cine
este pentru?

Membrii consiliului local au fost de acord cu 12 voturi pentru.
Presedintele de sedinta declara sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL VODISLAV CLAUDIU

SECRETAR,
JR. POPESCU AURORA

Proces-verbal intocmit de catre Simion Laviniu-Madailin
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