ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

CONSILIUL LOCAL ROVINARI ’

HOTARARE

privind aprobarea documentatiilor tehnico-economice
pentru lucrarile de investitii/constructii si reparatii de interes local

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin :

-expunerea de motive la proiectul de hotarare:

-raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.16792/08.07.2013 intocmit de sef Birou Investitii,
cons.Isac Polina;

-prevederile art.44 alin.l din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.36 alin.4 lit.d) din Legea nr.215/2001. républica[a, privind administratia
publica locala;

-prevederile art.126 din Tegea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica
locala;

-in temeiul 36 si 45 din lLegea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicata;

HOTARASTE:

Art.1.  Aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii/constructii i reparatii de interes local, in conformitate cu prevederile art.36
alin4 lit.d) si art.126 din Legea nr.215/2001 republicata, privind administratia
publica locala, dupa cum urmeaza:

-centrala termica la Gradinita cu Program Prelungit Rovinari - 71 139,73 lei.
-instalatie interioara de gaze la Gradinita cu Program Prelungit Rovinari-
12485,13 lei. '

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasulu Rovinari,
Administratorul public, Directia Economica, Biroul Investitii.

Art.3. Prezenta hotarire se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;

- Administratorului Public;

- Directiei Economice;

- Biroului Investitii.

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCUAURORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, vrr
Cons.VODISLﬂ CLAUDIU-DORINEL '

%



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

CONSILIUL LOCAL ROVINARI ;

HOTARARE

privind aprobarea contului de executie al bugetului local al
unitatii administrative oras Rovinari la data de 30.06.2013

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate intocmit de director economic, ec.Ungureanu lon,
inregistrat sub nr.18281/29.07.2013;

-Prevederile art.49 alin.12 si alin. 13 din Legea nr.273/2006 privind legea
finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

HOTARASTE

Art.1. Aproba contul de executie al bugetului local al unitatii administrative
oras Rovinari la data de 30.06.2013, pe sectiunea de functionare pentru venituri
incasate in suma de 10.469.329 lei, conform anexei 1, plati nete in suma de
10.441.196 lei, conform anexei 2, cu un excedent bugetar in suma de 28.133 lei si
sectiunea de dezvoltare, pentru venituri incasate in suma de 1.264.229 lei, conform
anexei 3, plati nete in suma de 1.264.170 lei, conform anexei 4, cu un excedent
bugetar in suma de 59 lei, respectiv un excedent al bugetului local pe ambele
sectiuni, in suma de 28.192 lei.

Art.2. Aproba contul de executie al institutiilor publice finantate din venituri
proprii si subventii din bugetul local al unitatii administrative oras Rovinari la data
de 30.06.2013, pc sectiunea de functionare pentru venituri incasate in suma de
3.018.727 lei, conform anexei 5, plati nete in suma de 3.211.464 lei, conform anexei
6, cu un deficit bugetar in an, in suma de 192.737 lei si sectiunea de dezvoltare,
pentru venituri incasate in suma de 137.830 lei, conform anexei 7, plati nete in suma
de 137.830 lei, conform anexei 8, cu un excedent bugetar in suma de 0 lei, respectiv
un deficit pe ambele sectiuni, in suma de 192.737 lei.

Art.3 Aproba contul de executie al imprumuturilor interne al unitatii
administrative oras Rovinari la data de 30.06.2013, pe sectiunca de functionare
pentru plati nete in suma de 320.209 lei, conform anexei 9 si sectiunea de dezvoltare,
pentru plati nete in suma de 489.529 lei, conform anexei 10, respectiv pentru plati
efectuate pe ambele sectiuni, in suma de 809.738 lei.



Art. 4 Anexele 1-10 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
administratorul public, Directia Economica.

Art.6 Prezenta hotarare se comunica :

Institutiei Prefectului judetului Gorj;
Primarului oras Rovinari;
Administratorului Public;

Directiei Economice;

NR. 82

Accasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de¢ 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, ?

Cons. VODISLAV CLAUDIU-DORINEL YA




JUDETUL GORJ TN E XA L
CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL - VENITURI
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
30.06.2013
A Pag. 1 -lei-
Capi- [ Sub- | Pa- |Gru- | Ar- | Ali- ;J' z‘;:_:f;’ Prevederi Drepturi constatate _—— Stingerd pe Dregitirs
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator anuale bugetare Total, din anii din anul Fealizate alte eai constatate
tol |graf{Titlu | col | at aprobate trimestriale din care: precedenti chEent decat incasari de incasat
1a finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
0001 02 TOTAL VENITURI-BUGET LOCAL 19,053,000 12,038,000 20.089.091 7236.027 12.833.064 10465329 426,367 9.193.395
0002 L VENITURI CURENTE 19.050.000 12.035.000 20.087.263 7.236.027 12.851.236 10.467.501 426367 9.193.395
0003 A. VENITURI FISCALE 24.558.340 12.845.340 17.564.633 4.264.426 13.300.207 11.186.674 425.849 952,110
0004 Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI
CASTIGUR] DIN CAPITAL 12.928.000 £.464.000 5.969 359 5.969.359 5.969.359
0300 Al.2 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI
DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE 12.928 000 6464000 5.969 359 5.969.359 5.969.359
0302 IMPOZIT PE VENIT 36.000 15.000 12.811 12.811 12.811
18 Impozitul pe veniturile din transferul
proprictatilor imobiliare din
patrimonmul personal 36,000 18.000 12811 12.811 12.811
0402 COTE STSUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE
VENIT 12.892.000 £.446,000 5.956 548 5.956.548 5.956.548
01 Cote defalcate din impozitul pe venit 12,880,000 6.440.000 5.950 597 5.950.597 5.950.597 -
04 Sume alocate din cotele defalcate
din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale 12.000 6,000 5951 5.951 5.951
0700 02 A3 IMPOZITE S1 TAXE PE PROPRIETATE 3.284.640 2.870.640 6.329.342 3,103,709 3.225.633 1.336.278 415.051 4578013
0702 IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 3.284.640 2,870,640 6.329.342 3103709 3.225.633 1.326.278 415.051 4378013
01 Impozit si taxa pe cladiri 1.903.450 1.653.450 4,561,780 2.388.187 2.173.593 819.007 406.063 3336 70%
01 Impozit pe cladiri de la persoane
01 fizice 477.000 350,000 1.416.289 754,004 662.285 230113 88596 997.580
02 Impozit si taxa pe cladin de la
02 persoane juridice 1.426.450 1302 450 3.145.491 1.634.183 1.511.308 488 894 117.469 2.339.128
02 Impozit si taxa pe teren 1.060.190 997 190 1.720.996 714.971 1.006.025 471322 3.986 1.240.688
01 Impozit pe terenuri de la persoane




Pag. 2 -lei-
‘api- | Sub- | Pa- |Gru- | Ar- | Ali- ;1:;:?::: Prevederi Drepturi constatate Liicisats Stingeri pe Drepturi
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator Anusle bugetare Total, din anii din anul realizate alferal constatite
tol |graf{Titlu | col | at aprobate hmexiniu din care: precedenti curent decufincasitt de incasat
la:fintele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 3 6 T 8=3-6-7
06702 01 fizice 53000 35.000 345 108 266 855 82253 21858 5.190 322,063
02 Impozit si taxa pe teren de la persoane
02 Juridice 24.190 £92.190 1.202.687 384 668 §18.019 389888 3.796 809.003
03 Impozitul pe terenul extravilan 83.000 70.000 169 201 63.448 105.753 59570 109.622
03 Taxe judiciare de timbru s alte
taxe de imbru 321000 220.000 45949 45949 45949
50 Alte impozite si taxe pe proprietate 617 551 66 617
1000 02 Ad IMPOZITE ST TAXE PI: BUNURI SI SERVICTT BARLOOO 4.418.000 5.201.153 1.160.717 4.040.436 3816258 10.798 1.374.097
1102 SUME DEFALCATE DIN TVA 6.909.000 3.450.000 3.362.860 3.362.860 3.362.860
02 Sume defalcate din taxa pe valoarca
adaugata pentru finantarea cheltuie-
lilor descentralizate la nivelul
comunclor,orasclor, municipiilor,
- sectoarelor si Municipiulu Bucuresti T a901.000 3.442.000 3334860 1.354.860 3.334 860 -
D6 Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor
locale £.000 £.000 000 8.000 B.000
1502 TAXE PE SERVICI SPECIFICE 3.000 3.000 5.610 5350 260 260 5.350
01 Impozit pe speetacole 3.000 3.000 5.610 5.350 260 260 5350
1602 TAXE PE UTILIZAREA BUNURILOR.
AUTORIZAREA UTILIZART BUNURILOR
SAU PE DESFASURAREA DE ACTIVITATI 1.269.000 963000 1.832.683 1.155.367 677316 453.118 10.798 1.368.747
02 Impozit pe mijloacele de transport 453.000 410,000 1.069.003 612309 436,694 247 880 10.798 810316
01 Impozit pe mijloacele de transport
01 detinute de persoane fizice*) 214.000 210.000 709.190 503741 203.449 155.306 6.507 547.377
02 Impozit pe mijloace de transport




Pag. 3 -lei-
[Capi- | Sub- | Pa- |Gru- | Ar- | Ali- ;;cg:::en Prevederi Drepturi constatate Tieasavi Stingeri pe Drepturi
tol |capi-| ra- [ pa/ | ti- | ne- Denumire indicator anuale bl}getan-: Total, din anii din anul reslizate alte cai | constatate
tol |graf{Titlu |col | at ?rir-::‘h;:c :‘.Il;:::::a:l:k diiy care: precedenti Sifent decat incasari de incasat
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 s 6 7 8=3-6-7
1602 02 detinute persoane de juridice*) 239.000 200.000 359 813 106.568 253.245 92.583 1.291 | 262939
03 Taxe si tarife pentru eliberarea de
licente si autorizatii de functionare 504.000 280.000 55.105 948 54.157 54.157 948
S50 Alte taxe pe utilizarea bununlor,
autorizarea utilizari bununlor sau pe
desfasurare de activitau 312.000 275.000 708.575 542.110 166.463 151.092 557483
1800 02 A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE 164.700 92.700 64.779 64.779) 64.779
1802 ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE 164.700 92.700 64779 64779 P
50 Alte impozite si taxe 164.700 2.700 64.779 64779 64.779
2900 02 C. VENITURI NEFISCALE -5.508.340 -1.810.340 2.522.630 2.971.601 448 971 -719.173 S1% 3.241 285
3000 C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 293.760 196.760 659.756 168419 291,337 140.841 i 318.915
3002 VENITURI DIN PROPRIETATE 293.760 196.76¢ 659.756 168,419 291.337 140.841 } 318.915
08 Venituri din concesiuni st inchineri 283.000 186.000 649000 368.419 280.581 130,085 . 518.915
0% Venituri diff dividende 10.760 10.760 10.736 10.756] ~ 10.756
02 Venituri din dividende de la alti
02 platitor 10.760 10.760 10.756 10.756 10,756
3300 02 C2. VANZARIDE BUNURI 81 SERVICII -5.802.100 -2.007.100 1.862 874 2.603.182 -740.30% 860,014 518 2.722.370
3302 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICI SI ALTE
ACTIVITATI 169.920 102.920 102.374 29719 72.655 64.500 518 37.356
D8 Venitari din prestari de servicii 167.000 100,000 58.868 58868 58868
28 Venituri din recuperarea cheltuielilor
de judecata, imputatii si despagubiri 16,332 5397 4.935 518 9814
50 Alte venituri din prestari de servicii
st alte activitati 2.620 2.920 33.174 24322 8852 5.632 27 542
3402 VENITURI DIN TAXE ADMINISTRATIVE,
ELIBERARI PERMISE 50.060 37.060 23.735 25.735 23.935




Pag. 4 - lei-
Capi- | Sub-| Pa- [Gru- [Ar- | Ali-| ;:;:::: Prevederi Dreptari constatate Incasari Stingeri pe Drepturi
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator anuale bugetare Total, din anii din anul realizate alte cai constatate
tol |graf{Titlu | col | at ;aprobatc ::Ez:;:“le din care: precedenti curent decat incasari de incasat
a finele
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
3402 02 Taxe extrajudiciare de timbr 50.060 37.060 25.683 25.683 25.683
50 Alte venituri din taxe administrative,
eliberart permise 52 52 52
3502 AMENZI, PENALITATI ST CONFISCARI 347.540 515.540 2.876.209 2.573.463 302.746 191.195 2.685.014
01 Venitur din amenzi si alte sanctiuni
aplicate potrivit dispozititlor legale 347540 515.540 2.876.059 2.373.463 302.596 1691.043 2.685.014
50 Alte amenzi, penalitati si confiscari 130 150) 130
3702 TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECAT
SUBVENTIILE -6.369.620 -2.662.620 -1.141.444 -1.141.444 -1.141.444
03 Varsaminte din sectiunca de functionare
pentru finantarea sectiunii de dezvol-
tare a bugetului local{cu semnul minus) -6.369.620 -2.662.620 -1.141.444 -1.141.444 -1.141 444
4100 02 IV. SUBVENTII 3.000 3.000 1.828 1.828 1.828
42-0() - SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE B -
ADMINISTRATIEI PUBLICE 3.000 3.000 1.828 1.828 1.828
4202 SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT 1.000 3.000 1.828 1.828 1.828
34 Subventii pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea lociiintel cu lemne, B )
carbuni.combustibili petrolieri 3.000 2.000 1.828 1.828) 1.828
Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
4

Cons. Vodislav Claudiu Dorinel

Secretar,
Jr. Popescu Aurora Carmen

D
f




JUDETUL GCRJ

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL - CHELTUIELI
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

30.06.2013

ANES I,

Pag. 1 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Alif Credite bugetare Angajamente 1
tol |capi- ra- [ pa/ | ti | ne] Denumire indicator Cred-ite de anuale Angajamente Angajamente Platj legale Cheltuieli
tol igraf Titlu | col | at Angajament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
| la finele cumulate
perivadei
de raportare
B 1 2 3 3 ] 6 T=5-6 8
5002 TOTAL CHELTUIELI 19.053.000 12 038.000 17105 804 15.819.862 10.441.196 5378666 10.358 847
01 CHELTUIELI CURENTE 18975310 12 041.310 17114310 15 828 881 10.450.215 5.378 666 10,358 847
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 9 678 000 4,659,000 4678000 9.678.000 4533679 5144321 4.583.287
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICH 7387310 3812310 5.966.310 5.234. 187 4,999 842 234 345 4.907,235
30 TITLUL I DOBANZI 33.000 11.000 11000 10744 10.744 10,744
50 TITLUL ¥V FONDURI DE REZERV A 5.000
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE %96.000 573,000 573.000 248 745 248.745 248 745
57 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 370.000 180,000 180,000 101.355 101 355 102 926
59 TITLUL IX ALTE CHELTUIELL 706.000 706.000 TUE.000 355,850 555850 503850
79 OPERATIUNI FINANCIARE 122.000 41,000 41.000 40,487 40.487
&1 TITLUL XIV RAMBURSARI DE CREDITE 122,000 43,000 41.000 40.487 40.487
84 PLATT EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATEAN ANUL CURENT T 44310 -44.310 44506 49 506 -49 506
835 Titlul XV PLATI FFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI 81 RECUPERATE
IN ANUL CURENT 44310 44,310 -49.306 49506 -49.5006
5100 02 Partea l-a SERVICI PUBLICE GENERALE 3.849.840 2.049.280 3618130 31.558.699 1.904.720 1.653.979 2.048315
5102 AUTORITATI PUBLICE SIACTIUNI EXTERNE 3.581.840 1.908.280 3477130 3.458.564 1.804.585 1.653 979 1.966.710
01 CHELTUIELI CURENTL 3.576.330 1.907.330 3.476.330 1457764 1.803.785 1653 479 1.966.710
10 TITLUL ICHELTUIELI DE PERSONAL 2.860.000 1:291.000 2 860,000 2.860.000 1.206.978 1.653.022 1.203.491
10 01 Cheltuielh salanale 1 bam 2.243.050 984.650 2.243.050 2.243.050 960 744 1.282 306 954.578
10 01 01 Salani de haza 2111050 918.650 2111050 2111050 896 306 1.214.744 891203
10 0@ 12| Indemnizatii platite unor persvane din
afara unitatii 132.000 56.000 132.000 132.000 64.438 67.562 63.375
10 03 Contributii 616.950 306.350 616.950 616.950 246.234 370.716 248913




Pag. 2 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Alid Credite bugetare Angnianmnts
tol | capi| ra- | pa/ | ti- | ned Denumire indicator Cmd'“e de anuale Angajamente Angajamente Plati figale Cheltuieli
tol |graf] litlu| col | at SRS aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 ) 3 7=5-6 8
1003 01| Contnibutg de asigurarni sociale de
stat 466,590 231.670 466.590 466,590 185 469 281 121 187 104
10 03 02] Contributy de asiguran de soma 11.240 5480 11,240 11240 4.447 5793 1,490
1003 03| Contributn de asiguran sociale de
sanatate 116,660 57.930 116,660 116.660 49,600 67 060 399584
10 03 04| Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale 3.280 1700 3.380 1,380 1317 2043 1 348
10 03 06 Contributi pentru concedii s1
mdemnizatii 19.080 9.470 19,080 19.080 5381 13.699 5.087
20 MITLUL I BUNURE S1 SERVICH 715330 616330 516330 597.764 596,807 957 761219
20 01 Bunun si servicn 360.000 2935.000 295.000 294421 293 464 957 185594
20001 01 | Fumitun de birou 40.000 25,000 25.000 25.000 25000 23000
20001 02| Matenale pentru curatenic 30,000 20,000 20,000 20,000 20.000 20,000
= 20001 03] Incalzit, rlunminat s forta motrica 100.000 = 90.000 90,000 40,000 20 878 121 68.4%6
200 01 04| Apa, canal s1 salubritate 40,000 30.000 OO0 30,001 30.000 20.000
200 01 05 Carburant si lubrifianti 50,000 30.000 20,000 29.871 29269 a0z 17.871
20001 06| Piese de schimb 10.000 10,000 10,000 10,000 10000 10,000
20 01 OR| Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet 50,000 30.000 S0.060 49 550 49.550 20.634
20 01 09| Matenale siprestari de servicii cu
caracter functional 20,000 20,000 20.000 20000 20.000 1704
2001 30| Ale bunur si servieii pentru
miretinere 51 functionare 20,000 20.000 20.000 20,000 19766 234 4.899
20 05 Bunuri de natura obiecteler de inventar 10.000 5.000 5.000 4.984 4,984
20 05 30| Alie obecte de inventar 10,000 5.000 5.000 4.984 4.984
20 06 Deplasan. detasari, transferari 40.000 30.000 10000 19.902 19.902 19.902




Pag. 3 - lei-
Capi-| Sub-| Pa-|Gru- | Ar-| Al Credite bugetare Angajamente
tol |capi-| ra- | pa/  ti- | neq Denumire indicator C rcd.iie de anuale Angajamente Angajamente Plati Tele Cheltuieli
tol |graf| Titlu| col | at Algajamont aprabate trimestriale bugetare legale electuate de platit efective
i Ia finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 0 7=5-6 8
20 06 01 ] Deplasan interne, detasan, transferari 20000 20.000 20.000 19.902 19 502 19,902
20 06 02| Deplasan i strainatate 10 000 10.000 10.000
200 11 Cart1, publicatil s1 matenale
documentare 5.000 5.000 5.G040 5.000 5.000 5.000
20 13 Pregatire profesionala 30,000 20.000 20000 12.127 12.127 12.127
20 14 Protectia muncii 5000 5.000 5000 5.000 5.000 5.000
200 30 Alie cheltuieli 276.330 256.130 256 310 256330 256.330 532.596
200 30 30| Alte cheltuieli cu bunuri st servici 276.330 256,320 256 330 256,330 256.330 517 506
79 OPERATIUNI FINANCIARE 6.540 2.280 2280 2.280 2.280
81 I'ITLUL XIV RAMBURSARI DE CREDITE 6,840 2,280 2280 2280 2280
5102 Rambursan de credite inteme 6.840 2280 2280 2280 2.280
81 02 05| Rambursan de credite aferente datoriel
publice interne locale 6 840 2280 2280 2.280 2280
R4~ PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI N 1
RECUPERATE IN ANUL CURENT 1.330 -1.330 1.480 -1.480 -1.480
85 Titlul XV PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI St RECUPERATE
IN ANUL CURENT 1330 .1.330 1.480 _1.4%0D -1.480
Bs 01 Plati efectuate m ann precedentr si
recuperate in anul curent 1330 21.330 S1 4R o] 45D -1.480
85 01 01 | Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent (SF) 21330 21330 _1 480 -1.480 -1.480
5402 ALTE SERVICH PUBLICE GENERALE 235000 130.000 1301000 89391 R2.391 70861
0l CHELTUIELI CURENTE 233.000 130.000 130.000 89391 £9.391 70,861
20 FITLUL I BUNURI SI SERVICI 140.000 85.000 85 000 50646 50.646 32116
20 03 Hrana 40.000 25 000 2500 2.500

25.000




_ Pag. 4 - lei-
Capi- Sub-| Pa- [Gru- [ Ar-| Ali Credite bugetare Angajamente
tol | capi- ra-| pa/ | ti- | neq Denumire indicatar Crcd'ite de anuale Angajamente Amgajamenie Pl legale Cheltulell
tol |graf| Titlu| col | at segiaament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
1a finele cumulate
perioadei
de rapoeriare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
200 03 02| Hrana pentru animale 40,000 25,000 25.000 2 500 2,500
20 30 Alte cheltuich 100.000 60.000 60.000 48.140 48.1406 32.116
20 30 30| Alte cheltuich eu bunun s1 servien 100.000 50,000 80000 48 146 48 146 32116
50 TITLUL V FONDURI DE REZERVA 5.000
50 04 Fond de rezerva bugetara la dispozitia
autoritatilor locale 5.000
51 TITLUL V1 TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIE] PUBLICE 50.000 45.000 45 000 3%.745 38745 38.745
51 01 Transferurt curenle 90.000 45 000 45.000 38.745 38 745 38.745
1 01 01| Transferun catre institutiile publice 90.000 43.000 45,000 18.745 38,745 18,745
5502 TRANZACTI PRIVIND DATORIA PUBLICA SI
IMPRUMUTURI 33.000 11.000 11.000 10.744 10.744 10.744
01 CHELTUIELI CURENTE 33 000 11.000 11.000 10.744 10.744 10.744
3 TITLUL T DOBANZI 33.000 11.000 11.000 - 10 744 10744 10,743
30 01 Dobanzi aferente datoriel publice interne 33.000 11.000 11,000 10 744 10.744 10.744
30 01 01| Dobanz aferente datoriei publice
interne direcie 33.000 11.000 11.000 10.744 10,744 10.744
6000 02 Partea ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI
SIGURANTA NATIONALA 1.033.1350 766 050 981.050 257.650 631.535 226.115 588.787
6102 ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 1.033.150 766 050 981 050 857.650 631535 226.115 SR8 78T
01 CHELTUIELI CURENTE 1.030.090 763,090 980,090 836690 630375 226.115 588.787
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 430.000 215.000 420.004 430.000 208.821 221.179 207 404
100 Cheltuieli salariale in bani 337,250 168 590 337,250 337.250 164 401 172 849 162328
10 01 01| Salani de baza 337.250 168,550 337.250 337.250 164 401 172 849 162.328
10 03 Contributn 92,750 46.410 92.750 92,750 44.420 48.330 45.07
10 03 01| Contributi de asigurani sociale de
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stat 70144 35.080 70140 70.140 33790 36,350 34.204
10 03 02| Contnbutii de asiguran de soma; 1 600 850 1.690 1.690 812 878 816
10 03 03| Contributii de asiguran sociale de
sanatate 17540 8.780 17.540 17.540 §431 9.109 8463
10 03 04| Conributii de asigurarn pentru
accidente de munca si boli profesionale 510 260 510 510 243 267 244
10 03 06 Contributii pentru concedii si
indemnizatii 2870 1.440 2870 2870 1.144 1726 1.259
20 TITLUL IT BUNURI 81 SERVICII 600 090 550090 S50.000 426 690 421.754 4.936 381.383
200 01 Bunuri si servici 42.000 13.000 33.000 16.290 16.290 33822
20 01 01 Furmitun de birou 3000 2.000 2.000 200 200
20 01 02| Matenale pentru curatenic 1.000 1.000 1 000
20 01 03] Incalzit, tlununat si forta motnica 15.000 10.000 10000 10.000 10.000 20.552
200 01 05 Carburanti si lubrifiami 9000 6.000 £ 600 6000 = 6.000 12.490
200 01  0R/| Posta, telecomunicatii, radio, tv.
internet 4.000 4.000 4.000 30 30 30
20 01 30| Alte bunun s servicii pentru
mtretinere s1 functionare 10.000 10.000 10.000 60 60 750
20 03 Bunun de natura obiectelor de inventar 35.000 35.000 15 000 900 500
20 05 01 ] Unitorme si echipament 20,000 20,000 20,000
200 05 30| Al obiecte de inventar 15000 15.000 15.000 200 400
20 06 Deplasari, detasan, transteran 4000 4.000 2000 4000 4000 2,000
20 06 01| Deplasan mteme, detasan, transferari 4.000 4.000 2000 4000 4 000 4.000
20 13 Pregatire profesionala 9 000 6,000 6.000 5.500 5.300 5.500
20 30 Alte cheltuieh 510090 472 090 472.090 400.000 395.064 4.936 338.061
20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 510090 472.090 A472.090 400.000 395,064 4936 338.061
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79 OPERATIUNI FINANCIARE 3150 1 050 1050 1050 1 050
&1 TITLUL X1V RAMBURSARI DE CREDITE 3150 1.030 1.050 1.050 1.050
&1 02 Rambursar de credite inteme 3150 1.050 1.050 1.050 1050
&1 02 05| Rambursari de credite aferente datorici
publice mterne locale 3150 1.050 1.050 1.050 1.050
&4 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT 90 90 -00 90 -50
85 Titlul XV PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE
IN ANUL CURENT 90 90 90 -90 -50
&3 01 Plati cfectuate in ann precedenti si
recuperate in anul curent 90 90 Bl 90 90
&5 01 01| Plat efectuate i anii precedenti si
- recuperate in anul curent (SF) 2 90 o0 90 o0 -90) -
6500 02 Partea 1ll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 11.761 880 7.199.960 10.483.914 9.640 951 6.242.018 3.398.933 5.677.704
6502 INVATAMANT 7,155,500 3.904 500 £ 660500 6,531 668 3.705.531 2.828.137 1451247
01 CHELTUIELI CURENTE 7155000 1903 000 6 659,000 6.532.168 3.704.031 2.828.137 1.451.247
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 5.382.000 2 680 000 3 3%2.000 5,342,000 2.669.263 2712737 1725543
10 01 Cheltuieh salanale 1n bam 4218100 2113100 4218100 4218100 2.110.800 2.107.300 2135944
10 01 01| Salani de baza 3.716.400 1.886.400 3.716.400 1716.400 1 885271 1831129 876 843
1001 06 Alte sporur 93 600 43,600 95.600 95,600 42.376 53 024 34.606
10 01 11| Fond aterent platii cu ora 143 000 78.000 143.000 143,000 TE.000 55.000 117.089
10 01 30 Alte drepturi salariale in bani 263,100 105 100 263100 263 100 104.953 158.147 107,404
10 03 Contributii 1,163,500 566,500 1.163.900 1.163 900 358.463 605437 389.601
10 03 01| Contributit de asigurari sociale de
stat 874,700 428 700 §74.700 874.700 427587 447.113 445 B13
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10 03 02| Contnbutin de asiguran de somaj 24.000 11 900 EERTI 24 900 11.220 13.680 10.597
10 03 03] Contributit de asiguran sociale de
sanatate 233000 110 000 232000 233.000 109,362 123.638 111579
10 03 04| Contributii de asiguran pentru
accidente de munca si boli profesionale 14.400 6.400 14,400 14.400 4.074 10.226 3,529
10 03 06 Contributii pentru concedii si
indemnizati 16,900 9.400 16.900 16 900 6.220 10.680 18.083
20 TITLUL I BUNURI S1 SERVICII 1.767.000 1.217.000 1.271.000 1147 %18 1.032.418 115.400 723.352
20 01 Bunur s servien 924,000 465.000 519000 453.139 405 632 47,507 377311
20 01 01| Furnitun de biron 33.000 14.000 14 G0 12,111 9.578 2133 11618
20 01 02| Materiale pentru curalenie 27 000 15.000 15 000 12.819 i1.764 1.055 10.644
20 01 03| Incalzit. iluminat si forta motrica 601.000 320,000 374.000 330,187 301,046 29 141 274 983
20 01 04 Apa, canal si salubritate 54.000 33.000 33 000 32 984 22 399 10.385 23462
20 0Or 08| Posla, telecomunicain. radio, tv, =2 - -
mlernet 33.000 17.000 Lhonn 14.502 11.465 3037 8.84]
20 01 09| Matenale s1 prestan de servicii cu
caracter functional 16.000 5.000 5.000 5000 4862 138 4047
20 01 30| Ale bunuri s1 servicu pentru
intretinere s1 functionare 160.000 61.000 51,000 45530 43918 1618 43713
20005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 167.000 145.000 145 bop 140.733 123 485 17.248
20 05 30| Alte obiccte de inventar 167 000 143.000 145 000 140.733 123.485 17.248
20 06 Deplasan, detasan. transferari G 000 4.000 4000 1.148 1148 1,148
20 06 01| Deplasan interne, detasart, transferan 9.000 4.000 4.000 1.148 1148 1.148
20 11 Carti, publicatu 51 matenale
documentare 4,000 4.000 4.000
20 13 Pregatire profesionala 9.000 6000 6.000 100 100 100
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20 14 Protectia muneiy 10.000 3.000 3.000
200 30 Alte cheltwich 644000 590.000 290,000 552 698 502.053 50.645 144 793
20 30 30| Ale cheltueh cu bunuri s servicii 544 000 580.000 590,000 552 698 502.053 50.645 344793
59 TITLUL IX ALTE CHELTUIELI £.000 6.000 6.000 2350 2350 2350
59 01 Burse 5.000 6000 6.000 2.350 2.350 2.350
79 OPERATIUN] FINANCIARE 4.500 1500 1.500 | 500 1.500
81 TITLUL X1V RAMBURSARI DE CREDITE 4.500 1.500 1.500 1.500 1.500
81 02 Rambursar de credite interne 4500 1,500 1.500 | 500 1,500
81 02 05| Rambursan de credite aferente datoriei
publice interne locale 4.500 1.300 1.500 1,500 1.500
6602 SANATATE 360.700 286,900 246,900 200.802 134,738 66,064 123 981
01 CHELTUIELI CURENTE 340,000 280.000 340.000 193 902 127 838 66.064 123,981
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 120,000 £0.000 120.000 120 000 53936 66.064 53.875
10 01 Cheltuielr salanale in bani - 94.120 47.040 94,120 94,120 42.357 51,763 42,356
10 01 01| Salami de baza 94120 47.040 44,120 94.120 42,357 51.763 42354
1003 Contributn 25.880 12.960 25.880 23,880 11.579 14.301 11.519
10 03 01/ Contnbutn de asigurari sociale de
stat 19580 9.5800 19,580 19,580 8801 10,779 3.800
10 03 02| Contributi de asigurari de somaj 480 240 4R0 480 210 270 210
1003 03| Coninbutn de asigurari sociale de
sanalate 4 BR0 2440 48R0 4 880 2.204 2.676 2.204
10 03 04| Contributi de asiguran pentrn
accidente de munca si boli profesionale 140 80 140 140 65 75 65
10 03 06 Contnbutil pentru concedii si
mdemnizati 800 400 800 800 299 s01 240
20 TITLUL 11 BUNURI ST SERVICII 20.000 20.000 20.000 3602 3.902 106
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20 04 Medicamenle si materiale sanitare 10000 10,00 10.000 2060 2 060
2 04 01| Medicamente 6.000 6.000 6.000 2.060 2.060
20 04 02| Materiale sanitare 4.000 4.000 4.000
20 30 Alte cheltueli 10,000 10.000 10.000 1.842 1.842 106
200 30 30| Ahechelieli cu bunuri si servicii 10.000 10,000 10.000 1.842 1.842 106
51 FITLUL VI TRANSFERLURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 200,000 200.000 200.000 70000 70000 70.000
51 0l T'ransferun curente 200.000 200000 200.000 70.000 70.000 70000
51 01 46| Transferun din bugetele locale pentrn
finantarea cheltuielilor curente din
domenial sanatatn 200.000 200.000 200,000 T0.000 70.000 70.000
79 OPERATIUNI FINANCIARLE 20700 6.900 6900 6.900 6.900
81 MTLUL X1V RAMBURSARI DE CREDITE 20,700 6.900 6900 6 900 6900
81 02 Rambursan de credite interne ~ 20.700 - 6.900 6.900 6.900 76,500
81 02 05| Rambursan de credite aferente datonel
publice interne locale 20700 £.900 6.900 6,900 6.900
6702 CULTURA. RECREERE SI RELIGIE 2205000 1.734.330 1:752:330 1.268.445 1.242.395 26050 1.030.113
01 CHELTUIELI CURENTE 150.000 1 714.000 734.000 1.250.115 1.224.065 26.050 1.030.113
10 TITLUL I CHELTUIELL DE PERSONAL 46.000 28.000 46 000 46 000 19.950 26.050 19.4951
10 01 Cheltuieli salariale in ban 35900 21.000 33,900 355900 15,636 20264 15.636
10 01 01| Salarn de baza 15900 21.000 35.900 35,900 15.636 20.264 15636
10 03 Contributi 10.100 7.000 10,100 10100 4314 5786 4315
10 03 01| Contributii de asigurarni sociale de
stat 7.600 3,130 7.600 7.600 3252 4348 3.252
10 03 02| Contributii de asiguran de somaj 200 110 200 200 78 122 78
10 03 03| Contributii de asigurari sociale de
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sanatate 1500 1,500 1.900 1.500 816 1.084 816
10 03 04| Contributii de asiguran pentru
accidente de munca si boli profesionale 100 70 100 100 36 04 a7
10 03 06| Contnbuti pentru concedii si
indemnizatii 300 190 300 300 132 168 132
20 TITLUL I BUNURI S1 SERVICII T4R.000 660.000 6AH0.D00 510,615 510.615 366,662
200 01 Bunuri si servicii 4.000 4.000 4.000
20 01 01| Furnitun de birou 500 500 500
200 01 02| Materiale pentru curatenme 200 200 200
20 01 30| Alte bunuri st servicii pentru
intretimere s1 functionare 3300 3300 3500
200 05 Bunun de natura obiectelor de inventar 2.000 2.000 2.000
20 05 30| Alte obiecte de mventar 2.000 2.000 2.000
=200 06 Deplasari. detasan, transferari = 3.000 3.000 - 2000 -
20 06 01| Deplasari interne. detasari. transferari 3.000 1,000 3.000
20 11 Carti, publicatii s1 materiale
documentare 10.000 6.000 6.000 1159 1159
20 13 Pregatire profesionala 1.000 1.000 1.000
20 30 Alte cheltuish 778000 644000 644 000 509.456 309 456 366.662
20 30 30| Alte cheltuieli cu bunur si servicii 778.000 [EERV] 644,000 309450 500 456 366.662
| TITLUL VI'TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 606,000 328.000 328 000 140.000 140.000 140.000
51 01 Transfernri curente 606,000 328.000 328 000 140.000 140000 140 000
51 01 01| Transferuri catre mstitutiile publice 606,000 328.000 328.000 140.000 140.000 140.000
59 TITLUL IX ALTE CHELTUIELI F00.000 700.000 700,000 553.500 553,500 503.500
59 1! Asociatil s1 fundatn 600.000 600.000 600.000 512.000 512,000 462.000
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59 12 [ Sustinerea cultelor 100.000 100 DDO 100,000 41.500 41.500 41.500
79 OPERATIUNI FINANCIARE 55.000 18330 18.330 18.330 18.330
81 i TITLUL X1V RAMBURSARI DE CREDITE 55.000 18 330 18,330 18.330 18330
81 02 Rambursari de credite intemne 55.000 18,330 18.330 18.330 18330
81 02 03] Rambursar de credite aferente datorie
publice inteme locale 55.000 18.330 18.330 18330 18330
6802 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 2.036.680 1.274.230 1.724.184 1.638.036 1.159.354 478682 1.072.363
01 CHELTUIELI CURENTE 2.052.890 1307 890 1.762 890 1 677.212 1.198.530 478 682 1,072,363
10 TITLUL I CHELTUIEL] DE PERSONAL £40.000 IK5.000 £40.000 840,000 374.731 465.268 373.021
10 01 Cheltuel: salariale in bani 658810 294,300 655.810 658 810 294.212 364 508 292441
10 01 01 Salam de baza EEERSII] 294.300 658810 658 810 294212 364 598 292 441
10 03 Contnbutn 181.190 90,700 181,190 181190 ®0.519 100.671 80.580
10 03 01 Contibatin de asiguran sociale de
| stal - 137040 6R 530 137.040 - 137.040 61.251 75.789 60974
1003 02 Contibutii de asiguran de somaj 3320 1.680 3.320 3320 1470 1.850 1 464
10 03 03| Contnbutii de asiguran sociale de
sanatate 34.270 17.150 34.270 34 270 15262 19.008 15206
10 03 04| Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boh prolesionale 950 530 990 940 444 546 442
10 03 06 Contnibutn pentru concedi si
mdemmzati 5.570 2.810 5570 2570 2.082 3.478 2489
20 FITLUL EBUNURI SISERVICH 342.890 742890 742 890 735 857 722.444 13.413 596.406
20 01 Bunuri si servicii 254 000 254.000 254.000 254.000 246.287 7.703 173.067
2 1 01| Furmitun de birou 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
20 01 02| Materiale pentru curatente 5000 5.000 5.000 5.000 5.000 3.000
20 01 03| Incalzit, iluminat si forta motrica 230 000 230,000 230,000 230.000 222.297 7.703 149.067 |
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01 04| Apa. canal s1 salubritate 10.000 1000 10,000 10.000 10,000 10.000
01 08| Posta, telecomunicatn, radio, 1v,
mtemet 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4000
03 Hrana 200.000 200000 200.000 200.000 194 290 5710 191432
03 01| Hrana pentru cameni 200,000 200,000 200.000 200,000 194 290 5.710 191432
04 Medicamente si matenale saniture .000 6.000 6,000 5491 5491
04 01| Medicamente 3.000 3.000 3.000 1000 3.000
4 02| Materiale sanitare 3.000 3.000 3.000 2.491 2.49]
06 Deplasary, detasari, transferan 20.000 20.000 20.000 13.476 13,476 13.476
06 01| Deplasan interne, detasan, translerar 20,000 20.000 20.000 13.476 13.476 13476
13 Pregatire profesionala 20,000 20.000 20 000 200000 20.000
30 Alte cheltuieh 342,890 242 890 242 890 242 890 242 ®90 218431
30 30| Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 142.890 242.800 242 850 242 890 242 8%0 218431
TITLUL VT ASISTENTA SQCIALA “370.000 1800000 180,000 101 355 101 355 102,936
02 Ajutoare sociale 370000 180000 1RD.000 101355 101,355 102.936
02 01| Ajutoare sociale in numerar 370,000 180,000 180,000 101.258 101 358 102 936
OPERATIUNI FINANCIARE 26,680 9 230 9.230 8.760 8.760
TITLUL X1V RAMBURSARI DE CREDITE 26,680 9.230 9230 8700 8.760
02 Rambursari de credite interne 26,680 9.230 9230 §.760 8760
02 05| Rambursar de credite alerente datornier
publice interne locale 26.680 9.230 9230 § 760 8.760
PLATIEFECTUATE IN AN PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT 42 840 -42 890 -47.936 -47.936 -47.936
83 Titlul XV PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE
IN ANUL CURENT -42 890 42,850 -47.936 47936 -47.936
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R8s 01 Plati efectnate m ani precedenti si
recuperaie in anul curent ~42.8%0 _42 850 -47.936 47 936 -47 936
85 01 0l | Plan efectuate i ann precedents si
recuperate in anul curent (SF) 42890 -42.390 -47.936 _47.934 47,936
7000 02 Partea [V-a SERVICTI STDEZVOLTARE
PUBLICA, LOCUINTE, MEDRIU S1 APE 1.702.410 1.477.470 1.477.470 1.361.933 1.355.284 fi 649 1.568.084
7002 LOCUINTE. SERVICII S] DEZVOLTARE PUBLICA 954.410 861.470 861.470 745 933 739.895 £.038 836.297
01 CHELTUIELI CURENTE 950.000 260.000 860.000 744 463 738.425 6.038 836.297
20 TITLUL II BUNURI S1 SERVICTI 950,000 £60.000 8G0.000 744.463 738.425 0.038 836.297
20 01 Bunurn s1 servien 400 000 400.000 400000 284.463 278425 6.038 284 463
20 01 03] Incalzit, dluminat si forta motrica 400.000 400.000 400,000 284 463 278 425 6038 234 463
200 30 Alte cheltich 550.000 460.000 460,000 460.000 460000 551.834
20 30 30| Ahe cheltieli cu bunun si servici 550.000 460,000 460.000 460.000 460 000 557 834
- 79 OPERATIUNI FINANCIARE = 4410 S 1470 1,470 1470 1.470T
g1 TITLUL XIV RAMBURSARI DE CREDITE 4410 1470 1470 1 470 1470
g1 02 Rambursari de credile mteme 4.410 1.470 1.470 i.470 1.470
%1 02 05| Rambursan de credite aferente datorier
publice interne locale 4410 1.470 1470 1.470 1.470
7402 PROTECTIA MEDIULUI 748 000 616.000 616.000 616.000 615389 61l 731.787
0 CHELTUIEL] CURENTE 748.000 616 000 616000 616.000 415380 ol 731.787
20 TITLUL I BUNURI SISERVICT 748.000 616,000 616.000 616,000 615.38Y 611 731.387
200 01 Bunur i servici 678.000 $46.000 5406 000 346.000 345384 611l 661 787
200 01 04| Apa, canal s1salubritate 678.000 546.000 546,000 546.000 545389 611 661,787
20 30 Alte cheluieli 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70 000
20 30 30| Alecheltweli cu bunun si servicii 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
8000 02 Partea V-a ACTIUNI ECONOMICE 705.720 545.240 545240 400.629 307.639 92.990 475.957
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tol | capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator Crsd_iie de anuale Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf]Titlu| col | af angajament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8 J
8102 COMBUSTIBILI S| ENERGIE 5000 5000 5000 432 212
01 CHELTUIELI CURENTE 3000 5000 5.000 432 432
20 FITLUL I BUNURI ST SERVICI 5.000 3.000 3000 432 132
20 30 Alte cheltuieh 5.000 5.000 5.000 432 432
20 30 30| Ale cheltuieli cu bunuri si servicii 5.000 5.000 5.000 432 432
3402 TRANSPORTURI 700.720 5402400, -t 540240 400.197 307,207 Y2.990 475957
01 CHELTUIELI CURENTE 700.000 S40.000 540000 400.000 307.010 42 990 475 957
20 TITLUL [ BUNURI ST SERVICII 700.000 540.000 s40.000 400.000 307.010 92.9%0 475937
20 30 Alte cheltuieh 700.000 540.000 540 000 400.000 307.010 52 990 735957
2 30 30| Alte cheltuich cu bunurt si servicit 700000 540,000 540 060 400.000 307.010 Y2 930 475937
79 OPERATIUNI FINANCIARE 720 240 240 197 197
81 TITLUL XIV RAMBURSARI DE CREDITE 720 240 240 197 197
g1 02 Rambursan de credite interne 720 240 240 197 197
r g1 02 05| Rambursari de credite aferente datoriel = -
- publice interne locale — 720 - 240 240 197 197
9902 96 excedent/defictt sect funct 28.133
Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Cons. Vodislav Claudiu Dorinel Secretar.
Jr. Popescu Aurora Carmen
r




JUDETUL GORJ

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL - VENITURI
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
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Presedinte de sedinta,
Cons. Vodislav Claudiu Dorinel

Vizat pentru legal
Secretar,

Jr. Popescu

t

itate,

Aurora Carmen

30.06.2013
r
. y Pagp. 1 - lei-
(Capi- | Sub- | Pa- |Gru- | Ar- | Ali- ]l:;;::::: Prevederi Dreptudl onstatate Tiiasass Stingeri pe Drepturi
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator anuale bugetare Total, din anii din anul renlizate alte cai constatate
tol |graf{Titlu | col | at aprobate LS (hiale din care: precedenti curent decatmcasis deiineasar
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 -] 6 T 8=3-6-7
ool 02 TOTAL VENITURI-BUGET LOCAL 7.022.000 1.066.000 1.427.480 150.004 1:277.476 1.264.229 163.251
tooz I VENITURI CURENTE 6.751.620 2.812.620 1.253.308 46.718 1.206.590 1.199.019 54.289
2900 C. VENITURI NEFISCALL 6.751.620 2812.620 1.253.308 46.718 1.206.590 1.199.019 34289
3300 C2. VANZARI] DE BUNURI ST SERVICII 6.751.620 2.812.620 1.253.308 46,718 1.206.590 1.199.019 54.289
3602 DIVERSE VENITURI 182.000 150.000 111 864 46718 65146 57575 54280
07 Varsaminte din amortizarea mijloacelor
fixe 182 000 150.000 1118064 46,718 65.146 37.575 34.289
3702 TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECAT
SUBVENTIILE e 6.565.620 2.662.620| 1.141.444 1.141.444 1.141.444
04 Varsaminte din scctiunca de functionare 6.569.620 2.662.620 1141 444 1.141.444 1.141.444
3900 02 I VENITURL DIN CAPITAL 26,280 26380 139.431 103.286 36145 30,469 108.962
3902 VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR BUNURI 26,380 26,380 139.431 103.286 36.145 30.469 108.962
01 - Venitur: din valonficarea unor bunuri - - -
ale institutiilof publice - 7.646 7.646 - 7.646
03 Venituri din vanzarea locuintelor
construite din fondurile statului 26.380 26,380 131,783 95.640 36.145 30,469 101.316
4502 SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONATORI
IN CONTUL PLATILOR EFECTUATE S1 3
PREFINANTARI 244,000 227.000 34,741 34.741 34,741
02 Fondul Social European 244.000 227.000 14,741 14741 34741
01 Sume primite in contul platilor
01 efectuate in anul curent 244.000 227.600 34.741 14741 34.741




A HNEXH 4
JUDETUL GORJ ‘ '

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL - CHELTUIELI

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

30.06.2013

Pag. 1 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Al Credite bugetare Angajamente
tol | capi-| ra- | pa/ | ti- | ne+ Denumire indicator Credlite ge anuale Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuicli
tol |graf| Titlu| col | at S aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
1a finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 [ 7=5-6 8
5002 TOTAL CHELTUIELI 7.037.080 3081080 3.067.616 1.935 660 1.264.170 671.490 3166.579
0l CHELTUIELI CURENTE 294,000 277.000 227.000 121 038 20.718 100.320 121.038
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 50.000 50.000
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)
POSTADERARE 244.000 227.000 227.000 121.038 20718 100.320 121.038
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 6.743.080 2.804.080 2.840.616 1.814.622 1.243.452 571.170 1045341
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 6.743.080 2.804.080 2.840.616 1.814.622 1.243.452 $71.170 3.045.541
3100 02 Partea I-a SERVICI PUBLICE GENERALE 110.000 110.000 110000 3.404 3404 70715
3102 AUTORITATI PUBLICE S1 ACTIUNI EXTERNE 106.000 106000 106,000 3.404 1 404 20715
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 106.000 106.000 106.000 3.404 3.404 70715
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 106.000 106.000 106.000 3.404 2404 70.715
71 01 Active fixe = 106.000] 106.000 106.000 3404 - 3.404 70.715
71 01 01| Constructii 81
71 01 03| Mobilier. aparatura birotica s1 alte
active corporale 1.054
7101 30| Alte active fixe (inclusiv reparatii
C‘d]?ilalc] 106.000 106,000 106.000 3.404 3.404 069380
5402 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 4.000 4.000 4,000
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 4.000 4.000 4.000
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 4.000 4.000 2,000
7101 Active fixe 4.000 4.000 4.000
7101 30| Alteactive fixe
(inclusiv reparatii capitale) 4.000 4.000 4.000
6000 02 Partea 1l-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI




Pag. 2 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar- | Aliy Credite bugetare Angajamente
tol |[capi-| ra-| pa/ | ti- | ned Denumire indicator Crcd_ite de anuale Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at angalament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
6000 SIGURANTA NATIONALA 21.147
6102 ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 247
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 21,147
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 21147
71 01 Active fixe 21147
71 01 02| Masmi, echipamente si mijloace de
iransport 20673
71 01 30| Aleactive fixe
(tnclusiv reparatii capitale) 474
6500 02 Partea [lI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 1.829.000 924,000 874,000 5312470 432150 100.320 2133269
6502 INVATAMANT 133.000 273.000 373.000 121.038 20.718 100.320 143 840
01 CHELTUIELI CURENTE 244.000 227.000 227.000 121038 20718 100320 121038
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN
- FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) - 7
POSTADERARE 244,000 227.000 227.000 121.038 20.718 100320 121.038
36 02 Programe din Fondul! Social European (FSE) 244.000 227.000 227.000 121.038 20,718 100.320 121.038
56 02 02| Finantarea externa nerambursabila 244.000 227.000 227.000 121 038 20718 100.320 121.038
70 CHELTUIELI DE CAPITAL £9.000 46.000 46.000 24802
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE £9.000 46.000 46,000 24 802
71 D1 Active fixe 89.000 46.000 46.000 24 802
71 01 03| Mobilier, aparatura birotica s1 alte
active corporale 927
71 01 30| Alte active fixe
(inclusiv reparatii capitale) £9.000 46.000 46.000 23875
6602 SANATATE 62.000 62.000 62.000 62.000 62.000 3.007
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 62.000 62.000 62.000 62.000 £2.000 31007




Pag. 3 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- [Gru- | Ar- | Alid Credite bugetare Angajamente
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator Crcd‘itc de anuale Angajamente Angajamente Plati lagale Cheltuieli
tol |graf| Titlu| col | at SHER| NN aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
Ia finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 (1] 7=5-6 8
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 62.000 62.000 62.000 62.000 62.000 3.007
71 0l Active fixe 62,000 62.000 62.000 62.000 62.000 3.007
71 01 02| Masmi, echipamente si myloace de
transport 3.007
71 01 30| Alle active fixe
(inclusiv reparatii capitale) 62.000 62.000 62,000 62.000 62.000
6702 CULTURA. RECREERE SIRELIGIE 1.434.000 589.000 339.000 349.432 349 432 1.981.503
01 CHELTUIELI CURENTE 50.000 50.000
51 TITLUL V1 TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEL PUBLICE 50.000 50.000
5l 02 Transferuri de capital 50.000 50.000
51 02 29| Alte transferuri de capital catre
institut publice 50,000 50.000
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 1.384.000 539,000 339.000 349.432 349,432 - 1.981.503
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 1.384.000 539.000 339.000 349,432 349.432 1.981.503
71 01 Active fixe 1.384.000 539.000 339.000 349.432 349.432 1.981.503
71 01 01| Constructii 1.133.000 358.000 355.000 168.432 168.432 5.766
71 01 02| Masini, echipamente si mijloace de
transport 8364
71 01 03| Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 1.017
71 01 30| Alteactive fixe
{(mnclusiv reparati1 capitale) 251.000 181.000 181.000 181.000 181.000 1.566.356
6802 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 2919
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 2919
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

2919




Pag. 4 - lei-
Capi- Sub-| Pa- |Gru- [ Ar- | Alij Credite bugetare Angajamente
tol | capi-{ ra- | pa/ | ti- | ned Denumire indicator Credlile de anuale Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu| cal | at R apr?hate trimestriale bugetare legale efectuate de i]latit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
71 01 Active fixe 2919
71 01 02| Masini, cchipamente si mijloace de
transport 292
71 01 30| Alte active fixe
(inclusiv reparatii capitale) 2627
7000 02 Partea [V-a SERVICII SI DEZVOLTARE
PUBLICA. LOCUINTE, MEDIU SI APE 2.257.000 314.000 550.536 150,536 47 500 103.036 206.164
7002 LOCUINTE, SERVICII 81 DEZVOLTARE PUBLICA 357.000 114,000 150.536 150,536 47.500 103.036 275.862
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 357.000 114.000 150.536 150.536 47300 103.036 275.862
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 357.000 114,000 150.536 150.536 47 500 103.036 275 862
71 01 Active fixe 357.000 114.000 150.536 150.536 47 300 103.036 275 862
71 01 01] Constructii 130910
71 01 02| Masini. echipamente si mijloace de
= | transport = - 8.268
71 01 03| Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 37139
71 01 30| Aleactive fixe
(inclusiv reparatii capitale) 357.000 114.000 130.336 50.536 47.500 103.036 99,545
7402 PROTECTIA MEDIULUIL 1.900.000 400,000 400.000 20302
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 1.900.000 400,000 400,000 20.302
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCTARE 1.900.000 400.000 400.000 20.302
7101 Active fixe 1.900.000 200.000 400.000 20.302
71 01 01| Constructii 1.900.000 200,000 400,000
71 01 02| Masini, echipamente s1 mijloace de
transport 18.905
71 01 30| Alteactive fixe




Pag. 5§ - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Ali; Credite bugetare Angajamente
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ned Denumire indicator (-er.lte det i Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
angajamen - P i 5
tol |graf| Titlu| col | at L aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit clective
Ia finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 T=5-6 8
(inclusiv reparatii capitale) 1597
3000 02 Partea V-a ACTIUNIT ECONOMICE 2.841 080 1.533.080 1533.080 1.249.250 781116 468.114 645284
8402 TRANSPORTURI 2841080 1.533.080 1,533 080 1.249.250 TEL116 468.134 645384
70 CHELTUIELI DE CAPTTAL 2.841.080 1.533.080 1.533 680 1.249.250 781116 468.134 645284
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 2.841.080 1.533.080 1.533 080 1.249.250 TRBIL116 468134 £435.284
7101 Active fixe 2.841.080 1.533.080 1.513.080 1.249.250 781116 468,134 £43.284
71 01 01 Constructn 2.597.080 1.329.080 1329 080 1.045.250 577.116 468134 630.163
71 01 30 Alte active fixe
(inclusiv reparati capitale) 244.000 204.000 204.000 204.000 204.000 15.121
9902 97 excedent/deficit sect dezv -15.080 -15.080 59

Presedinte de sedinta,

Vizat pentru legalitate,
Cons. Vodislav Claudiu Dorinel

Secretar,
Jr. Popg;r*ﬁxurora Carmen

Tlen
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JUDETUL GORJ

CONTUL DE EXECUTIE AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE
DIN VENITURI PROPRII S] SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL - VENITURI
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

30.06.2013
Pag. 1 - lei-
[Capi- | Sub- | Pa- |Gru- | Ar- | Ali- :;;‘:;:::l Prevedent Drepturi constatate P Stingeri pe Dreptiri
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator anuale blfgetare'-‘ : Total, din anii din anul Fealizate al‘tle ca_i ‘ Cltlfsti:t?itc
tol |grafiTitlu |col | at f:;‘_l(:::?ie :::::E;::’: e diieara precedenti Slivent decat incasari de incasat
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
0001 10 TOTAL VENITURI-VENITURI 5.736.000 3.592.000 3.482 429 57.155 3.424,674 3.018.727 463.702
0002 I. VENITURI CURENTE 4.840.000 3.019.000 3.233.684 57.755 3.175.929 2.769.982 463.702
2900 C. VENITURI NEFISCALE 4.840.000 3.019.000 3.233.6834 57.755 3.175 629 2.769.982 463.702
3300 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICIT 4.840.000 3.019.000 3.233.684 57.755 3.175.929 2.769.982 463.702
3310 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII SI ALTE
ACTIVITATI 4.887.170 3066170 3.235.084 57.755 3.175.629 2769982 463.702
05 Taxe s1 alte venituri in invatamant 122.000 62.000 33.906 33 906 33906
08 Venituri din prestari de servicii 52.170 27.170 24,154 2,180 21974 215929 ¥i225
19 Venituri din serbari si spectacole scolare
manifestar culturale, artistice si
sportive 10.000
21 Venituri din contractele incheiate cu
casele de asigurari sociale de sanatate 4.149.000 2.700.000 2.948.334 35.575 2.892.779 2486877 461477
30 Venituri dinn contractele incheiate cu -
directiile de sanatate publica din sume
alocate de la bugetul de stat 500.000 250.000 213.500 213.500 213.500
50 Alte venitur: din prestan de servicii
s1 alle zetivitati 54.000 27.000 13.770 13770 13.770
3710 TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECAT
SUBVENTIILE -47.170 47.170
03 Varsaminte din sectiunea de functionare
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare
a bugetului local -47.170 -47.170
4100 10 IV. SUBVENTII £96.000 373.000 248.745 248 745 248,745
4310 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 806,000 573.000 248.745 248,745 248745
09 Subventii pentru institutii publice 696000 373,000 178.745 178.745 178.745




Presedinte de sedinta,
Cons. Vodislav-Claudiu Dorinel

Vizat pentru legalitate,
Secretar,

It Popesg

t

\

/
f

u Aurora Carmen

Pag. 2 - lei-
. ~ 5 Prevederi . H . . X i
Capi- | Sub- [ Pa- |Gru- | Ar- [ Ali- bugetare Prevederi Brepiuxi eonstatate Incasari Stmger.‘l pe Drepturi
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator anuale bugetare Total, din anii din anul Cenlizate alte o constatate
s trimestriale ¢ . decat incasari de incasat
tol |graf{Titlu | col | at aprobate din care: precedenti curent
cumulate
la finele
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
4310 10 Subventii din bugetele locale pentru
finantarea cheltuiclilor curente din
domeniul sanatatii 200.000 200.000 70.000 70.000) 70.000




JUDETUL GORJ L:
DETALIEREA CHELTUIELILOR
INSTITUTII PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRII
S| SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
30.06.2013
Pag. 1 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Aliq Credite bugetare Angajamente
tol |capi-| ra-| pa/ | ti- | ned Denumire indicator I(.‘reld.ite de anuale Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu| col | at AR e apr(?bate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
1a finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURIT PROPRIT
SI SUBVENTII 5.970.030 3.826.030 5.643.030 4.552.168 3.211.464 1.340.704 3446913
01 CHELTUIELI CURENTE 5.970.030 3.826.030 5643 020 4.552.168 3.211.464 1.340.704 3446913
10 TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 3.622.000 2.498.000 3.622.000 3.549.000 1339615 1.208 385 2.346.015
20 TITLUL I BUNURT ST SERVICII 2.348.030 1.328.030 2.021.030 1.003.168 871849 131.319 1.100.898
5410 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 130.000 65000 120.000 110.830 50311 60.519 49.102
01 CHELTUIELI CURENTE 130.000 63.000 120.000 110.830 50311 60.519 49.102
10 TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 110.000 53.000 110.000 110.000 49 481 60519 48.472
10 01 Cheltuieli salariale in bani $6.270 43,130 86.270 86.270 38.855 47415 37.741
10 01 01| Salarii de baza 86.270 43,130 8£6.270 86.270 38.853 47415 37.741
10 03 Contributii 23.730 11.870 23.730 23.730 10.626 13.104 10.731
10 03 01| Contributii de asiguran sociale de
stat 17.950 £.980 7.950 17.950 8.077 9 873 8.234
10 03 02| Contributii de asigurari de somaj 430 220 430 430 - 192 238 188
10 03 03| Contributii de asigurari sociale de
sanatate 4.490 2.250 4.490 4.490 2.022 2.468 1.975
10 03 04| Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli prolesionale 130 60 130 130 60 70 59
16 03 06 Contributii pentru concedii si
indemnizatu 730 360 730 730 275 455 5
20 TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20,000 10.000 10,000 830 830 630
20 01 Bunuri si servici 15.000 6.000 6.000 527 327 327
20 01 30| Alte bunuri si servici pentru
intretinere si functionare 15.000 6.000 6.000 527 527 327
20 06 Deplasari, detasari. transferari 5.000 4.000 4.000 303 303 303
20 06 01| Deplasan interne, detasari, transferari 5.000 4.000 4.000 303 303 303




Pag. 2 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Ali Credite bugetare Angajamente
tol | capi-| ra- | pa/ | ti- | ned Denumire indicator Cred'ite de anuale Angajamente Angajamente Plati Jesaie Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at ARgajament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
6510 INVATAMANT 132.620 70.620 70.620 33.075 28.173 4,902 33 59
01 CHELTUIELI CURENTE 132.620 70.620 70.620 33.075 28173 4902 33598
20 TITLUL I BUNURI SI SERVICII 132.620 70,620 70.620 33.07 28173 4902 33 598
20 03 Hrana 103.090 53.090 53.090 312575 27.673 4902 13022
20 03 01| Hrana pentru oameni 103.090 53.090 53.090 12575 27.673 4,902 33.022
20 30 Alte cheltuieli 29.530 17.530 17.530 500 500 376
20 30 30| Ale cheltuieli cu bunuri si servicii 29.530 17.530 17.530 500 500 576
6610 SANATATE 3.091.410 3.362.410 5.051.410 4,148 434 2.994.076 1.154.408 3.164.756
01 CHELTUIELI CURENTE 5.091.410 3.362.410 5.051.410 4,148.484 2.994.076 1,154,408 3.164 756
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3.349.000 2.353.000 3.349.000 3.349.000 2.232:657 1116343 2.240.47%
16 01 Cheltuieli salarale in bani 2,420,050 1.713.000 2.420.050 2.420.050 1.651.143 768 907 1.657 961
10 01 01| Salani de baza 1.711.000 1.217.000 1.711,000 1.711.000 1.217.000 494 000 1.235.63%
10 DI 05| Sporuri pentru conditii de munca 239.050 160.000 239,050 239.050 160.000 75050 176.26)
- 10 01 06| Ale sporuri 210.000 150,000 210,000 210.000 27.450 - §2.550 102.077
10 01 11| Fond aferent platii cu ora 252,000 180.000 252.000 252.000 144,306 107.694 141,042
10 01 30| Altedrepturi salariale in bani £.000 6.000 8.000 8.000 2.387 5.613 2.942
10 02 Cheltuieli salariale in natura 175.000 120,000 175,000 175000 120.000 55.000 121.174
10 02 01| Tichete de masa 175.000 120.000 175.000 175.000 120.000 55.000 121.174
10 03 Contributi 753,950 520.000 753.950 753.950 461.514 282 436 461343
10 03 01| Contributii de asigurari sociale de
stat 552.000 380.000 552,000 352.000 346,759 205.241 348108
10 03 02| Contributii de asigurari de somaj 17.500 12.000 17.500 7.500 8.259 9241 8,289
10 03 03| Contnbutii de asigurari sociale de
sanatate 144,700 100.000 144 700 144.700 85.896 38.804 86214
10 03 04| Contnbutii de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale 11.250 £.000 11.250 11.250 4.622 6.628 4.640




Pag. 3 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar- | Alid Credite bugetare Angajamente
tol | capi-f ra- | pa/ | ti- | neq Denumire indicator Cred-ite de anuale Angajamente Angajamente Plati — Cheltuieli
tol |graf|Titlu| col | at ReEplent aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
1a finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
10 03 06| Contributii pentru concedii si
indemnizatii 28.500 20.000 28.500 28.500 15.97% 12.522 14.092
20 TITLUL IT BUNURI ST SERVICII 1.742.410 1.009.410 1.702.410 799.484 761.419 38.063 924.278
20 01 Bununi si servicii 686,000 331.000 686.000 371.275 364.693 7.582 453,954
20 01 01| Furnituri de birou 15.000 6,000 15.600 6.000 4114 1.886 14,788
20 01 02| Materiale pentru curatenie 15.000 £.000 15.000 8.000 5.607 2,393 3.742
2 01 03| Incalzit, iluminat si forta motrica 300.000 185.000 300.000 185.000 185.000 214.055
20 01 04| Apa, canal si salubritate 60.000 30.000 60.000 30.000 29.07¢ 924 28928
20 D1 05| Carburanti si lubrifianti 5.000 3.000 5.000
20 01 06| Piese de schimb 3.000 2.000 3.000
20 01 07| Transport 5.000 5.000 5.000 275 bk 275
20 01 08| Posta, teleccomunicatii, radio, tv.
internet 23.000 12.000 23.000 12.000 11679 321 13.006
20 01~ 09| Materiale si prestari de servicii cu - = =
caracter functional 130.000 65.000 130.000 65.000 65.000 126.353
20 01 20| Alte bunuri si servieii pentru
intretinere si functionare 130.000 63.000 130.000 65.000 64.217 783 52.807
20 02 Reparatii curente 210.000 160.000 210.000 81,169 81,169 82 364
20 03 Hrana 135.000 45.000 135.000 45.000 44.475 525 62850
20 03 01| Hrana pentru oameni 133,000 45,000 135.000 45.000 44,475 525 62836
20 04 Medicamente si matenale sanitare 531.000 208000 531.000 260.801 236.201 24,600 2R6.082
20 04 01| Medicamente 376 000 185.000 376.000 185.000 182,811 2,189 211.030
20 04 02| Materiale sanitare 100.000 70.000 100.000 47.042 37.027 10.015 45.741
20 04 03| Reactivi 50.000 40.000 50.000 27364 14958 12,396 27.363
20 04 04| Dezinfectanti 3.000 3.000 3.000 1.395 1.395 1.948
20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 85410 64.410 45.410 6.881 3881 3.000




Pag. 4 - lei-
Capi-| Sub-{ Pa- |Gru- | Ar-| Ali Credite bugetare Angajamente
tol |capid ra- | pa/ | t- | ned Denumire indicator Cred.ite de anuale Angajamente Angajamente Plati il Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at ANERAERL aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit cfective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 3 6 T=5-6 8
20 05 03] Lenjerie si accesorii de pat 10.410 9.410 10.410
200 05 30/[ Alte obiecte de inventar 75.000 55.000 35.000 6.881 38Kl 2000
20 06 Deplasari, detasar, transferari 5.000 3.000 5.000 1.243 1.243 1243
200 06 01| Deplasari interne, detasari, transferari 5.000 3.000 5.000 1.243 1.243 1243
200 09 Materiale de laborator 15.000 11.000 15.000 4.805 4297 508 4.004
200 11 Carty, publicatii si materiale
documentare 5.000 3.000 5.000 88 58 88
200 13 Pregatire profesionala 15.000 9.000 15.000 1.344 1.344 672
20 14 Protectia munciu 15.000 13.000 15.000 6.878 4.028 2.850 5.700
200 30 Alte cheltuieli 40.000 20,000 40.000 20.000 20.000 27.315
200 30 30| Alte cheltuicli cu bunuri si servicii 40.000 20,000 40 000 20.000 20.000 27.315
6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 616.000 328000 401.000 259.779 138.504 120,875 199,457
01 CHELTUIEL]I CURENTE 616.000 328.000 401.000 2597379 138.904 120.875 199,437
10 TITLUL I EHELTUIELI DE PERSONAL = 163.000 90.000 163,000 3000 37477 32,523 57 065
10 01 Cheltuieli salariale in bani 128.000 70.000 128.000 70.000 45.055 24.945 44.729
10 01 01| Salarii de baza 128.000 70.000 128.000 70.000 45.055 24,945 44.729
10 03 Contributii 35.000 20.000 35.000 20.000 12.422 7578 12.336
10 03 01| Contributi de asigurari sociale de
stat 26.300 14.800 26.300 14.800 9.370 5430 9.302
10 03 02| Contributn de asigurari de somaj 700 400 700 400 225 175 224
10 03 03] Contributii de asigurari sociale de
sanatatc 6.700 4.000 6.700 4.000 2.340) 1,660 2323
10 03 04| Conuibutii de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale 200 160 300 160 105 55 107
10 03 06 Contributii pentru concedii si
indemnizatii 1.000 640 1.000 640 182 258 380




Pag. 5 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Ali{ Credite bugetare Angajamente
tol | capi-| ra- [ pa/ | ti- | ned Denumire indicator Cred.ile de anuale Angajamente Angajamente Plati fegale Cheltuieli
tol |graf| Titlu| col | at . aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 ] 6 T=5-6 8

20 TITLUL Il BUNURI ST SERVICII 433,000 238.000 238.000 169.779 81427 48352 142392
20 01 Bunun si servicii 9.000 7.000 7 000 3.490 3490 3490
20 01 01| Fumnitur de birou 900 400 900 308 308 308
20 01 02| Materiale pentru curatenie 100 100 100
20 01 08| Posta. telecomunicatii, radio, tv,

internct 1.500 1.500 1.500 6l 600 600
200 01 30| Ale bunuri st servicii pentru

intretinere si functionare 6.500 4.500 4.500 2.582 2382 2.582
20 D5 Bunuri de natura obiectelor de inventar 3.000 3.000 3.000
200 05 30| Alte chiecte de inventar 3.000 3.000 3.000
20 06 Deplasan, detasari, transferan 3.800 5800 5 800
20 06 01| Deplasari interne, detasari, transferari 5.800 5800 5200
20 13 - | Pregatire profesionala - 4.000 4.000 4.000 _
20 14 Protectia muncii 200 200 200 = -
20 30 Alte cheltuieli 431.000 218.000 218.000 166.289 77:937 88352 138.902
20 30 30| Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 431.000 218.000 218.000 166.289 AT, £8352 138.902

9910 96 excedent/deficit sect funct .234.030 234030 192 737

Presedinte de sedinta.

Cons. Vodislav Claudiu Dorinel

Vizat pentru legalitate.
Secretar,

Jr. Pogg;s,;:

u\Aurora Carmen
)




/ Ale X /g j
JUDETUL GORJ
CONTUL DE EXECUTIE AL INSTITUTHLOR PUBLICE FINANTATE
DIN VENITURI PROPRH S| SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL - VENITURI
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
30.06.2013
l—‘ag_ 1 - lei-
: g Preveden i 3
Epl- mpey Bae IG K | A0 bugetare Prevederi Brtptil conniataie Incasari Stingeri pe Drepturi
tol |eapi-| ra- | pa /| ti- | ne- Denumire indicator anuale hifgetar&‘z Total, din anii din anul realizate aligicai ) constatate
tol |grafyTithe | col | at aprabate trlmeitrmle din care: precedenti curent decatincasari | deincasat
la finele cumalate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
poo1 10 TOTAL VENITURI-VENITURI 235.000 235.000 137.830 137.830 137.830
0002 I. VENITURI CURENTE 47,170 47.170
2900 C. VENITURI NEFISCALE 47.170 47.170
3300 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI 47.170 47170
3710 TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE DECAT
SUBVENTIILE 47.170 47.170
04 Varsaminte din sectiunea de functionare 47,170 47170
4100 10 V. SUBVENTII 187.830 187.830 137,430 137.830 137.830
4310 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATIL e 187 830 187 830 137.830 137.830) 137.830
14 Subventii din bugetele locale pentru
finantarea cheltuielilor de capital
din domeniul sanatatii 137.830 137.830 137.830 137.830 137.830
19 Subventii pgnlm institutii publice S0.000 S0.000 -

Presedinte de sedinta,

Cons. Vodislav Claudiu Dorinel

Vizat pentru legalitate,
Secretar,

Jr. Popescu Aurora Carmen

£l

/ {/




JUDETUL GORJ

DETALIEREA CHELTUIELILOR
INSTITUTH PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRII
S| SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

30.06.2013
Pag. 1 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Ali Credite bugetare Angajamente
tol | capi-| ra- | pa/ | ti- | ned Denumire indicator Cred.ite de anuale Angajamente Angajamente Elaty legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu| col [ at angajament apr?bate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
1a finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 T=5-6 8
5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII &
SISUBVENTII 235,000 235.000 235.000 162259 137.830 24.429 137393
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 235.000 235.000 235.000 162259 137 830 24429 137.393
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 235.000 235.000 235.000 162.259 137.830 24429 137.393
6610 SANATATE 185.000 185,000 185.000 162.259 137830 24429 137.393
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 185.000 185.000 185.000 162.259 137.830 24.429 137.393
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 185.000 185.000 185.000 162.259 137.830 24429 137393
71 01 Active fixe 185.000 185.000 185.000 162.259 137.830 24 429 137.393
71 01 01| Constructi : 1973
71 01 02| Masini, echipamente si mijloace de
transport 185000 185.000 185.000 162.259 137.830 24429 125 468
71 01 03| Mobilier, aparatura hirotica si alte
active corporale B - - 7.453
- 71 01 30| Alteactive fixe - - B
(inclusiv reparatii capitale) 2499
6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 50.000 50,000 50000
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 50000 50,000 50.000
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 50.000 50.000 50.000 B
7101 Active [ixe 30000 50.000 50,000
71 01 02| Masini, echipamente s1 mijloace de |
transport 50.000 50.000 ‘ 50.000
Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Cons. Vodislav Claudiu Dorinel Secretar.,

Jr. Pop;sc%Aurora Carmen

#




JUDETUL GORJ

CONTUL DE EXECUTIE AL IMPRUMUTURILOR INTERNE
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

30.06.2013

AN

Pag. 1 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Ali4 ' Credite bugetare . . _ Angajamente
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | neq Denumire indicator S;;f;i;g:t anuale Angajamente Angajamente Plati o Cheltuieli
tol |graf|Titlu| col | at BEAE aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 T=5-6 8
5007 CREDITE INTERNE 320.210 320210 320,210 320.209 320.209
01 CHELTUIELI CURENTE 320210 320210 320210 320.209 320.200
20 TITLUL I1 BUNURI ST SERVICII 320210 20.210 320.210 320.209 320209
5107 AUTORITATI] PUBLICE S] ACTIUNI EXTERNE 45.330 45.330 45.330 45330 45.330
01 CHELTUIELI CURENTE 45.330 45.330 45.330 45330 45.330
20 TITLUL 1l BUNURI SI SERVICT 45.330 45,330 45330 45.330 45.330
200 30 Alte cheltuieh 45330 45330 45330 45.330 45.330
20 30 30| Alte cheltuiel: cu bunuri si servicii 45.330 43.330 45.330 45.330 45.330
6107 ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 21.150 21.150 21.150 21.150 21150
01! CHELTUIELI CURENTE 21150 21.150 21.150 21.150 21.150
20 TITLUL I1 BUNURI S1 SERVICTI 21.150 21.150 21.150 21,150 21.150
20 30 Alte cheltuieli 21,150 21150 21.130 21130 21.150
20 30 30| Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 21.150 21.150 21150 21150 21.150
6507 - INVATAMANT 30,010 30.010 = 10.010 30.010 30.010 =
01 CHELTUIELI CURENTE: 30010 30.010 30.010 30.010 30.010
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 0010 30.010 30.010 30.010 30.010
20 30 Alte cheltuieli 30010 30.010 30.010 30.010 30.010
20 30 30| Alte cheltuieli cu bunuri si servicil 30.010 30.010 30.010 30.010 30.010
6707 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 14.950 14.950 14.950 14.949 14.949
01 CHELTUIELI CURENTE 14.950 14.950 14.950 14.949 14.949
20 TITLUL I BUNURI SI SERVICT 14.950 14.950 14.950 14.949 14 949
20 30 Alte cheltuich 14.950 14,950 14.950 14.949 14.949
20 30 30| Alhe cheltuieli cu bunun si servicii 14950 14.950 14,930 14,949 14.949
6807 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 174.980 174.980 174.980 174.980 174.980
01 CHELTUIELI CURENTE 174 980 174.980 174.980 174.980 174.980
20 TITLUL II BUNURI 81 SERVICII 174 980 174.980 174.980 174.580 174.980




Presedinte de sedinta,
Cons. Vodislav Claudiu Dorinel

Vizat pentru legalitate,
Secretar,
Jr. Popescu Aurora Carmen

P i

\

f/?

Pag. 2 - lei-
Capi-| Sub-| Pa- | Gru- | Ar-| Ali Credite bugetare Angajamente
tol |capi-{ ra-| pa/ | ti- | neq Denumire indicator Cred.ite de anuale Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at angajament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
1a finele cumulate
perioadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 6 T=5-6 8
20 30 Alte cheltuiely 174.980 174.980 174,980 174.980 174,950
20 30 30| Altecheltuieli cu bunun s servien 174.980 174.980 174,980 174.980 174 9%0
7007 LOCUINTE, SERVICI 81 DEZVOLTARE PUBLICA 29.250 29,290 29.200 29.290 29 290
0! CHELTUIELI CURENTE 20290 29290 29290 29.290 29290
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 29.290 29.290 29290 29.290 29.290
20 30 Alte cheltuieli 29290 26290 29.290 29.290 29.290
20 30 30| Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 29200 29200 20200 29,290 292090
8407 TRANSPORTURI 4.500 4.500 4,500 4.500 4.300
01 CHELTUIELI CURENTE = 4.500 4,500 2500 4.500 4.500
20 TITLUL I BUNURI ST SERVICIL 4.500 4.500 4500 4.500 4.500
20 30 Alte cheltuich 4.500 1.500 4500 4500 4.500
2 30 30| Altecheltuich cu bunun s servich 4.500 43500 4.300 4500 4.500
9907 96 = deficitul sect funct 320210 120.210 - 320209 -




JUDETUL GORJ

CONTUL DE EXECUTIE AL IMPRUMUTURILOR INTERNE
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

30.06.2013

Pag. 1 = lei-
Capi-| Sub-[ Pa- |Gru- | Ar-| Ali] Credite bugetare Angajamente
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne Denumire indicator Cred.ite de anuale Angajamente Angajamente Fiadi legale Cheltuieli
tol |graf| Titiu| col | at angajament aprobate trimestriale bugetare legale efectuate de platit efective
la finele cumulate
pericadei
de raportare
A B 1 2 3 4 5 G T=5-6 8
5007 CREDITE INTERNE 489.530 489530 189.530 489,529 489.529
01 CHELTUIELI CURENTE 137.840 137,840 137.840 137.836 137.839
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIE]I PUBLICE 137.840 137.840 137.840 137.839 137.839
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 351.690 351.690 351.690 351.690 351.680
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 351 690 331,690 31.690 351.690 351.690
6607 SANATATE 137.840 137 840 137.840 137.839 137.839
01 CHELTUIELI CURENTE 137.840 137.840 137.840 137.839 137.839
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATEALE , -
ADMINISTRATIE]I PUBLICE 137 840 137.840 137.840 137.839 137.839
51 02 Transferuri de capital 137 840 137.840 137.840 137 839 137839
51 02 28| Transferun din bugetele locale pentru
finantarea cheltuielilor de capital -
din domenm! sanatatii 2 137.840 137.840 137.840 137839 137.839
6707 CULTURA, RECREERE SIRELIGIE 151 690 331.690 351.690 351.690 351.690
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 351690 351.690 351.690 351690 351.690
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 151,690 351.690 351.690 351.690 351.690
71 01 Active fixe 351690 351.690 351.690 351690 351,690 _
71 01 30| Alteactive fixe
(inclusiv reparatn capitale) 351 690 351.690 351.690 351.600 351.690
9907 97 deficitul sect dezv 489 530 489 530 489.529

Presedinte de sedinta,

Cons.Vodislav Claudiu Dorinel

Vizat pentru legalitate,
Secretar,

Jr. Popescu
" A

il

Aurora Carmen
’\l




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea prevederii in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2013 la codul 67.02 CULTURA, RECREERE si RELIGIE a unei contributii

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18278/29.07.2013 intocmit de director executiv,
ec.Ungureanu lon;

-Cererea de finantare a CS JIUL Rovinari nr.123/29.07.2013, inregistrata la Primaria oras
Rovinari sub nr.18197/29.07.2013;

-Prevederile Legii nr.273/2006 privind legea finantelor publice, cu modilicarile si
completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala -

republicata;
HOTARASTE

Art.1 Aproba prevederea in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2013,
la codul 67.02 CULTURA, RECREERE si RELIGIE a contributiei:
-Cod indicator 59.11- Asociatii si Fundatii- CS JIUL Rovinari- 400 mii lei;

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
administratorul public, Directia Economica.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiel Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Administratorului Public;
- Directiel Economice;

NR. 83
Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, - ff}- r
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL '




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea rectificarii Bugetului local al orasului Rovinari pe anul
2013, trim. 111, Sectiunea de functionare si Sectiunea de dezvoltare

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare:

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate intocmit de director economic, ec.Ungureanu lon, inregistrat sub
nr.18280/29.07.2013;

-Contul de executie al bugetului local la data de 26.07.2013;

-Bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Rovinari pentru anul 2013, aprobat prin HCL
Rovinari nr. 35/28.03.2013. cu rectificarea ulterioara;

-Referatul intoecmit de d-ra Stamatoiu Corina, Sef birou ITL al Primarie oras Rovinari,
inregistrat sub nr. 18.279/29.07.2013;

-Referatul intocmit de d-na Isac Polina, Sef Birou Invesllln al Primarie oras Rovinari,
inregistrat sub nr. 16.791/08.07.2013;

-Referatul intocmit de d-nul Tosu Cosmin, Sef Birou APFE al Primarie oras Rovinari,
inregistrat sub nr. 17.800/18.07.2013;

-Adresa CS  JIUL Rovinari nr. 125/29.07.2013, inregistrata la Primaria oras
Rovinari sub nr. 18.197/29.07.2013

-Adresa Colegiului ,,GHEORGIIE TATARESCU™ nr. 2.607/29.07.2013, inregistrata la
Primaria orasului Rovinari sub nr. 18.220/29.07.2013;

-Adresa Spitalului Orasenesc ,.Sfantul Stefan™ Rovinari nr. 872/20.03.2013, inregistrata la

Primaria orasului Rovinari sub nr. 8.500/20.03.2013;
-Raportul de specialitate al Spitalului  Orasenesc ,.Sfantul Stefan™ Rovinari nr.
2.383/26.07.2013. inrcgistrata la Primaria orasului Rovinari sub nr. 18.170/26.07.2013.
-In baza alin. (1), respectiv pct. 47, alin. (4) si (5), art. 2, alin. (2) al art. 19, art.29, articolul
48, alin. 2, ale Legii 273/29.06.2006 — Legea finantelor pubiice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile art.36 alin.4 lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —

republicata;
-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala -
republicata;

HOTARASTE

Art.1. Aproba rectificarea Bugetului local al orasului Rovinari pe anul 2013,
trim. III, Sectiunea de functionare si Sectiunea de dezvoltare, in sensul majorarii
acestuia cu suma de 1.269,00 mii lei, dupa cum urmeaza :



- mii lei -

EXPLICATI CcoD CcOD INFLUENTE TOTAL
CAPITOL INDICATOR TRIM. 111 INFLUENTE
N I S | . 2013 CAN2013 |
o2l \.;E:‘ f unct LOnare I
Amenzi, penalitati si confiscari - venituri din 35.02 35.02.01 +1.261,00 +1.261,00
amenzi
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru 37.02 37.02.03 -161,00 -161,00
sectiunea de dezvoltare ) -
- TOTAL VENITURI - +1.100,00 | +1.100,00
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 51.02 51.02.01.03 +100,00 +100,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICH 51.02.20 +100,00 +100,00
Alte cheltuieli 31.02.20.30 +100,00 +100,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 31.02.20.30.30 +100.00 +100.00
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 61.02 61.02.05 +42,00 +42,00
TITLUL I1 BUNURI SI SERVICII 61.02.20 s +42,00 +42,00
Alte cheltuieli 61.02.20.30 +42.00 +42.00
Alte cheltuicli cu bunuri si servicii 61.02.20.30.30 +42.00 142,00
INVATAMANT 65.02 65.02 +180,00 +180,00
Invatamant secundar superior 65.02.04.02 +50,00 +50,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 65.02.20 +50,00 +50,00
Alte cheltuicli 65.02.20.30 +50,00 +50,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 65.02.20.30.30 +50.00 +50.00
Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 65.02.50 +130,00 +130,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICH 65.02.20 +130,00 +130,00
Alte cheltuich 65.02.20.30 +130.00 +130.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 65.02.20.30.30 +130.00 +130.00
SANATATE 60.02 66.02.06.01 +90 ,00 +90 ,00
Transteruri curente 66.02.51.01 +15,00 +15,00
Transferuri din bugetele locale pentru finantarca 66.02.51.01.46 +15.00 +15,00
cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
Transferuri de capital 66.02.52.02 +75,00 +75,00
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea
cheltuielilor de capital din domeniul sanatatii 66.02.52.02.28 +75.00 +75,00
CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 67.02 67.02.05.01 +400,00 +400,00
Asociatii si fundatii —Contributie CS Jiul Rovinari 602590 400,00 400,00
ASIGURARI S1 ASISTENTA SOCIALA 08.02 68.02.50 { +100,00 +100,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 68.02.20 +109,00 +109,00
Alte cheltuieli 65.012.20.30 +109,00 109,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 68.02.20.30.30 +109.00 +109,00
Plati cfect. in anii precedenti si recuperate in anul curent 68.02.85 9,00 -9,00
Plati efect. in anii precedenti si recuperate in anul curent 68.02.85.01.01 -9.00 -9,00
LOCUINTE, SERVICII S DEZVOLTARE 70.02 70.02.06 +50,00 +50,00
PUBLICA-TITLUL I BUNURI SI SERVICII 70.02.20 +50,00 +50,00
Alte cheltuieli 7002 2030 +50.00 150,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii N 70.02.20.30 30 450,00 | 450,00 |
PROTECTIA MEDIULUI - Salubritate 74.02 74.02.05.01 +100,00 +100,00
TITLUL 1 BUNURI S1 SERVICH 74.02.20 +100,00 +100,00
Apa, canal, salubritate 70.02.20.01.04 +100,00 +100,00
COMBUSTIBILI SI ENERGIE 81.02 81.02.50 +38,00 +38,00
TITLUL IT BUNURI 81 SERVICII 81.02.20 +38,00 +38,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 81.02.20.30.30 | +38.00 +38.00
TOTAL CHELTUIELI L +1.100,00 +1.100,00
Sectiunea de dezvoltare o T
Venituri din vanzarea locuintclor din fondurile 39.02 39.02.03 +8.00 +8.00
| statului —— I S i S - )
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02 37.02.04 ' | +161,00 +161,00
Total venituri — +169,00 +169,00
INVATAMANT 65.02 65.02 +84,00 +84,00
Invatamant prescolar si primar 65.02.03 +84,00 +84,00
Invatamant prescolar 65.02.03.01
65.02.71.01.30 +84,00 +84,00
B. Obiective noi
Poz. 1
..Centrala termica
la Gradinita cu
Program Prelungit | ]




CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze
sportive si agrement

67.02

| oras Rovinari™
607.02

oras Rovinari”’
Poz. 2

Instalatie
interioara de gaze
la Gradinita cu
Program Prelungit

715 |

+12:5

+12,5

67.02.05
67.02.05.03

B. Obiective noi
Poz. 2
Amenajare zona
picnic oras
Rovinari —
proiectare si

executie ™’

485,00
+85,00

+85,00

+85.00

TOTAL CHELTUIELI

C4169,00

+85,00
+85,00

+85,00

+85.,00

+169,00

Art. 2 Aproba rectificarea Bugetului centralizat al institutiilor publice si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, la capitolul 66.10 —
SANATATE, pe trim. III al anului 2013, la Sectiunea de functionare cu suma de
15,00 mii lei si la Sectiunea de dezvoltare cu suma de 117,00 mii lei, dupa cum

urmeaza :
o - mii lei-
Explicatii COoDn COD INFLUENTE TOTAL
CAPITOL. | INDICATOR TRIM. 111 INFLUENTE
- - 2013 AN 2013
SANATATE 66.10 66.10.06.01 | -
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Subvepti_i din bugetelg locale pentru ﬁnanlt.area 43.10.10 £15.00 £15.00
cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
| TOTAL VENITURI ~+15,00 +15,00
CHELTUIELI BUNURI SI SERVICII 20 +15,00 +15,00
| Alte cheltuicli cu bunuri si servicii 20.30.30 ' +15,00 +15,00
| TOTAL CHELTUIELT S - HI5,00 | 15,00 |
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE B ) N
Ve.:nituri.din c_ontractclc incheiate cu Casele de 331021, 142.00 42,00
asigurari de sanatate -
Subvc?ilili din buget.e[e lc_vcale pentru ﬂnantal:(lsa 43.10.14 175.00 75,00
cheltuielilor de capital din domeniul sanatatii e
TOTAL VENITURI +117,00 +117,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 71 +117,00 +117,00
Active nefinanciare N 71.01 - +117,00 +117,00 |
Masini, echipamente medicale si mijloace de 71.01.02 +110,00 £110,00
transporl_ I o | ] ]
Mabilier, aparatura, birotica si alte active corporale 71.01.03 +7,00 +7,00
TOTAL CHELTUIELI B +117,00 +117,00

Art. 3 Aproba modificarea Programului de investitii al orasului Rovinari pe

anul 2013.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
administratorul public, Directia Economica.



Art.5. Prezenta hotirdre se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;

- Primarului oras Rovinari;
- Administratorului Public;
- Directiel Economice.

NR. 84

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL

F
A

Aceasta hotarare¢ a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,

Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

4.'1



ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a statului de
personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari pentru
anul 2013, conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.77/2013

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Economice (procescle-verbale);

-Referatul nr.17823/18.07.2013 intocmit de ec.Barbonie Ion-Cosmin din cadrul
Comp.resurse Umane-Salarizare;

-Avizul Agentici Nationale a Functionarilor Publici nr. 18073/27064/2013 ;

-Prevederile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare,
privind Statutul functionarilor publici;

-Prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei ;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Organigrama, Statul de Functii si statul de personal pentru
aparatul de specialitate al Primarului pentru anul 2013 conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.77/2013, conform anexelor 1 si 2 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Administratorul public, Comp.Resurse Umane-Salarizare.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica :

Institutieil Prefectului judetului Gorj;

Primarului oras Rovinari;

- Administratorului public;

Comp.Resurse Umane-Salarizare.

NR. 85 !
Aceasta hotararc a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
Hig
PRESEDINTE DE SEDINTA, '

Cons.VODISLAV LAUDIU-DORINEL
/| \, i
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Judetul ¢

- Primaria vinari
Str. Florilo
Tel.: 0253/37 3371004
¢ WWWL FE OVERGEFLT . L = i . ,. j ~F ) "'
bl i ”:”f” i R Anexa nr, 2 la Hotararea Consilinlui Local ovinart nr, h/% 0f.Lol2
E-mail: officet L eVinari.ro

Compartiment & v Umane-Salarizare

L e e T T e et

L s e

R s

Stat de functii Primaria orasului Rovinari

Nr. crt. Numele si Structura Functia de Functia publica W Functia
prenumeie demnifate = 5‘% confractuaia 2 -
prblica Inali De conducere | De executie | g ~ S s o | Pe execuiie *g § = § b5
functionar g | 2@ = g SE | 2% g
public S 1%T |3 |83 S5 |28 |38
i 2, B = 3 o
= 3
T Filip Dorin Demnitar . Primar ) -
Chivu Demnitar Viceprimar -
- Laurentiu - (-
3. Vacant Secretar oras Secretar oras -
3 - categoria [T
4, Burlan Mariana] Compartiment Audilor I Superior S -
. Audit Intern |
5. Vacant Directia Director Cansilier | Superior S =
- Kconomica Executiv B I B
6. Ungurcanu fon Compartiment Consilier 1 Superior S -
Buget, Situatii
Financiare
7. Dumitru Consilier I Superior S E
Daniela
8. Bataiosu Consilier I Superior S -
B Nicoleta
o Bataiosu Compartiment Consilier I Superior S -
Elisabeta Casicrie 7
10. Staicu Compartiment Consilier I Superior 5 -
i Simziana *| Financiar Coniabil . & : . . *
17. Avramescu - - Consilier 1 Principal S ) - -

Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013 1




12, Consilicr . N
i3. Strinit Nicol Compartiment Consilier ] Princin 5 I T 1
Contabilitate }

o 7 Gestiuni . - - k
14 Vue i o I Consilier I Prin¢ 5 -
|15, | Belu Lorc I_:f_n_:;E - B Consilicr I Principal 8§ |

16. Vilceanu Compartiment Consilier 1 Superios S
Simona-Ralucal Resurse Umane-
Salarizare
17 Barbonic lon- Consilier i Principat S
Cosmin
18. Stamatoiu Birou Impozite si Sef Biroun Consilier I Superior s
Corina- Taxe Locale
- Gabriela I L - o B .t 1
18, Muntcanu Compartiment Consilier 1 Superior S
Valeriu Stabilire, Urmarire,
Executare Silita
Persoane Fizice si
_Persoane Juridice o 7
20. Ciobanu Consilier L Superior S
- Aurelia . o .
21. Albulescu Consilier 1 Asistent 5
Mihaela |
22, Patrascoiu Consilier 1 Asistent S
L Vasile - . ) _
23. Munteanu Relerent 111 Superior M
Maria
24. Muntean Referent i1 Principal M
Florctina
25. Moldoveanu Compartiment Consilier I Principal S
Maria Contabilitate
Venituri si
Acorduri
Comerciale
26. Busoi Compartiment Consilier I Asistent S
Valentina Impunere, Stabilire,
Gestionare Baze de
" : Date, Persoane ) ‘ ’ :
g Fizice B .

Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013



| Directi Director —r 5 2
| Administiare Executiv ;
- ~ Patrimoniu B - . ] |
Cazun Flavia Compartiment Consilics | Principal 5 | -
| ~_Fond Locativ_| f - o o - ‘
- Popescu Elena L Consl! Principal S g oo =
Vacant Compartiment Muncitor I M --
B Iluminat ‘, . califical
31 Vacant Compartiment ' Muncitor I =
| B B Ecarisay | . B ) - ~ calilicat
32. Deleca Stefan | Compartiment Baze Inspector de 1 -
N Sportive, Strand - i specialitate |
33 Deaconescu Compartiment Inspector de TA S -
Cristi Spatii Verzi specialitate
34. Murdaru Compartiment Inspector de Il 5 -
~ Petruta-Raluca| Parcari Resedinta - specialitate
35. [zdruga Muncitor I M -
Victorel ) . calificat
36. Ciurca Ilie- Muncitor | M -
Conslantin - B B - ) calilicat
37 Ducan lon Muncitor I M -
o ) - calificat
38. Yacant Compartiment Muncitor I M -
P _ Centrale Termice B calificat
39; Geargescu Compartiment Inspector de A S -
Romica Transport, Personal specialitaie
Deservire
40. Batai Marcel- Sofer M -
lon
41. Sirbu Nicolac Sofer M -
42. Ciobanu ingrijitor M -
Elisabeta B
43. Rotocol Sever- Compartiment Consilicr Superior S -
Grigoras Gestiune
Patrimoniu
44. Cajvanariu Inspector de 1 ) -
Maria- specialitate
Magdalcna
45; Arcanu ) . | . ) Inspetor de . S =
Claudia-Elena | i specialitale
3

Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013




Bengulescu

Superior

. Dumitru_ I 0 7 - N
47, Bucur lon- Lo i LI Principal M -
Daniel & rent
I Prum . B | ) ) ]
48. Focea Tudor- | U Poliiisi incal | T } Principal M
lonut ) o _—relerent |
49. | Niculita Angela Politist 1 Asistent S
Local -
I R B __consilier L e
50. Catana Mircea Compartiment Politist local | 11 | Principal M
Ordine si Linisic referent i
Publica
51. Mateescu Politist local | III | Principal M
Marius — referent
52. Mihalache Politist local | 111 Principal M
- Gheorghe —referent | | B o
53. Mincan Politist local | TII Principal M
Nicolae — referent
54. Papuc Cristian Politist local | 111 Principal M
- | —referent
I Streja Irinel- - Politist local | TII Principal M
B Daniel - ~ —referent -
56. Militaru Politist local | 111 Superior M
Constantin - — referent _
57. Fratutu Hlena Politist local | 11 Superior M
| —referent 1 |
58. Fitian Florian Politist local 1 Asistent S
— consilier
59. Maria Marius-| Serviciul Protectie Sef Serviciu Consilier I Superior S
Robert Civila, Situatii de
Urgenia
60. Gherghe Consilier I Asistent S
_ Catalin
61. Paicu lon Referent TiT Superior M
62. Rusu Sofer 1 M
Constantin -
i 63. Cormosi lon Sofer I M
64. Hanu Stefan i ) I ~ Soler L M
_____ 65, ‘Vacant i L B B ) Sofer I M
Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013 4




66. ] L 4 SqftL; i
B 67. iul Public ment Consilier
amunitar Local e Clivila
de Evidenta a
. _Persoanelor - N )
a8 4 Consilier 1 Prir S S
e |
69 Cocorany | | ompartiment Consilier 1 Principal 5 w
Grigore ' Evidenta juridic
. T  Persoanelor | I o ]
70. Ungureanu Consilier [ Principal &
Elena  { ) - juridic | . )
71 Laiu Maria ¢ Consilier I Asisteni | 85 -
72. Vacant |  Arhitect Sef Consilier I Superior S -
73 Vacant Serviciul i Sef Serviciu Consilier I Supcrior S =
Urbanism,
Amenajarea
Teritoriului N ;
74. Podarelu Paul- Compartiment | Consilier I Principal S -
Alexandru Urbanism,
Amenajarca
Teritoriului . L
75. Dumitru Referent de I Superior SSD =
N Mariuca B specialilale
76. Stancu Petre - Referent 11 Superior M - -
77 Vacant Compartiment Consilier I Debutant S -
i Autorizari
78 Vulpe Ioana Compartiment Referent 1A M | -]
Dispecerat
78 Buica Mioara . - S Relerent IA M -
80. Virtosu Referent 1A M -
Gheorghita B
81. Pitica lleana Referent 1A M -
82. fosu Vasile- Birou Achizitii Sef Birou Consilier 1 Principal S =
Cosmin Publice, Finantari
Externe
83. Strinu Aristica- Compartiment Consilicr I Superior S -
Gabriel Achizitii Publice,
| Finantari Externe B
84. Negreanu - Consilier [ Principal 5 ) -
Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013 5




wghe

i Cornel

Compartinn
Administralin

Pisiolea Maria

Compartiment

[nspuei
specialiia

Inspector ae

Centru de specialital
Informare o
Cetateanuiui,
Registratura,
Transparenta
B Decizionala N - . o
87, Becheru Inspector de 1] S -
- Aurelia | i specialitate
88. Simion Inspector de 1 5 --
Laviniu- specialitate
Madalin
89. Isac Polina Birou Investitii, Sef Birou Consitier I Superior S -
Servicii Curente,
o - Protectia Muncii !
90. Bobei Nicoleta Compartiment Consilier 1 Superior S -
Investitii, Servicii
Curente ) )
2. ~ Vacani Consilier | T Superior S
92, Vacant Consilier 1 Debutant S -
93. Alexianu Lulia- Consilier I Principal 5 -
Lavinia
94, Spataru Rodica Compartiment Consilicr I Principal S -
. - ) Protectia Muncii
95 Sorop Compartiment Consilier I Superior S <
Gheorghe- Juridic juridic
i Cosmin B
96 Popescu Consilier I Superior S -
Aurora-Carmen ) juridic
47. Rala Elena- Consilier I Superior S -
Nicoleta juridic
98. Dabelea Referent 11 Superior M -
Elisabeta
99, lon Aurelia Compartiment Consilier 1 Superior S £
Fond Funciar,
, Registru Agricol
700. | Suciu Mariana| " ) Referent Hi Superior M -
Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013 6



I reuicas 7 &,
| Stetamn A I
102, Podaru S
Constantin
103. Tosu Benonii- Compartiment fnspector de TA S
Viorel Cabinet Primar - - ~ specialitate
104. | Tudose Cristina Inspector de TA S
- 7 T EVS _ - _ specialitate |
195, Cinca Serviciul Public Sef serviciu Consilier I S e
Constantin- de Asistenta
B Daniel Sociala Rovinari o
{06. | Catana Ana- Compartiment Consilier I A S
Maria Autoritate
Tutelara si
Protectia
L Copilului ) |
107. Trestianu Consilier 1 A 8
.| Mariana . o . B o ~ B
198, Nanescu Compartiment Consilier I S S
Georgiana Protectie Sociala juridic
109, | Patrascu-Biris Consilier 1 P S
- Luminita L e _— . |
110. Stanciu Consilier | A s
Angela
111, Andronache Compartiment Consilicr I P S
Atena Alocatii si
I Subventii L ) B
112 Faitar Relerent m 8 M
Melania
1i3. Vacani Inspector de | Debut S
specialitate ant
14, Predescu Compartiment Relerent 11 S M
Nicoleta Locuinte Sociale
si Adaposturi
B Temporare
115. Roventa Muncitor I
* Vasile . . ‘ » califical
i1e6. Vacant - | Referenl Debut M
Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013 7




ppeirtiment
Frotectia
Persoanelor
Yarstnice si a
“crsoanelor cu

 Referent

- Handicap ; -
| 118, | Vacani N ) Referent 1A M -
179. Vacant Referent Debut M ]
- 1 B ant
120. | Popescu Dan Compartiment Inspector de LA S
- - Cantina Sociaka B S specialitate | | -
121. | Vasilc Elena Muncitor it M .
- - - Calificat
122, Nicu Muncitor v M -
Luminita califical
123. Cajvanariu Muncitor v M x
Ancula- calificat
Emilia
124. Ciobanu Muncitor 1 M -
) Steluta - | necalificat
125, Bordei Compartiment Asistent Princi PL. -
- __Cristina Cresa o medical pal
126. | Calota Emilia N B Infirmicra M -
127. Tudarescu Compartiment Medic S -
Constantin Asistenta
Medicala
' Comunitara | |
128. | Popescu Ana Asistent Princi | Prinei | -
medical pal pal
i29. | Gruia Elena- Asistent PIs -
Alexandra medical
1360. | Mosor Liliana Asistent PL <
Medical
131, Vacant Mediator -
sanitar
132. Pupazan Centru Social “O Asistent PL -
Natalia- viata mai buna” medical
Loredana
" 133. | Dodu Maria V ) Ingrijitor I M | -]
Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Iulie 2013 8




cant

Yacant

6. | Asistenti |
i personali

Aparat de specialitate : 86

Serviciul Public de Asistenta Sociala : 66

Serviciul Public de Politie Locala : 13

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor : 5

Nota:

Enspecion e

specialitaie

35 postues

Asistentt

personali |

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si completaril ulterioare:

Art. [Il. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului.

aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdriri ale autoritatilor deliberative, autoritatile

administratiei publice locale se incadreaza in numérul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonanta de

urgenta,

(2) Numarul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invagamanty, finantat din bugetele locale, precum si

capitolelor bugetare «Sanatate» si «Asigurari si asistenta socialay, indiferent de sursa de finantare.

Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari, nr. crt. 105 — 136, este compuns dintr-un numar de 10 functii publice (0 functie publica

de conducere si noua functii publice de executie) si 56 functii de natura contractuala, din care 35 asistenti personali,

Ocupate Vacante Total
NUMAR TOTAL DE DEMNITARI 2 1] 2
NUMAR TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI N ]} g {}

Stat de functii Primaria orasului Rovinari — Tulie 2013




\UMAR TOTAL FUNCTTI )UCERRE 6 i1
NUMAR TOTAL FUNCTIH ) UTIE 66 : \9
| NUMAR TOTAL FUNCTH CONTEACTULAL DE CONDUCERE i 0 1
“NUMAR TOTAL FUNC T CONTRACTUALE DE EXECUTIE 68 19 87
"NUMAR TOTAL DE POSTURI DI CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE 143 27 170
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA - | 52 | 14 | 66 |
 Numar maxim de posturi potnnl pli 1 din anexa la Ordonanta de Urgult.i a Guvernului nr. 63/2010 | S 105
Posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor patrmt 5 ¢ 5
pet. 2 din anexa la Ordenania de Urgenta a Guvernului nr. 63/2018
Posturi pentru politia locala si paza obiective de interes judetean potrivit punct 3 13 ] 13
din ancxa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 63/2010
Posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit 3
_pet. 4 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 )
Numar total de posturi potzivit art. I1I alineat 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 126
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
| si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte sedinta,
Consilier local,

Vodislav Clgudiu-Dorinel

Stat de functii Primaria orasului Rovinari — lulie 2013

Vizat pentru legalitate,

Secretar oras,

Jr. Popescu Aurora-Carmen

)

}, .
/
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea statului de personal al Spitalului orasenesc
«Sfantu Stefan» Rovinari, incepand cu 01.08.2013

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin :

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare:

-Raportul Comisiei Juridice si Economice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18175/26.07.2013 intocmit de sef’ B.R.U. din
cadrul Spitalului orasenesc « Sfantu Stefan » Rovinari, rel.spec.Carbunescu Flena;

-Prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatil, modificata si
completata;

-Prevederile OUG nr.56/2009 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente excrcitate de M.S. catre
autoritatile administratiei publice locale;

-Prevederile art.18 alin.1 litb) din OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de M.S.P. catre autoritatile administratiei publice locale;

-Hotararea  Consiliului  Local Rovinari nr.66/2010 privind aprobarea preluarii
managementului asistentei medicale a Spitalului orasenesc « Sfantu Stefan » Rovinari:

-Prevederile art.36 alin.3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
— republicata

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE

Art.l. Aproba Statul de personal al Spitalului orasenese « Sfantu Stefan »
Rovinari, incepand cu 01.08.2013, conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si
Spitalul orasenesc « Sfantu Stefan » Rovinari.

Art.3. Prezenta hotadrare se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Spitalului orasenesc ,,Sfantu Stefan” Rovinari.

NR. 86 ‘

Accasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

£y

PRESEDINTE DE SEDINTA, '
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL !




ANEXA NR.1 LA HCL NR.Z &/ 91 L <07 )

STATUL DE PERSONAL AL SPITALULUI ORASENESC,,SF.STEFAN"ROVINARI
Valabil cu data de 01.08.2013

Nr.  |Functia,grad Speciali- Nivelul  [Cuan- [Numele si Obst.
crt. |profesional, tatea studiilor: |tum prenumele

treapta, gradatia post
si clasa de
salarizare
conf.transelor
de vechime in
munca

0 2 3 4 4
CONDUCERE

1 |Manager Medic S 1 Dr.Calotescu
Grad Il specialist Rabert Alin
clasa 88 chirurg.gen.

2 |Director Medical Medic S 1 Dr.Caruntu
Grad || specialist Camelia Daniela
clasa 87 ORL

3 |Director Finan. Economist S 1 Ec.Staniloiu Elena
Contabil 1A
Grad Il
clasa 79




SECTIA MEDICINA INTRENA-50 PATURI,DIN CARE COMP. NEUROLOGIE- 10 PATURI SI COMPARTIMENT

CRONICI 6 PATURI

MEDICI

Sef sectie
Grad |

Medicina
Interna

VACANT

Medic primar
medic sef sectie
cu delegatie
Grad |

clasa 85

Medicina
Interna

Dr.Visan Elena

Medic primar
Gradatia V

clasa 72

Medicina
Interna

Dr.Sanda Victoria

~

Medic primar
CGradatia V
calsa 72

Medicina
Interna

VACANT

Dr.Cocheci | Vasile
lonut
perioada determinata

Medic rezident ]
clasa 52
gradatia baza |

-~ {Medicina

interna

Dr.Gherghina Mariana
Roxana

PERSONAL MEDIU SANITAR

Asist. medical pr.
Asist. medical sef
Gradatia V
clasa 56

Medicala

FL

Barbulescu
Constantin

10

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Medicala

PL

Giosu Lucia

11

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Pandelovitch Maria
Magdalena

12

Asistent medical
principal

Gradatia 5 clasa 52

Generalist

PL

Cirlogea Maria




13

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Generalist

PL

Patica Cristina

14

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Generalist

Pl

Barbulescu Delia

15

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Epure Mariana

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Andrei Mihaela

Infirmiera -
Gradatia Vv
clasa 23

lvascu Luminita

18

Infirmiera -
Gradatia V -
clasa 23

Ungureanu Lidia

19

Infirmiera
debutant
clasa 14

VACANT

20

Ingrijitoare
curatenie
Gradatia V
clasa 21

Guinea Maria

21

Ingrijitoare
curatenie
Gradatia IV
ciasa 20

Negomireanu
Ramona




COMPARTIMENT NEUROLOGIE - 10 PATURI

MEDICI

22

Medic specialist
Gradatia V
clasa 87

Neurologie

S

0,5

VACANT

23

Medic primar
Gradatia Il
clasa 70

Neurologie

Dr.Patrascoiu Diana

24

Medic rezident
anV

Neurologie

Dr.Mihailescu Radu
Dan

PERSONAL MEDIU SANITAR

25

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Medicala

PL

Ghidiu Maria

26

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Medicala

PL

Ciuculete
Constantina

Asistent medical
principal
Gradatia ll|
ciasa 50

Generalist

PL

Dumitrica Ficiu
Vasilica

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

28

Infirmiera
Gradatia V

clasa 23

Angeru Niculina

MEDICI
PERSONAL MEDIU SANITAR

COMPARTIMENT CRONICI

- 6 PATURI

29

Asistent medical
principal
Gradatia V

clasa 52

Medicala

PL

Vasile Elena




PERSONAL AUXILIAR SANITAR

30

Infirmier
Gradatia 2
clasa 19

lvascu Livia

COMPARTIMENT PEDIATRIE - 14 PATURI

MEDICI

31

Medic specialist
Gradatia 3
clasa 63

Pediatrie

VACANT

32

Medic primar
Gradatia V
clasa 72

Pediatrie

Dr.lvanescu
Ligioara

33

Medic rezident
an Il

Pediatrie

Dr.lovescu Sotea
Anamaria

PERSONAL MEDIU SANITAR

34

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Pediatrie

PL

Nae Mihaela

35

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Pediatrie

PL

Viadulescu lleana

36

Asistent medical
principala
Gradatia V
clasa 52

Pediatrie

PL

Balan Violeta

37

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Retezanu
Anisoara

38

Asistent medical
principal
Gradatia lll
clasa 50

Generalist

PL

Dumitru Mona
Loredana




PERSONAL AUXILIAR SANITAR

39

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Buse Elena

40

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Barhieru Paulina

41

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Brailoiu Monica

42

Infirmiera
Gradatia 2
clasa 19

Stirban lonica

43

Infirmier debutant
Gradatia
Clasa

VACANT

MEDIC!

COMPARTIMENT OBSTETRICA GINECOLOGIE- 16 PATURI,DIN CARE COMPARTIMENT NECNATOLOGIE -4 P

44

Medic primar
Gradatia V
clasa 72

Obstetrica
Ginecologie

S

1

Dr.Clipici Nicolae-

45

Medic primar
Gradatia Il
clasa 68

Obstetrica
Ginecclogie

Dr. Al Natour
Ayman

46

Medic rezident
anV

Obstetrica
Ginecologie

Dr.Popescu Dana
Maria

PERSONAL MEDIU SANITAR

47

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Obstetrica
Ginecologie

PL

Dragu Elena

48

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Obstetrica
Ginecologie

PL

Ilie Dragut
Polina




49

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Obstetrica
Ginecologie

PL

Gronea Maria
Mirela

50

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Obstetrica
Ginecologie

PL

VACANT

51

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Obstetrica
Ginecologie

PL

Steja luliana

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

52

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Cornescu Maria

53

Infirmier debutant
Gradatie
clasa

VACANT

54

Infirmier debutant
Gradatia
clasa

|VACANT

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Guta Maria

56

Ingrijitoare
curatenie
Gradatia V - clasa 21

Popa Victoria

57

Ingrijitoare
curatenie
Gradatia V
clasa 21

Jianu Elionora

COMPARTIMENT NEONATOLOGIE - 4 PATURI

MEDICI

58

Medic specialist
Gradatia 1l

Pediatrie

0,5

VACANT




PERSONAL MEDIU SANITAR

59

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Popescu Ramona

60

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

VACANT

61

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Vasiloiu Valeria

62

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 57

Generalist

Mindreanu Ciresica

63

Asistent medical principal Generalist

Gradatia Il
clasa 50

PL

Circiu Violeta

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

SECTIA CHIRURGIE GENERALA -30 PATURI,DIN CARE COMP. ORTOP.TRAUMATO. -6 PATURI

COMPARTIMENT ATI - 5 PATURI S| COMP. ORL - 6 PATURI

MEDICI

Sef sectie Chirurgie
64 |Grad | Generala S VACANT

Medic primar Chirurgie S Dr.Dumitrelea Danut
65 |Medic sef sectie Generala

cu delegatie

Grad |

clasa 85

Medic specialist Chirurgie S Post rezervat
66 |Gradatia Il Generala (Dr.Calotescu Robert

Alin)




67

Medic rezident
an v

Chirurgie
Generala

Dr.Cordos loan

PERSONAL MEDIU SANITAR

68

Asistent medical
principal asist.sef
Gradatia V

clasa 56

Medicala

PL

lanas Elena

69

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Medicala

PL

Popescu Gabriela
Eugenia

70

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Dinoiu Lioara

71

Asistent medical
principal
Garadatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Mustea Daniela

72

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Medicala

PL

Marinica Doina

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

73

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Furniga
Constantina

74

Infirmiera
Gradatia V
clasa 23

Racea Melusia

75

Ingrijitoare
curatenie
Gradatia V

clasa 21

Craete Martha




COMPARTIMENT ATl -5 PATURI
MEDICI

76

Medic specialist

AT

VACANT

77

Medic rezident an |
Clasa 52
Gradatia baza

ATI

Dr.Popescu G. Irina

PERSONAL MEDIU SANITAR

78

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Ungureanu Mirela
Claudia

79

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Medicala

PL

Dijmarescu Corina
Teodora

80

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Generalist

PL

Calistrate Diana

81

Asistent medical
Gradatia 1V
clasa 51

|Generalist

PL

|Surca Elena

82

Asistent medical
principal
Gradatia ll clasa 48

Generalist

PL

VACANT

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

83

Infirmiera debutant
Gradatie
clasa

VACANT

84

Infirmiera
Gradatia IV

clasa 22

Serban Silvia




85

Infirmier debutant
Gradatie
clasa

M:G

VACANT

COMPARTIMENT ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE - 6 PATURI

MEDICI

86

Medic specialist
Gradatia Il
clasa 63

ortopedie
traumatolo.

VACANT

87

Medic rezident
anV

ortopedie
traumatolo.

Dr.Buciu Gabriel

PERSONAL MEDIU SANITAR

88

Asistent medical
debutant

- |generalist

PL

VACANT

MEDICI

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

COMPARTIMENT ORL - 6 PATURI

Medic specialist
Gradatia |l
clasa 63

ORL

Post rezervat
(Dr.Caruntu Camelia]
Daniela)

90

Medic rezident
an IV
clasa 54, gradatia 1

ORL

Dr.Dina Maria
Violeta

PERSONAL MEDIU SANITAR

91

Asistent medical
debutant

Generalist

PL

Cristu Ela
Loredana

COMPARTIMENT OFTALMOLOG

MEDICI

IE

- 6 PATURI

92

Medic primar
Gradatia V
clasa 72

Oftalmologie

S

1

Dr.Golu Tiberiu




93

Medic rezident anl
Clasa 52
Gradatia baza

Oftalmologie

Dr.Golu Andreea
Elena

PERSONAL MEDIU SANITAR

94

Asistent medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

Bl

Dima Cristina

95

Asistent medical
Gradatia Il
clasa 48

Generalist

PL

Floarea lonela
Angela

96

Asistent medical
Gradatia |
clasa 46

Generalist

PL

Gheorghe lonela
Angela

97

Asistent medical
principal
Gradatia Il
clasa 46

Generalist

PL

VACANT

MEDICI

- COMPARTIMENT RECUPERARE,MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE - 5 PATURI

98

Medic specialist
Gradatia 1l
clasa 65

R.M.F.B.

S

1

VACANT

99

Medic specialist
Gradatia V
clasa 67

R.M.F.B.

0,56

VACANT

Dr.Nimara Mircea
pericada
determinata

100

Medic rezident
anV

R.M.F.B.

Dr.Bivolaru Nicoleta
Denisa

PERSONAL MEDIU SANITAR

101

Asistent medical

clasa 41

R.M.F.B.

PL

VACANT

PERSONAL AUXILIAR SANITAR




COMPARTIMENT SPITALIZARE DE ZI = 16 paturi

102 |Asistent med.gen.princip.
Gradatia PL 1 VACANT
clasa
103|Asistent med.gen princip.
Gradatia PL 1 VACANT
clasa
COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE
104 [Medic medicina Competenta
generala in medicina S 0.5 [VACANT
de urgenta
105 |Medic specialist Medicina de Dr.Obrocea Aura Berta
Urgenta S 0,5 [VACANT perioada determinata
- 106 |Medic rezident an | Medicina de DCr.Maglaviceanu
urgenta S i Simona
107 |Medic rezident an | {Medicina de Dr.Cismasu Andreea
urgenta S 1 Maria
PERSONAL MEDIU SANITAR -
108 |Asistent medical % |Medical PL 1 Circiumaru Marin
principal
Gradatia V
clasa 52
109 [Asistent medical Medical PL 1 Rad Maria
principal
Gradatia V
clasa 52
110 |Asistent medical Generalist PL 1 Militaru Gheorghe
principal
Gradatia IV
clasa 51
111 [Asistent medical Generalist PL 1 Ganea Elena
principal Mirela
Gradatia IV
clasa 51




112

Sora medical
principala
Gradatia V
clasa 49

Medical

Tudorescu Elisabeta

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

113

Infirmier debutant
clasa 18 gradatia4

—_—

VACANT

UNITATE DE TRANSFUZII SANGUINE

SALIlI DE OPERATII

FARMACIE
A.P.S.

Farmacist
Farmacist sef cu
delegatie
Grad |,clasa 55

Farmacie

0,5

VACANT

115

Farmacist
clasa 52
gradataia baza

Farmacie

0,5

VACANT

Barbulescu Andrei
Constantin
perioada determinata

116

Farmacist rezident an |
clasa 50
gradatia baza

Farmacie

b

VACANT

PERSONAL MEDIU SANITAR

117

Asistent medical
principal
Gradatia V
clasa 52

Farmacie

PL

Jechil lvona

118

Asistent medical
principal
Gradatia |ll
clasa 50

Farmacie

PL

Negrea Mihaela
Gabriela




PERSONAL AUXILIAR SANITAR

119 |Ingrijitoare M i Constantin Floarea
curatenie
Gradatia V
clasa 21
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
MEDICI
120| Sef Laborator Laborator
Analize Medicale Analize S 0.5 VACANT
Grad | Medicale
121 |Medic primar Laborator S 0,5 Dr.Spalciu Maria
medic sef cu delegatie Analize VACANT Magdalena
Gradatia IV ,clasa 85 Medicale perioada determinata
122 |Medic specialist Laborator Dr.Balasa Adriana
Gradatia V Analize S 0.5 VACANT perioada determinata
clasa 67 Medicale
123|Medic rezident an V Laborator Dr.Bradiceanu Catalina
Analize S 1 Qana
Medicale
A.P.S.
124 |Chimist principal Tehnologia S 1 Budui Tanta
Gradatia V compusilor
clasa 62 macromol.
PERSONAL MEDIU SANITAR
125 |Asistent medical Laborator PL 1 Savescu Rodica
principal analize
Gradatia V
clasa 52 medicale
126 |Asistent medical Laborator PL 1 Focea Claudia
Gradatia Il analize Vasilica
clasa 48 medicale
127 |Asistent medial Labaorator PL 1
principal analize VACANT
Gradatia I medicale

clasa 50




PERSONAL AUXILIAR SANITAR

128 |Ingrijitoare curatenie . G 1 Raduta Maria
Gradatia V
clasa 21

LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA

MEDICI
129 |Medic primar Radiodiag- Dr.Maniteanu Gabriela
Gradatia V nostic si S 0,5 VACANT perioada determinata
clasa 72 imagistica
130 |Medic primar Radiodiag- Dr.Mitrulescu Paiseanu
Gradatia V nostic si imagist. S 0,5 VACANT loana
clasa 72 perioada determinata
131 |Medic rezident an | Dr.Buzatu Elena
clasa 55 Radiodiagnostic S 1 Andreea
gradatia | imagistica :
A.P.S. )
Fizician medical y ' Schiopoeiu Ramona
132|clasa 53 Fizica 7 5 0.5
gradata 2

PERSONAL MEDIU SANITAR

133 |Asistent medical : . .|Radiclogie PL 1 |Boruga Gheoghe
principal
Gradatia V
clasa 52

134 |Asistent medical . Radiologie PL 1 Slavutanu Grigorina
principal
Gradatia Il|
clasa 50

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

135 |Ingrijitoare G 1 |Ciocan Aurica
curatenie
Gradatia V
clasa 21




COMPARTIMENT DE PREVENIRE S| CONTROL AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE
MEDICI

136 |Medic epidemiologie S 0,5
specialist ' VACANT

PERSONAL MEDIU SANITAR

137 |Asistent medical Tirnovanu Etvina
principal igienist igiena PL 1 Codruta
Gradatia Il
clasa 50

PERSONAL COMUN

CABINET PLANIFICARE FAMILIALA

MEDICI
Medic primar Competen
138 |Gradatia V ; planificare S 1 VACANT
familiala
clasa 72

CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
MEDIC!

“139|Medic specialist Oncologie

Gradatia 1l S 1 VACANT
clasa 63

PERSONAL MEDIU SANITAR

140|Asistent med.gen.pr. Generalist

Gradatia PL 1 VACANT
clasa

PRIMIRI SI INTERNARI BOLNAVI
PERSONAL MEDIU SANITAR

141 |Registrator medical M 1
principal Serban Maria
Gradatia V
clasa 49




PERSONAL AUXILIAR SANITAR - GARDEROBA

COMPARTIMENT STERILIZARE
PERSONAL MEDIU SANITAR

142

Asistent medical Generalist PL
principal
Gradatia 1l
clasa 50

Tufisi Simona

143

Asistent medical Generalist PL
principal
Gradatia IV
clasa 51

Condel Camelia

144

Asistent medical Generalist PL
Gradatia IV
clasa 49

Coica Alina

COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA

145

Statistician : M
principal
Gradatia V
clasa 49

Dobleaga Catalina

AMBULATORIUL DE SPITAL
CABINET INTERNE
PERSONAL MEDIU SANITAR

146

Asistent medical Generalist PL
principal
Gradatia IV
clasa 51

Tuca Alina
Florica

CABINET NEUROLOGIE

147

Medic primar
Gradatia 3 Neurologie S
Clasa 70

0.5

Vacant




PERSONAL MEDIU SANITAR

148

Asistent medical
debutant
clasa 15,gradatia 1

Generalist

PL

Galbenu Fratutu
Anca Mihaela

CABINET CHIRURGIE GENERALA

149

Medic specialist
clasa 85
gradatia Il

Chirurgie
Generala

0,5

VACANT

Dr.Calotescu Rotert
Alin
pericada nedeterminata

CABINET OBSTETRICA _ GINECOLOGIE

PERSONAL MEDIU SANITAR

150

Asistent medical

clasa 46 gradatia Il

Generalist

PL

Palsu Gabriela
Garofita

MEDICI
PERSONAL MEDIU SANITAR

CABINET PEDIATRIE

Asistent-medical
principal
Gradatia IV
clasa 51

Generalist

PL

Pavel Georgeta

CABINET ORL

162

Medic specialist
Gradatia |l
clasa 63

ORL

0,5

VACANT

Dr.Caruntu Camelia
Daniela
pericada nedeterminata

CABINET OFTALMOLOGIE

CABINET RECUPERARE,MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

MEDICI
PERSONAL MEDIU SANITAR

153

Asistent medical principal
Gradatia 1l

clasa 48

R.M.F.B.

PL

Ichim Mirela




CABINET ORTOPEDIE-TRAUNATOLOGIE

154

Medic specialist
Gradatia Il
clasa 63

Ortopedie
Traumatologie

0,5

VACANT

Dr.Niculescu Bogdan
perioada determinata

CABINET CARDIOLOGIE
MEDICI

155

Medic specialist
Gradatia
clasa

Cardiologie

VACANT

PERSONAL MEDIU SANITAR

156

Asistent medical gen.prin
Gradatia .
clasa

Generalist

PL

VACANT

CAEINET PNEUMOLOGIE
MEDICI

157

Medic specialist
Gradatia
clasa

Preumologie

0.5

VACANT

- 158

Medic primar
Gradatia V
clasa 72

Pneumologie

0,5

VACANT

Dr.Olaru Marian
perioada determinata

PERSONAL MEDIU SANITAR

159

Asistent med. gen.princ.
Gradatia
clasa

Generalist

PL

VACANT

CABINET PSIHATRIE
MEDICI

160

Medic specialist
Gradatia
clasa

Psihiatrie

VACANT

Dr.Cioplea V.Sorin
pericada determinata




PERSONAL MEDIU SANITAR

161

Asistent med. gen.princ.
Gradatia
clasa

Generalist

PL

VACANT

CABINET GASTROENTEROLOGIE

MEDICI

162

Medic specialist
Gradatia
clasa

Gastroenterologie

VACANT

PERSONAL MEDIU SANITAR

163

Asistent medical gen.pr.
Gradatia
clasa

Generalist

PL

VACANT

CABINET URCLOGIE
MEDICI

164

Medic specialist
Gradatia
ciasa

Urclogie

VACANT

Dr.Kadour Aksam
perioada determinata

PERSONAL MEDIU SANITAR

165

Asistent medical gen.or.
Gradatia .
clasa

Generalist

PL

VACANT

CABINET NEFROLOGIE
MEDICI

166

Medic specialist
Gradatia
clasa

Nefrologie

VACANT

PERSONAL MEDIU SANITAR

167

Asistent medical gen.pr.
Gradatia

clasa

Generalist

PL

VACANT




CABINET DE MEDICINA MUNCII

188 |Medic specialist Medicina S 1
muncii VACANT
FISIER AMBULATORIUL DE SPITAL
169 |Registrator M 1 lliescu Maria
medical princ.
Gradatia V
clasa 49
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
170 |Ingrijitoare curatenie
Gradatie M 1 VACANT
clasa
- PERSONAL TEHNIC,ECONOMIC S| DE ADMINISTRATIE
CORNTENCIOS
171 |Consilier Juridic - S 1 llie Dragut Narcisa
A
Gradatia Il
clasa 53
BIROUL DE MANAGEMERNT AL CALITATII SERVICILOR MEDICALE
172|Medic specialist
S 1 VACANT
173|Medic specialist
S 1 VACANT
174 | Jurist 1A
S 1 VACANT
175|Econaomist 1A
S 1 VACANT




RALATII CU PUBLICUL

BIROU RESURSE UMANE ADMINISTRATIV

176

Sef B.R.U.

Referent de specialitate
Grad I,

clasa 73

Carbunescu Elena

17

Economist Il
Gradatia |l
clasa 40

Boruga Elena

178

Secretar
dactilograf
Gradatia V
clasa 21

Natotu Maria

PERSONAL DESERVIRE

179

Paznic
Gradatia V
clasa 21

Guran Dressman
Mariana

- FORMATIA DE INTRETINERE CLADIRIINSTALATII D

E APA,LUMINA SI

INCALZIRE( MUNCITORI)

180

Muncitor |
Liftier
Gadatia V
clasa 24

M 1

VACANT

181

Muncitor |
Fochist
Gradatia IV
clasa 20

Cazan Daniel

182

Muncitor 11
Fochist
Gradatia V
clasa 17

Ecobici Maria

183

Muncitor |
Instalator apa si
canal

Gradatia V

clasa 24

Poama Neagra
Petre




BLOC ALIMENTAR - MUNCITORI

184

Muncitor |
Bucatar
Gradatia V
clasa 24

VACANT

185

Muncitor calificat
Ill Bucatar
Gradatia V
clasa 19

Neculcea Elena

SPALATORIE

186

Spalatoreasa
Gradatia V
clasa 21

Strimbu Elena

BIROUL FINANCIAR CONTABIL,ACHIZITIl PUBLICE SI APRGVIZIONARE

187

Sef birou
economist 1A

VACANT

188

Economist sp. IA
Gradatia V
clasa 61

Ec.Olaru Mihaela

189

Economist 1A
Gradatia V
clasa 57

Ec.Manescu
Nicusor

190

Contabil 1A
Gradatia V
clasa 31

Draghici Rodica

191

Magaziner
Gradatia V
clasa 22

Pupazan lleana

PRESEDINTE DE S
CONSNISLAY. CLAUAL L - ok

EDINTA

TOTAL POSTURI = 181 ,DIN CARE FUNCTII DE CONDUCERE : =10

VIZAT PTR.LEGALITATE-SECRETAR
JR.POPESCU AURORA

J ]

2




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE |

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii pentru
Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Dorin;

-Ixpunerca de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Economice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate nr.17707/17.07.2013, intocmit de jr.Bengulescu Catalin din cadrul
Casei de Cultura si Biblioteca Rovinari;

-0.U.G. nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
admimstratier publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuiclilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoitatca sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor ;

-O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si  desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;

-Ordinul nr.2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale:

-Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarca Regulamentului Cadru de organizare si functionare
a asezamintelor culturale;

-Legea nr.334/2002, respectiv Legea bibliotecilor;

-Ordinul nr.2069/1998 al Ministrului Culturii privind Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecilor publice;

-Legea nr.53/2003, respectiv Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

-0.G. nr.51/1998 privind imbunatarirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturalc ;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Organigrama si Statul de Functii pentru Casa de Cultura si
Biblioteca orasului Rovinari, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari.

Art.3 Prezenta hotarare se comunici :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari
- Primarului oras Rovinari;

NR. 87 ‘

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, '
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL




CASA DE CULTURA SI BIBLIOTECA ROVINARI
Total posturi = 8

ANEXA Nr.l
LaHCL.Nr. #F [/ 3167 %/5

ORGANIGRAMA
IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.U.G. NR. 77/2013

Consiliul Local Primar

l

Director
Ip

'
l l i i l l

Comp. Educatie Comp. Activitati Comp. Financiar- Comp. Juridic Comp. Administrativ, Comp. Biblioteca
Permanenta Cultural-Artistice Contabil, 1p Registratura, Secretariat 2p
1p 1p Resurse Umane 1p
Ip
Presedinte de sedinta, Secretar,
e i SLEY UL f‘{ {: '.;:' M :f‘,_. j' < ‘\'- € 9N U KF AL A/

77



ANEXA Nr.2

LaHC.L.Nr. 07

STAT DE FUNCTII
IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.U.G. NR. 77/2013

CASA DE CULTURA SI BIBLIOTECA ROVINARI
Total functii = 8

DIRECTOR
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Director X - S I - 62 - 1
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Economist specialist IA - X S Spec. IA | 5 61 1 -
COMPARTIMENT JURIDIC
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Consilier juridic gr. I - X S Gr.1 2 43 1 -
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, REGISTRATURA, SECRETARIAT
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Cre. ocupate vacante
1. | Secretar - X G - 2 17 1 -




COMPARTIMENT EDUCATIE PERMANENTA

Nr. Functia De conducere De executie Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Referent gr. 1 - X Gr. 1 3 51 1 -
COMPARTIMENT ACTIVITATI CULTURAL-ARTISTICE
Nr. Functia De conducere De executie Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Referent gr. IA = X Gr. IA 5 60 1 -
COMPARTIMENT BIBLIOTECA
Nr. Functia De conducere De executie Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Bibliotecar gr. II - X Gr. Il 5 57 1 -
2. | Bibliotecar tr. IA - X - 43 I -
Functii publice de conducere 0
Functii publice de executie 0
Functii contractuale de conducere 1
Functii contractuale de executie 7
Total functii 8
Presedinte de sedinia,

'3

! 4L VL

Secretar,

NS




ROMANIA .
JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Casei de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proicctul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Economice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate nr.18027/674/23.07.2013, intocmit de jr.Bengulescu
Catalin din cadrul Casei de Cultura si Biblioteca Rovinari;

-0.U.G. nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoitatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor ;

-0.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;

-Ordinul nr.2883/2003 al Ministrului Culturii si Cultelor pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale; ,

-Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale;

-Legea nr.334/2002, respectiv Legea bibliotecilor;

-Ordinul nr.2069/1998 al Ministrului Culturii privind  Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecilor publice;

-Legea nr.53/2003, respectiv Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:

-O.G. nr.51/1998 privind imbunatarirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

t

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Casei de
Cultura si Biblioteca orasului Rovinari, conform anexej | care face parte integranta
din prezenta hotarare.



Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Casei de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari.

NR. 88

Aceasta hotararc a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

f i

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cons. VODISLAV CLAUDIU-DORINEL



ANEXA

LaHC.L.Nr. fy /2

REGULAMENT - CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CASEI DE CULTURA SI BIBLIOTECIT ORASULUI ROVINARI

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari denumita in continuare Casa de Cultura si
Biblioteca Orasului Rovinari, este o institutie publica de culturd, cu personalitate juridicd, care
~functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Rovinari, fiind finantata din venituri proprii si din subventii
de la bugetul local precum si din credite bugetare de la bugetul local pentru Biblioteca.

ART. 2

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari isi desfisoari activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, cu cele ale propriului Regulament de organizare si funcfionare,
elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

ART.3

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are sediul in imobilul situat in orasul Rovinari, str.
Florilor, nr. 3, judeful Gorj . Toate actele, facturile, anunturile, publicafiile etc. vor contine denumirea
completd a institutiei si indicarea sediului.

CAP. 11
Scopul si obiectul de activitate

ART. 4

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari inifiaza si desfisoard proiecte in domeniul educatiei
permanente (economicd, juridicd, artisticd, ecologica etc.), al culturii tradif; onale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfisurarea de activitafi culturalartistice i de educatie permanentd;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sus{inerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudefene, nationale si internationale; stimularea
creativitdfii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, claborarea de
monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plastica si de gospodarie {ardnecasca,

g) organizarea $i desfdsurarea cursurilor de formare profesionald continud.



ART. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are urmétoarele
atributii principale:

a) organizeaza si desfagoard activitai de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfigoard activitd(i cultural-artistice;

¢) promoveaza obiceiurile si tradifiile populare specifice zonei, precum si creatia populard contemporana
locala;

d) organizeazi si desfisoard activitdti, proiecte §i programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale gi/sau aparfinand patrimoniului national i universal;

¢) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

f) propune centrului judefean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii,
creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozifii temporare sau permanente, elaboreaza monografii i
lucrdri de prezentare turistici;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiinifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie tarineascd; desfagoard
Lctivitati turistice, agroturistice, de turism cultural i tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiingifice,
tehnice si formatii/ ansambluri artistice;

i) organizeaza si desfasoard cursuri de educatie civica i de formare profesionald continud proprii sau prin
universitifile populare rurale;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudefene, nationale i internafionale;

1) alte activitati in conformitate cu obiectivele instituiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 6

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de Cultura si
Biblioteca Orasului Rovinari colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, fiird a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAP. 111
Patrimoniul

ART. 7

(1) Patrimoniul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a unitatii administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care le
administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privatd a instituiiei.

(2) Patrimoniul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari poate fi imbogdtit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau din straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s aplice masurile
de protectie previzute de lege in vederea protejéril acestora.



CAP. 1V
Personalul si conducerea

ART. 8

(1) Personalul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari se structureaza in personal de
conducere, de specialitate i personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului
Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari se realizeaza in conditiile legii.

ART. 9

(1) Structura organizatoricd i numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele prevézute In
anexa la Regulamentul de organizare si funcfionare a Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari sunt cele
previzute in figele postului.

ART. 10

Personalul de specialitate si, dup caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Cultura si Biblioteca Orasului
Rovinari, arc obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

ART. 11

(1) Conducerea operativd a Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari este asiguratd de un
director numit prin concurs.

(2) Directorul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari are urmitoarele atribufii:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiel;

b) elaboreaza programele de activitate anuale i pe etape;

¢) conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

d) este ordonator secundar de credite;

e) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordantd cu
legislatia in vigoare;

o) reprezinta si angajeazA institutia in raporturile cu persoanele juridice i fizice din fard i din straindtate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaz3 trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestafiei

olectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzdtoare pentru imbunatatirea

activitagii.

ART. 12

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari este
ajutat de catre toate compartimentele din cadrul institutiei.

(2) In cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane isi desfasoara activitatea un
economist care se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaz3 si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune mésuri pentru imbunétatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice funcfiei pe care 0 ocupa, potrivit legii.

3



(3) In absenta economistului toate atributiile sale se exercitd de catre persoana desemnata de acesta, cu
avizul directorului Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari.

ART. 13

(1) In cadrul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari se organizeazi un Consiliu Consultativ
format din 7-15 membri, care isi desfisoard activitatea pe baza de voluntariat, din réndul personalitatilor
culturale si stiintifice reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de culturd.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusd de directorul institutiei §i aprobatd de Consiliul Local
Rovinari, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural Nafional, si al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale.

(3) Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte or1 este nevoie si are urmétoarele atribufii
principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeazi trimestrial activitatea desfisurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institufici, care se inainteaza spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedintd si se semneaza de tofi
participantii la lucrarile sedintei.

CAP. V
Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 14

(1) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari este finan{ata din venituri proprii i din subventii
de la bugetul local, precum si din credite bugetare din bugetul local pentru Biblioteca.

(2) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are plan propriu de venituri §i cheltuieli, care se
elaboreazi anual si se aproba de Consiliul Local Rovinari.

ART. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitdti realizate direct de Casa de Cultura si Biblioteca Orasului
Rovinari, si anume din:

a) incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de séli i bunuri;

¢) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri gi cursuri proprii sau ale universitafilor populare;

¢) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productic din domeniul culturii populare, educafie
permanente, stiingei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

f) incasdri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.



CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 16

(1) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are arhiva proprie in care se pastreazi, conform
prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale yedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legil.

ART. 17

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari. in baza prezentului regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

Presedinte de sedinta, Secretar,




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea preluarii autoutilitarei Dacia 1307 Pick-up de catre
Primaria oras Rovinari din cadrul SC APA CANAL SALUBRITATE SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARE JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proicctul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18300/30.07.2013 intocmit de ing.Rotocol Sever,
director Directia de Patrimoniu;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.125/29.10.2010 privind aprobarea predarii
mijloacelor fixe din cadrul Primariei oras Rovinari catre SC APA CANAL SALUBRITATE SRL
ROVINARLI;

-Prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE '

Art.1. Se aproba preluarea autoutilitarei Dacia 1307 Pick-up de catre Primaria
oras Rovinari din cadrul SC APA CANAL SALUBRITATE SRL catre Primaria oras
Rovinari.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Directia FEconomica, Directia Administrare Patrimoniu, SC APA CANAL
SALUBRITATE SRL.

Art.3. Prezenta hotirare se comunica :

- Institutier Prefectului judetului Gorj;

- Primarului oras Rovinari;

- Directiei Economice;

- Directiel Administrare Patrimoniu ;

- SC APA CANAL SALUBRITATE SRL. .

NR. 89

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 13 voturi pentru si 3 abtineri.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
PRESEDINTE DE SEDINTA, /
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL



ROMANIA

JUDETUL GORIJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea darii de seama contabila incheiata la 31 decembrie 2012 si
repartizarea profitului contabil aferent exercitiului financiar 2012
ale SC APA CANAL SALUBRITATE SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunecrea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiel Economice (procesul-verbal);

-Informarea inregistrata sub nr.16555/04.07.2013 intocmita de Iosu Benonii-Viorel,
consilier pe probleme economice in cadrul comp.de specialitate al primarului ;

-Referatul inregistrat sub nr.16567/04.07.2013, intocmit de losu Benonii-Viorel, consilier
pe probleme economice in cadrul comp.de specialitate al primarului ;

-Adresa nr.15964 a SC APA CANAL SALUBRITATL SRL Rovinari ;

-Raportul explicativ privind darca de seama contabila incheiata la 31 decembrie 2012 al SC
APA CANAL SALUBRITATE SRL inregistrat sub nr.15962/27.06.2013, intocmit de d-nul
Cimpoeru Romeo, director SC APA CANAL SALUBRITATE SRL;

-Referatul inregistrat sub nr.15963/27.06.2013 intocmit de Delcea Ana, contabil sef in
cadrul SC APA CANAL SALUBRITATE SRL ;

-Prevederile Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile comerciale;

-Prevederile Legii 571/2003 privind Codul Fiscal ;

-Prevederile O.G. nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital majoritar sau integral de stat, precum si la

regiile autonome ;
-Prevederile  Ordinului nr.418/06.04.2005 privind unele precizari contabile aplicate

agentilor economici ;

-Prevederile OMFP nr.3055/2009 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
directivele europenc :

-In temeiul 36 s1 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba darea de seama contabila incheiata la 31 decembrie 2012
pentru SC APA CANAL SALUBRITATE SRI..

Art.2 Aproba repartizarea profitului contabil ramas dupa plata impozitului pe
profit, astfel :
-profit contabil — 349 lei repartizat in : —dividende de plata — 174 lei
=alte rezerve — 175 lei.

1



Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
administratorul public, Directia Contabilitate, SC APA CANAL SALUBRITA]I:
SRL,

Art.4. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Administratorului Public;
- Directiei Contabilitate;
- SC APA CANAL SALUBRITATE SRL.

NR. 90

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 13 voturi pentru si 3 abtineri.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU_A.UR()RA-CARMEN
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL




ROMANIA

JUDETUIL GORIJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de blocare/deblocare a rotilor vehiculelor
oprite sau stationate neregulamentar pe raza orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Fxpunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18261/29.07.2013 intocmit de ing.Rotocol Sever,
director Directia de Patrimoniu;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.83/2012 privind Regulamentul de organizare si
functionare a parcarilor de resedinta;

-Prevederile OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Prevederile 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-In temeiul art.36 s1 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba regulamentul de blocare/deblocare a rotilor vehiculelor oprite
sau stationate neregulamentar pe raza orasului Rovinari, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Directia Administrare Patrimoniu, Serviciul Politie Locala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Directiei Administrare Patrimoniu ;
- Serviciului Politie Locala Rovinari.
NR. 91

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
PRESEDINTE DE SEDINTA, i
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL /

%,



Anesa 1 lf HELKe A/

Regulament privind blocarea/ deblocarea rotilor vehiculelor oprite sau stationate neregulamentare,

aflate pe domeniul public sau privat al orasului Rovinari

Art. 1 Constituie contraventie oprirca, stationarea si parcarea vehiculelor/ autovehiculelor pe
domeniul public sau prival al Orasului Rovinari in alte locuri decat cele legal amenajate de catre Primaria
Orasului Rovinari, dupa cum urmeaza:

a) oprirea, slalionarea si parcarea vehiculelor/ autovehiculelor destinate transporturilor de persoane sau de
marfa, cu masa lotala maxima autorizatd de 3,5 tone pe domeniul public sau privat al Orasului Rovinari;
b) oprirea, stationarea autovchiculelor/ vehiculelor pe trotuar cu pavele sau ciment amprentat.

¢) ocuparea abuzivi a locurilor de parcare aflale in administrarea Primariei orasului Rovinari , de catre
persoanele care nu detin contract de inchiriere.

d) circulatia, oprirca si stationarea autovehiculelor/ vehiculelor pe spatiile verzi;

¢) oprirea, stationarea si parcarea autovchiculelor/ vehiculelor prin care se impiedicé accesul la obiective
de interes public (puncte gospodaresti, alei, parcuri, locuri de joaca etc.);

f) nerespectarca dispozitiilor administratorului drumurilor, comunicate prin indicatoare si/sau somatie,
aplicata pe autovehicul/ vehicul de catre imputernicitii primarului din cadrul Politiei Locale, de eliberare a
domeniului public sau privat al Orasului Rovinari in vederea executarii de lucrari de interes public
(astfaltari, interventii la diverse retele, curitenie etc.).

Art. 2 Contraventiile prevazuic la art. 1 se sanctioneaza cu amenda contraventionala, dupa cum urmeaza:
a) cu amenda de la 200- 1000 lei, contraventiile stabilite la art. 1 lit. b, ¢, d, e si f;

b) cu amenda de la 100-500 lei, contraventiile stabilite la art. 1 Iit. a.

Art. 3 Persoana sanctionata contraventional poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la inmanarea
sau de la data comunicarii procesului-verbal, jumatate din minimul amenzii contraventionale stabilite la
art, 2.

Arl. 4 Alaturi de sanctiunea principald a amenzii contraventionale, prevazutd la art. 2, se vor bloca rotile
autovehiculelor/ vehiculelor.

Art. 5 Proprietarul sau detindtorul autovehiculului/ vehiculului are obligatia de a comunica Politiei
Locale, la cererea acesteia si in termenul solicitat, identitatea utilizatorului autovehiculului/ vehiculului la
data si ora sdvarsirii contraventiei. In caz contrar, procesul-verbal urmeaza a fi incheiat pe numele
proprietarului sau detinatorului autovehiculului/ vehiculului, chiar daca acesta este o persoana juridica.
Art. 6 Termenii si sintagmele utilizate in cuprinsul prezentei hotarari au intelesul stabilit prin OUG nr.

195/2002, dupa cum urmeaza:



a) oprire — imobilizarea voluntard a unui vehicul pe drumul public, pe o duratd de cel mult 5 min (art. 63
alin. 1 teza 1 din OUG nr. 195/2002);

b) stationare — imobilizarea voluntard a unui vehicul pe drumul public, pe o durata de mai mult de 5 min
(art. 63 alin. 1 teza 2 din OUG nr. 195/2002)

¢) parcare - stationarea vehiculelor in spatii special amenajate sau stabilite si semnalizate corespunzator
(art. 63 alin. 4 din OUG nr. 195/2002); 2

d) trotuar - spatiul longitudinal situat in partea laterala a drumului, separat in mod vizibil de partea
carosabild prin diferenta sau tara diferenta de nivel, destinat circulatiei pietonilor (art. 6 pet. 33 din OUG
nr. 195/2002),

Art. 7 Dispozitiile prezentei hotarari se completeaza cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 2/2001,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 180/2002.

Art. 8 Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.

REGULAMENT
privind aplicarea masurilor complementare de blocare a rotilor vehiculelor/ autovehiculelor
Cap.l - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament pentru activitatea de blocare a autovehiculelor stationate
neregulamentar pe domeniul public, inclusiv drumurile publice din Orasul Rovinari, se realizeaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 aprobat prin
H.G. nr. 1391/2006, ale Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului nr. 147/1992 privind blocarea autovehiculelor sau remorcilor stationate
neregulamentar pe drumurile publice.

Arl.2 Activitatea de blocare a autovchiculelor oprite, stationate si parcate pe domeniul public sau
privat al orasului Rovinari in alte locuri decat cele legal amenajate de catre Primaria Orasului Rovinari
urmareste: fluidizarea traficului rutier, descongestionarea drumurilor publice, asigurarea fluentei circulatii
in conditii de siguranta ruticra, protejarea pietonilor, respectarca regulilor de circulatie impuse prin actele
normalive ce privesc circulatia pe drumurile publice si alte norme impuse prin hotarari ale administratiei
publice locale pentru domeniul public si are ca scop respectarca dreptului la libera circulatie a
persoanelor.

Art.3 Blocare autovehiculelor sc va efectua de catre Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari,

prin Compartimentul Blocare roti pentru autovehiculele oprite, stationate si parcate in parcarile de



resedinta, care nu detin contract de inchiriere, precum si in alte locuri decat cele legal amenajate sau
autorizate de catre Priméria Orasului Rovinari,

Cap.Il Conditii pentru blocarea autovehiculelor oprite, stationate si parcate pe domeniul public
sau privat al orasului Rovinari in alte locuri decat cele legal amenajate de catre Primaria orasului
Rovinari, inclusiv drumurile publice.

Art.4

4.1 Operatiunea de blocare se realizeaza asupra autovehiculelor de orice marca care sunt oprite,
stationate si parcate pe domeniul public sau privat al Orasului Rovinari in alte locuri decat cele legal
amenajale sau aulorizate de catre Primaria Orasului Rovinari.

4.2, Se supun blocarii autovehiculele aflate in una din situatiile prevazute de dispozitille OUG
195/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale prezentei HCL

4.3, Scopul activitatilor de blocare este acela de a actiona in urmatoarele situatii:

a) parcari cu abonament ocupate abuziv;

b) vehicule stationate pe spatii verzi;

¢) inlersectii, curbe, treceri pietoni, zone pietonale;

1) situatiile prevazute mai jos:

1. ocuparea parcirilor publice cu plata, fara a detine tichet sau abonament valabil;

2. afisarea defectuoasa a tichelului sau abonamentului, fara a sc descifra elementele de valabilitate;

3. nerespectarca marcajului rutier de parcare astfel incat se ocupa 2 locuri sau se parcheaza pe zonele
hasurate (interzise) ori in dreptul acceselor/intrandurilor in incinte de imobile;

4. blocarea accesului in parcare sau ocuparea unor locuri rezervate;

Art. 5 Operatiunea de blocare consta in fixarea unui dispozitiv mecanic de imobilizare la una din roti,
roata din stanga- fala a autovehiculelor sau remorcilor oprite sau stationate neregulamentar. Fixarea
dispozitivului de blocare se face in momentul in care s-a inceput completarea notei de constatare sau a
procesului verbal de imobilizare/blocare a vehiculului opril, stationat si parcal pe domeniul public sau
privat al Orasului Rovinari in alte locuri decat cele legal amenajate de citre Primaria Orasului Rovinari.
Cap.lll Descrierca activitatilor, reguli generale privind blocarea autovehiculelor oprite, stationate si
parcate pe domeniul public sau privat al orasului Rovinari in alte locuri decat cele legal amenajate de
citre Primaria orasului Rovinari, inclusiv drumurile publice.

Art. 6 Activitatea de blocare a autovehiculelor oprile, stationate si parcate pe domeniul public sau privat
al orasului Rovinari in alle locuri decat cele legal amenajate de catre Primaria orasului Rovinari, inclusiv
drumurile publice presupune urmatoarele;

1. Directia de Patrimoniu trebuie sa detina un numar de minim 10 bucati dispozitive pentru blocarea

autovehiculelor. Dispozitivele de blocare a rotilor vor trebui sa indeplineasca urmatoarele conditii:



- prin montare sa nu degradeze autovehiculele pe care sunt montate;

- sa asigure siguranta privind imposibilitatea desfacerii sau deteriorarii;

- sa aiba inscriptionate numele, adresa si numarul de telefon al Directiei de Patrimoniu

- sa asigure integritatea autovehiculelor la incercarea de pornire de pe loc.

2. Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari va asigura activitatea de blocare a vehiculelor luand masuri
pentru evitarea deteriorarii acestora, revenindu-i intreaga responsabilitate pentru orice fel de reclamalii
ulterioare.

3. Actiunea de blocare s¢ va desfasura numai la cererea sau cu aprobarea Primariei sau a reprezentantilor
Politiei Locale Rovinari, in prezenta agentilor constatatori. Agentii constatatori sunt functionari publici
din cadrul Politiei Locale Rovinari.

4. Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari va efectua blocarea rotilor inir-o zona in care isi desfasoara
aceasta activitate, fara discriminare, la toate vehiculele care stationeaza neregulamentar, cu exceplia
vehiculelor aflate in misiuni apartinand politici, jandarmeriei, politiei de frontiera, servicului de
ambulanta, Ministerului Apararii Nationale, unitatilor speciale ale S.R.I, S.P.P, S.LE, Ministerului
Justitiei, Directia Generala a Penilenciarclor, D.N.A, Parchet, pompierilor si cele carc desfasoara activitati
pentru servicii publice in caz de interventie.

5. Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari se obligd sd-si inlocuiasca pe cheltuiala proprie, in cazul
deteriorarii, dispozitivele de blocare, astfel incal sa asigure in permanenta minimul de 8 dispozitive.

6. In urma actiunii de blocare agentul constatator va intocmi in 3 exemplare un document numit “Nota de
constatare” si “Proces verbal de blocare a vehiculului/ autovehiculului stationat” din care: 1 exemplar se
va fixa sub stergatorul de parbriz al vehiculului sau la loc vizibil, 1 exemplar ramane la Directia de
Patrimoniu a orasului Rovinari si unul pentru agentul constatator.

7. Blocarea se va dispune de catre agentul constatator, conform competentelor ce le revin, prin nota de
constatare si Procesul verbal de blocare.

8. Nota de constatare se va intocmi conform modelului prevazut in anexa 1 la prezentul Regulament.

9. Procesul verbal de blocare se va intoemi conform modelului prevazut in anexa 2 la prezentul
regulament.

10. Pentru evitarea eventualelor litigii cu proprietarii, nota de constatare sau procesul verbal de blocare
pot fi insotite de material foio al vchiculului inainte si dupa aplicarca masurilor.
De asemeneca, Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari se poate adresa organclor de politie sau altor
forte de ordine, in  caz de conflict sauw  atitudine violenta a  petentilor.
11. Incasarea contravalorii prestatiei de blocare a vehiculului poate fi facuta la sediul Primariei orasului
Rovinari zilnic intre orele 8.00-23.00. Plata contravalorii prestatiei se face doar in numerar in urma

prezentirii obligatorii a cartii de identitale a vehiculului sifsau a certificatului de inmatriculare, respectiv a



documentului de identitate si a permisului de conducere al utilizatorului la data si ora sdvarsirii
contraventiei.

12. Deblocarea sc va face in maxim 60 de minute de catre Directia de Patrimoniu dupa ce proprietarul/
utilizatorul vehiculului face dovada achitarii contravalorii prestatiei.

13. In cazul nedeblocarii in termenul stabilit (dupa achitarea prestatiei) proprietarul/utilizatorul se poate
adresa Primariei orasului Rovinari, avand obligatia de a aplica penalitati catre Directia de Patrimoniu a
orasului Rovinari (conform clauzelor contractuale), luand masuri operative de deblocare.
14. In situatia in care, in termen pand la 24 ore de la blocarea unui autovehicul/ vehicul, nu se face dovada
platii tarifului de deblocare, se va aplica pe langa valoarca amenzii contraventionale si a cheltuielilor
prilejuite de blocare/deblocare si plata taxei de intarziere pentru fiecare 12 ore de intarziere, de la data
blocarii pana la data achitarii  prestatiel.

15. In cazul in care autovehiculul blocat se afla intr-una din situatiile previzute la art. 4.3 lit. a,b,c, e, h,
sc va aplica pe langa valoarea amenzii contraventionale si a cheltuielilor prilejuite de blocare/ deblocare si
plata taxei de intarziere pentru fiecare 12 ore de intarziere, de la data blocarii pana la data achitarii
prestatiei.

16. Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari arc obligatia de a avea in dotare si functiune mijloace de
comunicatie (slalii de cmisic —receptie, telefoane celulare, etc) prin care sa poata fi anuntate operativ
echipajele din Lleren, precum si calculatoare pe care sa fie inslalala o aplicatic de gestiune a intregli
activitati si o evidenla arhivata. Imediat dupa blocarea reprezentatul Directiei de Patrimoniu va anunta la
dispeceratul Politiei Locale/ dispeceratul propriu date despre locul si vehiculul blocat ( numér de
inmatriculare, marci, culoare, strada, etc.).

17. In cazul in care propriclarul/utilizalorul sau oricare alta persoana incearca sa degradeze, sa distruga
sau sa sustraga dispozitivul de blocare aplical, Directia de Patrimoniu va anunta organul de polilie pentru
recuperarea lui, precum si actionarca pe caile prevazute de lege pentru recuperarca prejudiciului.
18. Conducatorii autovehiculelor (sau proprietarii acestora) imobilizate care distrug dispozitivul de
blocare a rotilor, vor achita si contravaloarea dispozitivului la pretul de achizitie.
19. Programul de desfasurare « acestei activitati este stabilit de catre Directia de Patrimoniu.

20. Directia de Patrimoniu a orasului Rovinari este obligat sa indeplineasca toate dispozitiile legale date
de agentii constatatori in legatura cu desfasurarea acestor activitati.
21. Directia de Patrimoniu are obligalia sa sesizeze primaria cu privire la toale degradarile sau distrugerile
aduse domeniului public cauzate de parcari neregulamentare, abandonari de autovehicule, caroserii si
remorci pe domeniul public sau despre orice alte degradari sau distrugeri ale mobilierului urban, pe care
le constata in timpul desfasurarii activitatil.

Art. 7 In cazul existentei unor autovehicule a caror gabarit sau caracleristici  constructive nu



permit actionarea lor prin blocare, Serviciul Patrimoniu are obligatia de a anunta de indata organele de
politie pentru eliberarea cat mai urgenta a carosabilului si/sau trotuarului.
Cap. IV TARIFE PENTRU DEBLOCAREA ROTILOR AUTOVEHICULELOR
Art.8 a)Tarifele peniru deblocarea rotilor autovchiculelor se stabilesc prin anexa la prezentul
regulament, reactualizald periodic.
b) Taxa perceputa pentru blocarca rotilor se va majora cu 25%/zi daca nu este platita in 48
de h. Se va incasa la Primaria orasului Rovinari astfel:
- la sediul Primariei orasului Rovinari pe baza proceselor -verbale de constatare, de luni pana
duminica, intre orele: 8.00- 23.00
Art. 9 In situatii deosebite (catastrole, stari de urgenta etc.) sau in urma unor solicitari primite din
partea Serviciului de aparare civila, Pompieri, Ambulantd, Primarul sau organele de politie pot dispune
deblocarea urgenla a vehiculelor/autovehiculelor. In aceste cazuri recuperarea tarifelor de
imobilizare/blocare/deblocare se va ctectua conform prevederilor legale.
Cap. VI - DISPOZITII FINALE
Art. 10 Constatarea si sanctionarea contraventiilor se efectucaza de catre agentii constatatori definiti in

art. 6 punctul 3 al prezentului regulament.

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Cons. Vodislav Claudiu Dorinel Secretar,
Jr. Popescu Aurora Carmen

4
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Anexa 1

ORASUL ROVINARI
Str nr.
NOTA DE CONSTATARE

Nr din /2013

Stimate conducator auto, va informam ca la data de orele-

autovehiculul cu nr. de inmatriculare este stationat neregulamentar, potrivit

HCL nr . pe str , motiv pentru care s-a procedat la blocarea/ ridicarea acestuia, in
conformitate cu prevederile art it din HCL nr .

Pentru achitarea contravalorii masurilor complementare, va invitam s luati legétura cu Directia
de Patrimoniu a orasului Rovinari la nr. de tel. 0800.410.000 sau la sediul Directiei de Patrimoniu a
Orasului Rovinari de pe str. Florilor nr.2. Pentru achitarea amenzii contraventionale va invilam sa va
prezentati la sediul Primarici din str. Florilor nr.2, Compartiment Dispecerat, intre orele 8.00-23.00.

In caz conlrar, procesul-verbal de constatare a contraventiei va fi incheiat in lipsa. Precizam ca
aveti posibilitatea sa achitati _ RON, reprezentand jumatate din minimul amenzii, in termen de 48 de

ore de la data si ora mai sus mentionate.

AGENT CONSTATATOR

( nume, prenume in clar , scmnatura)



Anexa 2
ROMANIA

Rovinari

PROCES VERBAL DE BLOCARE
VEHICULULUL REMORCII

seria nr.
Incheiat azi, . orele ,in
Subsemnatul reprezentant al
identificat cu legitimatia nr. , in temeiul
prevederilor HCL. nr._ /. am procedat la blocarea cu nr. de inmatriculare
de culoare , aflat in orasul Rovinari, str. ( se

arata concrel focul in care se afla acesta: carosabil, trotuar, spatiu verde, zona pietonala,

etc.)

Cheltuielile ocazionate de blocare in cuantum de , urmeazd a fi achitate la Primaria
orasului Rovinari telefon 0800.410.000. Starea autovehiculului ( daca prezintd zgarieturi, avarii etc) se
descrie de cilre persoana care dispune blocarea.

Vehiculul urmeaza a fi deblocat dupa achitarea taxelor aferenle stabilite prin HCL, nr_____
Agent constatator Politia Locala,

Numele si prenumele:

Semnatura:

Reprezentant

Numele si prenume:

Semnatura:



Anexa 3

TARIFE PENTRU DEBLOCAREA ROTILOR

1. Pentru operatiunca de blocare-deblocare a autovehiculelor sau remorcilor se percep de la
utilizatorii sau proprietarii acestora, persoane fizice sau juridice, urmatoarele taxe:

a) 50 RON pentru autovehiculele cu masa totald maxima autorizata mai mica sau egala cu
3,5 tone;

b) 50 RON pentru toate categoriile de vehicule;

¢) 20 RON pentru fiecare 12 ore de intarziere.



ROMANIA

JUDETUIL GORJ

ORASUL ROVINARI .
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea repartizarii locuintelor destinate inchirierii, construite de
catre Agentia Nationala pentru Locuinte situate in oras Rovinari,
str.Sporturilor nr.27, bl.P20, apartamentele 4 si 12, jud.Gorj

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.I'ilip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18114/24.07.2013 intocmit de insp.Cazan Flavia
din cadrul Directiel Administrare Patrimoniu;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.44/2013 privind aprobarea listei de prioritati si
repartizarea locuintelor destinate inchirierii construite de catre Agentia Nationala pentru Locuinte
situate in oras Rovinari, jud.Gorj ;

-Prevederile Legii nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

-Prevederile HG nr.962/2001 privind normele metodologice de punere in aplicare a Legii
nr.152/1998 privind infiintarea Agentiel Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba repartizarea locuintelor destinate inchirierii, construite de
catre Agentia Nationala pentru Locuinte, astfel : ‘
-apartamentul 4 situat in oras Rovinari, judetul Gorj, str.Sporturilor nr.27,
bl.P20,sc.1, et.1, doamnei Gorun Angela Luminita, total punctaj 49.
-apartamentul 12 situat in oras Rovinari, judetul Gorj, str.Sporturilor nr.27,
bl.P20,sc.1, et.3, doamnei Lupu Mirela, total punctaj 49.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Directia Administrare Patrimoniu.
Art.3. Prezenta hotdrare se comunica :
- Institutiel Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Directier Administrare Patrimoniu
NR. 92

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, o
Cons.VODISLAV CL/}I\]DIU—DORINEL /

Vg



ROMANIA

JUDETUL GORIJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea reactualizarii Hotararii Consiliului Local Rovinari
nr.36/2006 privind aprobarea infiintarii Consiliului Comunitar Consultativ
Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nr.18196/26.07.2013, intocmit de cons.jr.Nanescu
Georgiana din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari;

-IHotararea Constliulut Local Rovinari nr.36/2006 privind aprobarea infiintarii
Consiliului Comunitar Consultativ Rovinari; '

-Adresa nr.17057/14201/09.07.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj ;

-Prevederile HG nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului ;

-Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata;

-Prevederile HG nr.1437/2004 privind organizarea si metodologia de
functionare a comisiei pentru protectia copilului;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala — republicata;

HOTARASTE: .
Art.1. Aproba reactualizarea Hotararii Consiliului Local Rovinari nr.36/2006
privind aprobarea infiintarii Consiliului Comunitar Consultativ Rovinari.

Art.2 Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Comunitar Consultativ la nivelul orasului Rovinari, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Consiliul Comunitar Consultativ, Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari.



Art.4. Prezenta hotarare se comunica :

Institutiei Prefectului judetului Gorj;

Primarului oras Rovinari;

Consiliului Comunitar Consultativ;

Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari.

NR. 93
Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

i

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

\\

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL




ANEXA1LAHCL.NR._ 7 / /72013

Regulament de organizare si functionare a
Consiliului Comunitar Consultativ la nivelul orasului Rovinari

Componenta Consiliului Comunitar Consultativ

Consiliul Comunitar Consultativ  este format din persoane
reprezentative si influente din comunitate.Ceea ce conteaza nu este
atat pregatirea profesionala a acestora cat mai ales prestigiul lor
social st moral.

Pot fi membrii in consiliul comunitar: asistenti sociali,
preoti,cadre didactice,medici consilieri locali,politisti, oameni de
afaceri sau orice alta persoana reprezentativa si influenta din
comunitate.In functie de specificul comunitatii mai pot fi membrii:
reprezentanti al unor comunitati etnice, mediatori sanitari,
reprezentanti ai unor ONG locale, etc.Persoanele care vor fi
selectate trebiue sa aiba disponibilitate pentru a desfasura o munca
cu caracter voluntar.,

Numar membrii:

Componenta Consiliului Comunitar Consultativ:
1.Draghici Stefan- preot
2.Patrascu Biris Luminta —consilier S.P.A.S.Rovinari
3.Oprisescu Rodica —referent S.P.A.S. Rovinari
4.Catana Ana Maria — consilier S.P.A.S. Rovinari
S.Chiru Adina — consilier local
6.Mihai Florin — consilier local



7.Tiberiu Golu — consilier local
8.Visan Elena - consilier local
9.Radu Dorina - consilier local

Infintare si mandat

Consiliul Comunitar Consultativ ( C.C.C. ) are ca scop:
sprijinireca  activitatii de asistenta sociala si  protectia
copilului.Anexa la actul de infiintare detaliaza modul de organizare
si functionare a consiliului comunitar consultativ. Acesta poate
interveni in problemele generale ale comunitatii cat si in cazuri
individuale. Dosarul copilului care are nevoie de 0 masura speciala
de protectie trebuie sa cuprinda si punctul de vedere al Consuliului
Comunitar Consultativ ( art.9,alin 7 din H.G. nr.1437/2004,privind
organizarea si metodologia de functionare a Comisiel pentru
Protectia Copilului ).

Daca un membru se retrage in timpul mandatului, primarul
impreuna cu membrii C.C.C. vor alege o alta persoana,pentru care
consiliul local va da o alta hotarare.

Revocarea unui membru se poate face cu 2/3 din numarul
membrilor C.C.C.

Activitatile si rolurile C.C.C. sunt:

- informare cu privire la drepturile copilului si obligatiile
parintilor/familiei extinse.

- identificarea copiilor/familiilor care au nevoie de sprijin

- analizarea cazurilor individuale

- recomandari de solutionare a cazurilor individuale

- medierea conflictelor intrafamiliale

- activitati de strangere de fonduri in folosul copiilor si a
familiilor aflate in dificultate

- recomandari adresate primarului sau consiliului local pentru
ameliorarea situatiei sociale caracteristice comunitatii.



O importanta deosebita in activitatea C.C.C.-ului o constituie
prevenirea separarii copilului de parinti si  sprijinirea
familiei;constientizarea parintilor asupra responsabilitatiilor
care le revin;promovarea valorilor familiei.

Se urmareste ca in fiecare colectivitate locala sa se infiinteze
cel putin un C.C.C.

Scopul principal al pregatirii este de a transmite un set de
informatii care sa faciliteze cooperarea si sa orienteze activitatea
pentru ameliorarea starii sociale a comunitatii. D.G.A.S.P.C. —ul
are obligatia de a acorda asistenta tehnica necesara pentru
crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului conform H.G. nr.1434/2004.

C.C.C-urile au ca rol sprijinirea activitatii de asistenta sociala
si protectie atat a copilului cat si a persoanei adulte.

In pregatirea C.C.C-rilor se tine cont de principiile de baza ale
activitatii de asistenta sociala,protectia persoanelor aflate in
dificultate, a drepturilor si obligatiilor acestora, rolul
autoritatilor locale, al comunitatii si al colaborarii
interinstiutionala in asistenta sociala si protectia copilului.La
activitatea de pregatire participa primarul precum  si
referentii/Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Raporturile intre Consiliul Comunitar Consultativ si
autoritatiile administratiei publice locale

Actul administrativ prin care C.C.C.-ul a fost infiintat , trebuie
adus la cunostiinta comunitatii prin toate mijloacele de
comunitare care exista la nivelul acesteia.

C.C.C-ul nu se subordoneaza autoritatii care l-a creat,
( consiliul local ) si nici Serviciul Public de Asistenta Sociala,



functionand ca o structura comunitara independenta.C.C.C-ul
are relatii de colaborare cu autoritatile locale, serviciile locale de
asistenta sociala, desfasurand o activitate cu caracter voluntar.

C.C.C-ul recomanda consiliului local/primarului/Comisiei
pentru Protectia Copilului luarea unor masuri pentru
solutionarea cazurilor sociale ( servicii sociale, masuri speciale
de protectie )

Raporturile intre membrii C.C.C- ului

Selectia membrilor pentru C.C.C-uri se realizeaza de catre
primari cu aprobarea Consiliului Local, avand in vedere
disponibilitatea acestora pentru a desfasura activitate cu caracter
voluntar,influenta asupra comunitatii si receptivitatea la
problematica sociala.

Membrii C.C.C-ului actioneaza ca o echipa, avand stranse
relatii de colaborare si aceeasi pozitie.Intalnirile de lucru se
desfasoara prin intermediul unui moderator ales pentru fiecare
sedinta in parte, concluziile si deciziile C.C.C-ului adoptate prin
votul majoritatii, fiind insusite de fiecare membru in parte.

Raporturile intre C.C.C-ul si comunitate

Faptul ca C.C.C-ul este creat printr-un act de autoritate
( horarare a consiliului local ) nu creaza obligatii pentru
cetatenii din comunitate.

Cetatenii din comunitate trebuie sa fie informati despre
existenta C.C.C-ului si rolul acestuia, fiind invitati sa participe
la intalnirile acestuia dar fara a fi obligati.Consiliul comunitar
poate doar sa recomande cetatenilor asumarea unor
obligatii.C.C.C-ul impreuna cu Serviciul Public de Asistenta
Sociala au obligatia de a sfatui si influenta familia aflata in
evidenta sa in scopul prevenirii separarii copilului de familie.



Membrii consiliului comunitar sunt obligati sa respecte toate
drepturile cetatenilor ( adulti si copii ) cu care vin in contact,
fara nici-o discriminare; sa pastreze confidentialitatea
informatiilor conuscute si utilizate in desfasurarea activitatii lor;
sa evite marginalizarea si excluderea persoanelor defavorizate;
sa Incurajeze toleranta si spiritul de solidatitate; sa dea dovada
de disponibilitatea si receptivitatea fata de problemele dificile
cu care se confrunta semenii din comunitate.

Interesul copilului este principiul si reperul de baza pentru

toate deciziile care privesc copii.
Raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului
revine in primul rand parintilor,in subsidiar responsabilitatea
revine colectivitatii locale din care face parte copilul si familia
sa.

Consiliul Comunitar Consultativ este un model nou de
organizare a comunitatii locale pentru o implicare permanenta si
sistematica a acesteia in solutionarea problemelor sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER VODISLAV CLAUDIU-DORINEL

F i

\
f /
/

VIZAT PENTRU LEGALITATE
JR. POPESCU AURORA CARMEN



ROMANIA ‘
JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea modelului contractului de voluntariat pentru Serviciul
Protectic Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin :

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare; !

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nr.17711/17.07.2013, intocmit de Maria Marius, sef
Serv. Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari:

-Hotararea Guvernului nr.1579/08.12.2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare :

-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala - republicata:

HOTARASTE:

Art.1. Aproba modelul contractului de voluntariat pentru Serviciul Protectie
Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
- Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras
Rovinari.

NR. 94
Accasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, f
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL




ROMANIA

JUDETUL GORIJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea reactualizarii Hotararii Consiliului Local Rovinari
nr.52/27.04.2006 privind infiintarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar  jr.Filip Dorin ;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiet Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nr.18103/24.07.2013 ing.Maria Marius, sef Serv. Protectic Civila,
Situatii de Urgenta din cadrul Primarici oras Rovinari ;

-Prevederile O.M.A.I nr. 718/2005 privind structura organizatorica, finantarea si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta ;

-Prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :

-Prevederile art.481/2004 privind protectia civila, republicata ;

-Prevederile OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: .

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicata;

HOTARASTE:

Art.l. Aproba reactualizarea Hotararii Consiliului  Local Rovinari
nr.52/27.04.2006 privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Rovinari, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;

- Primarului oras Rovinari;

- Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras
Rovinari.

NR. 95

Accasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AUB\ORA-CARMEN

PRESEDINTE DE SEDINTA, ‘[
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL



SERVICIULUI SERVICIULUI PROTEC

STRUCTURA

TIE CIVILA SITUA

CATEGORIA a1V - 3

Anexa nr. [ la HCL nr. din

SEF SERVICIU VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

1 - personal angajat

COMPARTIMENT PENTRU
2 — personal angajat
3 — personal voluntar

PREVENIRE (5)

711 DE URGENTA ORAS ROVINARI

FORMATIUNI DE INTERV
6 — personal angajat
33 — personal voluntar

ENTIE

Echipa - de
interventie
pentru  stingerea
incendiilor ¢y
apd

4— personal angajat
6- personal voluntar

Echipa
specializats
NBC

3 — personal
voluntar

Echipa
specializati
ingtiintare-
alarmare

3 — personal
voluntar

L

Echipa
specializati
in  domeniul
transmisiuni

3 — personal
voluntar

Echipa
specializata
cercetare-
cautare

3 — personal
voluntar

Echipa
speciali
zati
debloca
re-
salvare
y
personal
voluntar

Echipa
specializ
ati in
domeniul
sanitar
B
personal
voluntar

Echipa
specializ
atd in
domeniul

evacuare
4
personal
voluntar

Echipa
specializa
ta

pentru
suport
logistic

3 - personal
voluntar

Presedinte de sedinta

Cons.Local Vodislay Claudiu-Dorinel

Vizat pentru legalitate
Secretar oras Rovinari
Jr. Popescu Aurora - Carmen




ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar — jr.Filip Dorin :

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.18104/24.07.2013 intocmit de ing.Maria Marius,
scf Serv.Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari:

-prevederile art.13 lit.d) din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Tegii nr.481/2004 privind protectia civila, -republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului nr.718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
structura organizatoricd $i dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicata:

HOTARASTE
Art.l. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari, conform
anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras Rovinari.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului oras Rovinari;
Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta din cadrul Primariei oras

Rovinari.
NR. 96
Aceasta hotararc a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.
VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
PRESEDINTE DE SEDINTA, ( f

Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL




Anexa nr.1 la HCL nr. 7. din Sl.oF o201

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNC TIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTR U
SITUATII DE URGENTA ROVINARI

Capitolul I:

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (I)Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria a IV-a, este constituit in localitatea
Rovinari prin HCL nr. 52 din 27.04.2006 si functioneazi in subordinea consiliului local facénd parte din structura
organizatoricd a acestuia. Activitatea serviciului este coordonata de catre primar.

(2)Serviciu voluntar asigurd interventia in sectorul de competenfa care cuprinde teritoriul localitatii
Rovinari, ca urmare a situatiilor de urgenta create, sau desfégoara actiuni pentru aplicarea hotirarilor CLSU privind
limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logistica a populatiei din zonele afectate, sprijinirea fortelor de
interventie profesioniste pe timpul interventiei acestora.

(3) Sediile si utilitatile necesare serviciului voluntar, precum gi spatiile adecvate pentru pregitirea de
specialitate a personalului, gararea, adapostirea si intrefinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt
puse la dispozitie de consiliul local.

- sediu dispus in Rovinari, str.Florilor, nr.3 previzut cu urmitoarele utilitati: calculator PC, centrala de alarmare,
centrala F1 001, legatura internet,televizor,post telefonic 0253/371040, imprimanta.

- <pafiile pentru pregitirea de specialitate a personalului sala de sedinta a Consiliului Local Rovinari,

« vinari,str.Florilor,nr.3 previzuta cu urmatoarele utilitafi : legdtura internet aer conditionat ,sala de sedinta.

- spatiile pentru gararea, addpostirea i intretinerea mijloacelor tehnice precum si pentru depozitarea materialelor:
remiza SVSU Rovinari ,str.Prieteniei nr. 10 previzuta cu urmitoarele utilitati : garaj autospeciala PSI, autospeciale
PSITIP APCT R8135, A.Sp.L.S R19256, doua magazii .motopompa ,barca,generator electricititii Motorola
camera de garda, televizor,frigider, post telefonic 0253/371634.

Art2.  Serviciul are urmatoarele atributii principale :

¢ prevenirea producerii unor situatii de urgentd, prin actiuni de indrumare si control;

¢ executd actiuni de interventie pe tipuri de risc, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd produse;
Art. 3 Alte date de interes

a) suprafata sectorului este zona administrativ-teritoriala a oragului Rovinari 2268,6398 ha;

b) numdrul de locuitori =13372 numir gospodarii: 230 ,locuinte = 94 blocuri,4318 apartamente;

¢) clasificarea localitatii din punct de vedere al riscurilor, conform catalogului local emis de Inspectoratul

Pentru Situatii de Urgenta al Judetului Gorj;

d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt urmatoarele: inundatii, aluneciri de teren ,
cutremur, incendii, accident chimic , accident pe caile de comunicatii.

e) masurile stabilite in planul de analiza si acoperire a riscurilor (la data intoecmirii):

B} ile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora :DN66 (E79)

g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor:62 HIDRANTI SUPRATERANI

- reteaua de alimentare cu apa a oragului Rovinari

- alimentarea autospecialelor / utilajelor de interventie din sursele naturale: Rau Jiu . Priza de apa SGA. h ) informari
privind zonele de acoperire pe operatori de telefonie mobild , sirene electrice clopote biserici:telefonie mobila
(Orange,Vodafone,Cosmote,) fixa Romtelecom,5 sirene electrice centralizate, 3 biserici cu clopote.

Art. 4. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a ficut pe baza urmitoarelor
criterii, pentru sectorul de competenta:

9 numdrul de gospoddrii/locuinte individuale din sectorul de competenta: 4548

b tipurile de riscuri identificate in profil teritoriul: inundatii, aluneciri de teren , cutremur, incendii, accident chimic ,
accident pe caile de comunicatii etc.




Capitolul I1I:
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.5 (I)Serviciul voluntar este condus de un sef profesionist in domeniu si are in
componenta nta urmitoarele structuri:
2) Compartiment pentru prevenire in domeniul situatiilor de urgenta format din 5
persoane dintre care: 2 - personal angajat
3— personal voluntar
3) Echipa de interventie pentru stingerea incendiilor cu apa formata din 10 persoane
dintre care: 4 - personal angajat
6~ personal voluntar
4) Echipa specializati NBC formata din 3 persoane voluntare
5) Echipa specializata instiintare-alarmare formata din 3 persoane voluntare
6) Echipa specializatd in domeniul transmisiuni formata din 3 persoane voluntare
7) Echipa specializatd cercetare-ciutare formatd din 3 persoane voluntare
8) Echipa specializatd deblocare- salvare formata din 7 persoane voluntare
9) Echipa specializatad in domeniul sanitar formatd din 3 persoane voluntare
10) Echipa specializatd in domeniul evacuare formatd din 4 persoane voluntare
11) Echipa specializata pentru suport logistic formata din 3 persoane voluntare
(3) In lipsa sefului serviciului conducerea acestuia se asigurd la propunerea acestuia si cu
aprobarea primarului de catre seful compartimentului pentru prevenire.
Art. 6. (1) Serviciul voluntar se incadreazi cu personal angajat i cu personal voluntar.
(2) Personalul angajat si cel voluntar trebuie s& corespundd cerintelor de pregitire fizica si
psihica si sd aibi aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor specifice.
(3) in serviciul voluntar, functia de sef serviciu se incadreazi, in mod obligatoriu, cu personal
angajat.
(4) La incadrare §i anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical, in
conditiile legii.
(5) Personalul angajat trebuie si aiba calificarea necesard, conform reglementérilor in vigoare.
(6) in cazul personalului voluntar, selectionarea, promovarea si facilitarea participdrii la
actiunile organizate de autoritéjile administratiei publice locale In cadrul serviciilor de urgentd
voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia, se vor respecta prevederile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgen{a voluntare apobat prin H.G.R. nr. 1579 din 8
decembrie 2005 _ -
(7) Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urmdtoarele:
a) sef serviciu;
b) sef compartiment pentru prevenire;
¢) specialist pentru prevenire;
d) sef formatie interventie, salvare si prim ajutor;
e) sef echipa specializata
t) servant;
(8) Promovarea personalului se face ierarhic, incepand cu funcfia de baza, in conditiile legii.
Art. 7 Relatiile dintre structurile serviciului
Activitifile ce se desfiisoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de competenta
atdt din punct de vedere preventiv, cdt si din punct de vedere operational la care participa
Serviciul voluntar pentru situatii de urgengi vor fi organizate de Comitetul Local pentru
Situatii de Urgentd (C.L.S. U) si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul
localitatii.
Relafii dintre/cu alte posturi: a. ierarhice : - Serviciul voluntar  pentru situatii de
urgenti se subordoneaza conducatorului unitatii administrativ-teritoriale;
- seful serviciului se subordoneazi nemijlocit presedintelui comitetului local pentru
situatil de urgenta
- personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu:
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-seful compartimentului de prevenire si seful formatiei de interventie se subordoneazi
nemijlocit sefului de serviciu;

- sefii echipelor specializate se subordoneazi nemijlocit gefului formatiei de
interventie;

- personalul ce incadreaza echipa specializatd se subordoneaza nemijlocit sefului
echipei specializate;

- personalul ce incadreaza compartimentul de prevenire se subordoneaz nemijlocit
sefului compartimentului de prevenire.

b. functionale: - colaboreaza cu celelalte compartimente din primirie, cu consiliul

local , institutiile §i operatorii economici din unitatea administrativ-teritoriald pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- colaboreazii pe bazi de reciprocitate cu serviciile private/voluntare pentru situatii de urgenta
din sectorul de competenta sau dupa caz cu serviciile de urgentd profesioniste. Aceasti
colaborare se realizeazi ori de céte ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de
raspuns a serviciului.

¢. de control: controleaza respectarca legalitatii in domeniul apararii impotriva
incendiilor si protectie civile de catre institutiile, operatorii economici si cetitenii de pe raza
unitdtii administrativ-teritoriale.

Art.8 - In functie de posibilele situatii ce pot afecta localitatea si in conformitate cu actele
normative in vigoare, la sediul primiriei se organizeaza serviciul de permanenta.
Art. 9. Atributiunile serviciului voluntar
# Desfagoara activitifi de informare i instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de prevenire, comportare si apirare impotriva
incendiilor sau dezastrelor :
o executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;
© cunoasterea incilcdrilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a
incendiilor §i a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;
o sprijind conducatorii institufiilor apartindnd primariei pentru instruirea
persoanelor care executa lucrari cu pericol de incendiu;
o popularizeaza prin instructaje, ct si pe timpul executarii controalelor de
prevenire, actele normative care reglementeaza activitatea de management
a situafiilor du urgenta, cauzele si imprejurdrile care duc la izbucnirea
incendiilor sau alte situafii de urgentd si consecintele acestora ;
o executd aplicatii §i exercitii practice de interventie;
o participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii
de urgentd si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;
o asigurd cunoagsterea tehnicii de luptd din dotare si instructiunile de
exploatare a acesteia;
o asigurd cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de
alimentare cu ap3;
» Verifici modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si
masurilor de prevenire, care consti in:
o efectuarea de controale asupra modului in care se aplici normele de
prevenire a incendiilor sau a altor situatii de urgenta;
o fac propuneri pentru inliturarea constatdrilor si urmdreste rezolvarea
operativd a acestora;
o stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizérii focului deschis si efectudrii
unor lucrdri cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile,
pentru a preveni producerea de incendii, explozii, etc;



asigurd supravegherea cu personal $i mijloace tehnice de specialitate
adecvate pericolului de incendiu a locurilor in care se executd diverse
lucrdri cu grad ridicat de periculozitate; -

sprijind conducatorii institutiilor subordonate primdariei pentru realizarea
activitdii de prevenire;

sprijind pe conducitorii locurilor de muned la organizarea interventiei in
situatii de urgenta;

actioneazd prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui
pericol, constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta
de alte persoane;

informeazi priméria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean Gorj asupra incélcarilor
deosebite de la normele de prevenire si starea de pericol facind propuneri
menite s inldture pericolul;

» Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, ciutare - salvarea,
acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgenta, protectia
persoanelor §i a bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, masuri
operative urgente de interventie in vederea limitdrii, inliturfirii sau contracardrii
efectelor inundatiilor produse in sectorul de competenta etc:

o
o]

O

intocmeste documentele operative de interventie;

planificd, organizeaza i executa instruirea voluntarilor asupra modului de
interventie in diferite situati:

asigurd mentinerea in stare de funcfionare a mijloacelor de interventie,
avertizare, anuntare §i semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere,
a surselor de alimentare cu apa si a cilor de acces si de interventie din
cadrul localitatii;

asigurd fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte
situatii prin luarea tuturor masurilor de protectie pani la inlaturarea stirii de
pericol;

» Acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a cdror viatd este pusi in pericol in
caz de explozii, inundatii, aluneciri de teren, accidente si in caz de dezastre
pe teritoriul localitatii:

o}

O
e}

participd la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a
surselor de alimentare cu apa;

evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtic a
apei.

Organizeazi si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte
structuri, locatii speciale cu dotarile necesare asigurarii conditiilor minime
de supravetuire a populatiei ;

» Participd la efectuarea de deblociri si inlaturarea dardmiturilor provocate de
dezastre:

Qo

in acest scop trebuie sd cunoascd planurile cladirilor §i ale instalatiilor
tehnologice din cadrul localititii. De asemenea vor fi insugite cunostintele
minime necesare despre instalatiile de alimentare cu energie electrica, gaze,
apa si canalizare;

stabilegte ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care
datoritd diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru
stingerea incendiilor din cadrul localititii;



o participd la salvarea persoanelor de sub dardmaturi si la deblocarea ciilor
de acces, in vederea asigurdrii deplasirii mijloacelor tehnice, pentru
interventii in situatii de dezastre:

o participd, dupd caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau
de stingere a incendiilor, in situatia deterioririi instalatiilor cu apd proprii.

Art. 9.1. Atributiunile compartimentului/specialistilor de prevenire

Formele prin care se executd activitatile de prevenire sunt: reglementarea
prin Hotéréri ale Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum si
pregdtirea acesteia pentru situafii de urgentd, constatarea si sanctionarea incalcirilor
procedurilor legale.

Atributii:

* verificarea respectarii actelor normative §i reglementérilor privind apararca
impotriva incendiilor i protectia civila la proiectarea, executarea, exploatarea
si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor:

* verificarea $i organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatirii constructiilor, instalatiilor si
amenajdrilor;

** intocmirea concepfiei de apiirare impotriva incendiilor si de protectie civila in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupd caz,
mdsuri in conditiile legii;

** controlul activitatilor care prezinti pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

% coordonarea si controlul realizarii pregitirii §i instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modului de asimilare de citre acestia a regulilor s1 masurilor
specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei sttuatii de
urgentd;

% ingtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea i consecinele riscului identificat in domeniul respectiv;

* informarea si educarea preventiva a populatiei;

verificd intrefinerea $i exploatarea corespunzatoare a lucririlor de apdrare

existente, efectuate de citre persoanele fizice si juridice care au in proprietate

sau in folosinta terenuri sau obiective in zone ce pot fi afectate de actiuni
distructive ale apelor sau de accidente la constructii hidrotehnice

solutionarea petitiilor si sesizirilor in domeniul specific;

informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte

§1 gospoddrii §i modul de comportare in situatii de urgenta.

Art. 9.2. Atributiile formatiei de interventie

Actiunile de interventie au ca scop salvarea vietii camenilor, a bunurilor materiale, a
protectici mediului, inldturarea efectelor situatiilor de urgentd precum si normalizarea

activitatilor economico — sociale .
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Art. 9.2.1 Principalele atributii ale echipelor specializate

a) executa actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu
utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare ;

b) cerceteaza, identifica §i evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

¢) transmit date si informatii Centrului Operativ al Comitetului local pentru Situatii de
Urgenta (C.L.P.S.U.);
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d) organizeaza cautarea §i salvarea oamenilor surprinsi sub daramaturi - salvarea victimelor
rezultate in urma accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare, exploziilor sau
avariilor tehnologice;
€) participarea la asigurarea cu apa potabila a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major;
f) participarea la distribuirea hranei de prima necesitate pentru persoanele sinistrate;
g) participarea instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora;
h) asigura iluminatul pe timp de noapte pentru necesitati proprii de interventie sau la cererea
altor servicii de urgenta.
Art. 9.2.1.1 Atributiile specifice echipelor specializate

» FEchipa de incendii actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru:

* executa actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de
urgenta cu utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare.

* eXecuta recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe
sursele de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie.

* verifica existenta planului de interventii la obiective sl institutiile de pe raza
localitatii precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment.

* acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de incendiu,
explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente precum s in caz de dezastre
evacueaza animalele si bunurile materiale aflate in pericol.

* sprijina celelalte echipe specializate in actiunile acestora de lichidare a starilor
de pericolparticipa alaturi de celelalte echipe specializate la inlaturarea
efectelor negative ale dezastrelor.

® executd masuri operative urgente de interventie in vederea limitarii, inlaturarii
sau contracardrii efectelor inundatiilor produse in sectorul de competentd

* sprijind persoanele fizice si juridice care au in proprietate sau in folosinti
terenuri sau obiective in zone ce pot fi afectate de actiuni distructive ale apelor
sau de accidente la constructii hidrotehnice , la actiunile de aparare.

* salvarea rénitilor i celor surpringi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub daramaturi;

* executarea lucrdrilor de sprijinire sau ddardmare a elementelor de constructii ce
prezint pericol;

* localizarea si limitarea avariilor la refelele de utilitate publicd care prezinti
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat:

* amenajarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor i a sinistratilor; '

* distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrana si medicamente;

* cvacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru
cel surprins in raionul de interventie.

» Echipa de instiintare - alarmare este infiintatd pentru a realiza, exploata si
mentine in stare de functionare sistemele de transmisiuni $i alarmare, in scopul
instiintarii §i alarmarii populatiei §i actioneaza in cadrul formatiei de interventie,
pentru: _

© transmiterea mesajelor catre populatie privind iminenta producerii unor situatii
de urgen{a pe teritoriul localitatii, folosind sirena electrica sau alte mijloace



avute la dispozifie inclusiv posturile radio §i tv locale care opereaza pe
teritoriullocalitatii;

o asigurararea legaturilor cu esalonul superior, fortele de interventie cu care se
colaboreaza, aplicand masurile de protectie a fortelor, mijloacelor si
legaturilor;

© asigurd primirea $i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare sl
alarmare a populatiei §i a salariatilor, privind iminenta producerii unor situatii
de urgenta pe teritoriul localitatii, folosind sistemul de alarmare a localitatii
sau alte mijloace avute la dispozitie ;

o reface gi asigura functionarea normala a sistemelor de transmisiuni st alarmare
in cazul dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor acriene, calamitatilor si
catastrofelor;

© executa intretinerea §i repararea tchnicii de transmisiuni-alarmare, precum si
exploatarea corecta a acestora .

o in locurile de distrugere datoriti cutremurclor de pamant determina sl
comunica urmatoarele:

* locul §i numirul constructiilor avariate, gradul de avarierc si umarul
aproximativ al mortilor, ranitilor si sinistratilor;

* localizarea persoanelor surprinse sub darimaturi sau la indltime;

* gradul de blocare si avariere a cdilor de acces si variantele de ocolire;

* locul §i mirimea principalelor avarii la retelele de utilitate publici;

® locul, marimea si tendinta de propagare a incendiilor;

* existenfa pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-
cutremur.

o din zona afectata de alunecari de teren determina si comunica urmatoarele:

* suprafata, directia i viteza de propagare a alunecirilor de teren;

* locul, numarul §i gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau
retelelor de utilitate public;

® numarul probabil al mortilor si ranitilor si pozitionarea acestora;

* posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare:

o din zona afectata de inundatii determina si comunica urmatoarele:

* limitele portiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al
facilitatilor economico-sociale din zon:
* posibilitdile de acces in zona afectati:
* posibilitatile de asigurare a unor surse de api potabila;
* posibilitatile de adapostire $i evacuare a persoanelor sinistrate.
» Echipa de evacuare actioneazi in cadrul formatiei de interventic avind urmitoarele
misiuni principale:

o organizeazd, conduce §i indrumd desfasurarea evacudrii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale
s1 obiectelor culturale din locatiile stabilite;

© urmireste realizarca mésurilor de pregitire si de desfisurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a
bunurilor materiale:

© organizeazd, incadreaza §i asigurd functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

o realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivititilor de animale, asistentd medicald, pazi, ordinea,
legaturile fir si radio §i evidenta populatiei pe timpul executdrii evacudrii in
raioanele din $i in care se executd aceasta:
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© organizeazi §i executd continuu si unitar . din timp de normalitate i
intensificat in caz de situatii de urgentd, cercetarea in scopul procurdrii i
valorificarii informatiilor necesare executdrii in siguranta si in mod organizat a
actiunilor de evacuare., asigurand informatii cu privire la :

% evolutia situatiei de urgenta $i consecintele acesteia asupra
populatiei §i bunurilor materiale;

starea cdilor de comunicatie §i a mijloacelor de transport;

caracteristicile localitdtilor si ale zonelor in care s¢ executd

evacuarea si posibilitatile de cazare, hrinire, adapostire si
asigurare medicala;

“* posibilititile de continuare a procesului de invatimant si a
functiondrii institutiilor;

% posibilitatile de acces in zona afectata:

% posibilititile de asigurare a unor surse de apa potabila;

% posibilitatile de adpostire si evacuare a persoanelor sinistrate.

O pregitesc punctele de imbarcare a evacuatilor din zonele afectate in termen
de doud ore de la primirea ordinului/deciziei de evacuare,

O sprijind, In cazul autoevacudrii populatiei ,interventia organelor specializate
ale autoritétilor administratiei publice pentru evitarea confuziei, panicii,
aglomeratiei si blocajelor pe ciile de comunicatii, precum si a dezordinij $i
actelor antisociale, .

O pe baza planurilor de evacuare proprii indeplinesc si alte sarcini .
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Echipa sanitara actioneaza in cadrul formatie de interventie si are
urmatoarele atributii principale:
- acordarea primului ajutor medical $i transportul ranitilor la punctele de
adunare si evacuare;
- participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie §i antiepidemice;
participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrana $i
medicamente;
participarea la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei din punct de
vedere sanitar veterinar :
- realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gasesc un
numar mare de cadavre ; ‘
in functie de gravitatea situatiei de urgentd produse, acorda asistentd medicali pe
toata durata interventiei echipelor specializate.

1

Toate echipele vor executa pe langd activititile specificate mai sus, in functie de
situafia concretid din localitate, alte activitati in functie de natura evenimentelor
constatate $1 de dinamica in timp a acestora.



Capitolul 11T :
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUC TURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 10. Principalele obligatii generale ale angajatului / voluntarului din serviciul de urgenta
voluntar sunt urmatoarele:

a) s respecte cu strictefe clauzele contractului de voluntariat (voluntarul ) si obligatiile din
fisa postului ( angajatul ):

b) si indeplineasci sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatulyi :

C) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatiilor
desfasurate;

d) s respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

€) s participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;
f) sd utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar §1 sd actioneze pentru pastrarea mi jloacelor tehnice din dotarea
acestuia in perfectd stare de functionare:

g) sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competent;

h) sd fie respectuos, cuviincios $1 corect in relatiile cu personalul serviciului de urgen(i
voluntar si si dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoani:

1) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executirii misiunilor s interventiilor;

j) s fie disciplinat si s3 dovedeasci probitate profesionala si morali in intreaga activitate;

k) prin intregul siu comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse de
statutul de voluntar;

1) sd i5i probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberata de beneficiarul voluntariatului,

Art. 11. Atributiile sefului serviciului Voluntar
Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului comunei, presedinte al
comitetului local pentru situatii de urgentd, iar pe linia specializirii Inspectoratului pentru
Situafii de Urgenta * Lt.Colonel Dumitru Petrescu “al Judetului Gorj, este sef al intregului
personal din serviciului voluntar
Raspunde de organizarea si desfigurarea tuturor activititilor de prevenire si
interventie in situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor in vigoare. El conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de
intervenie, pregitire, planificare s1 desfigurarea activitatilor conform planului de pregatire si
interventie anual al serviciului voluntar.
Elare urmitoarele atributii:
-organizeaza si conduce actiunile echipelor specializate a voluntarilor in caz de incendiu,
avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;
-planifica §i conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare. pastrare si de
aplicare a documentelor operative, conform legii;
-asigura masuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;
-conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;



-asigura studierea i cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar
influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenta;

- urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin Serviciul administrativ
din cadrul Primariei Rovinari conform prevederilor legale;

-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele i instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

-asigura incadrarea serviciului cu personal voluntar de specialitate;

-informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii:

-verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar;

-intocmeste §i actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-
| pe primar despre acestea;

-controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute
corespunzator;

-tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute:

-tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar; '

-urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

-participa la instructaje,convocari, schimburi de experienta, cursuri de pregatire
profesionala, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- pastreaza cel de-al doilea contract de voluntariat incheiat cu voluntarii ( tine
contractele in evidenta beneficiarului voluntariatului).

- organizeaza §i desfdgoard testarea si verificarea practica dupa perioada de proba ( 3-
6 luni) a voluntarului si informeaza beneficiarul voluntariatului cu privire la persoanele care
nu promoveaza testele si verificarile, implicit despre rezilierea contractelor cu acestia

- informeaza semestrial institutiile si operatorii economici ai caror salariati fac parte
din serviciul de urgenta voluntar despre programul si activititile de pregdtire ale acestora.

- impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si institutiile subordonate primiriei;

- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;

- pregateste si asigura desfasurarea analizei anuale a activitatii serviciului voluntar;

- tine evidenta participarii la interventie §i face propuneri pentru promovarea acestuia
sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

-intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu;

-urmareste in permanenta executia bugetara si face propuneri de rectificari daca este
cazul catre Biroul Contabilitate din cadrul Primariei Rovinari;

-promoveaza in permanenta serviciul in randul populatiei si elevilor si asigura recrutarea
permanenta de voluntari;

-colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari ;

- rdspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinta;
- indosariaza, numeroteaza $i preda anual documentele, conform prevederilor legale la arhiva;
-se preocupa permanent de perfectionarea profesionala i studiaza in permanenta legislatia in
domeniu;
-urmareste aplicarea la nivelul serviciului a politicii referitoare la calitate si realizarea
obiectivelor cuprinse in Declaratia i angajamentul Primarului Orasului Rovinari ;



-urmareste aplicarea corespunzatoare la nivelul serviciului a cerintelor standardului de
management al calitatii i prevederilor cuprinse in Manualul calitatii, in procedurile generale
si specifice;

-executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii §i stingerii incendiilor, primeste si ale atributii pe linia situatiilor de urgenta de la
Primarul Orasului Rovinari.

- executd atributiile prevazute in legislatie pe linia protectiei civile $1 apdrdrii impotriva
incendiilor;

- fine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele
referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si incetarea activititii,
situafia medicala, precum si recompensele si sanctiunile;

- intocmegte raportul de interventie pentru interventiile serviciului voluntar

Art. 12.  Atributiile specialistului de prevenire pe timpul efectudrii activitatii de
indrumare si control:

» actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le

constatd gi urmireste rezolvarea lor operativi;

efectueaza instruirea salariatilor in domeniul situatiilor urgentd, consemnand aceasta

in figele individuale.

» stabileste restrictii §i interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol daca

nu s¢ respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor

cu risc;

raspunde dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de

incendiu, sursele de alimentare cu api (rezervoarele de apd de incendiu i hidranti de

incendiu) de la institutii / operatori economici §i cele apartinand localitatii sa fie in

stare de functionare si intretinute corepunzator;

raspunde  de sistemul de alarmare al apartindnd localitdtii si fie in stare de

functionare si intretinut corepunztor;

verificd asigurarea masurilor de apirare impotriva incendiilor pe locurile de munci:

controleazi locurile de munca unde se executi lucriri cu rise de incendiu;

informeaza conducerile institutiilor/operatorilor economici, seful serviciului voluntar,

conducerea consiliului local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stiri de

pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;.

claboreazd Planul de evacuare din timp, in starca de normalitate, s 1l actualizeaza ori

de céite ori apar modificari in structura  populatiei, institutiilor si operatorilor

economici, precum §i atunci cand aplicarea lui devine iminents

actioneazd prin mijloace legale pentru inliturarea imediati a starilor de pericol de

incendiu;

» urmareste modul cum se respecti regulile privind interzicerea fumatului si focului
deschis in locurile stabilite;

# verificd mentinerea liberd i in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si

de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatii si la agentii economici;

urméreste punerea in interventie i in stare de functionare a instalatiilor §i mijloacelor

P.S.1. defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si

participd la stingerea incendiului sau inliturarea urmarilor dezastrelor;
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» desfdgoard activitati de control conform graficului, intocmeste documente de control

pe care le prezintd sefului serviciului voluntar; '

sd cunoasca normele specifice §i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul

executdrii controlului;

elaboreaza programele de optimizare a capacititii de aparare impotriva incendiilor in

domeniul de activitate al autoritatii respective:

» claboreaza si supun spre analizi primarului raportul anual de evaluare a nivelului de
aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

» elaboreazi si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica;

» participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la
nivelul unitdfii administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

» propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de
apdrare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor, inundatilor si echipamente de protectie specifice;

» acorda sprijin §i asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor;

» rispunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjuritor impotriva efectelor incendiilor;

» verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a

formatiei de interventie si a populatiei ( inclusiv salariati, elevi)

intocmeste documentatii si situafii pe linia  apdrarii impotriva incendiilor si

inundatiilor;

» atenfioneazd cetdtenii asupra unor mdisuri preventive specifice in sezoanele de

primavard §i toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cénd se

inregistreaza vanturi puternice;

raspunde de pregdtirea si informarea populafiei din zona de competenta;

supravegheazd unele activitdti cu public numeros de naturd religioas, cultural-

sportiva sau distractivi, sdrbitori traditionale, etc.;

propune masuri de Tmbunataire a activitatii de apérare impotriva incendiilor la nivelul

unitatii administrativ-teritoriale .

» acordd asistenta tehnica de specialitate institutiilor si operatorilor economici
subordonate primdriei (unitdfi de invagamdnt, unitdfi sanitare, camine culturale) si
verifica indeplinirea masurilor stabilite:

» executd atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.
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Art. 13. Atributiile sefului formatiei de interventie
* se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
“* raspund de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea acesteia si
ridicarea continua a capacititii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in
randul voluntarilor;

* organizeazd $i conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in
acest scop  programul §i urmdreste executarea lui intocmaide intreg personalului
formatiei i echipelor, executa instruirea metodica a sefilor de echipe.

“ participd la convocirile de instruire,instructaje, consfituiri si schimburi de experienta
organizate de ISUJ.

“* organizeaz activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfisoara formatia de
interventie;

* controleazd modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor sia
masurilor de protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si sectorului de
competentdl §i actioneazi operativ pentrl inlituraren oricdror incalcari

12
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fine permanent legétura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii serviciului
pentru a realiza o interventie rapida in caz de nevoie;

executd operatii de intretinere §i reparatii la mijloacele P.S.1., in masura calificarii si
atestarii pe care o are.

Art.
Se subordoneazd direct sefului formatiei de interventie §i pe linie ierarhici sefului serviciului
voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmitoarele atributii:
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15. Atributiile sefului echipei specializate

sd conduca personal echipa/grupa in misiunile de interventie incredinate in orice
situatie, la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitailor naturale si
dezastrelor, pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea
bunurilor;

s mentind in permanenid legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de
interventie, raporteaza la inceperea si terminarea misiunii:

sa conducd, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

sd cunoascd personal folosirea i intrefinerea mijloacelor din dotare;

sd cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridici
materialele repartizate pentru interventie;

sd execute conform planificdrii instruirea personalului din subordine si sa tini la zi
prezenta la pregatire;

respectd §i impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;

asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmitor in stare de
functionare, dupa regulamentul stabilit;

ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor
sl interventiilor;

sa comunice sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteazi pe o durati mai
mare de 24 ore.

16. Atributiile soferului de autospeciali/mecanicului de utilaj

Art.

Mecanicul de utilaj se numeste din randul servantilor echipei specializate pentru stingerea
incendiilor. Se subordoneaza ierarhic sefului serviciului voluntar, sefului formatiei de
interventie si nemijlocit sefului echipei specializate pentru stingerea incendiilor si are
urmiitoarele atributii:
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Art.

raspunde de meninerea in stare de functionare a utilajelor din dotarea serviciului:
executd toate lucrdrile de asistenta tehnica si reparatii planificate:
verificd periodic starea de functionare a tehnicii de luptd din dotare, accesorii.
inventarul si rezerva cu carburant;
remediazd pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatii P.S.1. iar cand nu le
poate remedia vor fi aduse la cunogtin{a primarului prin seful serviciului voluntar ;
il insugeste cunostintele privind utilajele din cartile tehnice ale acestora;
isi insugeste modul de functionare, intrefinere si reparatii la tehnica de luptd, instalatii,
utilaje si mijloace de interventie;
instruiegte personalul serviciului cu privire la modul de functionare, posibilitati de
utilizare si intretinere a utilajelor;

17. Atributiile membrilor echipelor specializate

Se subordoneazd ierarhic sefului serviciului voluntar, sefului formatiei de interventie si
nemijlocit gefului echipei specializate, i au urmatoarele atributii;

}

participa la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;
cXecutd antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de lupta, accesoriilor si
cchipamentului de protectie;

14
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in cazul aparitiei unor stari de pericol | raporteaza imediat conducerii si stabileste
Impreuni cu conducitorii locurilor de m unca, masurile necesare ce se impun ;
organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor
negative ale dezastrelor;

intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente
operative privind interventia pentru prevenirea §i inlaturarea dezastrelor

pregdteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si
aplicafii pe timp de zi §i noapte, atat cu forte si mijloace proprii cat §i in cooperare cu
formatiile vecine ;

controleazd §i ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si substanfele chimice din dotarea formatici, precum si instalatiile de
alarmare i stingere din unitate sa fie in permanenta stare de functionare ;

organizeaza ingtiintarea si  alarmarea in  caz de producere a dezastrelor citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

conduce formatiunile in  actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inldturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

mobilizeazd  personalul  formatiei pentru  participarea la  concursurile
profesionale specifice:

intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigura pistrarea sl
intrefinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum si a sediului,
asigura ordinea si disciplina, face ' propuneri de recompensare $i sanclionare a
personalului formatiunilor;

Art. _14. Atributiile sefului echipei de interventic
Se subordoneazd sefului formatiei de interventie si pe cale ierarhica serviciului voluntar, este
seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele atribuii:
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raspunde de organizarea activititii echipei de interventie (pompierilor civili) in lipsa
sefului serviciului voluntar si este inlocuitorul acestuia;

organizeazi interventia (ordinea de luptd) dupa decizia de organizare a serviciuluj
voluntar (pompieri civili) si conduce interventia in lipsa sefului;

verificd activitatea voluntarilor (pompierilor civili), astfel inct aceasta sa se incadreze
in programul zilnic de activitate si respectarea ordinii i disciplinei;

verifica activitatea voluntarilor i daca se afld in capacitatea de a-si executa sarcinile
stabilite;

verificd modul cum se respectd sarcinile P.SI. (prin controalele de prevenire a
incendiilor);

consemneazd in documentele serviciului  toate activitatile care s-au efectuat,
constatarile facute, misurile luate st evenimentele deosebite;

asigurd respectarea graficelor de asistentd tehnici, pentru mentinerea in stare de
functionare a tehnicii de lupta, accesoriilor din dotare;

conduce interventia echipei/grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la
calamitati naturale si dezastre, pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea
persoanelor si evacuarea bunurilor:

executa programul de pregitire cu voluntarii din grupd;

solutioneazi operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor din dotare;

nu pardseste serviciul pand nu este inlocuit de schimbul urmator;

respectd §i impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului:

asigurd predarea - primirea serviciului $i tehnicii de lupta la schimbul urmator in stare
de functionare, dupi regulamentul stubilit;



» respectd programul serviciului voluntar si activitafile planificate, regulile de ordine
interioard si disciplina muncii;

» actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

» sl cunoascd modul de functionare §i exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;

» foloseste mijloacele de interventie judicios respecténd instructiunile de utilizare;

» indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

» mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executirii unor
activitati;

» asigurd menfinerea in stare de functionare a mijloacelor st instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

» indeplineste sarcinile sefului de echipi in lipsa acestuia;

» si comunice sefului serviciului voluntar si sefului sau ori de cate ori absenteazi pe o

duratd mai mare de 24 ore.

Capitolul IV :

COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 18. Conducerea i coordonarea serviciului local se realizeazi de citre comitetul pentru
situatii de urgentd constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatoricd, atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd si a Hotararii Consiliului
Local al localitdtii pentru aprobarea regulamentului , a actelor normative in vigoare care
reglementeaza activitatea in acest domeniu.

Primarul orasului, in calitatea de presedinte al comitetului local pentru situatii de urgents,
raspunde de organizarea si desfisurarea intregii activitdti, va conduce, indruma si controla
toate institutiile §i operatorii economici din oras asupra modului in care se realizeaza 51 se
respecta masurile stabilite pentru protectia civil a populatie si salariatilor i de aparare in
cazul situatiilor de urgenta.
Art. 19. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Lt. Col. Dumitru Petrescu® al Judetului
Gorj va urmari in permanentid mentinerea capacitifii de conducere a comitetului local si
interventie a serviciului voluntar, va efectua antrenamente de ingtiintare si alarmare a
localitafii si operatorilor economici, antrenamente si exercifii de verificare a capacitatii de
interventie a localitdtii si operatorilor economici, antrenamente de protectie civild cu
institutiile de control a radioactivitatii mediului, meteo s1 medicale, exercitii de alarmare
publica, exercifii cu detindtorii de surse potentiale de risc (chimic, baraje, etc.), si altele, va
urmdrii completarea sistemelor de instiintare si alarmare cu aparaturd modernd, la toate
nivelele de organizare.
Art. 20 . Relatii de coordonare

- Asigurd coordonarea de specialitate a activititilor de aparare impotriva incendiilor
si de protectie civili;

- Coordoneaza nemijlocit activitatea de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si
desfagurarea exercitiilor practice si teoretice
Art. 21. Relatii de control

- Controleaza respectarea legalitatii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor si
protectiei civile, de catre institutiile publice, operatorii economici §i cetitenii de pe raza
unitafii administrativ-teritoriale;
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- Controleazi respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din zona de competents,
precum $i activitatea acestora;

Art. 22. Relatii de cooperare

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie , cu consiliul local s
institutiile din unitatea administrativ-teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Coopereazd cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protectia bunurilor
materiale §i valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru supravietuirea;

- Participd cu formatii de interventie/solicita sprijinul altor forte stabilite sl aprobate
pentrw/la interventii in zona/in afara sectorului de competenti.

Art.23 Relatii de indrumare

- Indruma organizarea si desfigurarea tuturor activitatilor de protectie civila, de
aparare impotriva incendiilor, in domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare la institutiile publice
$i agentii economici clasificati din sectorul de competenta.

- Indruma structurile subordonate;

Capitolul V' :

GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 24. Asigurarea cu materiale, aparaturi, tehnica si carburanti se face prin Consiliul local
al Orasului Rovinari  pe baza prevederilor Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 718 din 30.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura
organizatorica §i dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, cu modificarile si
completirile ulterioare. Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale  aparaturs,
echipament si complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte
materiale specifice se face pe baza normelor elaborate de consiliul local . avizate de
inspectoratul pentru situatii de urgenta judetean si aprobate de prefect.
Art.2S. Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigurd de citre Consiliul local, anual, prin
planul de buget, precum si prin donatii, sponsoriziri interne sau internationale, transferuri,etc.
Art. 26. Consiliul local Rovinari réaspunde de asigurarea tehnico - materiala a serviciului
voluntar, verificd evidenta contabild a acestuia; raspunde de modul de depozitare si folosire,
controleaza periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea sa prin
personalul propriu de specialitate.
Art.27. Asigurarea logistica a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si logistica
serviciului constituindu-se din ansamblul misurilor si a activitatilor de asigurare cu tot ce este
necesar pentru desfasurarea tuturor activititilor,
Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie,
asigurarea stirii tehnice i de intretinere, asigurarea financiara.
(1)Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor $i activitatilor pentru
asigurarea desfigurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnici si
echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea cazirii si hranirii
personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp si starea vremii precum §i cu
echipament de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare,
asigurarea medicald si pentru accidente a personalului formatiei.
(2)Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului voluntar pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit si a normelor de consum previzute de normative si
se aprobi primarul comunei.
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(3)Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifica de citre
seful serviciului §i se asigura fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie prin
intermediul altor forte care intervin, cu decontarea ulterioars a cheltuielilor.

(4)Asigurarea medicald a personalului formatiei se asigurd de catre consiliul local.
(5)Asigurarea cu uniforme si echipament de interventie se asiguri de citre consiliul local.
Art. 28. Serviciul are in dotare utilaje, echipamente si accesorii de stingere a incendiilor 51
Interventie,

Art. 29. (1) Utilitaile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate pentru
pregatirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si intrefinerea mijloacelor
tehnice, depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul serviciului conform art. 1 alin (3) din
prezentul Regulament.

(2) Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe
baza de semnatura. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face parte din
documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii Serviciului, iar la predarea-
primirea serviciului, obligatoriu se va verifica $i acest patrimoniu.

(3) Personalul serviciului se antreneazi, in poligonul de antrenament propriu sau in
poligoanele de antrenament ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean Gorj sau
ale serviciilor private, in baza unor protocoale ;

(4) Intretinerea $1 repararea utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa caz, de mecanicul de
utilaj sau de catre alte persoane fizice ori Juridice atestate, conform legii, pentru activitatile
respective.

Capitolul VI :

PREGATIREA PERSONALULUI SER VICIULUI VOLUNTAR
Art. _30. Pregatirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfisura in
conformitate cu prevederile Planului pregitirii populatiei pentru anul in curs, elaborat de [SUJ
—avizat de IGSU si aprobat de Presedintele Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta,
precum i conform altor prevederi legale din legislatie.
Art. 31. Pregatire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza
unui plan de pregitire anual, intocmit de citre seful serviciului si aprobat de citre primar.
Planul de pregitire lunard se structureaza pe toate specialitdtile si categoriile de pregatire.
Tematica obligatorie de pregitire se transmite la inceputul fiecdrui an de cétre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd “Lt. Col. Dumitru Petrescu®al Judetului Gorj prin ordinul
prefectului.
Art. 32. n activititile de pregatire vor fi implicati si membrii comitetelor locale, consultanti
acestor comitete, sau personalul din serviciile private sau personalul din structurile
profesioniste pentru situatii de urgenta :
Art. 33. Testarea cunostintelor personalului se va face la sfargitul fiecarui an, cu 5-10 zile
Tnaintea desfisuririi analizei — bilant privind activitatea serviciului in anul respectiv . Seful
serviciului va fi testat de citre personalul Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Lt. Col.
Dumitru Petrescu* al Judetului Gorj cu ocazia convocirilor si instructajelor periodice .
Art. 34. Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile de
calificare si atestare, aplicatiile si exercitiile organizate de citre structurile profesioniste
pentru situatii de urgenti (judetene sau nationale).
Art. 35. Personalul serviciului va participa la concursurile profesionale organizate de citre
structurile profesioniste pentru situatii de urgentd. Fondurile necesare vor fi planificate si
asigurate din bugetul local.
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Capitolul VII :
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Personalul voluntar recrutat in serviciu, va semna primul contract de
voluntariat cu o perioada de proba de cel putin 3 luni inclusa in durata totala a acestuia de
5 ani. Incetarea contractului de voluntariat se face conform statutului personalului voluntar
s a legilor in vigoare. o

Art. 37. Membrii serviciilor voluntare au dreptul la uniforma s1 carte de identitate
specifica personalului specializat. Uniforma, echipamentul de protectie, tehnica si cladirile au
insemne distincte specifice, care se stabilesc prin hotarare a guvernului, tindndu-se seama de
prevederile reglementarilor internationale.

Art. 38.Personalul serviciului voluntar de urgenta, beneficiaza de compensatii banesti,
drepturi sociale si alte facilitati stabilite in Statutul personalului din serviciile de urgenta
voluntare §i actele normative existente sau care vor aparea ulterior infiintarii serviciului .

Art. 39. Pentru activitatea desfisurata si in mod deosebit pentru fapte de curaj,
sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar. la propunerea sefului serviciului poate
fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani:

Art. 40. Modificarea programului serviciului voluntar se face de catre conducerea
Primariei si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre),
executarea de programe de pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boala
si lipsa de personal necesar incadrarii serviciului .

Art 41. Serviciul voluntar va functiona dupa acest regulament asigurand o eficienta
sporita activitatii de prevenire si interventie in situatii de urgenta pe teritoriul localitatii.

Art. 42. Anexa nr.l face parte din prezentul regulament de organizare §i
functionare a serviciului voluntar al localititii Rovinari,

Art. 43. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare
orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 44. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor
modificari legislative, cit §i cu prevederi care pot aduce o mai buna coordonare sl 0 mai mare
eficienta in interventii a serviciului .

Art. 45. Serviciul va incheia contracte de inchiriere cu agentii economici detinatori de
utilaje (macarale, excavatoare, buldozere) necesare pentru executarea interventiilor.

Art. 46. Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si
aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp .

Vizat pentru legalitate

Secretar oras Rovinari

Jr. Popescu Aurora - Carmen
Presedinte de sedinti /

Cons.Local Vodislav Claudiu-Dorinel
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

HOTARARE

privind aprobarea concesionarii fara licitatie publica, cu plata taxei de
redeventa stabilite potrivit legii, a unei suprafete de 19 mp teren situat in orasul
Rovinari, str.Prieteniei, langa «Bloc A5», jud.Gorj, conform art.15, lit.e) din
Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru S.C. Elencri Invest S.R.L., administrator Crac Elena Cristina, in
vederea extinderii constructiei existente pe terenul alaturat

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proicctul de hotarare initiat de catre viceprimar— ing.Chivu Laurentiu,

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei de Urbanism (procesul-verbal);

-Cererea inregistrata sub nr.17453/12.07.2013 a S.C. Elencri Invest S.R.I..- administrator
Crac Elena Cristina;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.17771/17.07.2013. intocmit de ing. Podarelu
Paul din cadrul Comp. Urbanism si Amenajarea Teritoriului :

-Prevederile art.15 lit.e) din Legea nr.50/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind autorizarea executarii constructiilor:

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicata

HOTARASTE:

Art.l. Aproba concesionarea fara licitatic publica, cu plata taxei de redeventa stabilite
potrivit legii, a unei suprafete de 19 mp teren situat in orasul Rovinari. str.Prieteniei, langa «Bloc
A5». jud.Gorj, conform art.15, lit.e) din Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. pentru S.C. Elencri Invest S.R.L.. administrator Crac Flena Cristina, in
vederca extinderii constructiei existente pe terenul alaturat.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul orasului Rovinari. viceprimarul
orasulul Rovinari si Comp. Urbanism si Amenajarea teritoriului.

Art.3. Prezenta hotararce se comunicd :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;

- Primarului oras Rovinari;

- Vieeprimarului orasului Rovinari;

- Comp.Urbanism si Amenajarea teritoriului.

NR. 97

Aceasta hotarare a fost aprobata si adoptata in
sedinta publica ordinara din data de 31.07.2013 cu
un numar de 16 voturi pentru.

VIZAT PETRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
PRESEDINTE DE SEDINTA, 1
Cons.VODISLAV CLAUDIU-DORINEL /




JUDETUL GORJ

 CONSILIUL LOCAL ROVINARI

Str. Florilor, Nr. 2, C.P. 215400

Tel.: 0253/371011, Fax: 0253/371004

E-mail: efficelaprimariarovinari.ro

Web: www.primariarovinari.ro Nr. din

PROCES-VERBAL
al sedintei ordinare a Consiliului Local Rovinari
din data de 31.07.2013, ora 15.30

La sedinta Consiliului Local Rovinari. convocatd prin Dispozitia nr.
469/24.07.2013 a primarului Orasului Rovinari, au lost prezenti 17 consilieri locali. De
asemeneca. la sedintd au mai participat urmdtorii invitati: doamna Popescu Aurora -
secretar Orasul Rovinari. domnul Podaru Constantin — administrator public. domnul
Ungureanu lon — contabil sef Primaria Rovinari. domnul Cincd Daniel — sef’ SPAS,
domnul Maria Marius — sel’ SVSU, domnul Rotocol Sever dircctor Serviciul
Patrimoniu, domnul Podarelu Paul — arhitect sef, domnul Calotescu Robert — manager
Spitalul Rovinari. doamna Brailoiu Maria — contabil Casa de Culturd si Biblioteca
Rovinari, doamna Delcea Ana — economist ACS Rovinari, domnul Bengulescu
Dumitru — sef Serviciu Public de Politic Locald, domnisoara Tudosc Cristina —
consilicr Cabinet Primar, domnul Simion Madalin — Centru Informare Cetiteni.

Presedintele de sedintda, Vodislav Claudiu: bine ati venit la sedinta ordinara.
Vi supun spre aprobare procesul verbal din data de 27.06.2013.

17

Membrii consiliului local au fost de acord cu 17 voturi pentru.

De asemenea vii mai propun spre aprobare procesul verbal al sedintei din data
de 09.07.2013. cine este pentru?
Membrii consiliului local au fost de acord cu 17 voturi pentru.

In temeiul art. 40 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. va rugam sd participali la
sedinta ordinard a Consiliului Local Rovinari, convocata in baza dispozitiei nr.
469/24.07.2013 pentru data de 31.07.2013, ora 15.30. in Sala de Sedinte a Primérici
Orasului Rovinari. avand urmatoarea ordine de zi:

1 .Proicct de hotarare privind aprobarca documentatiilor tchnico-cconomice
pentru lucréri de investitii/constructii si reparatii de interes local™

2 "Proiect de hotarare privind aprobarca contului de exccutic al bugetului
local al unitatii administrative Oras Rovinari la data de 30.06.20137:

3 “Proicct de hotdrre privind aprobarea prevederii in Bugetul de venituri i
cheltuieli pentru anul 2013 la codul 67.02 CULTURA, RECREERE si RELIGIL a
unei contributii”.

4 “Proiect de hotarare privind aprobarea rectificarii Bugetului local al
Orasului Rovinari pe anul 2013, trim. III. Sectiunea de functionare si Sectiunea de
dezvoltare™:

Consiliul Local — Str. Florilor, Nv. 2. Rovinari. Gorj, Tel: 0233, 371011 squ (0233371095, Fax: 00253 371004
E-mail: officet@primariarovinariro ; Web: http: www.primaricrovinari.ro
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5 "Proiect de hotarare privind aprobarea organigramel. a Statului de lunctii 51
a Statului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari
pentru anul 2013 conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
77/2013™;

6 “Proiect de hotarare privind aprobarea Statului de personal al Spitalului
Orasenesc Sfantul Stefan Rovinari incepand cu 01.08.2013™:

7 "Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei $1 a Statulur de functi
pentru Casa de cultura si Biblioteca Orasului Rovinari™

8 “Proicct de hotardre privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si [unctionare a Casei de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari™

9 "Proiect de hotdrdare privind aprobarea preluarii autoutilitarei dacia 1307
Pick-up de citre Primdria Orasului Rovinart din cadrul SC Apa Canal Salubritate
SRL"; '

10 "Proiect de hotarare privind aprobarca darii de seamd contabila incheiald la
31 decembrie 2012 si repartizarea profitului contabil aferent exercitiului financiar 2012
al SC Apa Canal Salubritate SRL.™;

11 "Proiect de hotarare privind aprobarea regulamentului de blocare/deblocare
a rotilor vehiculelor oprite sau stationate neregulamentar pe raza Orasului Rovinari™:

12 "Proiect de hotardre privind aprobarea repartizarii locuintelor destinate
inchirierii, construite de catre Agentia Nationald de Locuinte situate in Oras Rovinari.
Str. Sporturilor, nr. 27, bl. P20, apartamentele 4 si 12, Jud. Gorj™:

13 "Proicct de hotardre privind aprobarea reactualizirii Hotararii Consiliului
Local Rovinari nr. 36/2006 privind aprobarea infiintdrii Consiliului Comunitar
Consultativ Rovinari™;

4 "Proicct de hotardre privind aprobarea modelului contractulur  dc
voluntariat pentru Serviciul Protectia Civila, Situatii de Urgentd din cadrul Primariei
Oras Rovinari™

[5 "Proiect de hotarare privind aprobarea rcactualizarii Hotararu Constliulu
Local Rovinari nr. 52/27.04.2006 privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd Rovinari™;

16 "Proiect de hotarare privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Protectie Civila, Situatii de Urgentd din cadrul Primariei
Oras Rovinari™

|7 "Proicct de hotarare privind aprobarea concesiondrii [ara licitatic publicd.
cu plata taxei de redeventa stabilite potrivit legii. a unei suprafete de 19 mp leren situat
in Orasul Rovinari, Aleea Detasati. langad bloc AS. Jud. Gorj. conform art. 15, lit. e)
din Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
SC Elencri Invest SRL. Administrator Crac Elena Cristina, in vederea extinderii
constructiei existente pe terenul aldtural™:

18 Diverse.

Propun spre aprobare ordinea de z1.

Membrii consiliului local au fost de acord cu 17 voturi pentru.

Doamna consilier Chiru Adina cere cuvantul si solicita permisiunea colegilor
de a se invoi din cauza unor probleme personale. Colegii acesteia sunt de acord.

Consiliul Local - Str. Florilor, Nr. 2, Rovinari, Gorj, Tel: 0253°371011 sau 0253371093, Fax: (02537371004
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Punctul 1 pe ordinea de zi: .Proicct de hotarare privind aprobarca
documentatiilor tehnico-economice pentru lucrari de investiti/constructii si reparatii
de interes local™:

Domnul Podaru Constantin: se referd la schimbarea centralei, asa cum stiti
cresa si Gradinita cu Program Prelungit folosese pentru incilzire si producerea apei
calde centrala din blocul Al care are costuri foarte ridicate de intretinere si consum de
gaze. Vi supunem aprobarii schimbarea acesteia si inlocuirca ci cu o centrala modernd,
micutd, asa cum sunt centralele de apartament. Schimbarea acesteia rezolva doud
probleme: prima ar fi ¢a reducem consumul foarte mult, iar cea de-a doua cste ca
putem controla foartc usor temperatura, practic o tchnologizare care aduce numai
beneficii.

Domnul Fritilescu Nicolae: am inteles. In afard de centrald alte solicitiri nu

sunt?

Domnul Podaru Constantin: nu.
Sc supune la vot proiectul de hotarare. Se voteaza cu 16 voturi pentru.
1

Punctul 2 pe ordinea de zi: "Proiect de hotardre privind aprobarca contului de
executic al bugetului local al unitatii administrative Oras Rovinari la data de
30.06.2013™.

Domnul Ungureanu lon: asa cum bine stiti din trei in trei luni, vin in fata
dumneavoastrd si va prezint contul de exccutic pentru trimestrul expirat. Asa cum
spune si in legea 273, perioada in care trebuie sa-1 supun aprobarii dumncavoastrd este
luna iulie. Conform prevederilor alin. (12) art. 49 va prezint contul de executie al
bugetului local pe cele doud sectiuni: sectiunea de [unctionare si sectiunea de
dezvoltare, cu venituri si cheltuicli pentru fiecare sectiune. De asemenca conform
prevederilor alin. (13) al aceluiasi art. 49. va supun spre aprobare contul de executle al
imprumuturilor interne a unitatii administrativ-teritoriale. este vorba despre acel credit
de 809738 lei care l-am luat pentru arierate. Pentru mai multe detalii sunt anexele in
documentatia primitd de dumneavoastra.

Se supune la vot proiectul de hotarare. Se voteaza cu 16 voturi pentru.

Punctul 3 pe ordinea de zi: pentru Proiect de hotardre privind aprobarea
prevederii in Bugetul de venituri si cheltuicli pentru anul 2013 la codul 67.02
CULTURA. RECREERE si RELIGILE a unei contributii.

Domnul Ungureanu Ton: atunci cdnd am aprobat bugetul pentru anul 2013,
respectiv H.C.L.. Rovinari nr. 35/28.03.2013 v aduceam la cunostinta ca Asociatia
C.S. Jiul Rovinari solicita o sumd mai mare. respectiv nu am putut decat 6 miliarde lei
vechi, care erau pentru primul semestru al anului. acuma dumnealor solicitau pentru
urmitoarcle sase luni suma de 7.5 miliarde lei vechi. in schimb eu vin si vd propun
doar suma de 4 miliarde ler vechi.

Domnul Fritilescu Nicolae: deci atit poate sa suporte bugetul?

Domnul Ungurcanu lon: deocamdata atat.
Se supune la vot proicctul de hotarare. Se votcaza cu 16 voluri pentru.

1
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Punctul 4 pe ordinea de zi: “Proiect de hotarare privind aprobarea rectiticarii
Bugctului local al Orasului Rovinari pe anul 2013, trim. III, Sectiunea de [unctionare $i
Sectiunca de dezvoltare™:

Domnul presedinte: va rog domnule Ungureanu.

Domnul Ungureanu lon: in raportul de specialitate avem trei puncte: la primul
punct va solicit aprobarea. in sensul majorarii cu suma de 1269 mii lei.

La partea de venituri suma de 1261 mii lei de la amenzi.

La partea de cheltuieli. la Capitolul 51 ADMINISTRATI LOCALA suma de
100 mii lei pentru alte cheltuieli.

La Capitolul 61 ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA suma
de 42 mii lei, tot pentru alte cheltuieli.

La capitolul INVATAMANT suma de 180 mii lei. din care 50 mii lei pentru
asigurarca transportului cadrelor didactice, care ne-au dat in judecatda si au hotarar
judecatoresti definitive: iar din partea primdriei pentru ¢a electudm si noi cheltuieli la
acest capitol. suma de 130 mii lei. este vorba despre o lucrare cu internatul liceului si
pentru o sala de clasa.

l.a SANATATE suma de 90 mii lei, care va merge pe transferuri la spital,
respectiv suma de 15 mii lei pentru transferul privind cheltuiclile curente si suma de 75
mii lei pentru finantarea cheltuiclilor de capital, dumnealor vor sa-si procure niste
aparaturd pentru imbunatatirea actului medical. '

La Capitolul 67 era suma de care vorbeam de 400 mii lei

La Capitolul 68. ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA suma de un
miliard lei vechi. Suma de 109 mii lei pentru alte cheltuieli cu bunuri si servicii. iar
suma de apare pe minus noud sunt plati recuperate din anii curcnti $i apare cu minus.

La Capitolul 70, LOCUINTE SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA suma
de 50 mii lei. ot pe alte cheltuieli.

l.a PROTLECTIA MEDIULUIL la SALUBRITATE suma de 100 mii lei pentru
SC Apa Canal si Salubritate SRL. de fapt de aici o sd platum maturatul strazilor.

La COMBUSTIBIL ST ENERGIE, Capitolul 81.02 suma de 38 mut let, de aici
platim asistenta tehnicd ce se acordd la centralele unitatilor de invatamant si
respectivele reparatii.

La sectiunea de dezvoltare veniturile le constituim din suma de 8 mii lei.
venituri din vanzarca locuintelor din tondurile statului 1 virsdminte din sectiunca de
tunctionare suma de 161 mii lei.

La partea de cheltuieli In sectiunea de dezvoltare, va propun:

La Capitolul 65, la INVATAMANT PRESCOI.AR pentru obiective noi
centrala termica de 71.5 mii lei pentru care ati aprobat documentatia. $1 la pozitia do1
suma de 12,5 mii lei instalatie interioara de gaze naturale.

La Capitolul 67.02 CULTURA RECREERE SI RELIGIE respectiv baze
sportive si de agrement, la obiective noi pozitia 2 amenajare zona picnic Oras
Rovinari. proiectare si exceutic, sa adaugam suma de 85 mii lei.

La punctul 2 vd propun spre aprobare rectificarea bugetulul centralizat al
institutiilor publice si activitatilor finantate integral. respectiv la SANATATEL la Spital
Oras Rovinari. La scctiunca de functionare cu suma de 15 mii lei si la sectiunea de
dezvoltare cu suma de 117 mii lei.
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La sectiunea de functionare veniturile le constituim din subventiile de care
vorbeam anterior din bugetul local 15 mii lei, 1ar la partea de cheltuieli aceastd suma
de 15 mii lei sa o regdsim la alte cheltuieli cu bunuri si servicii.

La sectiunea de dezvoltare, venituri in suma de 117 mii lei, din care 42 mii lci
sunt venituri din contractele incheiate cu Casa A. S. de citre spital. 1ar suma de 75 mii
lei subventia de care vorbeam din bugetul local.

La partea de cheltuieli: cheltuieli de capital 117 mii lei: masini, echipamente
si mijloace de transport suma de 110 mii lei; mobilier, aparaturd birotica si alta
aparaturd corporatd suma de 7 mii le1 '

La punctul 3 va propun a fi de acord cu modilicarca programului de investitil
referitor la introducerea celor doud obiective nor la capitolul 65 i majorarea
obiectivului nou pozitia doi de la capitolul 67,02 Baze sportive si de agrement.

Domnul cons.Fritilescu Nicolac: am inteles. Deci din cele prezentate de
dumneavoastrd pot sa inteleg ca sunt prioritati destfasurarea activitatin in continuare, ca
primaria sa functioneze in mod corespunzator.

Domnul Podaru Constantin: practic, daca imi permiteti sd vorbesc despre
aceasta rectificare. aceasta asa cum a prezentat-o domnul Ungureanu, aceasta se relerd
strict la functionarea institutiei. Practic la ficcare inceput de an ne prognozam anumite
venituri si in functie de acestea ne programam cheltuiclile de functionare. La capitolul
salubritate nu mai aveam bani pentru functionare. la capitolul ordine publica, la fel.
Practic ca lucrdri de investitii si reparatii ne-am propus doar cele doud lucrari care v-au
fost prezentate. Schimbarca centralei termice se impune pentru ¢d vine si iarna si
trebuic ficute niste cconomii in sezonul rece. Realizarca acglul ansamblu de picnic
care trebuie tfacut, existd o legislatie a picnicului, 1ar domnul primar dorca ca si
rovindrenii sa aiba posibilitatea sa iese la picnic intr-un mediu destul de placut.

Va prezentam in sedinta trecuta locul unde va i amenajat. Practic acestea sunt
cele doua lucrari la care va cerem suplimentarea fondurilor, in rest toate celelalte sunt
cheltuieli de care noi avem neaparati nevoie. Multe dintre cle s-ar putea sd nu ne
ajungd. din pacate veniturile sunt din ce in ce mai mici.

Domnul Staicu Eugeniu Mihai: noi pand acum, de la Inceputul anului am
procedat in mai multe sedintc am rectificat bugetul in sensul ¢d am mai gasit
oportunitati pe care sd le atacdm, dar nu am procedat la nici o sedintd n sensul sa mai
renuntdm la niste obiective. Adica in conditiile in care iti scad veniturile, haideti s mai
facem si o prognoza sd mai renuntam la unele obiective pe care nu le-am realizat. Asa
cum ati zis dumneavoastra cheltuielile curente au fost niste cheltuieli mai mici, dar sa
nu ne trezim in situatia in care noi tot aproband. aproband si cream aricrate si. atunci
unul din principalii vinovati este consiliul local. Din moment ce aprobi obiectivul care
trebuie realizat trebuic sa ai asiguratd si sursa de linantare.

Eu zic ca ar 11 bine pe comisii sd lueram si sd identificim obicectivele care nu
au fost realizate din diverse motive si carc nu se pot realiza in perioada imediala sa
procedam eventual si la niste renuntéri.

Domnul Podaru Constantin: stimati consilieri. va asigur ¢d avem in
permanen{d sub supraveghere pastrarca acestui echilibru, Primaria Rovinari este una
din primariile care nu a avut niciodata probleme sub aspectul plitilor. sub nici o forma.
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Ce pot sa vi spun eu, ca din analizele pe care le-am [Gcut impreuna cu domnul
Ungureanu. undeva la nivelul lunii septembrie vom veni in fala dumncavoastrd cu o
rectificare pe minus. in sensul de care vorbeati dumneavoastra.

Din pécate pentru noi, din fericire pentru cetdtenii orasului, de fiecare datd
prioritare au fost investitiile, am preferat sa venim cu un buget corect de venituri. nu
umflat cum stiti ¢i se intimpla la alte primarii. Noi am prognozat cele 12 miliarde lei
vechi, avind in vedere ¢i anul trecut am primit 12. Acum am primit 8 miliarde lei
vechi. Am preferat si le avem prinse in buget aceste lucrdri pentru ca observati si
dumneavoastri ca lcgislatia este atat de stufoasd si din pacatc pentru a realiza o
investitic iti trebuie foarte mult timp s1 atunci am preferat sd le avem prinse pe toate. s
avem c¢it mai multe lucrari prinse in lista de investitii. iar in luna septembrie sa venim
cu acele corecturi asupra obiectivelor care devin nerealizabile, pentru ca ulterior. in
decembrie si ne inchidem conform bugetului de venituri si cheltuieli.

Domnule Staicu, vd asigurdm ci nu vom incepe realizarea anumitor obiective
fara a avea si sursa pentru finantarea acesteia. In fiecare an la dorinta domnului primar
realizam o investitie de anvergurd. Anul acesta ne-am propus sd realizam intrarca in
oras pe patru benzi. care sper ca in 20-30 de zile sd inccapd. Asa am obisnuit consiliul
local sa realizim 90 % din lista de investitii. Anul acesta este pentru prima data cand
nu vom realiza acest procent, Mai mult una din lucrarile mari la care vom renunta este
parcarea prin casetarea canalului Prundurel. care este o lucrare de peste un milion de
curo. Va promit ¢d in luna septembric vom avea o discutie cu privire la lista de
investitii si o reasezare a sumelor in buget.

Domnul Staicu Fugeniu Mihai: cum va {i amenajat zona picnic? Cred ¢a ar fi
normal sa avem si noi consiliul local ceva de spus in proiectarea acestuia.

Domnul Podaru Constantin: vor (1 niste foisoare acoperite cu sindrild si facute
din lemn, langa ficcare gratar, apa canalizare, spatiu verde intre fiecare, loc de parcare.

1
Domnul Staicu Lugeniu Mihai: intrarea in oras nu afecteaza pe nimeni?
Amenajare picnic se construieste pe domeniul public?

Domnul Podaru Constantin: sunt construite pe domeniul public, nu afectim
pe nimeni, nu cumpdram niciun metru de pamant.
Se supune proiectul la vot. Se voteaza cu 16 voturi pentru.

Punctul 5 pe ordinea de zi: ,Proiect de hotirare privind aprobarea
organigramei, a Statului de [unctii si a Statului de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Rovinari pentru anul 2013 conform prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 77/20137.

Domnul Podaru Constantin: asa cum stiti ordonanta ne obligd sd reducem
toate posturile vacante, practic schimbdrile care au loc in organigramd sunt doar de
ordinul acesta. Nu mai existd posturi vacante. exceptic facand cele unice. Posturile din
cadrul SVSU au fost trecute la Serviciul Patrimoniu, in cadrul Compartimentului
Blocaje Roti, de care vorbeam in sedinia trecutd. Acestea sunl modificarile din
organigrama pe carc o propunen.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii. supun proiectul la vot. Se voleaza
cu 16 voturi pentru.
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Se trece la punctul 6 de pe ordinea de zi: "Proicct de hotardre privind
aprobarca Statului de personal al Spitalului Orisenesc Sfintul Stefan Rovinari
incepand cu 01.08.2013",

Domnul Calotescu Robert: odati cu iesirca la pensie a doamnei doctor Corlan
care era medic specialist neurolog, am impdrtit accst post in doud jumititi: una de
specialist. este posibil si vina medic specialist. iar cealaltd jumatate de medic primar
este posibil sd [ie activat acest medic primar locmal pentru a ne ajuta pentru
continuarca activitatii pe ambulatoriu de specialitate pana la venirea rezidentului pe
postul de neurolog.

Domnul consilier, Fratilescu Nicolae: sd intcleg ¢ nu este cu caracter
permanent?

Domnul Calotescu Robert: da.

patru posturi de medici specialisti care nu au cabincte si care vin doar si semnezc
statul si pleaca acasa.

Domnul Calotescu Robert: nu este adevarat. A existat o mica perioada de timp
in care neavand spalii. a trebuit sa fie amenajate aceste spatii.

Domnul Ungurcanu Florian: eu spun care sunt discutiile in spital la
dumneavoastrd. Sunt discutii pe tema aceasta si nu este bine. Sa vind sd ia 160
milioane lei vechi si sa nu vinda la serviciu. Domnule Calotescu dumnecavoastra
cunoagteti cel mai bine situatia, nu vreau sa ne confruntam cu situatii de genul acesta.
pentru cd sunt o gramada de bani si se duc aiurea.

Domnul Calotescu Robert: nu sunt probleme in a nu (i acolo, este vorba de
psihiatrii. neurologi. este vorba de ortoped care si-a luat postul zilele trecute. Nu am
avut spatii si a trebuit s3 amenajdm cateva spatii.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii, supun proiectul la vot. Sc¢ voteaza
cu 16 voturi pentru. |

Punctul 7 de pe ordinea de vzi: "Proicct de hotardre privind aprobarea
Organigramel si a Statului de functii pentru Casa de cultura si Biblioteca Orasului
Rovinari”

Doamna Brdiloiu Maria: conform Ordonantei de Urgenta 77/2013 se
transforma postul de conducere contabil sef in post de cxccutie. Accasta este
transformarea. Se transformd in post de executic pentru ca posturile de conducere
trebuie sé e 12% din numadrul de personal.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii. supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 16 voturi pentru.

Punctul 8 de pc ordinea de zi: ..Proiect de hotarare privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Casei de Cultura si Biblioteca
Orasului Rovinari™,

1
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Doamna Brailoiu Maria: am ajustat $i Regulamentul — cadrul, la capitolul
patru Conducerea Casel de Cultura, prin disparitia acelui post.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii, supun proicctul la vot. Se voleaza
cu 16 voturi pentru.

Punctul 9 de pe ordinea de zi: "Proiect de hotarare privind aprobarea preludrii
autoutilitarei Dacia 1307 Pick-up de cétre Primaria Orasului Rovinari din cadrul SC
Apa Canal Salubritate SRL™.

Domnul Podaru Constantin: asa cum stiti la infiintarca SC Apa Canal si
Salubritate i-au fost date in administrare mijloace fixe, bunuri mobile de tot felul. Va
propuncm. avand in vedere Tnliintarea acestui compartiment de Blocaje Roti. in cadrul
Serviciului Patrimoniu, cu o activitate foarte largd. propunem preluarea de la socictatea
de apa a acestel masini.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii, supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 13 voturi pentru si 3 abtiner.

Punctul 10 de pe ordinea de zi: "Proiect de hotarare privind aprobarea darii de
scamd contabila inchetata la 31 dcecembric 2012 si repartizarca prolitului contabil
aferent exercitiului financiar 2012 al SC Apa Canal Salubri[alel SRL™.

Doamna Delcea Ana: la sfarsitul exercitiului financiar 2012 socictatea a
inregistrat un profit net de 349 lei pe care i-am propus spre aprobare pentru a fi
repartizat in felul urmaétor: 174 lei dividende cétre consiliul local si 175 lei sa-i folosim
pentru surse de [inantare in anul urmator.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii. supun proicctul la vot. Se voteaza
cu 13 voturi pentru si 3 abtinert.

Punctul 11 de pe ordinca dc zi: "Proiect de hotarare privind aprobarca
regulamentului de blocare/deblocare a rotilor vehiculelor oprite sau  stationate
neregulamentar pe raza Orasului Rovinari™,

Domnul Podaru Constantin: cred cd liecare dintre dumneavoastra are acesl
regulament in fata, as vrea sa putem discuta. cventualele sugestii sunt bine venite. In
principiu, acest regulament este facut dupd litera legii. exista o lege care reglementeaza
si aceste blocaje de roti, regulamentul l-am adaptat la nivelul Orasului Rovinari,
Venim in fata dumneavoastra si va propunem suma de 50 ler amenda. Exista doud
tipuri de contraventii: parcarea si blocajul in sine al rotii care trebuie platt si el
Regulamentul a fost [acut impreuna cu cei de la Politia Locala.

Noi venim in fala dumneavoastrd ca sa [ic aplicata o singurd sanctiune, adica
deblocarca rotilor, iar cealaltd si fie doar un avertisment prima datd. In cazul in care se
constatd ca sc recidiveaza. pe langd suma care trebuie plititd pentru deblocarea rotilor,
Politia Locald va sanctiona si parcarea neregulamentara.

Suma de 50 lei pentru deblocarea rotilor. ni s-a parut o sumi rezonabild, nu
este 0 suma usor platibila, dar nici nu puteam cere sume mari care si nu poatd sa fie
platite.
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Dupa ce Compartimentul Blocaje Roti va (i activ, ei vor lucra de la ora 7.00 la
ora 23.00. politistii locali vor stabili masina care este blocata. deci atributia este
exclusiv a politistului local. angajatul din cadrul primdrici nu face altceva decat sa
blocheze ce 1 se spune de catre politistul local. Se va intocmi un proces-verbal pentru
ca politistii locali sunt cei care aplicd aceastd amenda.

Amenda se poate plati in intervalul orar 7.00 ~ 23.00, jos la intrarea in
primirie este dispeceratul, unde va exista un chitantier, dupa platd se ia legitura cu
agentul constatator si acesta se duce cu cel care deblocheaza rotile dupd ce face dovada
platii pentru deblocare. '

Vom afisa si vom lasa un termen de cateva zile. saptamand de gratie. vom
afisa pe [ecare parcare acest regulament, vom atentiona cetitenii ¢ se vor bloca rotile.
La fiecare agent al politiel locale va exista o listd cu tofi cetdtenii care au contracte de
parcare. Vorbim de parcarile de resedintd si locurile unde parcarca este nepermisa.
Prima noastrd grija este pentru parcarile de resedintd, pentru a crea un echilibru intre
cetdteni, pentru ci din cele 650 de locuri de parciri - céte existd in momentul acesta —
doar 200 au contracte, restul de 400 sunt cetdteni care utilizeaza parcarile, rad de
ceilalti cetdteni si atrag dupd sine refuzul celor care au contracte sa mar incheie
prelungirea acestor contracte de parcare.

Spre exemplu: in Parcarca de Resedintd a blocului H3 politistul local intrd cu
lista in fata si vede din 10 locuri de parcare doar 3 locuri au contracte, toate celorlalte
masini gdsite parcate fard a avea contracte de parcare li se vor bloca rotile fard si he
anuntati. Pe sistemul de blocat va exista un telefon, in acelasi timp pe parbrizul masinii
sc va pune un anunt, o hértie in care i se spune ¢ i-a fost blocatd roata pentru cd ati
incilcat dispozitiile hotararii de consiliu local. si este rugal sa sc deplaseze la sediul
primdriei pentru plata. respectiv deblocare.

Serviciu de blocare roti se referd strict la autovehiculele care parcheazd in
locuri nepermise. Nu vorbim de parcarca din zona Casei de Culturd, carc nu cste
parcare de regedintd, nu este parcarc cu plata, poate parca oricine, oricand.

Daca vreti punctul meu de vedere. cred ca absolut toate parcarile din oras
trebuie platite cumva. In fata strandului nu cred ca vin cetdteni din oras cu masina sau
dacd vin, vin foarte putini, la fel este si cu parcarea de la spital. Avem obligatia sa
cream venituri prin aceste parcari.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii. supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 16 voturi pentru.

Punctul 12 de pe ordinca de zi: "Proiect de hotarare privind aprobarea
repartizirii locuintclor destinate inchirierii, construite de citre Agentia Nationala de
Locuinte situate in Oras Rovinari, Str. Sporturilor. nr. 27. bl. P20, apartamentele 4 si
12, Jud. Gorj”. '

Domnul Ungurcanu lon: in luna martie va aduceam la cunostintd ¢a au lost
depuse 15 dosare pentru obtinerea locuintelor ANL, din acestea au fost admise 12
dosare, iar prin HCL. nr. 44/2013, au fost distribuite 5 apartamente. dupd aceca, luna
trecutd incd unul. iar acum va propun urmétoarele doud care au si acelasi punctaj. Din
cele 12 dosarc au mai ramas 4. cred ca si acestia vor primi locuinte ANL péana la
sfarsitul anului.
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Domnul Podaru Constantin: am inceput sd devenim si noi activi, protectie
sociald se face doar prin blocurile de locuinte sociale. Nu sc mai putea asa, sunt
chiriasi ai locuintelor ANL care nu-si mai platiserd chiria de [oarte mult timp.

Pe masura ce vom face evacuari. pe lege. locuintele celor evacuati vor fi
repartizate urmdtorului din lista care nu a obtinut o locuinta.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii. supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 16 voturi pentru.

Punctul 13 de pe ordinea de zi: "Proiect de hotdrdre privind aprobarea
reactualizarii Hotardrii Consiliului Local Rovinari nr. 36/2006 privind aprobarea
infiintarii Consiliului Comunitar Consultativ Rovinari™.

Domnul Cincd Daniel: pe 02.07.2013 am primit 0 adresa de la Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj prin care ni se solicita
reactualizarea Hotararii Consiliului Local nr. nr.36/2006 privind aprobarea
infiintarii Consiliului Comunitar Consultativ Rovinari.

Membrii acestui consiliu pot fi asistenti sociali, cadre didactice. medici,
consilieri locali, politisti. oameni de afaceri sau orice persoane mfluente din
comunitate.

Rolul acestui consiliu este de informare cu privire la dreptul copilului si
obligatiile parintilor, identificarea copiilor familiilor care au nevoie de sprijin, analiza
in cazuri individuale. recomandari de solutionare a cazurilor individuale.

Am venit cu propunerea. dacd sunteti de acord cu membrii consiliului:
Drighici Stefan - preot, Patrascu Biris Luminita — SPAS, Oprisescu Rodica — SPAS.
Catana Ana-Maria — SPAS, Chiru Adina — consilier local si cadru didactic. Mihai
Florin - consilier local, Golu Tiberiu — consilier local si medic. Visan Elena — consilicr
local si medic. Radu Dorina — consilier local si cadru didactic.

Domnul Podaru Constantin: sunt acte soclale pe care, pana la urmd fiecare
dintre noi avem obligatia s le facem, aceasta comisic este consultativd, nu are foarte
multe obligatii. Dorinta noastrd cand am facut aceastd listd a fost sd luam medici.
profesori, preotul si angajatii din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala. tocmai
pentru a acoperii categoriile profesionale care sunt implicate oricum prin activitatca
dansilor de protectic sociala. Accasta comisie este obligatorie la nivel de oras.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii, supun proiectul la vot. Se voleaza
cu 16 voturi pentru.

Punctul 14 de pe ordinea de zi: .Proiect de hotararc privind aprobarea
modelului contractului de voluntariat pentru Serviciul Protectia Civila. Situatii de
Urgenta din cadrul Primariei Oras Rovinari™.

Domnul Podaru Constantin: contractul de voluntariat este strict din legislatia
privind voluntariatul pentru situatii de urgenta.

Domnul Maria Marius: vd propun ca remuneratia’ voluntarilor sd fie de
30lei/ora.
Domnul Duta Nelu: o interventie la nivel de oras nu a fost mai mare de doua

ore.
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Domnul Podaru Constantin: legea stabileste clar tipul de persoane care pot fi
voluntarc pentru situatii de urgentd. Am facut schimbiri la nivelul Serviciului pentru
Situatii de Urgenta, am pus un director care are o cu totul alta responsabilitate. Ce pot
sd va spun este ¢a nimeni niciodatd nu va putea sd spunda cda este nevolie de 3 voluntari
linga pompa, atata timp cat numarul de personal variaza in functie de tipul situatiei de
urgentd existentd.

Toate situatiile de urgenta sunt anuntate la nivelul judetulur. existd o
permanentd colaborare cu Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj si nu
putem spune noi ¢ au fost situatii de urgentd cand c¢le nu au fost.

Noi va propunem suma de 30 lei/ord de interventie si. credeti-ma nu este usor
deloc, ganditi-va ce inseamna sa stai acasd si sa fi consemnat la domiciliu, iar la ora 3
dimineata sa te duci sa stingi un incendiu. Ganditi-vd ca Intr-un an au fost 28 de
interventii, adicd doud pe lund si nu cred ¢d au fost interventil mai mari de o ora.

Domnul Dutd Nelu: eu propun ca pe langd remuneratia de 30 de lei sa fie
scutiti $1 de la plata impozitului pe locuinta.

‘

Domnul Podaru Constantin: in general se inscriu voluntari tineri cu varste in
jur de 25 de ani. care nu au o locuintd a lor si nu putem sculi parintii acestora.

Sa fie foarte clar suma de 30 de lei o primesc doar daca participd la
interventie.

Vi propun sa stabilim acum suma de 30 de lei/ora de interventie, urmand ca la
01.01.2014 1n lunctie de cheltuiehile facute, de numarul de voluntari sa marim sau sa
micsoram aceastd suma. O s venim atunci cu o situatie in fata dumneavoastra si o sa
prezentam ce s-a [Acut, cati sunt multumiti, ¢ati s-au retras. cati voluntari sunt si atunci
marim sau micsoram aceastd suma de 30 de let, in lunctic de ce ne putem permite.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutit, supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 16 voturi pentru.

Punctul 15 de pe ordinea de zi: "Proiect de hotarare privind aprobarca
reactualizarii Hotararii Consiliului Local Rovinari nr. 52/27.04.2006 privind infiintarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Rovinari™. ‘

Domnul Podaru Constantin: avand in vedere schimbarile care au fost, nu mai
avem voluntarii. pentru c¢a au fost mutati in cadrul Directiei de Patrimoniu
Compartimentul Blocaje Roti. Se reactualizeaza ca urmarc a modificarilor prezentate
si aprobarii contractele de voluntariat.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii. supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 16 voturt pentru.

Punctul 16 de pe ordinea de zi: "Proiect de hotararc privind aprobarca
regulamentului de organizare si [unctionare al Serviciului Protectic Civild, Situatii de
Urgenta din cadrul Priméariei Oras Rovinari™.

Domnul Podaru Constantin: ca urmare a modilicarilor efectuate se schimba si

regulamentul de organizare si functionare.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii, supun proiectul la vot. Se voteaza
cu 16 voluri pentru. i

Consilivl L.ocal —Str. Florilor, Nr. 2, Rovinari, Gorj, Tel: 0253/371011 sau 0233371095, Fax: (1233/371004
E-mail: officei@primariarovinariro ; Web: hitp.www.primariarovinariro

Pagina 11 din 13




Punctul 17 de pe ordinea de zi: "Proicct de holarare privind aprobarca
concesiondrii fard licitatic publica. cu plata taxei de redeventa stabilite potrivil legii. a
unei suprafete de 19 mp teren situat in Orasul Rovinari. Aleca Detasati, 1angi bloc AS.
Jud. Gorj. conform art. 15, lit. ) din Legea nr. 50/1991. republicata. cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru SC Elencri Invest SRL. Administrator Crac Flena
Cristina, in vederea extinderii constructiei existente pe terenul alaturat”.

Presedintele presedinte: este un proiect de hotardre initiat de domnul
viceprimar, avem o expunere de motive a proiectului. avem raportul de specialitate.

Domnul presedinte: daca nu sunt discutii, supun proiectul la vot. Se votcaza
cu 16 voturi pentru.

Domnul presedinte, cons.Vodislav Claudiu spune ca mai exista o petitie a
domnului Bengulescu Dumitru catre Consiliul Local Rovinari. O sd ii dau citire.

Presedintele de sedinta, Vodislav Claudiu citeste in lata consiliului local. in
integralitatea sa, petitia formulatéa de catre domnul Bengulescu Dumitru,

Domnul Mihai Florin Marian: domnule Bengulescu dati-ne cateva detalii,

Domnul Bengulescu Dumitru: astept raspunsul la aceasta petitie in termen de
45 de zile. conform Ordonantei 27.

Domnul Fratilescu Nicolae: stiu ¢ materialele pentru,comisiile de specialitate
si pentru sedinta de consiliu se depun la secretarul unitatii administrativ-teritoriale.
care esle Imputernicit sa primeasca documentele. Aceste documente se pregatesc si s¢
prezintd in mapa fiecdrui consilier, se studiaza si se dezbate in sedinta consiliului local.

Doamna secretar Popescu Aurora: este doar o pelitie, nu se inscric pe ordinea
de zi, se discuta la diverse.

Domnul Podaru Constantin: deci pentru ¢ nu face obiectul unei hotarari de
consiliu, ea a fost cuprinsa la capitolul diverse. nu a fost punct distinct pe ordinca de
Zl;

Domnul Bengulescu Dumitru: din punctul meu de vedere, la experienta pe
care 0 am, si ca fost secretar al consiliului local, aceasta petitie trebuia sa tie pe ordinca
de zi, pentru ca cste valoare mare, ajunge aproape la 50.000 lei. Banil. carc Curtea de
Conturi a venit i pentru ¢d, nu mai spun pentru ce. nu i-a imputat. Pentru aceasta eu o
sd depun plangere penald impotriva celor doi de la Curtea de Conturi, pentru ¢a au
venit $1 la noi. la functionaril publici ne-au imputat sumele. iar aceasta suma nu au
vazut-o. De ce nu au vazut-o? Treaba dansilor. Deci, va rog trumos sia-mi dati un
rdspuns corect. '

Domnul Podaru Constantin: as vrea sd imi permileti $i un punct de vedere al
meu. cu toate ¢d pana la urma este strict atributul dumneavoastrd, va rog sa permiteti
compartimentului juridic sa formuleze punctul dansilor de vedere pentru ca este nevoie
de un punct de vedere al specialistilor din primdrie si impreund cu dumneavoastra sa
hotariti Tn consecinta.

documentatd, este argumentatd si tot in continutul acelei informari ne spune si cc
trebuic sa facem. Ea trebuia sa [ie insotita si de un raport de specialitate. trebuia sa
avem deja punctul de vedere al Biroului Juridic tocmai pentru a putea ca noi s
hotairam in consccintd. Curtea de Conturi este singura institutie care verifica
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descarcarca de gestiunc. Noi mai mult decat a lua la cunostintd. suntem de acord ca
este o informare corecta.

Domnul Bengulescu Dumitru: in al doilea rand, v-as ruga. dumneavoastrd ca
presedinte de sedintd nu aveti voie sa formulati recursuri sau intdmpinari dosarele
aflate pe rolul instantelor de judecata.

I'ste distinctic intre consilier si consilier local.

Doamna Radu Dorina; dorese si spun si cu cdteva cuvinte, Nu trebuia s3 mi-o
luati in nume de rau domnule Bengulescu. eu nu am vrut sa fie o critica la adresa
dumneavoastri, noi suntem o echipa toti. lucram cu totii ca‘o echipa pentru aceasla
comunitate din care facem parte. Eu mi-am spus punctul de vedere ca sd meargad
(reburile bine. Dacd dumneavoastrd ati luat-o ca o critica. imi pare rau, eu nu am venit
cu o critica la adresa dumncavoastré.

Doamna Cretan Ileana: ca o observatie. foarte bine documentatd aceasta
petitie, cu numar de dosar, cu date.

Domnul presedinte: in sedinta de consiliu local din data de 29.08.2013
asteptam punctul de vedere al Compartimentului Juridic si apoi vom hotari. Sunteti de
acord?

Toti consilierii locali au fost de acord.

Domnul Staicu Fugeniu Mihai: tot la diverse, vroiam sa o felicit pe doamna
secretar pentru faptul ¢a a promovat examenul si 3 0 rog s [ic atentd. Nu ne suparam.
pentru cd V@ spun sincer. eu cu domnul Bengulescu, de-a lungul timpului am avul
foarte multe dispute. dar profesionale. Smcer, il apreciez ca liind singurul secretar al
primariei care avea curajul sa spund consilicrilor locali in sedintd cd nu este bine ce fac
si cd nu va semna hotarédrea de consiliu. .

Acelasi lucru ai ruga-o si pe doamna secretar. pentru ca, ce se intdmpli, noi
provenim din diverse medii. si o rog fira niciun fel de problema sa ne atragd atentia
acolo unde gresim.

Domnul Ungureanu Florian: nu vid de ce am forta nota daca ni s-ar aduce la
cunostinta ¢a este ilegal.

Domnul presedinte declara inchisa sedinta consiliului local si multumeste
pentru colaborare.

PRESERINTE DL SEDINTA,
CONSILIER LOCAL VODISEAV CLAUDIU-DORINEL 7
: CONsujﬁgg//,

I ’;&»&\a

2. /

y :

4, )Y

5.7 AT
SECRETAR, -

JIR. POPES/C%H\LIR(_)RA

(\__ \If‘g’\i‘

Proces-verbal tehnoredactat de citre Sim ion Laviniu-Madalin
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