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J CONSILIUL LOCAL HOTARARE

privind aprobarea inventarierii bunurilor aflate in
domeniul public al orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.19140/24.08.2016 intocmit de sef Birou Urbanism,
ing.Podarelu Paul Alexandru;

-prevederile art.3 alin.4 din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic, al
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.863 lit.e) din Legea nr.287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul
civil;

-prevederile HG nr.549/1999 privind aprobarea normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care apartin domeniului public al comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor;

-prevederile cap.I art.155 din Anexa la Ordinul directorului gneral al ANCPI nr.700/2014;

-prevederile art.36 alin.5 litc) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1 Aproba inventarierea bunurilor aflate in domeniul public al orasului Rovinari in
vederea completarii HG nr.973/2002- anexa 6, cu urmatoarele imobile situate in intravilanul
orasului Rovinari:

1. teren Piata Rovinari cu aleea aferenta- suprafata totala 1387 mp;
2. teren Bazar Comercial- suprafata totala 580 mp.

Art.2 Se imputerniceste seful Biroului Urbanism, Amenajarea Teritoriului pentru
depunerea documentatiilor la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si seful
Biroului Urbanism, Amenajarea Teritoriului.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica :

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Biroului Urbanism, AmenajareaTeritoriului.

NR. 43 Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva, - abtineri
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU ORA-CARMEN
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Catre,
Institutia Prefectului- Judetul Gorj

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.42/30.08.2016
privind completarea anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.4/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
Public de Politie Locala oras Rovinari , va rugam sa ne comunicati daca in evidentele
dvs. figureaza ca fiind atacata de Prefect la instanta de contencios administrativ a
Tribunalului Gorj.

Anexam in copie Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.42/30.08.2016.

SECRETAR ORAS,

jr.Popescu ora-Carmen
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Catre,
Institutia Prefectului- Judetul Gorj

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.41/30.08.2016
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Rovinari, va rugam sa ne comunicati daca in evidentele dvs. figureaza ca fiind
atacata de Prefect la instanta de contencios administrativ a Tribunalului Gorj.

Anexam in copie Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.41/30.08.2016.

SECRETAR ORAS,
jr.Popescu A?m&a-Carmen
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| CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind completarea anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.4/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public de
Politie Locala oras Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 18968/23.08.2016 intocmit de cons.Barbonie Ion Cosmin
din cadrul Comp.Resurse Umane-Salarizare;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.4/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Public de Politie Locala oras Rovinari;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.157/2015 privind aprobarea completarii anexei nr.1 a
Hotararii Consiliului Local Rovinari nr.4/24.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
fuctionare al Serviciului Public de Politie Locala oras Rovinari;

-Solicitarile politistilor locali din cadrul Serviciului Public de Politie Locala Rovinari
nr.17151/527/27.07.2016 si 18500/16.08.2016;

-Adresa domnului Bucur Daniel inregistrata sub nr.18945/23.08.2016 de inaintare a adresei
nr.14623/22.08.2016 a Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj;

-Prevederile art.36 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.155/2010- legea politei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Se completeaza anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.4/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public de
Politie Locala oras Rovinari cu urmatorul capitol:

TIMPUL DE LUCRU:

Pentru functionarii publici (politisti locali) din cadrul Serviciului Public de Politie
Locala se stabileste un program de munca de 12 ore pe zi, urmat de o perioada de repaus de
24 ore, cu acordul scris al functionarilor publici.



Acest program de lucru se stabileste pentru functionarii publici (politisti locali) care
indeplinesc atributii de ordine si liniste publica, atributii stabilite prin fisa postului sau prin
dispozitia primarului oras Rovinari.

Pentru functionarii publici (politisti locali) care nu au atributii de ordine si liniste
publica, programul de lucru va fi in ture de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Durata maxima legala a timpului de munca nu pote depasi 48 ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe siptiménd, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe
o perioadi de referint de 4 luni calendaristice, sa nu depaseascd 48 de ore pe sdptdmana.

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 ore.

Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncd de noapte.

Art. 2 Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 01.09.2016.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Seful
Serviciului Public de Politie Locala si politistii locali.

Art.3 Prezenta hotérare se comunica :
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari,
-Compartimentului Resurse Umane-Salarizare;,
-Sefului Serviciului Public de Politie Locala;
-Politistilor locali din cadrul Serviciului Public de Politie Locala.

NR. 42
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 9 voturi pentru, 7 voturi impotriva, 1 abtinere
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.
VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU A?R;‘A-CARMEN
SEDINTE DE SEDINTA,
Conéiher Iocal Ungm"'ﬁnu Dumitru-Florian
[ |
‘w;; !
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privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18956/23.08.2016 intocmit de cons.Barbonie Ion-Cosmin
din cadrul Comp.Resurse Umane-Salarizare;

-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

-Prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art.36 pct.2 lita) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Rovinari, inregistrat sub nr.18954/23.08.2016.
Art2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Comp.Resurse Umane-Salarizare, aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari.
Art.3 Prezenta hotirare se va afisa la sediul si pe site-ul Primariei oras Rovinari si se
va comunica :
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Compartimentului Resurse Umane-Salarizare;
-Aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari.

NR. 41

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva, - abtineri
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.

: VIZAT PENTRU LEGALITATE
/ e SECRETAR,
& Jr. POPESCU AU;ORA—CARMEN

';-.

P S‘EDMB DE SEDINTA,
Consilie foc\al U eanu Dumitru-Florian




NR. 12958 509 soic

REGULAMENTUL INTERN /
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI ROVINARI

Cap. 1. Dispozitii generale si principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile Legii n.
53/2001 privind Codul muncii, republicat, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al
functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractuil,
Legea nr. 188/1999 privind statutul funcgionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, Legea 1.1.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si alte ade
normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primariei orasului Rovimri
(functionari publici sau personal cu contract individual de muncd), indiferent de dura
contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca side
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 4. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fajade
toti salariatii si angajatorii.

Cap. II. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 5. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea instituiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.

d) sa emita dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publ ci
sau personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalititii lor;

e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii.

Art. 6. Conducerea institutiei are urmitoarele obligatii importante:
a) si supund aprobdrii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulameriul



de organizare s i functionare al Primariei, conform prevederilor legale;

b) si asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

c) si asigure stabilitatea in munca a fiecirui salariat §i sa garanteze ca exercitare a
functiei s nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incilcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunatatirii activitatii;

f) saacorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s@ retind
¢i sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) si asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

i) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

previzute de lege;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

m) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
claborarea sarcinilor de muncd si conditiile corespunzitoare de munca;

n) si comunice periodic salariailor situatia economicd si financiard a Primariet;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 7. Este interzisa orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenentd
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine socia1a
sau de orice alt & asemenea naturd, conform principiului egalitatii de tratament fa{d de toti
salariafii.

Cap. IIL. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract
individual de munci (corelate cu prevederile Legii nr. 477/2004 si ale Legii nr. 7/2004)

Art. 8. Functionarii publici au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentul ui
regulament si care 1l vizeaza In mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale §i protejarea statutului lor,

c) dreptul la grevd, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitagii si
celeritdtii serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitard
a personalului platit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregétirea profesionala;

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legiz

g) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de



ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta,

h) dreptul de a fi despigubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

i) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispoziiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale,

i) dreptul de a exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice
si al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

Art. 9. Angajatii cu contract individual de munca au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale
mediului de muncé;
¢) dreptul la salarizare pentru munca depusé;
d) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual si alte concedii prevézute de lege;
f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
g) dreptul la demnitate in munca;,
h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;
1) dreptul la informare si consultare;
j) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
k) dreptul de a participa la actiuni colective;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) alte drepturi prevazute de lege

Art. 10. Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Art, 11. Angajatilor le revin urmétoarele obligatii:

a) si indeplineasc atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) si respecte disciplina muncii;

c) sarespecte prevederile sistemului de management al calitdtii implementat in Primare;

d) sa excluda manifestarile de formalism si birocratie;

e) si foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de munca, in scopul

indeplinirii obligatiilor de serviciu;

f) si participe, atunci cind necesitatile o cer si se dispune, indiferent de funcgia saude
postul ocupat, la efectuarea oricdror actiuni ce revin administratiei publice locale;

g) si instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostinid de existenta uror
nereguli, abateri ori lipsuri in muncd, sau de altd natura,

h) si depunid eforturile necesare pentru ridicarea calificdrii profesionale §i percru
cresterea calitdtii muncii;

i) si isi insuseascd si si aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

j) saisi desfisoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

k) si aiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;



1) si respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, n
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

m) sa fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n) si respecte misurile de securitate si sdnatate a muncii din institutie;

0) si respecte secretul de serviciu;

p) sa anunfe compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice
modificare in actele de stare civila, domiciliu, studii etc;

q) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 12. Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatit:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participar=a
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura In conditiile legii
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

c)sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionaleg

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor publice detinute;

¢) de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfagoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;

f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,

g) de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate;

h) sa aibi o atitudine concilianta i sd evite generarea conflictelor datorate schimburilor
de pareri;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autorititii
ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,

i) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadru] autorititii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si persoanclor cu care intrd in
legdtura in exercitarea functiei publice prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

1) sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienti a
problemelor cetatenilor;

m) si respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fipt,
eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naf ionalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

n) si promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care 0
reprezinta, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii i alte activitati cu
caracter international;



0) si aiba o conduité corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe;

p) sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial;

r) sa isi indeplineasc & cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publict,

s) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii Primariei, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor,

s) sa respecte normele de conduita profesionala i civica previzute in Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduité al functionarilor publici,

t) s se ab{ind, in exercitarea atribugiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic $i sd nu
participe la activititi politice in timpul programului de lucru,

{) sa nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice,

u) s raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate,

v) s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,

x) sa execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit
ilegale,

sa aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a emis,

y) si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

aa) sa prezinte la numirea intr- o functie publicd, precum si la Incetarea raportului de
serviciu in conditiile legii, declaratia de avere i de interese, pe care este obligat sé le actualizeze
anual, sau de cate ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legale,

bb) si rezolve, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate,

cc) si nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau si discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sd nu
intervina
pentru solutionarea acestor cereri,

dd) sa se angajeze in scris c& vor lucra in administratia publica, 1 - 5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o duratd mai mare de 90
de zile,

ee) s restituie Primdriei, in cazul nerespectarii angajamentului, contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii,

ff) sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor,
stabilite potrivit legii.

Art. 13. Obligatiile functionarilor publici de conducere:
a) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publicd pentru functionarii publici din subordine;
b) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competerrtei
profesionale pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,



transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

¢) sé asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii administrativ
teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar;

d) sa foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei
pubhce numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

e) s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14, Se interzice salariailor:

a) prezentarea la serviciu in {inuta indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta

bauturilor alcoolice;

b) parasirea locului de muncd sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fard
aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren;

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal,
in acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor avea
convorbiri limitate, urmand ca depasirile si fie suportate de cétre salariatii care se fac
responsabili de aceste depasiri;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu
scopul de a lucra la domiciliu;

f) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

g)introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul

programului;

h) purtarea de discutii inutile la locurile de munca cu persoane striine de compartiment

sau din afara institutiei in probleme personale;

i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

i) comercializarea de ctre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

k) sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei.

1) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului
ori a unitdtilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere in alte conditii decat cele prevazute de lege;

m) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

OOcand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

[ Océnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

OOcAnd poate influenta operafiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

n) prevederile lit. m) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau



inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitajii administrativ-
teritoriale.

Art. 15. Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfésoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) s dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau
juridice;

¢) si acorde asisten{d si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorittii ori institufiei
publice in care 1si desfagoara activitatea;

f) prevederile de la lit. a) — e) se aplicd si dup@ incetarea raportului de serviciu, pentru

o perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

g) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

h) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

i) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoancle fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i) si afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare peniru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) in relaiile cu reprezentantii altor state, s exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

m) si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de cétre 11
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

n) folosirea de citre functionarii publici in alte scopuri decat cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice definute;

0) urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

p) sa foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne orl externe sau pentru a
determina luarea unor anumite masuri;

q) s4 impuni altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avaniaje
materiale sau profesionale;

1) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritéii sau a institutiei publice pertru
realizarea de interese personale sau activitafi didactice;



s) este interzisd incalcarea legilor §i obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor
externe in interesul serviciului ;

t) si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16. Functionarilor publici de conducere le este interzis:
a) si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicé pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza
conduita profesionala a functionarilor publici.

Art. 16'. Drepturi si obligatii ale politistilor locali

(1) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele
drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: existd indicii clare c# s-a sivarsit, se sdvirseste sau se pregiteste sdvérsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis
accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) s& invite la sediul politiei locale persoanele a cdror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinga, in scris, a scopului si a motivului invitatiet;

¢) s solicite sprijinul cetienilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor
care au comis fapte de natura penald sau contraventionala,

d) sa poarte si si foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munifia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu
pot fi indeplinite altfel;

f) si foloseasca forta, in conditiile legii, proporfional cu starea de fapt care justificd
utilizarea acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

g) sa legitimeze si s stabileasca identitatea persoanelor care incalcé dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregitesc sau au comis o fapta ilegald;

h) si conduci la sediul politiei locale sau al unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvarsirea
unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei
acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupd caz, se realizeaza in cel mult 12 ore
din momentul depistarii, ca masurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii,
la bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, politia locald sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza



infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitaii
datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 167 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute
de Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apéararea drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;

) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) si respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale gefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionald si civicd prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau
la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii si se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;

g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta
de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) si se prezinte de indati la sediul poliiei locale sau acolo unde este solicitat, in situetii
de catastrofe, calamititi ori tulburiiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare i de razboi;

i) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in
timpul desfisuririi activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

j) s# manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitalea
sa oficiala.

(2) Politistului local 1i este interzis:

a) si facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoure
propaganda in favoarea acestora;

b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter
politic;

d) si adere la secte, organizafii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege,

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comerf ori s participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitafii de acfionar;

f) si exercite activititi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea polifistului local san a
institutiei din care face parte;

g) si detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invitaméant, a activitatilor de cercetare stiintifici si
creatie literar-artisticd;



h) s participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publica sau privata,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrard
activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea
ori de la o tertd persoana de informatii sau marturisiri;

j) si primeascd, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sd facd sa i se promita,
pentru sine sau pentru al{ii, in considerarea calitaiii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

K) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ferarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.
»

1) s colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si s
controleze modul de ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii politiei
locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile
de serviciu. Incalcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia s se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 16°. fn indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul politiei locale isi
exercitd competenta pe raza unitégii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde 1si desfdsoard
activitatea.

Art. 16*. Pentru contributii deosebite la apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor
si a libertitilor fundamentale ale cetdtenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru
indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense
morale sau materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Cap. IV. Protectia personalului din Primiria oras Rovinari
care semnaleaza incalciri ale legii

Art. 17. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcéri ale legii in cadrul autoritatilor
publice si din celelalte unitigi bugetare, sivarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau
executie din autoritatile, institutiile publice i din celelalte unitati bugetare se bucura de protectia
Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte uniti care semnaleaza incalcari ale legii.



Art. 18. Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autoritatilor si institugiilor publice din
cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritétilor
administrative autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sdnétate si asistentd sociala,
companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societ atilor
nationale cu capital de stat, persoanelor numite in consilii stiint ifice si consultative, comisii de
specialitate si alte organe colegiale organizate in structura sau pe 14nga autorititile sau institutiile
publice.

Art. 19, n intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamnd sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii gi transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in
una din autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute la art.18;

¢) Comisie de disciplind inscamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritégilor
publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati prevazute la art. 18.

Art. 20. Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitdti prevazute la art.18 au obligatia de a respecta drepturile si libertétile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitati previzute la art.18, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalciri ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsité;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administriri, conform caruia autoritétile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevdzute la art.18 sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice sau a
celorlalte unitati prevazute la art.18.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de



prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o
fapta a sa mai gravi;

h) principiului bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in alt & unitate bugetar & dintre cele prevazute la art.18 ,
care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituic o
incdlcare a legii.

Art. 21. Semnalarea unor fapte de inci lcare a legii de cétre persoanele mentionate la art.
17 si art. 18, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni 1n
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legéturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitdtilor prevézute la art.18

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile §i conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incileari ale legii in privinga accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarca defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public §i privat al
autorititilor publice, institutiilor publice si a celorlalte unitéti previzute la art.18;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 20 lit. h), poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.21;

b) conducitorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art.21, sau in care se semnaleaza
practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢)comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatilor publice,
institutiei publice sau al unitatii prevazute la art.18, din care face parte persoana care a incalcat
legea, conform art.21

d) organelor judiciare;



e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumiia de bund-credint, in conditiile art.
20 lit. h), pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau
al altor unitati prevazute la art. 18 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor
publice, institutiei publice sau a unitéii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap. V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 24. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 —
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modifica rile si completarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 in cazul functiilor publice si ale Legii nr. 53/2001 privind Codul
muncii, republicati, cu modficarile si completarile ulterioare si prevederile Hotararii Guvernului
nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare in cazul functiilor de natura contractuala
din institutic.

Art. 25. Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ..

Art. 26. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupd caz, in cadrul altul
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 - Codului Muncii
sau al Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Cap. VI. Timpul de lucru, timpul de odihni, prezenta si accesul in institutie

A. Timpul de lucru



Art. 27. Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe sdptaména si este
valabild pentru tot personalul angajat al institutiei, indiferent de functia ocupata. Programul zilei
de munca este urmatorul :

-Luni — Vineri : ora 08.00 —ora 16.00

-Programul de lucru cu publicul la sediul Primariei orasului Rovinari pentru birourile,
serviciile, directiile precum si pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor care au ctivitate de relatii cu publicul, este stabilit dupa cum urmeaza:

-Luni, marti, miercuri, vineri : 08,30 — 16,30;

-Joi : 08,30 — 18,30.

Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de muncid, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadi de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe s@ptdmand.

Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnicd a timpului de muncd
mai mica sau mai mare de & ore.

Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24
de ore.

Pentru functionarii publici (politisti locali) din cadrul Serviciului Public de Politie Locala
se stabileste un program de munca de 12 ore pe zi, urmat de o perioada de repaus de 24 de ore,
cu acordul scris al functionarilor publici (politisti locali). Acest program de lucru se stabileste
pentru functionarii publici (politisti locali) care indeplinesc atributii de ordine si liniste publica,
atributii stabilite prin fisa postului sau prin dispozitia primarului orasului Rovinari. Pentru
functionarii publici (politisti locali) care nu au atributii de ordine si liniste publica, programul de
lucru va fi in ture de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Art. 28. Repaosul siptimanal se acorda de reguld sémbata si duminica. Fac exceptic de la
aceastd reguld, persoanele care lucreaza in schimburi sau ture.

B. Timpul de odihna

Art, 29, Pentru munca realizatd angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 21 zile
respectiv 25 zile, in functic de vechimea in munca, conform reglementérilor legale in vigoare.

Art. 30. Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 31, in afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urmatoarele zile libere platite:

-5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

-3 zile lucritoare pentru nasterea sau csatoria unui copil al salariatului;

-3 zile lucritoare pentru decesul sotului sau al unei rude pana la gradul II (inclusiv);

-1 zi lucritoare pentru decesul unei rude de gradul Il — IV a salariatului;

-----



munca.

Art. 32. Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin
lege.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 33. Salariatii din administratia publicd au dreptul la concedii fard plata, a céror
duratd fnsumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploms, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral
sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platé, fara limita previzutd la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariat, cat si tatal salariat, dacd mama copilului
nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in straindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatafii.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi pastreazd calitatea de
salariat.

(5) Concediile fira plata acordate nu afecteaza vechimea In muncd.

Art. 34. Alin. 1. Programarea concediului de odihnd se face la sfargitul anului
calendaristic, esalonat pentru tot cursul anului urmator, tindndu-se seama de buna desfasurare a

activitatii institutiei, dar si de interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueaza in fiecare
an. Atunci cand programarea concediilor se face fractionat, salariatul este obligat sa efectueze



intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt. In cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pariial, concediul de odihna anual
la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.
Alin. 2. Responsabilitatea programarii, efectudrii i evidentei concediilor de odihna ale

angajatilor Primariei orasului Rovinari revine:

directorilor executivi pentru personalul din directiile coordonate;

Secretarului orasului pentru personalul din subordinea directi;

sefilor de servicii/ birouri din subordinea directd a Primarului /viceprimarilor

pentru personalul din subordine,

Compartiment Resurse Umane, Salarizare pentru angaj atii care nu se incadreazi in

situatiile sus mentionate.

€Accesul si prezenta salariatilor In institutie

Art. 35. Accesul in institutie se face de citre salariati pe baza de semnétura in condica de
prezenta aflatd in acest scop la Compartiment Resurse Umane, Salarizare..

Art. 36. Urmirirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de catre:

-Compartiment Resurse Umane, Salarizare peniru angajatii care isi desfasoara activitatea
la sediul Primariei orasului Rovinari;

-Seful Serviciului Public de Politie Locala pentru personalul din subordine;

-Compartiment Cantina Sociala;

-Compartiment Cresa;

-Coordonator Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

Pontajele lunare se transmit Compartimentului Resurse Umane, Salarizare cel tarziu pana
in data de 2 a fiecdrei luni calendaristice, pentru luna anterioara.

Concediile medicale purtind viza medicului de familie, concediile fara platd, precum si
cele pentru situatii deosebite se depun in original la Compartiment Resurse Umane, Salarizare, 0
copie pastrandu-se la compartimentul in care este incadrat salariatul.

Responsabilitatea veridicitatii datelor din pontajele fiecarui compartiment de specialitate
revine persoanelor care intocmesc si semneaza respectivele pontaje.

Art. 37. Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidentierea si
recuperarea acesiora.

Art. 38. Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de catre
primar. Fara referatul de aprobare pentru efectuarea orelor suplimentare se interzice rdméanerea in
institutie peste programul de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de program.



Art. 39, Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata
normal¥ a fimpului de lucru de personalul incadrat in functie de executic si de conducere se
realizeaza potrivit prevederilor legale.

Art. 40. lesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se
face pe baza aprobarii sefilor de compartimente .

Cap. VIL Salarizarea

Art. 41, Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.
Art. 42, Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 10 ale fiecarei luni.

Cap. VIIL Evaluarea personalului contractual

Art. 43. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitat il personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 44. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in
Regulamentul nr. 14.509/28.06.2016, aprobat la nivelul Primariei orasului Rovinari care
cuprinde ,,Anexa nr. | Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual” si ,,Anexa nr. 2 Fisa postului”.

In functie de specificul activitatii autoritdtii sau institutiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili i alte criterii de evaluare care, astfel
stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art. 45. Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, 0 functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

Art. 46. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la Inceputul fiecarui an de cétre evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificiri
semnificative in prioritatile institutiei cu privire la activitdtile corespunzétoare postului.

Art. 47. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Art. 48. Procedura evaludrii se realizeazd in urméitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;



¢) contrasemnarea figei de evaluare de catre conducatorul institutiel.
Art. 49. Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in funciia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

¢) Primarul orasului Rovinari pentru personalul din subordine si pentru functii publice de
conducere.

Art. 50. Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel pufin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluati la sfargitul perioadei de debut.

Art. 51. Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 52. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pani la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncad al evaluatorului
inceteaza, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia
ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, infr-0
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca,
s realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performangelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite.

Art. 53. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 49, completeazd fisele de
evaluare, dupd cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform criteriilor



stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatad si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de
evaluare si, daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 54. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul cdruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile i consemnirile ficute de evaluator in fisa
de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluatd.
In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferenie de opinie asupra
notarilor si consemnirilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 55. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriméand aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

Art. 56. Calificativul final al evaluarii personalului contractual se stabileste pe baza notei
finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 57. Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare menionate la art. 46 lit. a) sib),
fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului, respectiv conducatorului institutiei.

In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritdfii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 58. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in
urmaétoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi



solutionate de comun acord.

Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la lit. a) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 59. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducétorul
autoritatii sau institutiei publice.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
ci tre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conductorului autoritatii.

Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestafiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Cap. IX. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 60. In scopul formirii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incét sa fie determinatd cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 61. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public
se realizeazi de citre evaluator in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in sensul prezentei hotaréri, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfisoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

¢) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfdgoard activitatea in cadrul
unor compartimente care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere, cu excepfia
cazului in care existd un raport direct de subordonare cu conducitorul autoritatii sau institutiei
publice ori adjunctul acestuia;



Mow,

d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei, oragului si al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor;

e) conducatorul autoritatii sau institugiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii
publici care sunt in subordinea directé a acestuia.

Art. 61*. (1) Perioada evaluatd este cuprinsa inire 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3)In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului
public evaluat inceteazi, se suspenda sau se modifica, in conditiile legil. In acest caz functionarul
public va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raportul
de munci al evaluatorului inceteaza, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. fn acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munc ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice
de 1a incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeazi sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica
corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu
va fi facuta In urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin.
(1) lit. ©), h), i) si k) din Legea nr. 188/1999, republicata;

¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1)
lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art. 62. Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:
a) evaluarea gradului $i modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
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Art. 63. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 61 alin. (2) au obligatia
de a stabili obiective individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica
detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostingele teoretice si practice si abilitatile
functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale func{ionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari, in functie de specificul
activitatii compartimentului in care functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art. 64. (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmétoarelor cerinte:

a) si fie specifice activitdilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) si fie cuantificabile - si aiba o forma concreta de realizare;

¢) s fie prevazute cu termene de realizare;

d) si fie realiste - s# poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevézute si cu
resursele alocate;

¢) sa fie flexibile - si poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritétile
autorititii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin
modificari in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se
vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art. 65. (1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt previzute in anexa
nr. 5 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In functie de specificul activitatii autoritafii sau institutiei publice si de activitaile
efectiv desfasurate de cétre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performanta. Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public
evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publicd de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performantd stabilite
pentru functia publicd de conducere respectiva.

Art. 66. (1) Notarea obiectivelor individuale §i a criteriilor de performantd se face
parcurgindu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obfine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.



(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. &) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 67. Procedura evaluarii finale se realizeazi in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 68. In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, al cdrui model este prevazut la anexa nr. 6, la Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in pericada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

¢) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 69. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator i functionarul public, in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemndrile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul
public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.

Art. 70. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisféacétor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 71. (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducitorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

(2) In sensul prezentei hotérdri, are calitatea de contrasemnatar functionarul public
ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice. in mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
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institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
contrasemnatar functionarul public care degine cea mai inalta functie publica din autoritatea sau
institutia publica respectivé, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art. 72. (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului
in urmaitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat existd diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostintd functionarului public.

Art. 73. (1) Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la
conducitorul autoritatii sau institugiei publice. Conducétorul autoritatii sau institutiei publice
solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre
functionarul public evaluat, evaluator i contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{d
de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15
zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatici.

(3) Rezultatul contestatiel se comunic functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducitorul autoritdtii sau institufiei
publice, conform art. 61 alin. (2) lit. d) si e), nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa
direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Cap. X. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 74. Conducerea Primariei orasului Rovinari are obligaiia s& asigure personalului
institutiei conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteascd sinitatea si integritatea
fizica, si previna accidentele de muncé si bolile profesionale, dupa cum urmeaza:

a) si solicite Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj autorizarea functionarii din punct de
vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de munci pentru care a fost autorizata si
s& ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) s stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

¢) s stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii,

d) si asigure si s& controleze prin lucratorul desemnat cunoasterea si aplicarea de catre tofi
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

e) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor in
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procesul de munca;

f) si numeascd sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical,
corespund locului de munci si sarcinilor de munca pe care urmeaza s le execute;

g) s tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, precum
si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sa ia masuri de
eliminare a conditiilor respective si imbunététirea acestora;

Art. 75. Regulile generale aplicabile conducerii i salariatilor cu privire la conditiile de
munci si igiend sunt urmatoarele:

a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie si vegheze, atdt la securitatea si
sandtatea proprie cét si a celorlalti salariati din primarie;

b) fumatul in incinta primdriei, in alt loc decat in cel amenajat, precum §i consumarea
bauturilor alcoolice 1n institutie sunt interzise.

Obligatii generale ale angajatorilor

Art. 76. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucratortlor in toate
aspectele legate de munca.

fn cazul in care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in acest domeniu.

Obligatiile lucritorilor in domeniul securitétii si sanatatii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitétii angajatorului.

in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucrétorilot;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrdtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitéii i sandtatii in
munca.

Art. 77. Angajatorul are obligatia sd urmdreasca adaptarea masurilor previzute tindnd
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatéirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologi le,
organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;
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h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de maésurile de
protectie individuald;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.

Art, 78. Fard a aduce atingere altor prevederi, {indnd seama de natura activitatilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de caire angajator sd asigure imbunétatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucrétorilor si si fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea
n munci, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul
consultarilor cu lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste conseciniele asupra
securitatii §i sanatdtii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si
mediul de muncé;

e) si ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sé
fie permis numai lucrétorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfdsoard activitatea lucrdtori din mai multe
intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) s coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sdndtatea si
igiena in muncd, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luénd in considerare natura activitatilor;

¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Misurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie si comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucrdtori.

Alte obligatii ale angajatorilor

Art.79. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si realizeze i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

¢) si tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncéd mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de muncé;

d) si elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

Art. 80.1in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdndtate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmétoarele obligatii:



a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a
echipamentelor de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme
prevederilor legale In vigoare privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a céror aplicare sa
fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnévire profesionald a lucrétorilor;

b) si intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitafii;

¢) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
muncd, nainte de inceperea oricarei activitai, conform prevederilor legale;

d) s stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securititii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementérilor de securitate §i sanatate in muncy, tinind seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) si asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatigii in muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau
prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca,

h) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care aceasta este expusi la locul de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

i) si ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

j) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza si o execute §i sd
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

K) si tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

1) si asigure functionarea permanenta gi corecta a sistemelor si dispozitivelor de proteciie,
a aparaturii de maisurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele $i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sd asigure echipamente de muncad fard pericol peniru securitatea si sanatatea
lucrétorilor;

r) si asigure echipamente individuale de protectie;



s) si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Obligatiile lucratorilor

Art. 81.Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
s4 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala att propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

n mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor, lucratorii au urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aduca la cunostinta conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibili realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd
si inspectorii sanitari, pentru protectia sAnatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fArd riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
s&natatii In munci si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 82. In cadrul Primariei orasului Rovinari activitatea privind securitatea si sandtatea in
muncd, de prevenire si protectie, monitorizarea starii de sindtate a salariatilor, evaluarea
riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de catre toti salariaii a masurilor luate pe linia de
protectia si securitatea muncii, se realizeazd pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la
nivelul institutiei.

Art. 83. Pentru activitatea de prevenire si protectie, angajatorul desemneazd, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
domeniu, consemnate in fisa postului.

Art. 84. Pentru coordonarea activitatii de prevenire §i protectie, se constituie, prin
dispozitie de primar, comitetul de securitate §i sanatate in muncd, care este format din cinci
membrii si functioneaza pe baza regulamentului propriu.



Art. 85. Conducerea institutiei asigurd amenajarea i dotarea corespunzdtoare a fiecarui
loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite i aparatura necesara.

Art. 86. Primiria are oblig tia si asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena,
de naturd sa le ocroteascd sindtatea si integritatea fizica si psihica. in cazul deplasarilor in
interesul serviciului, angajagii au dreptul sa foloseasca masinile institutiei, cu condifia sa detind
permis de conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini completatd cu specificatiile
respective.

Art. 87. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii
in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru
toti salariatii.

Art. 88. Salariatilor 1i se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
doveditd pe baza unei decizie a organelor competente de expertizd medicala, schimbarea
compartimentului de muncd, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauza cste apt
profesional sa indeplineascé noile atributii care i revin conform figei postului de la noul loc de
munca.

Art. 89. In cazul concediilor medicale, persoana in cauzd va anun{a si va depune la
institutia unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la data ivirii starii de incapacitate temporare de
munca certificatul medical eliberat de cétre medicul abilitat in acest sens, dar nu mai tarziu de
data de 5 a lunii urmatoare pentru luna in care a fost emis certificatul de concediu medical .

Art. 90. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cét si
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 91, Salariatii vor anunia imediat conducerea despre aparitia unor situaii care
modifica securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sandtate.

Art. 92. Salariatii sunt obligati sd isi insuseascd si sa respecte normele de protectie a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 93. Salariatii sunt obligati s& acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca,
celor accidentati.

Art. 94. incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea § i stingerea incendiilor
atrag raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii.

Art. 95. Masurile necesare pentru asigurarea securitéfii si sanatitii salariatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum §i
pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sanataii muncii si mijloacelor necesare
acesteia se iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate si sinitate in muncd, de cétre



Comitetul de securitate si sanitate in munca in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se
asigurd compartimentelor care au atribuii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante
pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

Fiecirui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea $i sanatatea
in munca.

Instruirea salariatilor in domeniul securitdfii si sanatatii in munca este organizatd in trei
faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialulul
predat, durata si data instruirii:

instruirea introductiv generald ;
instruirea la locul de muncé ;
instruirea periodica .

Art. 96. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd grava
sau produse pe traseul domiciliu-loc de muncd si invers vor fi comunicate imediat conducerii
institutiei.

Art. 97. Fiecare persoani este obligata si- si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si
de lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd , autovehicule, aparate, in
general toate, toate materialele salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisi interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s&
apeleze la serviciile acestuia.

Art. 98. Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sdnatatea si securitatea in
munci, inclusiv neluarea masurilor gi neaducerea lor la cuno stinta salariatilor, de catre salariatii
cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

Art. 99. Pentru protectia sanatitii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de muncd se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de munci si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii s
alte drepturi de asigurari sociale.

Cap. XI. Reguli privind disciplina muncii

Art. 100. In incinta Primariei, fiecare angajat este obligat sa poarte la vedere, ecusonul cu
numele si prenumele, functia, compartimentul .

Cap. XII. Comisia de disciplina si Comisia paritara



Art. 101. In cadrul Primariei sunt numite prin dispozitii ale Primarului Comisii de
disciplind conform Hotarérea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare si Comisia
paritara prin Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare st functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 102. Comisiile de disciplind si Comisia paritard sunt constituite si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

Cap. XII1. Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 103. incalcarea cu vinovitie a obliga tiilor de munca inclusiv a normelor de
comportare constituie abatere disciplinara, sanctionati ca atare, indiferent de functia detinuta.

Art. 104. Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarca sustinerilor facute de acesta. Cercetarea
disciplinara prealabild se realizeaza de catre comisia de disciplind constituita pentru personalul
incadrat cu contract individual de munca. Aplicarea sanctiunilor este de competenta primarului.
Propunerea de sanctionare a sefului ierarhic superior va fi insotitd de nota explicativa a celui in
cauza.

Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul institutiei se realizeaza
prin comisia de disciplina constituita la nivelul Primariei orasului Rovinari conform prevederilor
legale.

Art. 105. Constituie abateri disciplinare, ale functionarilor publici, utmatoarele fapte:
a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;
¢) absente nemotivate de la serviciu,
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialittii lucrérilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care si
desfasoara activitatea:
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdiciii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei
publice si functionarilor publici.
Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:
a) mustrare scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 520 % pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupd caz de promovare
in functia publica, pe o perioada de la 1 la 3 ani;



d) trecerea intr-o functie publica inferioard pe o pericada de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.

Art. 106.
Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarca unei cercetari disciplinare prealabile.

in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de cétre angajator sé realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard vn
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetiinii
disciplinare prealabile.

in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de citre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 107. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage desfacerea disciplinard a

contractului de munci chiar dacé cel in cauzd nu a mai avut abateri, urmitoarele fapte:

a) absenta nemotivatd de la serviciu;

b) intArzierea repetata la programul de lucru;

c) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fard forme legale;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-gi exercita atributiile
de serviciu sau traficul de influentd;

¢) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a Primarului orasului si de a semna pentru luare
la cunostinta a continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasa in relafiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau
calomnii, precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariafi in incinta institutiet;

h) alte fapte deosebit de grave;

Art. 108. impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzd se poate adresa cu
contestatie in termen de 30 zile la organul de jurisdictie competent.



Cap. XIV. Dispozitii finale

Art. 109. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozifiile
Regulamentului Intern, in mésura in care poate face dovada incalcirii unui drept al sau.

Art. 110. Toti salariatii sunt obligati sa cunoascd §i sa respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului, pe baza de
semnatura, fiecare salariat poate lua act de prevederile acestuia prin grija Compartimentului
Resurse Umane, si isi produce efectele fatd de salariati din momentul Incunostintdrii acestora.

Secretar oras,
Jr. Popescu Aurora-Carmen Comp. Resurse Umane, Salarizare,
Ec. Barbonie Ion-Cosmin

(H
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o/ ORASUL ROVINARI
/ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.18886/22.08.2016 intocmit de cons.Barbonie Ion-Cosmin
din cadrul Comp.Resurse Umane-Salarizare;

-Prevederile Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile OG nr.35/2002 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.36 pct.3 lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificérile i completirile ulterioare;
- in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :
Art.1. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
Rovinari, inregistrat sub nr.18885/22.08.2016.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, consilierii
locali din cadrul Consiliului Local Rovinari.

Art.3 Prezenta hotdrare se va afisa la sediul si pe site-ul Primariei oras Rovinari si se
va comunica:
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Compartimentului Resurse Umane-Salarizare.

NR. 40

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 17 voturi pentru exprimate, - voturi impotriva,
- abtineri, din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU A{U?RA-CARMEN

ureanu Dumitru-Florian
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CAPITOLUL I \

1.1.Constituirea consiliului local

Art. 1. (1) Potrivit legii, in termen de 20 de zile de la data desfasurdrii alegerilor va avea loc
sedinfa de constituire a consiliului local. Convocarea consilierilor declarati alesi, la sedinta de
constituire a consiliului, se face de citre prefect, prin ordin.

(2) Sedinta este legal constituita daca participa cel putin doud treimi din numarul consilierilor
declarafi alesi. in cazul in care nu se poate asigura aceastd majoritate, peste 3 zile se va organiza o
noud sedinfa. In acest scop prefectul va emite un nou ordin de convocare. Daca nici de aceasts dati
nu se prezintd cel putin doud treimi din numirul consilierilor declarati alesi de catre biroul electoral
de circumscriptie, prefectul va face o noudi convocare peste alte 3 zile, emitdnd in acest scop un nou
ordin.

(3) Daca nici la a treia convocare nu se prezinti cel putin doud treimi din numérul
consilierilor declarati alesi, prefectul va dispune verificarea motivelor care au determinat
neprezentarea la gedintd a consilierilor absenti. Dacd absentele nu au la bazi motive temeinice,
determinate de: boali care a necesitat spitalizarea sau imobilizarea la pat; deplasarea in striinitate in
interes de serviciu; evenimente de fortd majord, cum ar fi: inundafii sau alte catastrofe care au
impiedicat deplasarea; deces in familie sau alte situafii similare, prefectul va emite un ordin prin care
va declara vacante locurile consilierilor declarati alesi, care au lipsit nemotivat de la cele 3 convocari
anterioare. Ordinul prefectului poate fi atacat de cei interesati la instanta de contencios administrativ
in termen de 5 zile de la comunicare. Hotirarea instantei este definitivi si irevocabila.

(4) Inainte de emiterea ordinului prevazut la alin. (3) prefectul va verifica daca pe listele de
candidafi depuse de partidele politice, aliantele politice sau aliantele electorale ai caror consilieri
declarati alesi au lipsit nemotivat mai sunt supleanti. In caz afirmativ, prin acelasi ordin se va dispune
organizarea unei noi sedinte de constituire la care vor fi convocafl supleantii.

(5) Daci pe listele de candidati nu mai sunt supleanti sau acegtia refuza, la randul lor, si se
prezinte la sedintd, prefectul va dispune organizarea de alegeri pentru completarea postutilor
declarate vacante potrivit alin. (3). Alegerile se vor organiza in conditiile Legii nr. 115/2015 pertru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea st completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, in cel mult 30 de zile de la data emiterii ordinului si la acestea vor putea participa toate
partidele politice, aliantele politice sau aliantele electorale care au depus initial liste de candidati,
precum si candidati independenti care nu au fost declarati alesi la alegerile anterioare.



Art. 2. -La sedina de constituire legal intruniti poate participa si primarul care a fost declarat
ales, chiar daca procedura de validare a mandatului acestuia nu a fost finalizata.

Art. 3. (1) Sedinta de constituire este deschisi de prefect sau de reprezentantul acestuia, care
il invita pe cel mai in varstd dintre consilieri, precum §i pe cei 2 asistenti ai acestuia si preia
conducerea lucrarilor sedintei. Asistenti ai presedintelui de varsta vor fi desemnati cei mai tineri
consilieri.

(2) Dupa preluarea conducerii sedinfei se ia o pauzi, in timpul céreia se constituie gruparile
de consilieri, potrivit prevederilor Statutului alesilor locali, iar secretarul unititii administrativ-
teritoriale prezinta presedintelui de varsta si asistentilor acestuia dosarele consilierilor declarati alesi
si pe cele ale supleantilor lor, asa cum acestea au fost primite de la biroul electoral de circumscriptie.

Dosarele pot fi insotite de optiunile scrise ale consilierilor alesi care ocupa functii
incompatibile, potrivit legii, cu calitatea de consilier.

(3) Daci primarul declarat ales a candidat si pentru functia de consilier si a obtinut mandatul,
dosarul acestuia va fi insotit de optiunea scrisa pentru una dintre cele doua functii.

(4) Prevederile alin. (3) se aplicd numai in cazul in care procedura de validare a mandatului
primarului a fost finalizata.

Art. 4. (1) La reluarea lucrdrilor consilierii declarati alesi vor alege prin vot deschis, exprimat
prin ridicare de méini, o comisie de validare alc#ituiti din 3-5 consilieri locali. Numérul membrilor
comisiei se stabileste prin vot deschis, la propunerea presedintelui de varsta. Comisia este aleasi pe
intreaga duratd a mandatului.

(2) Desemnarea candidatilor pentru comisia de validare se face de citre grupurile de consilieri
constituite potrivit art. 3 alin. (2). Numarul de locuri cuvenite fiecarui grup se determina in functie de
numarul de mandate obtinute de grupul in cauzi.

(3) Alegerea membrilor comisiei de validare se face individual, prin votul deschis al
majoritdfii consilierilor prezenti la sedinta de constituire, iar rezultatul va fi consemnat in hotirérea
nr. 1.

Art. 5. Comisia de validare a mandatelor alege din rAndul membrilor si un presedinte si un
secretar, cu respectarea procedurii de vot prevézute la art. 4 alin. (3).

Art. 6. (1) Dupi alegerea comisiei de validare pregedintele dispune o noua pauzi, in tinpul
céreia va fi examinatd de citre comisie legalitatea alegerii fiecarui consilier, pe baza dosarelor
prezentate de presedintele de varsta, si vor fi elaborate propunerile de validare sau de invalidare a
mandatelor. In acest scop se incheie un proces-verbal al cirui model este prezentat in anexanr. 1.

(2) Daca primarul, al cirui mandat a fost validat, a fost ales si consilier si opteaza pentru
funcfia de primar sau dacd consilierii care defin functii incompatibile opteaza in scris pemtru
renunfarea la functia de consilier, va fi examinat, in vederea validarii, dosarul supleantului, resps ctiv
supleantilor de pe aceeasi listd, in ordinea in care cei In cauzi au fost Inscrisi pe lista de candidati.

(3) Invalidarea alegerii unui consilier poate fi propusd de comisia de validare numai daca
aceasta a constatat ¢ au fost incalcate conditiile de eligibilitate stabilite expres prin lege sau daca
alegerea s-a facut prin frauda electorala constatata de catre biroul electoral, potrivit prevederilor Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali. Invalidarea mandatului se va propune si in cazarile
prevazute la alin. (2).

(4) Consilierii care lipsesc motivat de la sedinta de constituire pot fi validati sau invalidagi in
lipsd.



(5) In cazul in care, péné la data validarii, un candidat declarat ales nu mai face parte din
partidul pe a carui lista a fost ales, la cererea scrisa a partidului respectiv mandatul acestuia nu va fi
validat, urmand a fi validat primul supleant pe lista.

Art. 7. (1) Validarea sau invalidarea mandatelor se face in ordine alfabetica, prin votul
deschis al majoritatii consilierilor prezenti la sedintd. Persoana al cirei mandat este supus validarii
sau invalidarii nu participi la vot.

(2) Rezultatul validarii mandatelor se consemneazi in hotdrdrea nr. 2 care se comunica de
indatd consilierilor care au absentat motivat.

Art. 8. (1) Dupé validarea mandatelor a cel pufin doui treimi din numarul de consilieri stebilit
potrivit legii se va proceda la depunerea urmétorului jurdmant: "Jur si respect Constitutia si legile
farii si sd fac cu buna-credin{a tot ceea ce sti in puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor
comunet... (orasului, judetului). Asa sd-mi ajute Dumnezeu!"

(2) Jurimantul se depune dupd urmitoarea procedurd: secretarul comunei, orasmlui,
municipiului sau subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului va da citire juramantului, dupa
care consilierii validati se vor prezenta, in ordine alfabetici, in fata unei mese special amenajate., pe
care se afla un exemplar din Constitutie si Biblia. Consilierul va pune mana stingi atat pe Constirutie
cat §1, dacd este cazul, pe Biblie, va pronunta cuvantul "jur", dupi care va semna juriméntu de
credintd, care va fi imprimat pe un formular special.

(3) Jurdmantul se semneazd in doud exemplare. Un exemplar se péstreazd la dosard de
validare, iar al doilea se inméaneaza consilierului.

(4) Consilierii pot depune juraméntul firi formula religioasa. In acest caz juramantul va fi
imprimat pe formular fard aceasti formula.

(5) Consilierii care refuzi si depund jurdmantul sunt considerafi demisionati de drept, fapt
care se consemneazd In procesul-verbal al sedintei. In acest caz se va supune validarii mandatul
primului supleant de pe lista partidului politic, aliantei politice sau aliantei electorale respective, Laca
pand la validarea mandatului partidele politice §i alianiele politice confirma in scris apartenena la
partid a consilierului in cauza.

(6) Dupd depunerea jurdméantului de cdtre cel pufin doud treimi din numirul membrilor
consiliului local presedintele de vérstd declard consiliul legal constituit. Declararea consiliulii ca
legal constituit se constata prin hotararea nr. 3.

CAPITOLUL 11
2.1. Organizarea consiliului local
SECTIUNEA 1
2.1.1. Presedintele de sedinta

Art. 9. (1) Dupd declararea consiliului local ca legal constituit, se procedeazi la alegerea
presedintelui de sedinta. Alegerea se face prin votul deschis al majorititii consilierilor in fundtie.
Durata mandatului presedintelui de sedinti nu poate fi mai mare de 3 luni.

(2) Dupa alegerea presedintelui de sedintd acesta preia conducerea lucrarilor consiliului.

(3) Rezultatul alegerii presedintelui de sedintd se consemneazi in hotirarea nr. 4.

(4) Hotérarile nr. 1-4 se semneazd de presedintele de vérsta si de cei 2 asistenti ai acestuz §i
se contrasemneaza de secretar. Aceste hotdrari au caracter constatator. Ele nu produc efecte juridice,
neputind forma obiectul unor actiuni in justitie.



Art. 10. (1) Pregedintele de sedin{d exercita urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor proiectele de hotarari, asigurd numdrarea voturilor si ananta
rezultatul votarii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor contra si a abtinerilor;

¢) semneaza hotarérile adoptate de consiliul local, chiar daci a votat impotriva adoptarii
acestora, precum si procesul-verbal;

d) asigurd mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfésurare a sedintelor;

¢) supune votului consilierilor orice problema care intrd in competenta de solutionare a
consiliului;

f) aplicd, dacd este cazul, sanctiunile previzute de statutul alesilor locali sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni.

(2) Presedintele de sedintd indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul
regulament-cadru sau insarciniri date de consiliul local.

2.1.2, Alegerea viceprimarului

Art. 11. (1) Consiliul local alege din r4ndul membrilor sii pe viceprimar, respectiv pe
viceprimari. Alegerea se face prin vot secret.

(2) Propunerea de candidati pentru alegerea viceprimarului, respectiv a viceprimarilor, se [ace
de cétre oricare dintre consilieri sau de grupurile de consilieri.

(3) Dupd inregistrarea candidaturilor se ia o pauza in timpul cireia se completeaza buletinele
de vot.

(4) Exercitarea votului se face intr-o cabini special amenajata, putandu-se folosi, la alegere,
una dintre urmétoarele modalitati:

a) fiecare consilier primeste un singur buletin de vot pe care sunt trecute numele tutaror
candidatilor. Intrand in cabind, din lista candidatilor vor fi barate printr-o linie orizontala numele
tuturor candidatilor pe care consilierul nu doreste sa ii aleaga. Pe buletin va rimane nebarat numele
consilierului sau, dupi caz, al consilierilor pe care doreste s il/s4 i aleagd votantul;

b) pe buletinul de vot se scrie cuvantul "DA" in dreptul numelui/numelor celui/celor pe care
doreste sa il/s4 11 voteze;

¢) alte modalitati, la alegerea consiliului.

(5) Este declarat viceprimar candidatul care a obtinut votul majoritdtii consilierilor in func3e.

(6) in situajia in care se aleg 2 viceprimari, sunt declarati alesi primii 2 candidati cart au
obtinut votul majoritaii consilierilor in functie.

(7) In situatia in care nu s-a intrunit majoritatea prevazutd la alin. (5), se organizeaza um al
doilea tur de scrutin, in aceeasi sedint4, la care vor participa candidatii situati pe primele doud lomuri.
La al doilea tur de scrutin este declarat ales viceprimar consilierul care a obtinut cel mai mare numir
de voturi.

Art. 12. In caz de balotaj se va proceda la un nou tur de scrutin, la care vor participa numai
candidatii care se afld in aceasti situatie. Va fi declarat ales candidatul care a obtinut cele mai malte
voturi.

Art. 13. Alegerea viceprimarului va fi consemnati in hotardrea nr. 5 a consiliului local. ™rin
aceeasl hotérare consiliul local ia act de incetarea mandatului de consilier al viceprimarului, in li=cul
acestuia fiind validat primul supleant aflat pe lista partidului politic, aliantei politice sau a aliantei
electorale respective, in situafia in care conducerea acestora confirmi in scris ci persoana in ca.1z3
mai este membru al partidului respectiv.



Art. 14, Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului lo-cal.
In cazul in care mandatul consiliului local inceteaza inainte de expirarea duratei normale de 4 ani,
inceteazd de drept §i mandatul viceprimarului, fard vreo alta formalitate.

2.1.3. Comisiile de specialitate

Art. 15. (1) Dupa constituire consiliul local stabileste si organizeaza comisii de specializte
pe principalele domenii de activitate.

(2) Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea acestora
si numarul de membri, care va fi intotdeauna impar, se stabilesc de catre consiliul local, in functie de
specificul activitatii din fiecare unitate administrativ-teritoriald, iar principalele domenii de activitate
in care se pot organiza comisii de specialitate sunt prevazute in anexa nr. 2.

(3) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii.

Art. 16. (1) Comisiile de specialitate lucreaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sisau
hotérari cu votul majoritatii membrilor lor.

(2) Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului prepriu
al consiliului local sau din afara acestuia, in special de la unitatile aflate in subordinea consiliului Au
dreptul sa participe la sedintele comisiei si consilierii care au ficut propunerile ce stau la maza
lucrérilor comisiei.

(3) Sedintele comisiei de specialitate sunt, de regula, publice.

(3") Comisia poate invita si alte persoane care si participe la dezbateri.

(4) Comisia poate hotari ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi i& se
desfésoare cu usile inchise.

Art. 17. (1) Numarul locurilor care revine fiecarui grup de consilieri sau consilie lor
independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste de citre consiliul local, in functie de
ponderea acestora in cadrul consiliului.

(2) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de consilieri, @r a
consilierilor independenti, de catre consiliul local, avindu-se n vedere, de reguld, optiunea acedeora,
pregdtirea lor profesionald si domeniul in care 1si desfisoari activitatea.

(3) in functie de numéarul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din 1-3 consii,
dintre care una este comisia de baza. Indemnizatia de sedintd se va achita numai pentru activiaitea
desfdsuratd in comisia de baza.

Art. 18. Fiecare comisie de specialitate Isi alege, prin votul deschis al majoritatii consilier lor
ce 0 compun, cate un presedinte si cite un secretar.

Art. 19. (1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atribuiii principale:

a) analizeaza proiectele de hotérari ale consiliului local;

b) se pronunta asupra altor probleme trimise de consiliul local spre avizare;

c) intocmesc avize asupra proiectelor de hotéréri i asupra problemelor analizate, pe case le
prezintd consiliului local.

(2) Comisiile de specialitate indeplinesc orice alte atributii stabilite prin regulamentd de
organizare si functionare a consiliului sau insarcinari date prin hotéréri ale consiliului local, Maca
acestea au legétura cu activitatea lor.

Art. 20. (1) Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local si cu celd alte
comisii;

b) convoacd sedintele comisiet;



¢) conduce sedintele comisiei;

d) propune ca la lucrarile comisiei si participe si alte persoane din afara acesteia, (aca
apreciaza ca este necesar;

e) participd la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezintd importanti
pentru comisia pe care o conduce;

f) sustine 1n sedintele de consiliu avizele formulate de comisie;

g) anunti rezultatul votdrii, pe baza datelor comunicate de secretar.

(2) Presedintele comisiei indeplineste orice alte atribufii referitoare la activitatea comisiei,
prevézute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a consiliului sau stabilite de cons liul
local.

Art. 21. (1) Secretarul comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza apelul nominal i fine evidenta participarii la sedinte a membrilor comisiei;

b) numdra voturile i il informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea
fiecdrei hotarari §i asupra rezultatului votarii;

¢) asiguré redactarea avizelor §i proceselor-verbale etc.

(2) Secretarul comisiei indeplineste orice alte sarcini previzute de regulamentul de organizare
si functionare a consiliului sau insrciniri stabilite de comisie sau de catre presedinte.

Art. 22, (1) Convocarea gedintelor comisiei se face de cétre presedintele acesteia cu cel putin
3 zile Inainte.

(2) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre men brii
comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme.

(3) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie.

(4)In caz de absenta la sedinta comisiei de bazd consilierului in cauzd nu i se acwerda
indemnizatie de sedina. Dacd absentele continua, fard a fi motivate, presedintele comisiei poate
aplica sanctiunile prevazute in competenta sa de Statutul alesilor locali sau poate propune consilialui
aplicarea altor sanctiuni statutare, inclusiv inlocuirea Iui din comisie.

Art. 23. Sedinfele comisiilor de specialitate se desfisoard, de reguld, inaintea sedinf:3or
consiliului, atunci cand ordinea de zi a gedintei acestuia cuprinde probleme sau proiecte de hot&-4ri
asupra cdrora 1 se solicita avizul.

Art. 24, (1) Pentru dezbaterea proiectelor de hotérari sau a celorlalte probleme repartizate
comisiei presedintele acesteia va desemna un consilier care va face in cadrul sedintei o scirtd
prezentare a problemei aflate pe ordinea de zi, daci aceasta nu este prezentata de initiator.

(2) Consilierul desemnat potrivit alin. (1) va redacta avizul comisiei, pe baza amendamenelor
si a propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor
consilierilor prezenti.

(3) Avizele intocmite de comisie vor cuprinde separat, cu motivarea necesard, aitit
amendamentele $i propunerile acceptate, cit si cele respinse.

(4) Avizul Intocmit potrivit alin. (2) si (3) se prezintd secretarului unititii administriv-
teritoriale, care se va ingriji de multiplicarea si difuzarea acestuia cétre consilieri, o dati cu ordmea
de zi.



Art. 25. Votul in comisii este, de reguld, deschis. In anumite situatii comisia poate hotar ca
votul si fie secret, stabilind de la caz la caz si modalitatea de exprimare a acestuia.

Art. 26. (1) Lucrérile sedintelor comisiei se consemneazd, prin grija secretarului acesteia,
intr-un proces-verbal. Dupa incheierea sedintei procesul-verbal va fi semnat de cétre presedintele si
secretarul comisiei.

(2) Presedintele poate incuviinga ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate de alte
persoane interesate care nu au participat la sedintd, cu exceptia proceselor-verbale intocmits in
sedintele ale céror lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.

Art. 27. Dacd in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificari de fmnd
in confinutul proiectului, presedintele de sedintd poate hotari retrimiterea proiectului pentru
reexaminare de citre comisia sau compartimentul de specialitate care a intocmit avizul, respec-tiv
raportul.

Art. 28. (1) Consiliul local poate hotérl organizarea unor comisii speciale de analizi si
verificare, la propunerea consilierilor sau a primarului.

(2) Componenta nominala a comisiilor prevézute la alin. (1), obiectivele §i tematica activikétii
acestora, perioada in care vor lucra si mandatul lor se stabilesc prin hotérare a consiliului local.

(3) Comisia de analiza si verificare va prezenta consiliului local, la termenul stabilit de acesta,
raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor efectuate. Raportul va cuprinde, daca este cizul,
propuneri concrete de imbunétafire a activitdtii in domeniul supus analizei sau verificarii.

Art. 29. Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constituire a comisiilor de
specialitate, numarul si denumirea acestora, numarul membrilor fiecarei comisii $i modul de stabil ire
a locurilor ce revin fiecarui grup de consilieri sau consilieri independenti, precum si componimta
nominald a acestora se stabilesc prin hotararea nr. 6 a consiliului local.

2.1.4. Alte dispozitii

Art. 30. (1) Dupa preluarea conducerii lucrarilor consiliului local de cétre presedintele de
sedintd se trece la ceremonia de depunere a juraméntului de catre primar, daca procedura de validare
a mandatului acestuia a fost finalizatd. In acest scop judecatorul sau alti persoani desemnati de
presedintele judecatoriei prezinta in fata consiliului local hotérarea de validare.

(2) Dupa prezentarea hotararii de validare primarul va depune juramantul prevazut la alin. (1)
al art. 8, folosindu-se procedura stabilitéd in acelasi text.

Art. 31. (1) Dupa depunerea jurdmantului primarul intra in exercitiul de drept al mandatulmi.

(2) Primarul va ocupa in sala de sedinte un loc distinct.

(3) Daci la lucrarile consiliului local participa prefectul, presedintele consiliului judetear sau
reprezentantii acestora, acestia vor ocupa un loc distinct.

Art. 32. Primarul participa la sedintele consiliului si are dreptul sd isi exprime punctu de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi. Punctul de vedere al primarulu se
consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-verbal de sedinta.

Art. 33. Secretarul oragului participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului.

Art. 34, Secretarului orasului ii revin urmitoarele atributii principale privitoare la sedin<le
consiliului local:

a) asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarulu sau
a cel putin unei treimi din numarul consilierilor in functie;

b) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat;

¢) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinfe a consilierilor;
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d) numard voturile si consemneazd rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta;

¢) informeaza pe presedintele de sedintd cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea
fiecdrei hotérari a consiliului local;

f) asigurd intocmirea stenogramei sau a procesului-verbal, pune la dispozitie consilierilor
Inaintea fiecarei sedinge procesul-verbal, respectiv stenograma dactilografiatd a sedintei anterioare,
asupra confinutului carora soliciti acordul consiliului;

g) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

h) urmareste ca la deliberare §i adoptarea unor hotirari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii care se incadreaz in dispozitiile art. 47 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001. 11 informeaza pe presedintele de sedinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

i) prezintd in fafa consiliului local punctul siu de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte
de hotaréri sau a altor mésuri supuse deliberdrii consiliului; daca este cazul, refuzi si contrasemneze
hotararile pe care le consideri ilegale;

J) contrasemneaza, in conditiile legii si ale prezentului regulament, hotérarile consiliului local
pe care le considera legale;

k) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinjelor
ordinare ale consiliului local;

1) acordd membrilor consiliului asistenta si sprijin de specialitate in desfagurarea activitatii,
inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari sau la definitivarea celor discutate sl aprobate de
consiliu. Asemenea obligatii revin si aparatului propriu al consiliului local.

Art. 35. Secretarul indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de
organizare si functionare a consiliului sau insdrciniri date de consiliul local privitoare la buna
organizare si desfagurare a sedintelor consiliului.

2.2. Atributiile consiliului local

Art. 36. (1) Consiliul local are inifiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autorititi ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarca economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, oragului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate citre cetiteni;

¢) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(3) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aprobd statutul comunei, orasului sau municipiului, precum §i regulamentul de organirare
si functionare a consiliului local;



b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor si serviciilor publice de interes
local, precum i reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

c)exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau regii autonome, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul local, viririle de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publica locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

¢) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investifii de interes local, in conditiile legii;

¢) aproba strategiile privind dezvoltarea economics, sociald si de mediu a unittii
administrativ-teritoriale;

f) asigurd realizarea lucririlor si ia masurile necesare implementarii si conformirii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul prote:tiei
mediului $i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotéragste darea In administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publica
a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes local, in
conditiile legii;

b) hotérdste vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei,
oragului sau municipiului, dup caz, in conditiile legii;

¢)avizeazd sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si
urbanism ale localititilor;

d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strizi, de piete si de obiective de
interes public local.

(6) In exercitarea atribufiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) asigurd, potrivit competentelor sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizirea
serviciilor publice de interes local privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald;

. S&natatea;

. cultura;

. tineretul;

. sportul;

. ordinea publici;

8. situatiile de urgent;

9. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturi, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. dezvoltarea urbani;
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12. evidenta persoanelor;

13. podurile §i drumurile publice;

14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu api, gaz natural, canalizare, salubrizare,
energie termica, iluminat public i transport public local, dupi caz;

15. serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

16. activitétile de administratie social-comunitari;

17. locuintele sociale i celelalte unitafi locative aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale
sau in administrarea sa;

18. punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unititii
administrativ-teritoriale;

19. alte servicii publice stabilite prin lege;

b) hotaraste acordarea unor sporuri si altor facilitati, potrivit legii, personalului sanitm si
didactic;

¢) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

d) poate solicita informari si rapoarte de la primar, viceprimar si de la sefii organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

e) aprobd construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor socialesi a
utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa;

f) poate solicita informari §i rapoarte specifice de la primar si de la sefii organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. €), consiliul local:

a) hotédrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
strdine, in vederea finantarii si realizérii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de
interes public local;

b) hotariste, in condiiile legii, infrafirea comunei, orasului sau municipiului cu uritati
administrativ-teritoriale din alte {ari;

¢) hotirdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unititi administritiv-
teritoriale din tard sau din stridinatate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritdtilor administratiei publice locale, In vederea promovirii unor interese comune.

(8) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romine sau striine cu merite deosebite
titlul de cetd{ean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui regulament propriu.
Prin acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit.

(9) Consiliul local indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 37. Persoanele imputernicite sa reprezinte interesele unitdtii administrativ-teritoriale in
societafl reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulteriosre,
regii autonome de interes local, asociatii de dezvoltare intercomunitard si alte organisme de
cooperare sau parteneriat sunt desemnate prin hotirdre a consiliului local, in conditiile legii,
respectandu-se configuratia politica de la ultimele alegeri locale.

2.3. Functionarea consilinlui local

Art. 38. (1) Consiliul local se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin
lege organica, in caz de rizboi sau catastrofa.

(2) Consiliul local i§i exercitd mandatul de la data constituirii pAnd la data declararii ca k-gal
constituit a consilivlui nou-ales.



Art. 39. (1) Consiliul local se intruneste in sedinte ordinare, lunar, la convocarea primarului.

(2) Consiliul local se poate intruni si in sedinte extraordinare, la cererea primarului sau a cel
putin unei treimi din numarul membrilor consiliului.

(3) Convocarea consilinlui local se face in scris, prin intermediul secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, cu cel putin 5 zile inainte sedintelor ordinare sau cu cel putin 3 zile inainte
de sedintele extraordinare. Odatd cu notificarea convocirii, sunt puse la dispozitie consilierilor locali
materialele inscrise pe ordinea de zi.

(4)In caz de forfa majord si de maximd urgen{a pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
comunei, oragului sau municipiului sau in alte situatii stabilite de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local, convocarea consiliului local se poate face de indati.

(5) Tn invitatia la sedinta se vor preciza data, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi a acesteia.

(6) Ordinea de zi a sedintei consiliului local se aduce la cunostinta locuitorilor comunei sau ai
oragului prin mass-media sau prin orice alt mijloc de publicitate.

(7) In comunele sau oragele in care cetatenii apartinind unei minoriti{i nationale au o pondere
de peste 20% din numadrul locuitorilor ordinea de zi se aduce la cunostinta publicd si in limba
maternd a cetétenilor apartindnd minoritatii respective.

(8) In toate cazurile convocarea se consemneaz in procesul-verbal al sedintei.

Art. 40. (1) Sedintele consiliului local se desfagoara legal in prezenta majoritatii consilierilor
locali in functie.

(2) Prezenta consilierilor locali la sedintd este obligatorie. Cazurile In care absenta este
motivatd se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a consiliului local. Consilierul
local care absenteazd nemotivat de doud ori consecutiv este sanctionat, in conditiile regulamentului
de organizare §i functionare a consiliului local.

Art. 41. Sedintele consiliului local sunt conduse de un presedinte de sedint3, ales in conditiile
prevazute la art. 35.

Art. 42. (1) Sedintele consiliului local sunt publice.

(2) Lucrarile sedintelor se desfisoara in limba romana. In consiliile locale in care consilierii
locali apartindnd unei minoritd{i nationale reprezintd cel putin o cincime din numirul total, la
sedintele de consiliu se poate folosi §i limba maternd. In aceste cazuri se va asigura, prin grija
primarului, traducerea in limba romé4ni. In toate cazurile, documentele sedintelor de consilin se
intocmesc in limba roméana.

(3) Dezbaterile din sedintele consiliului local, precum si modul in care si-a exercitat votul
fiecare consilier local se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele de sedinta si de
secretarul unitétii administrativ-teritoriale.

(4) Presedintele de sedintd, iImpreuna cu secretarul unitifii administrativ-teritoriale 1si asuma,
prin semnéturd, responsabilitatea veridicitaii celor consemnate.

(5) La inceputul fiecdrei sedinte, secretarul supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei
anterioare. Consilierii locali au dreptul ca, 1n cadrul sedintei, sd conteste confinutul procesului-verbal
$i sd ceard mentionarea exacti a opiniilor exprimate 1n sedinta anterioara.

(6) Procesul-verbal si documentele care au fost dezbdtute in sedintd se depun intr-un dosar
special al sedintei respective, care va fi numerotat, semnat si sigilat de presedintele de sedin{i si de
secretar, dupa aprobarea procesului-verbal.

(7) In termen de 3 zile de la terminarea sedintei, secretarul unitatii administrativ-teritoriale
afigeazd la sediul primariei si, dupé caz, pe pagina de internet a unitétii administrativ-teritoriale o
copie a procesului-verbal al sedintei.



Art. 43. (1) Ordinea de zi a gedinfelor se aproba de consiliul local, la propunerea celui care,
in conditiile art. 39, a cerut intrunirea consiliului. Suplimentarea ordinii de zi se poate face numai
pentru probleme urgente, care nu pot fi améinate pana la sedinta urmdtoare, si numai cu votul
majoritafii consilierilor locali prezenti. Scoaterea unui proiect de hotarare de pe proiectul ordinii de
zi se face numai cu acordul initiatorului sau daca acesta nu indeplineste conditiile prevazute laart.
44,

(2)In cazul neaprobarii ordinii de zi, in conditiile prevazute la alin. (1), nu se acorda
indemnizatia cuvenita consilierilor locali pentru sedinta respectiva.

Art. 44. (1) Proiectele de hotdréri inscrise pe ordinea de zi a sedintei consiliului local nu pot
fi dezbitute dacd nu sunt insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de zile de la inregistrarea proiectului,
precum i de raportul comisiei de specialitate a consiliului, cu exceptia cazurilor previzute la art.
39 alin. (2) si (4).

(2) Dacé rapoartele prevazute la alin. (1) nu sunt intocmite in termen de 30 de zile de la
inregistrarea proiectului, acestea se considerd implicit favorabile.

Art. 45, (1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin consiliul local adopta hotdrdri, cu vetul
majoritd{ii membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o altd majoritate.

(2) Se adoptd cu votul majoritatii consilierilor locali in functie urmaétoarele hotédrari ale
consiliului local:

a) hotérarile privind bugetul local,

b) hotérérile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

¢) hotarérile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotararile privind participarea la programe de dezvoltare judeteand, regionald, zonald sau

de cooperare transfrontalieri;

¢) hotédrarile privind organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitatilor i amenajarea
teritoriului;

f) hotarérile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritdti publice, cu persoane juridice
romane sau straine.

(3) Hotérarile privind patrimoniul se adoptd cu votul a doud treimi din numirul total al
consilierilor locali in functie.

(4) Daca bugetul local nu poate fi adoptat dupi doud sedinte consecutive, care vor avea loc la
un interval de cel mult 7 zile, activitatea se va desfasura pe baza bugetului anului precedent parz la
adoptarea noului buget, dar nu mai tirziu de 45 de zile de la data publicarii legii bugetului de stet in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(5) Consiliul local stabileste ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret. Hotdrarile cu
caracter individual cu privire la persoane vor fi luate intotdeauna prin vot secret, cu excepkiile
prevézute de lege. Procedurile de votare vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a consiliului local.

(6) Proiectele de hotérari pot fi propuse de consilieri locali, de primar, viceprimar sar de
cetateni. Redactarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului unifatii
administrativ-teritoriale si al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.



Art. 46. (1) Nu poate lua parte la deliberare i Ia adoptarea hotirarilor consilierul local care,
fie personal, fie prin sof, sotie, afini sau rude pana la gradul al patrulea inclusiv, are un interes
patrimonial in problema supusa dezbaterilor consiliului local.

(2) Hotérérile adoptate de consiliul local cu incalcarea dispozitiilor alin. (1) sunt nule de
drept. Nulitatea se constatd de citre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusa
de orice persoand interesata.

Art. 47.(1) Hotéararile consiliului local se semneazd de presedintele de sedintd, ales in
conditiile prevazute la art. 35, si se contrasemneazi, pentru legalitate, de citre secretar.

(2) In cazul in care presedintele de sedintd refuzd sd semneze, hotardrea consiliului local se
semneazd de 3-5 consilieri locali.

(3) In cazul in care presedintele de sedintd lipseste, la propunerea consilierilor locali, din
randul acestora este ales un alt presedinte de sedintd, prin hotirare adoptati cu votul majoritatii
consilierilor locali prezenti, care va conduce sedin{a respectiva. Acesta exerciti atributiile prevazute
de lege pentru pregedintele de sedinta.

Art. 48. (1) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu va contrasemna hotararea in cazul
in care considerd ci aceasta este ilegala. In acest caz, va depune In scris si va expune consilivlui
local opinia sa motivata, care va fi consemnati in procesul-verbal al sedintei.

(2) Secretarul unitafii administrativ-teritoriale va comunica hotirérile consiliului I»cal
primarului i prefectului de indaté, dar nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la data adoptarii.

(3) Comunicarea, insotita de eventualele obiectii cu privire la legalitate, se face in scris de
catre secretar i va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

Art. 49. (1) Hotérdrile cu caracter normativ devin obligatorii si produc efecte de la data
aducerii lor la cunogtintd publicd, iar cele individuale, de la data comunicarii.

(2) Aducerea la cunostinta publicd a hotirarilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile e la
data comunicérii oficiale catre prefect.

Art. 50.1n unitdfile administrativ-teritoriale in care cetafenii apartindnd unei minoriziti
nationale au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor hotdrarile cu caracter normativ se aiuc
la cunostinta publica si in limba materna a cetifenilor apartindnd minoritatii respective, iar cele <u
caracter individual se comunic3, la cerere, si in limba materna.

Art. 51. (1) In exercitarea mandatului, consilierii locali sunt in serviciul colectivitatii local: .

(2) Primarul este obligat ca, prin intermediul secretarului si al aparatului de specialitate, si
puna la dispozitie consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucritcare,
informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului.

(3) Consilierii locali sunt obligati ca, in indeplinirea mandatului, si organizeze periidic
intlniri cu cetafenii gi sd acorde audiente.

(4) Fiecare consilier local, precum si viceprimarul sunt obligati s prezinte un raport anue de
activitate, care va fi facut public prin grija secretarului.

(5) Pentru participarea la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialiate,
consilierul local primeste o indemnizatie stabilit in conditiile legii.

(6) Consilierii locali au dreptul la decontarea cheltuielilor pe care le efectueaz in indeplinirea
mandatului lor, in conditiile legii.

7) Consiliul local poate hotarf diminuarea cuantumului indemnizatiei prevazute la alin. () si
a cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (6), in concordanti cu posibilitatil: de
finantare.

Art. 52. La lucrérile consiliului local pot asista si lua cuvantul, fard drept de vot, prefeciil,
presedintele consiliului judetean sau reprezentantii acestora, deputatii si senatorii, ministrii si ceil. Iti



membri ai Guvernului, secretarii si subsecretarii de stat, sefii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale din unititile administrativ-teritoriale, in problemele ce
privesc domeniile de responsabilitate a acestor servicii, precum si persoanele interesate, invitate de
primar.

Art. 53. (1) Locuitorii satelor care nu au consilieri locali alesi in consiliile locale sunt
reprezentafi la sedintele de consiliu de un delegat sitesc.

(2) Delegatul satesc este ales pe perioada mandatului consiliului local de o adunare sateasca,
convocatd cu cel pufin 15 zile Tnainte de primar. Alegerea delegatului satesc se desfagoard in prezenta
primarului sau a viceprimarului si a minimum 2 consilieri desemnati prin hotérarea consiliului local.
Alegerea delegatului sdtesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenti la aceastd adunare. La
adunarea siteascé pot participa tofi cetdfenii cu drept de vot si domiciliul in satul respectiv.

(3) La discutarea problemelor privind satele respective delegatii sitesti vor fi invitati in mod
obligatoriu. Votul acestora are caracter consultativ.

(4) Delegatului satesc 1i sunt aplicabile, in mod corespunzitor, prevederile art. 51 alin.
() 51 (6).

Art. 54. (1) Dupd constituire consiliul local isi organizeazi comisii de specialitate, pe
principalele domenii de activitate.

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali.

(3) Comisiile de specialitate isi aleg céte un presedinte si un secretar.

(4) Comisiile de specialitate analizeazi si avizeazi proiectele de hotarare din domeniul lor de
activitate.

(5) Comisiile de specialitate lucreaza in plen si iau hotarari cu votul majoritatii membrilor Lor.

(6) Organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin
regulamentul de organizare si funcfionare a consiliului local, respectandu-se configuratia politica
rezultatd In urma alegerilor locale.

(7) Consiliile locale pot organiza, din proprie inifiativd sau la initiativa primarului, dupa caz,
comisii speciale de analiza i verificare, pe perioada determinati. Componenta comisiei speciale de
analiza §i verificare, obicctivele si perioada de desfasurare a activitatilor acesteia se stabilesc prin
hotarare a consiliului local. Membrii comisiei actioneazi in limitele stabilite prin hotarare.

2.4. Dizolvarea consiliului local

Art. 55. (1) Consiliul local se dizolva de drept sau prin referendum local. Consiliul local se
dizolva de drept:

a) in cazul in care acesta nu se intruneste timp de doud luni consecutiv, desi a fost convmcat
conform prevederilor legale;

b) in cazul in care nu a adoptat in 3 sedinte ordinare consecutive nicio hotirare;

¢) in situatia in care numarul consilierilor locali se reduce sub jumitate plus unu si nu se prate
completa prin supleanti.

(2) Primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-teritoriale, prefectul sau orice alta
persoand interesatd poate si sesizeze instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile
prevédzute la alin. (1). Instanta analizeazd situatia de fapt si se pronuntd cu privire la dizolvrrea
consiliului local. Hotérarea instantei este definitiva si se comunica prefectului.

(3) Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local, organizat in conditiile legii.
Referendumul se organizeaza ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de cel putin 25%



din numaérul cetitenilor cu drept de vot Inscrisi pe listele electorale ale unitatii administrrtiv-
teritoriale.

(4) Cheltuielile pentru organizarea referendumului prevazut la alin, (3) se suportd din bugetul
local.

(5) Referendumul local este organizat, in conditiile legii, de catre o comisie numita prin ordin
al prefectului, compusa dintr-un reprezentant al prefectului, cite un reprezentant al primarului, al
consiliului local i al consiliului judetean si un judecator de la judecatoria in a carei jurisdictie seafla
unitatea administrativ-teritoriala in cauza. Secretarul comisiei este asigurat de institutia prefectului .

(6) Referendumul este valabil daca s-au prezentat la urne cel putin jumétate plus unu din
numdrul total al locuitorilor cu drept de vot. Activitatea consiliului local inceteaza inainte de termen
dacd s-au pronuntat in acest sens cel putin jumétate plus unu din numarul total al voturilor valabil
exprimate.

(7) Pana la constituirea noului consiliu local, primarul sau, in absenta acestuia, secreiarul
unitdtii administrativ-teritoriale va rezolva problemele curente ale comunei, orasului sau
municipiului, potrivit competentelor si atributiilor ce 1i revin, potrivit legii.

(8) In situatia exceptionald in care primarul se afla in imposibilitatea exercitarii mandatulii in
conformitate cu prevederile art. 60 sau art. 69-71 din Legea nr. 215/2001 pribvind administatia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local este dizolvit in
condifiile alin. (1)-(6), iar functia de secretar al unitatii administrativ-teritoriale este vacnta,
prefectul numeste prin ordin o persoana prin detasare in conditiile art. 89 alin. (1) si (2) si, dupa
caz,art. 92din Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare, care sd exercite atributiile de secretar al unitatii administritiv-
teritoriale pentru a rezolva problemele curente ale comunei, orasului sau municipiului, para la
ocuparea functiei publice de conducere de secretar in conformitate cu prevederile legislatiei prirind
functia publica gi functionarii publici.

(9) Persoana desemnatd potrivit prevederilor alin. (8) trebuie sd indeplineascd conditiil- de
studii §i vechime in specialitatea studiilor in conditiile prezentei legi si ale legislatiei privind fumctia
publicd si functionarii publici.

(10) in situatia prevazutd la alin. (8), prefectul trebuie si solicite cu celeritate Agemtiei
Nationale a Functionarilor Publici organizarea concursului pentru ocuparea functiei de conducer= de
secretar al comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, in conditiile legii.

(11) Numirea in functia de secretar al comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, se ace,
in situatia prevazuta la alin. (10), de cétre prefect, la propunerea Agentiei Nationale a Functiona-ilor
Publici.

(12) Consiliile locale pot organiza, din proprie initiativa sau din initiativa primarului, tupa
caz, comisii mixte formate din consilieri locali, functionari publici si al{i specialisti, pe perir-ada
determinatd. Componenta comisiilor mixte, obiectivele si perioada de desfasurare a activicatii
acestora se stabilesc prin hotarari ale consiliilor locale. Sedintele comisiilor mixte sunt publice.

Art. 55' (1) In cazul dizolvarii consiliului local in conditiile art. 55 alin. (1) lit. a) si b), acista
se reconstituie din membrii supleanti, convocarea consilierilor supleanti fiind facuta de cétre prefict.

(2) Sedinta de reconstituire este legal intrunita daca la aceasta participd un numér de menbri
supleanti mai mare decét jumitate plus unu din numaérul total al consilierilor din consiliul bcal
respectiv.

(3) Prevederile art. 30alin. (2)-(5)si aleart. 31-35din legea nr. 215/2001 prirind
administratia publica locala, se aplicd corespunzator.



2.5, Suspendarea mandatului de consilier local

Art. 56. (1) Mandatul de consilier local se suspendé de drept numai in cazul in care acesta a
fost arestat preventiv. Masura arestdrii preventive se comunicd de indatd de catre instanta de
judecatd prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata
suspendarea mandatului.

(2) Suspendarea dureazd pand la incetarea situagiei prevazute la alin. (1). Ordinul de
suspendare se comunicd consilierului local, in termen de maximum 48 de ore de la emiterea
ordinului.

(3) In cazul in care consilierul local al cirui mandat a fost suspendat a fost gasit nevinovat,
acesta are dreptul la despagubiri, in conditiile legii.

CAPITOLUL II1
3.1. Functionarea consiliului local
3.1.1. Desfasurarea sedintelor

Art. 57. (1) Ordinea de zi a sedintelor consiliului local cuprinde proiecte de hotérari, rapoarte
ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informari ale conducétorilor unitafilor subordonate sau
care se afla sub autoritatea consiliului, timpul acordat declaratiilor politice, intrebdril or,
interpeldrilor, petitiilor si altor probleme care se supun dezbaterii consiliului. Ordinea de zi ¢ste
inscrisd in cuprinsul invitatiei de sedinta transmise consilierilor si se aduce la cunostinta locuitorilor
prin mass-media sau prin orice alt mijloc de publicitate.

(2) Proiectul ordinii de zi se Intocmeste la propunerea primarului, consilierilor, secretarmlui,
comisiilor de specialitate sau la solicitarea cetatenilor.

(3) Proiectul ordinii de zi se supune aprobarii consiliului.

(4) Proiectele de hotaréri si celelalte probleme asupra cdrora urmeazd sd se delibereze se
inscriu pe ordinea de zi numai daca sunt insotite de avizul comisiilor de specialitate carora le-au fost
transmise in acest scop si de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului propriu al
consiliului local. Raportul compartimentului de resort se intocmeste si se depune la secretarul unitatii
administrativ-teritoriale, inainte de intocmirea avizului de cétre comisia de specialitate, spre a putea
fi avut in vedere de cétre aceasta comisie.

(5) In comunele sau orasele in care cetdtenii apartindnd unei minoritati nationale au o pondere
de peste 20% din numairul locuitorilor, ordinea de zi se aduce la cunostintd publicd si in limba
maternd a cetdtenilor apartindnd minoritafii respective.

Art. 58. (1) Consilierii sunt obligati sa fie prezenti la lucrérile consiliului si sa isi inregistreze
prezenta In evidenta {inuta de secretar.

(2) Consilierul care nu poate lua parte la sedintd este obligat sd aduci la cunostin{d aceastd
situatie presedintelui de sedintd sau secretarului unitdtii administrativ-teritoriale.

Art. 59. Daca in unitatea administrativ-teritoriald existd delegati satesti, acestia vor fi invitati
in mod obligatoriu la sedintele consiliului local in care se discutd aspecte ce intereseazi satul
respectiv. Delegatul sitesc va f1 ascultat asupra problemei discutate si va participa la vot, votul séu
avand caracter consultativ.

Art. 60. (1) Dezbaterea problemelor se face, de reguld, in ordinea In care acestea sunt inscrise
pe ordinea de zi aprobata. Dezbaterea incepe prin prezentarea pe scurt a proiectului de hotarare sau a



problemei inscrise pe ordinea de zi, pe care o face inifiatorul. Apoi se da cuvantul presedintelui
comisiei de specialitate si, dacd este cazul, sefului compartimentului care a intocmit raportul.

(2) Dupa efectuarea prezentarilor prevazute la alin. (1) se trece la dezbateri.

(3) Consilierii vor participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant. Presedintele de sedinta
are dreptul si limiteze durata luarilor de cuvant, in functie de obiectul dezbaterii. In acest scop el
poate propune consiliului spre aprobare timpul ce va fi afectat fiecdrui vorbitor, precum si timpul
total de dezbatere a proiectului. Consilierul este obligat ca in cuvantul sdu sa se referc exclusiv la
problema care formeaza obiectul dezbaterii. Presedintele de sedintd va urmaéri ca prezenpr la
dezbateri si se fac din partea tuturor grupurilor de consilieri. In cazul unor probleme deosebite s va
aloca un anumit timp fiecarui grup de consilieri, in functie de méarimea acestuia.

Art. 61. (1) Presedintele de sedintd va permite oricdnd unui consilier sd raspunda inic-o
problema de ordin personal sau atunci cind a fost nominalizat de un alt vorbitor.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care se cere cuvantul in probleme privitoare la
regulament.

Art, 62. Presedintele de sedintd sau reprezentantul oricarui grup de consilieri poate propune
incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia consiliului local. Propunerea de incheiere a
dezbaterii se supune votului. Discutiile vor f1 sistate daca propunerea a fost acceptatd de majoritatea
consilierilor.

Art. 63. Este interzisa proferarea de insulte sau calomnii de cétre consilierii prezeni la
sedinta, precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

Art. 64. In cazul in care desfasurarea lucrarilor este perturbatd, presedintele de sedinta poate
intrerupe dezbaterile. El poate aplica sanctiunile stabilite de Statutul alesilor locali in competenia sa
ori poate propune consiliului aplicarea de sanctiuni corespunzitoare.

Art. 65. Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole, consil erii
putind formula amendamente de fond sau de redactare. Amendamentele formulate se supun volului
consiliului local in ordinea formularii lor. Dacé s-a adoptat un amendament, celelalte se socatesc
respinse fard a se mai supune votului.

3.1.2. Elaborarea proiectelor de hotirari

Art. 66. (1) Dreptul la initiativa pentru proiectele de hotérari ale consiliului local aparine
primarului §i consilierilor.

(2) Proiectele de hotardri vor fi insotite de o expunere de motive si vor fi redactat= in
conformitate cu normele de tehnicd legislativd. in acest scop secretarul unitafii administrtiv-
teritoriale si personalul de specialitate din aparatul propriu al consiliului vor acorda sprijin si asisi=nta
tehnici de specialitate.

Art. 67. (1) Proiectele de hotarari se Tnscriu pe ordinea de zi a sedinfelor prin menfioniea
titlului i a initiatorului.

(2) Proiectele de hotarari se aduc la cunostinta consilierilor de indatd, cu indicarea comisiilor
carora le-au fost trimise spre avizare si cu invitatia de a formula si depune amendamente.

(3) Operatiunile prevazute la alin. (2) se realizeazd prin grija secretarului unicétii
administrativ-teritoriale.

Art. 68. (1) Proiectele de hotarari si celelalte materiale se transmit spre dezbatere §i avizare
comisiilor de specialitate ale consiliului local, precum si compartimentelor de resort ale aparalilui
propriu al consiliului, in vederea intocmirii raportului. Nominalizarea comisiilor §i compartimenislor
cirora li se trimit materiale spre analiza se face de catre primar impreuna cu secretarul.



(2) O data cu transmiterea proiectelor se va preciza si data de depunere a raportului §i a
avizului, avandu-se grijd ca raportul sd poata fi trimis si comisiei de specialitate nainte de intocmirea
de cétre aceasta a avizului.

(3) Initiatorul proiectului sau al altor propuneri le poate retrage sau poate renunta, in orice
moment, la sustinerea lor.

Art. 69. (1) Dupa examinarea proiectului sau propunerii comisia de specialitate a consilivlui
local intocmeste un aviz cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului ori propune rii
examinate. Dacd se propune adoptarea proiectului, se pot formula amendamente.

(2) Avizul se transmite secretarului unitatii administrativ-teritoriale, care va dispune masurile
corespunzatoare difuzarii lui cétre primar si cétre consilieri, cel mai tarziu o data cu invitatia pemtru
sedinta.

Art. 70. Proiectele de hotardri si celelalte propuneri, insotite de avizul comisiei de
specialitate si de raportul compartimentului de resort din aparatul propriu al consiliului, se Inscriu pe
ordinea de zi si se supun dezbaterii si votului consiliului in prima sedinta ordinard a acestuia.

3.1.3. Procedura de vot

Art. 71. (1) Votul consilierilor este individual si poate fi deschis sau secret.

(2) Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.

(3) Consiliul local hotaraste, la propunerea presedintelui de sedintd, ce modalitate de vot s= va
folosi, in afard de cazul in care prin lege sau regulament se stabileste o anumita modalitate.

Art. 72. (1) Votarea prin apel nominal se desfdsoard in modul urmétor: presedintele explicé
obiectul votérii si sensul cuvintelor "pentru" gi "contra”. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale
va da citire numelui §i prenumelui fiecdrui consilier, in ordinea alfabeticd. Consilierul nominalizal se
ridica i pronuntd cuvéntul "pentru" sau "contra", in functie de optiunea sa.

(2) Dupa epuizarea listei votul se repetd prin citirea din nou a numelui consilierilor car; au
lipsit la primul tur.

Art. 73. (1) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(2) Redactarea buletinelor de vot va fi clard si precisd, fard echivoc si fard putinfa de
interpretdri diferite. Pentru exprimarea optiunii se vor folosi, de regula, cuvintele "da" sau "nu".

(3) Buletinele de vot se introduc intr-o urnd. La numdrarea voturilor nu se iau in cd cul
buletinele de vot pe care nu a fost exprimati optiunea clara a consilierului sau au fost folosite ammele
cuvinte previzute la alin. (2).

Art. 74. (1) Hotérarile si alte propuneri se adoptéd cu votul majoritafii consilierilor prezenti, in
afard de cazul in care, prin lege sau regulament, se dispune altfel.

(2) Abtinerile se contabilizeaza la voturile "contra".

(3) Dacé in sala de gedinte nu este intrunit cvorumul legal, presedintele améand votarea para la
intrunirea acestuia.

Art. 75. Consilierii au dreptul sa solicite ca in procesul-verbal sd se consemneze exjres
modul in care au votat, secretarul fiind obligat s se conformeze.

Art. 76. Proiectele de hotdrari sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi readuse in
dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte.

3.1.4. Intrebiri, interpeliri, petitii si informarea consilierilor locali



Art. 77. (1) Consilierii pot adresa intrebari primarului, viceprimarului si secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, precum si sefilor compartimentelor din aparatul propriu al consiliului local
sau ai serviciilor si unitétilor subordonate.

(2) Prin intrebare se solicita informatii cu privire la un fapt necunoscut.

(3) Cei intrebafi vor raspunde, de regula, imediat sau, dacd nu este posibil, la urmétoarea
sedintd a consiliului.

Art. 78. Interpelarea constd intr-o cerere prin care se solicita explicatii in legaturd cu un fapt
cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a raspunde in scris, pana la urmatoarea sedin{a a consiliului,
sau oral, la proxima sedint, potrivit solicitdrii autorului interpeldrii.

Art. 79.(1) Consilierii pot solicita informatiile necesare exercitdrii mandatului, iar
compartimentul, serviciul sau unitatea vizata sunt obligate si i le furnizeze la termenul stabilit.

(2) Informatiile pot fi cerute si comunicate 1n scris sau oral.

Art. 80. (1) Orice cetitean are dreptul sa se adreseze cu petiii consiliului local. Acestea se
inscriu intr-un registru special, sunt analizate si solutionate potrivit reglementérilor legale in vigoare.
(2) Semestrial consiliul analizeazd modul de solutionare a petitiilor.

3.2. Aparatul permanent al consiliului local

Art. 81.(1)Pentru buna organizare a lucrarilor consiliului local, precum si pentru
solutionarea altor aspecte din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate permanentd la
orase pe care vor fi incadrate, prin concurs, persoane care au studii superioare, de reguld juridice sau
administrative.

(2) Functiile pe care vor fi incadrate persoanele prevazute la alin. (1) se stabilesc prin hotérare
a consiliului local, iar selecfionarea acestor persoane se face pe baza de concurs sau examen
organizat in conditiile legii. Comisia de concurs se stabileste de consiliul local.

Art. 82. Salarizarea persoanelor prevazute la art. 81 se face potrivit anexei nr. II la Ordonanta
de urgenti a Guvernuluinr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, aprobatd prin Legeanr. 383/2001, cu modificérile si
completarile ulterioare, iar cheltuielile aferente se suportd din bugetul local.

Art. 83. (1) Apirarea intereselor consiliului local in fata instantelor de judecatd se face de
persoanele angajate, potrivit art. 81, dacé acestea au pregétirea profesionald corespunzétoare, sau de
un aparitor ales, in misura in care asistenta juridicd nu poate fi asiguratd altfel. Cheltuielile se
suportd din bugetul local.

(2) In situatiile previzute la alin. (1) imputernicirea se semneaza de presedintele de sedinta.

Art. 84, (1) Posturile nu se includ in numérul maxim de posturi rezultat din aplicarea
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritafile
administratiei publice si institutiile publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

(2) Personalului angajat potrivit art. 81 nu i se aplicd prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare, acesta urmand a-si desfdsura activitatea pe
bazd de contract de muncé.

(3) Persoanele incadrate pe posturile create potrivit art. 811si desfagoard activitatea sub
coordonarea secretarului unititii administrativ-teritoriale si colaboreazd cu acesta la pregatirea
sedintelor consiliului local, asigurarea documentérii si informarii consilierilor, intocmirea i difuzarea
citre acestia a dosarelor de sedintd si a oricaror alte materiale.



CAPITOLUL 1V.
4.1. Exercitarea mandatului de eitre consilierii locali

Art. 85. Consilierii locali isi exercitd drepturile si isi indeplinesc indatoririle pe intreaga
duratd a mandatului pentru care au fost alesi.

Art. 86. (1) Consilierii validafi intrd in dreptul deplinei exercitdri a mandatului de la data
declararii ca legal constituit a consiliului din care fac parte, potrivit Legii nr. 215/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Validarea mandatului de consilier se face prin votul deschis al majoritatii consilierilor
prezenii. Persoana al cdrei mandat este supus validarii nu participa la vot.

(3) Consilierii validati dupa sedinta de constituire a consiliului intrd in exercifiul mandatului
de consilier dupa depunerea jurdmantului.

Art. 87.La sedinta de constituire a consiliilor locale, prezenia consilierilor alesi este
obligatorie, cu exceptia cazurilor in care absena este temeinic motivata.

Consilierii locali care refuzi sa depuna jurdmantul sunt considerati demisionati de drept.

Art. 88. (1) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului, consilierilor in functie li se
clibereaza o legitimatie care atestd calitatea de membru al consiliului, semnata de primar, respectiv
de presedintele consiliului judetean.

(2) Consilierii locali primesc un semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti alesi ai
colectivitafii locale, pe care au dreptul si 1l poarte pe intreaga duratd a mandatului.

(3) Modelul legitimatiei de consilier si cel al semnului distinctiv se stabilesc prin hotarre a
Guvernului. Cheltuielile pentru confectionarea acestora se suportd din bugetul local. Legitimatia si
insemnul se pot pastra de catre consilierii locali, dup# ncetarea mandatului, cu titlu evocativ.

Art. 89. (1) Calitatea de consilier local inceteaza la data declardrii ca legal constituit a noului
consiliu ales.

(2) Calitatea de consilier local inceteaza de drept, inainte de expirarea duratei normale a
mandatului, In urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) incompatibilitate;

¢) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ-teritoriald, inclusiv ca urmare a
reorganizarii acesteia,

d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale consiliului;

¢) imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

f) condamnarea, prin hotérare judecdtoreascd ramasa definitivd, la o pedeapsa privativa de
libertate;

g) punerea sub interdictie judecétoreasca,

h) pierderea drepturilor electorale;

h') pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al organizafiei minoritajilor
nationale pe a cérei lista a fost ales;

i) deces.

(3) Incetarea de drept a mandatului de consilier se constatd de cétre consiliul local, , prin
hotarare, la propunerea primarului ori, dupa caz, a oricarui consilier.

(4) In cazurile previzute la alin. (2) lit. ¢)-e) si h'), hotirarea consiliului poate fi atacatk de
consilier, la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare. Instanta se



va pronunta in termen de cel mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealabild nu se mai efectucaza,
iar hotararea primei instan{e este definitiva si irevocabila.

Art. 90. Consilierii locali pot demisiona, anuntand in scris presedintele de sedinta, care 1a act
de aceasta. Presedintele propune consiliului adoptarea unei hotarari prin care se la act de demisie si
se declara locul vacant.

Art. 91, (1) incetarea mandatului de consilier in cazul schimbarii domiciliului in alta unitate
administrativ-teritoriald poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al celui in cauza
a mentiunii corespunzitoare, de catre organul abilitat potrivit legii.

(2) Prevederile art. 89 alin. (2) lit. e) nu se aplicd in cazul in care consilierul a fost insarcinat
de catre consiliul din care face parte, de citre Guvern sau de cétre Parlament cu exercitarea unei
misiuni in tard sau in striinitate. Pe durata exercitérii misiunil incredintate exercitarea mandatului se
suspenda.

(3) Prevederile art. 89 alin. (2) lit. f)-h) devin aplicabile numai dupa raménerea definitiva si
irevocabila a hotararii judecatoresti.

Art. 93. (1) Cu exceptia cazului prevazut la art. 89 alin. (2) lit. h'), in situatiile de incetare a
mandatului Tnainte de expirarea duratei normale a acestuia, consiliul local adoptd in prima sedintd
ordinara, la propunerea primarului, o hotarare prin care se ia act de situatia apdrutd si se declara
vacant locul consilierului in cauza.

(2) Hotaréarea va avea la baza, in toate cazurile, un referat constatator semnat de primar si de
secretarul orasului, va fi insotit de actele justificative.

(3) in cazul prevazut la art. 89 alin. (2) lit. h'), in termen de 30 de zile de la data sesizérii
partidului politic sau a organizaiei cetdtenilor aparfindnd minoritatilor nationale pe a carei listd
consilierul local a fost ales, prefectul constata, prin ordin, incetarea mandatului consilierului local
inainte de expirarea duratei normale a acestuia si declard vacant locul consilierului local.

4.2. Protectia legala a consilierilor

Art. 94. (1) in exercitarea mandatului, consilierii locali sunt in serviciul colectivitaii, fiind
ocrotiti de lege.

(2) Libertatea de opinic i de actiune in exercitarea mandatului consilierului local este
garantatd.

Art. 95. Consilierii locali nu pot fi tragi la réaspundere juridicd pentru opiniile politice
exprimate in exercitarea mandatului.

Art. 96. Refinerea, arestarea sau trimiterea in judecata penald ori contraventionald a
consilierilor locali, precum si faptele savérsite care au determinat luarea masurilor se aduc la
cunostintd att autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat si prefectului, in termen de cel
mult 24 de ore, de citre organele care au dispus mésurile respective.

Art. 97. (1) Pe intreaga duratd a mandatului, consilierii locali se considera in exercifiul
autoritatii publice si se bucurd de protectia previzuta de lege.

(2) De aceeasi protectie juridicd beneficiaza si membrii familiei - sot, sotie §i copii - in cazul
in care agresiunea impotriva acestora urmdreste nemijlocit exercitarea de presiuni asupra
consilierului local in legaturd cu exercitarea mandatului sau.

4.3. Grupurile de consilieri



Art. 98. (1) Consilierii se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele politi ce
pe ale céror liste au fost alesi, daca sunt in numar de cel pufin 3.

(2) Consilierii care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui un grup prin
asociere.

(3) Grupul de consilieri este condus de un lider, ales prin votul deschis al majoriiatii
membrilor grupului.

Art. 99. Prevederile art. 98 alin. (1) se aplica si consilierilor independenti.

Art. 100. Consilierii nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participal la
alegeri sau care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel putinun
consilier.

Art. 101. In cazul fuzionarii, doud sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliu
sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

4.4, Drepturile alesilor locali

Art. 102. Alesii locali au dreptul de iniiativa in promovarea actelor administrative,
individual sau in grup.

Art. 103. (1) Pentru participarea la lucrdrile consiliului si ale comisiilor de specialitate,
consilierii au dreptul la o indemnizatie de sedinta.

(2) Indemnizatia de sedinfd pentru membrii consiliului care participa la sedintele ordinar: ale
consiliului si ale comisiilor de specialitate va fi in cuantum de pana la 5% din indemnizatia Jlunmrd a
primarului.

(3) Numirul maxim de sedinfe pentru care se poate acorda indemnizafia, potrivit alin. (2),
este de o sedinta de consiliu si 1-2 sedinte de comisii de specialitate pe luna.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) si (3) se efectueazd exclasiv
din veniturile proprii ale bugetelor locale, respectiv judetene.

(5) Consilierii au dreptul la decontarea cheltuiclilor pe care le-au facut in exerciarea
mandatului, in condifiile legii.

(6) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunztor si delegatului sétesc.

Art. 104. Drepturile banesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pemsia
sau cu alte venituri, in conditiile legii.

Art. 105. Consilierii care participa la sedintele de consiliu organizate in mod exceptiondl in
timpul programului de lucru, se considera invoiti de drept, fard a le fi afectat salariul si celelalte
drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de munca.

Alesii locali care folosesc autoturismul proprietate personald sau mijloacele de transport in
comun pentru a se deplasa din localitatea in care domiciliaza in localitatea in care se desfaoard
sedinta consiliului local sau a comisiilor de specialitate vor primi contravaloarea transportului.

Art. 106. Consilierii locali beneficiazd de plata cursurilor de pregétire, formare si
perfectionare profesionald organizate de institutii specializate, in decursul mandatului, coni>rm
hotararii consiliului local sau judetean.

(2) Consilierii locali au obligatia de a participa la cel putin un curs de pregétire in dome=niul
administratiei publice locale, in decursul primului an de mandat.

(3) Se excepteaza de la prevederile alin. (2) alesii locali care au detinut anterior un alt mmdat
de consilier local, consilier judetean, presedinte al consiliului judetean, primar sau au exescitat
functia de prefect, au fost functionari publici, au detinut un mandat de parlamentar sau au tudii
economice, juridice sau administrative.

(4) Cursurile de pregatire vor fi organizate de institufiile abilitate de lege.



Art. 107. (1) Dreptul consilierilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public
nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale §i locale, institutiile, serviciile publice, precum
si persoanele juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecté a consilierilor locali,
potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

Art. 108. -(1) Dreptul de asociere este garantat alesilor locali.

(2) In virtutea mandatului reprezentativ acordat de colectivitatile locale, structurile asociative
legal constituite ale consilierilor locali vor fi consultate de catre autoritdfile administratiei publice
centrale 1n toate problemele de interes local.

Art. 109. (1) in urma indeplinirii unor misiuni oficiale, consilierilor locali, sunt obligati sa
depuna un raport despre activitatea desfasurata in termen de 30 de zile.

2) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1), alesii locali vor suporta cheltuielile deplasérii.

4.5. Obligatiile alesilor locali

Art. 110. Consilierii locali, in calitate de reprezentanti ai colectivitatii locale, au indatoriree de
a participa, pe durata mandatului, la exercitarea functiilor autoritatilor administratiei publice locale
din care fac parte sau pe care le reprezinti, cu bund-credintd si fidelitate fafd de tard si de
colectivitatea care i-a ales.

Art. 111. Consilierii locali sunt obligati sa respecte Constitutia si legile {arii, precun si
regulamentul de functionare a consiliului, si se supund regulilor de curtoazie si disciplind si s nu
foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile cu cetifenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomniozse.

Art. 112. Alesii locali sunt obligati si mentioneze expres situafiile in care interesele lor
personale contravin intereselor generale. In cazurile in care interesul personal nu are caracter
patrimonial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului.

Art. 113. Consilierii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.

Art. 114. Consilierii locali sunt obligati si dea dovada de cinste si corectitudine; este interzis
alesului local si ceard, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avantaje.

Art. 115. (1) Consilierii locali au obligatia de a aduce la cunostinta cetagenilor toate faptele si
actele administrative ce intereseaza colectivitatea locala.

(2) Consilierii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, s& organizeze periodic, cel
putin o dati pe trimestru, intdlniri cu cetitenii, sa acorde audiente si sd prezinte in consiliul local o
informare privind problemele ridicate la intdlnirea cu cetatenii.

(3) Comisiile de specialitate sunt obligate sd prezinte consiliului un raport anual de activiiate,
care va fi facut public prin grija secretarului oragului.

Art. 116. Consilierii locali au indatorirea de a-si perfectiona pregitirea in domeniul
‘administratiei publice locale, urmand cursurile de pregatire, formare i perfectionare organizate in
acest scop de institutiile abilitate.

Art. 117. (1) Consilierii locali nu pot lipsi de la lucrdrile consiliului sau ale comisiilor de
specialitate din care fac parte decAt in situatiile prevazute in regulamentul de functionare.

(2)Nu se considera absent consilierul care nu participd la lucrdri intrucat se afli in
indeplinirea unei insircindri oficiale, precum si in alte cazuri stabilite prin regulamentul de
functionare a consiliului.



Art. 118. Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceastd calitate in exercitarea
unei activitati private.

4.6. Raspunderea alesilor locali

Art. 119. Consilierii locali raspund, in condifiile legii, administrativ, civil sau penal, dupa
caz, pentru faptele sivarsite in exercitarea atribufiilor ce le revin.

Art. 120. (1) Consilierii locali rdspund in nume propriu, pentru activitatea desfdsuratd in
exercitarea mandatului, precum si solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte si pentru
hotérérile pe care le-au votat.

(2) In procesul-verbal al sedintei consiliului localva fi consemnat rezultatul votului, iar, la cererea
consilierului local, se va mentiona in mod expres votul acestuia.

Art. 121. (1) Incilcarea de citre consilierii locali a prevederilor Legiinr. 215/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor prezentei legi si ale regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) avertismentul;

b) chemarea la ordine;

) retragerea cuvantului;

d) eliminarea din sala de sedinta;

e) excluderea temporara de la lucrérile consiliului i ale comisiei de specialitate;

f) retragerea indemnizatiei de sedinta, pentru 1-2 sedinte.

(2) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a)-d) se aplica de catre presedintele de sedintd, iar
cele de la alin. (1) lit. €) si f) de catre consiliu local, prin hotérare.

(3) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), cazul se va transmite comisiei de
specialitate care are in obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentdnd un raport
intocmit pe baza cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.

Art. 122. La prima abatere, presedintele de sedinti atrage atentia consilierului local in culpa si
il invita si respecte regulamentul.

Art. 123, (1) Consilierii locali care nesocotesc avertismentul si invitatia presedintelui si
continud si se abatd de la regulament, precum si cei care incalcd in mod grav, chiar pentru prima
dati, dispozitiile regulamentului vor fi chemati la ordine.

(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul-verbal de sedinta.

Art. 124. (1) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul local este invitat de catre presedinte
sa 1si retragd sau si explice cuvantul ori expresiile care au generat incidentul si care ar atrage
aplicarea sanctiunii.

(2) Daca expresia intrebuintatd a fost retrasd ori daca explicagiile date sunt apreciate de
presedinte ca satisficatoare, sanctiunea nu se mai aplica.

Art. 125. In cazul in care dupi chemarea la ordine un consilier local continud sé se abatd de
la regulament, presedintele 1i va retrage cuvantul, iar daca persistd, il va elimina din sald. Eliminarea
din sala echivaleazi cu absenta nemotivaté de la sedinta.

Art. 126. (1) in cazul unor abateri grave, sivarsite in mod repetat, sau al unor abateri
deosebit de grave, consiliul local poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului local
de la lucrarile consiliului local si ale comisiilor de specialitate.

(2) Gravitatea abaterii va fi stabilitd de comisia de specialitate care are in obiectul de
activitate aspecte juridice, in cel mult 10 zile de la sesizare.



Art. 127. Excluderea temporard de la lucrdrile consiliului local si ale comisiilor de
specialitate nu poate depasi doud sedinte consecutive.

Art. 128. Excluderea de la lucririle consiliului local si ale comisiilor de specialitate are drept
consecintd neacordarea indemnizatiei de sedintd pe perioada respectiva.

Art. 129. In caz de opunere, interzicerea participarii la sedinte se executd cu ajutorul forjei
publice puse la dispozitie presedintelu.

Art. 130, (1) Sanctiunile previzute la art. 121 alin. (1) lit. e) si ) se aplica prin hotarire
adoptata de consiliu local cu votul a cel putin doud treimi din numarul consilierilor locali in functie.

(2) Pe perioada aplicarii sanctiunii, consilierii locali in cauza sunt scosi din cvorumul de
lucru.

Art. 131. Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora
au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedintd. Acestia pot aplica sanctiunile prevazute la art. 121
alin. (1) lit. a)-d).

Art. 132. Sanctiunile prevazute la art. 121 alin. (1) se pot aplica in mod corespunzator
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, pentru abaterile sivarsite in calitatea lor de
consilier.

Art. 133.(1) Pentru abateri grave §i repetate, savérsite in exercitarea mandatului de
viceprimar, de presedinte sau de vicepresedinte al consiliului judetean, persoanelor In cauza li se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% pe timp de 1-3 luni;

d) eliberarea din funciie.

(2) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a) si b) sc aplica, prin hotarare a consiliului, la
propunerea motivata a primarului.

(3) In cazul sanctiunilor prevédzute la alin. (1) lit. a) si b), hotérarea se adopta cu votul deschis
al majoritatii consilierilor locali in funciie, iar in cazul sanctiunilor prevazute la lit. ¢) si d), cu votul
secret a cel putin dous treimi din numérul consilierilor locali in functie.

(4) Aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) poate fi facuta numai dacé se face
dovada ca viceprimarul a incilcat Constitutia, celelalte legi ale tarii sau a prejudiciat interesele farii,
ale unititii administrativ-teritoriale sau ale locuitorilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva.

(5) La eliberarea din functie se aplicd in mod corespunzator prevederile Legii nr. 215/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 134. Impotriva sanctiunii prevazute la art. 133 alin. (1) lit. ¢) s1 d) persoana in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ competente. Procedura prealabild nu este
obligatorie.

4.7. Registrul de interese

Art. 135. (1) Consilierii locali sunt obligati s isi faca publice interesele personale prinit-0
declaratie pe propria raspundere, depusa in dublu exemplar la secretarul orasului.

(2) Un exemplar al declaratiei privind interesele personale se pastreaza de cétre secretar Cnir-
un dosar special, denumit registru de interese.

(3) Al doilea exemplar al declaratiei de interese se transmite la secretarul general al
prefecturii, care le va pastra Intr-un dosar special, denumit registru general de interese.



(4) Modelul declaratici este aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Administratiei si Internelor.

Art. 136. Consilierii locali au un interes personal intr-o anumitd problemd, dacd au
posibilitatea sa anticipeze cd o decizie a autoritatii publice din care fac parte ar putca prezenta un
beneficiu sau un dezavantaj pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

b) orice persoana fizicd sau juridicd cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura
acestuia;

¢) o societate comerciala la care defin calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de
la care obtin venituri;

d) o alta autoritate din care fac parte;

e) orice persoand fizica sau juridicd, alta decat autoritatea din care fac parte, care a facut o
plata citre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora;

f) o asociaie sau fundatie din care fac parte.

Art. 137. In declaratia privind interesele personale, consilierii locali vor specifica:

a) functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritdfilor si institutiilor publice,
asociatiilor si fundatiilor;

b) veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoand fizicd sau juridicd §i natura
colaborarii respective;

¢) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca aceasta depdseste 5% din capitalul
societatii;

d) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca aceasta nu depageste 5% din capitalul
societatii, dar depaseste valoarea de 100.000.000 lei;

e) asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f) bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g) functiile deginute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de
catre sot/sotie;

h) bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune de citre sot/sotie si copii minori;

i) lista proprietatilor detinute pe raza unitatii administrativ-teritoriale din ale caror autoritati
ale administratiei publice locale fac parte;

j) cadourile i orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoand fizicd ori
juridica, legate sau decurgdnd din functia detinuti in cadrul autoritdtii administratiei publice locale;
orice cadou sau donagie primita de alesii locali intr-o ocazie publica sau festivd devin proprictatea
acelei institutii ori autoritafi;

k) orice alte interese, stabilite prin hotédrire a consiliului local, in cazul primarilor,
viceprimarilor si consilierilor locali, sau prin hotarére a consiliului judetean, in cazul presedintelui si
vicepresedintelui acestuia si al consilierilor judeteni.

Atrt. 138. (1) Consilierii locali nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de hotarari dacd au
un interes personal in problema supusa dezbaterii.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), consilierii locali sunt obligati sa anunte, la inceputul
dezbaterilor, interesul personal pe care il au in problema respectiva.

(3) Anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se consemneaza in mod obligatoriu in
procesul-verbal al sedintei.



Art. 139. Registrul de interese are caracter public, putdnd fi consultat de cétre orice persoani,
in conditiile prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ja informatiile de interes public.

Art. 140. (1) Declaratia privind interesele personale se depune dupd cum urmeaza:

a) In termen de 15 zile de la data declararii consiliului ca legal constituit, in cazul consilielor
locali;

b) in termen de 15 zile de la alegere in cazul viceprimarilor.

Art. 141. (1) Consilierii locali au obligatia si reactualizeze declaratia privind interesele
personale la Inceputul fiecdrui an, dar nu mai tirziu de 1 februarie, dacd au intervenit modificdri
semnificative fata de declaratia anterioara.

(2) Secretarul unitétii administrativ-teritoriale va transmite secretarului general al prefecturii,
pand la data de 1 martie a fiecarui an, un exemplar al declaratiilor reactualizate.

Art. 142. Hotararile adoptate cu nerespectarea dispozifiilor art. 138 sunt nule de drept,
potrivit dispozitiilor art. 47 alin. (2) din Legea nr. 215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 143, (1) Nerespectarea declaratiei privind interesele personale in termenul prevédzut la
art. 140 atrage suspendarea de drept a mandatului, pana la depunerea declaratiei.

(2) Refuzul depunerii declaratiei privind interesele personale atrage incetarea de drept a
mandatului.

(3) Suspendarea sau incetarca mandatului se constatd prin hotdrdre a consiliului local,
respectiv judetean.

Art. 144, Cadourile si orice beneficii materiale nedeclarate potrivit prevederilor art. 137 lit. j)
sunt supuse confiscarii.

Dispozitii finale

Art. 145. Tncalcarea de catre consilieri a obligatiilor ce le revin in exercitarea mandatului
constituie abatere si se sanctioneaza potrivit prevederilor legii statutului alesilor locali, prevederi
care pot fi incluse in regulamentul de organizare si functionare a consiliului local.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Consiliului Local al oraselui
Rovinari, judet Gorj, a fost intocmit in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

1.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Secretar oras,
Jr. Popescu Aurora-Carmen Comp. Resurse Umane, Salarizare,
Ec. Barbonie Ion-Cosmin

M
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HOTARARE
privind stabilirea calitatii de reprezentant al orasului Rovinari
in Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
in domeniul serviciilor publice de salubritate ,,ADIS” GORJ

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Adresa Consiliului Judetean Gorj nr.17703/04.08.2016;

“Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.22/23.02.2011 privind asocierea orasului Rovinari cu judetul Gorj si
unitatile ad-tiv teritoriale din acest judet in vederea aderarii la Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara in domeniul
serviciilor publice de salubritate ,,ADIS” GORJ pentru dezvoltarea sistemului de management integral al deseurilor si
extinderea infrastructurii in judetul Gorj;

-Prevederile Legii nr.51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art.11, alin 1 si 2 si ale art.36, alin.2, lit.b, d si ¢ din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificrile §i completirile ulterioare;

-Prevederile O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 Calitatea de reprezentant al orasului Rovinari, judetul Gorj in Adunarea
Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara in domeniul serviciilor publice de
salubrizare “ADIS” Gorj se exercita de domnul Filip Robert Dorin, primar al orasului
Rovinari.

Art.2 Primarul orasului Rovinari isi poate delega calitatea de reprezentant al
orasului Rovinari in Adunarea Generala a Asociatiei, prin dispozitie.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul orasului Rovinari.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului orasului Rovinari,
- Consiliului Judetean Gorj.

NR.39

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului
local din data de 30.08.2016 cu un numar de 10 voturi
pentru, - abtineri si 7 voturi impotriva, exprimate din
numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU ? ORA-CARMEN

DINTA,
umitru Florian
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ORASUL ROVINARI

Str. Florilor,Nr.2

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinarkro

E-mall; offfce@primariarovinarl.ro Nr. /Mgd;,, o4 09 ol

Catre,
Consiliul Judetean Gorj

Va inaintam Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.39 adoptata in sedinta ordinara din
data de 30.08.2016 privind stabilirea calitatii de reprezentant al orasului Rovinari in Adunarea
Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara in domeniul serviciilor publice de

salubritate L,ADIS” GORJ care se exercita de domnul Filip Robert Dorin, primar al orasului
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VA JTUDETUL GORJ
S| ORASUL ROVINARI
/ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea participarii la proiectul "VECTOR SOCIAL” corespondent liniei de finantare
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 Cod ,,Dezvoltare Locald Integratd
(DLI 360 1) in comunititile marginalizate (non rome)” AP 4/ P1 9.ii/ OS 4.2

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei Economice (procesule-verbale);

-Raportul de specialitate nr.19000/23.08.2016 al Compartimentului A.P.F.E.;

-Ghidul solicitantului — Programul operational CAPITAL UMAN 2014-2020;

-Prevederile art.35 alin.1-6 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.36, pct.6 lit.a, pct.7, lit.a si a art.45 pct 2, lit.f din Legea nr. .
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba parteneriatul incheiat intre ASOCIATIA CONSUETUDINIS,
BD DIMITRIE CANTEMIR, nr 12-14, sc B, et 1, ap 3, sector 4, Bucuresti reprezentata
TRIFF ANCA, CIF 36366739, NR DE INREGISTRARE LA REGISTRU
ASOCIATIILOR SI FUNDATIILOR 46/12,07,2016, AUDIOMED SRL, CUI
24588294, ]20/1586/2008 Aleea Teilor - Uricani, reprezentat d¢ ROMEO CALIN si
SCOALA GENERALA NR 1 ROVINARI, Strada Tineretului 1, Rovinari cod postal
215400, in baza deciziei comisiei de evaluare.

Art.2 Se aproba, conform cerintelor Ghidului, bugetul proiectului care este de
maxim 5.944.758,87 de euro/26.527.297,50 lei pe o durata de 3 ani incepand cu data
implementarii proiectului, conform Anexei nr.1 atasata la prezentul.

Art.3 Consiliul Local al orasului Rovinari, se angajeazd ca dupd incheierea
finantirii si mentind obiectivele finantate prin proiect, in conformitate cu cererea de
finatare aferenta ghidului POCU 2014 — 2020 ,,Dezvoltare Locala Integratd (DLI 360 1
) in comunitatile marginalizate non rome” AP 4/ P19.ii/ OS 4.2.



Art.4 Se aproba contributia locala de 2 %, conform ghidului solicitatului POCU
2014-2020, respectiv 220.711,53 lei.
Art.5 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul orasului Rovinari,
Directia Economica si Compartimentul Achizitii Publice, Finantari Externe.
Art.6 Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului orasului Rovinari;
- Directiei Economice;
- Compartimentului Achizitii Publice, Finantari Externe.

NR.38

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului
local din data de 30.08.2016 cu un numar de 16 voturi
pentru, - abtineri si 1 vot impotriva, exprimate din numarul
total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
— SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
PRESEDINTE DE SEDINTA, (’
C?rlsl%wrloeal Ungureanu Dumitru Florian
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gz ROMANIA
V4l JUDETUL GORJ
@88 ORASUL ROVINARI

7y CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea alocarii, in conditiile legislatiei in vigoare, a sumei de 45.000 lei
in vederea organizarii in data de 1 octombrie 2016
a ,,Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:
-proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;
-expunerea de motive la proiectul de hotarare;
-raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);
-raportul de specialitate inregistrat sub nr.18364/12.08.2016 intocmit de ec.Cinca Constantin Daniel,

ef Serv.Public de Asistenta Sociala Rovinari;
-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.6/28.01.2016 privind aprobarea bugetului de veniuri si

cheltuieli al orasului Rovinari;
-prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
-prevederile art.36 alin6 lit.a, pct.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba alocarea, in conditiile legislatiei in vigoare, a sumei de 45.000 lei in
vederea organizarii in data de 1 octombrie 2016 a ,Zilei Internationale a Persoanelor

Varstnice”.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia
Economica, Serviciul Public de Asistenta Sociala Rovinari.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica :
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari,
-Directiei Economie;
-Serviciului Public de Asistenta Sociala Rovinari.

NR. 37

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva, - abtineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
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HOTARARE
Privind alegerea Consiliului de Administrare al
Clubului Sportiv ,,JIUL Rovinari 2016”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nr.18921/22.08.2016 intocmit de ec.Strinu Gabriel;

-Hotararea Consiliului Local nr.24/28.07.2016 privind aprobarea infiintarii Clubului Sportiv
»JIUL Rovinari 2016, persoana juridica de drept public, ca institutiec publica finantata din venituri
proprii si subventii, in subordinea Consiliului Local,

-Prevederile Legii 69/2000 privind legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea
sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1. Aproba alegerea Consiliului de Administrare al Clubului Sportiv ,,JIUL
Rovinari 2016”, format din trei consilieri locali, cu urmatoarea componenta:

1.cons.Caruceriu Corneliu - presedinte

2.cons.Damian Bogdan Mihai - vicepresedinte

3.cons.Ionescu Vasilica — secretar.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul orasului Rovinari si
consilierii locali desemnati la art.1.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului orasului Rovinari;
- Consilierilor nominalizati la art.1.

NR.36

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului
local din data de 30.08.2016 cu un numar de 13 voturi
pentru, 3 abtineri si 1 vot impotriva, exprimate din
numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,

Jr. POPESCU WRA-CARMEN




B ROMANIA
W78l JUDETUL GORJ
SUESS ORASUL ROVINA

/ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind completarea H.C.L. nr.30/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, a Organigramei si statului de functii si de personal pentru
Clubul Sportiv ,,JIUL Rovinari 2016”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar— jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nr.19044/23.08.2016 intocmit de ec.Strinu Gabriel;

Hotararea Consiliului Local nr.24/28.07.2016 privind aprobarea infiintarii Clubului Sportiv
JIUL Rovinari 2016”, persoana juridica de drept public, ca institutie publica finantata din venituri
proprii si subventii, in subordinea Consiliului Local;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.30/16.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, a Organigramei si statului de functii si de personal pentru Clubul Sportiv
,,JIUL Rovinari 2016”

Prevederile Legii 69/2000 privind legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
disporzitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

_Prevederile H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea
sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1. Aproba completarea Hotararii Consiliului Local Rovinari nr.30/16.08.2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a Organigramei si statului de functii si de
personal pentru Clubul Sportiv ,, JIJUL Rovinari 2016” astfel:

Se aproba stema clubului conform anexei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul orasului Rovinari si persoana
imputernicita prin HCL 24/2016.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;
- Primarului orasului Rovinari;
- Domnului Strinu Aristica Gabriel.

NR.35
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului
local din data de 30.08.2016 cu un numar de 17 voturi
pentru, - abtineri si - vot impotriva, exprimate din numarul
o total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
ﬁ" consilieri in functie.
byl
< [ G- VIZAT PENTRU LEGALITATE
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< (et SECRETAR,
% S Jr. POPESCU A(un RA-CARMEN
YRESEDINTE DE SEDINTA,
ConsilierJocal Ungur, Dumitru Florian






== ROMANIA

\:\ V.8l 'UDETUL GORJ
1ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si de personal
pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Economice (procesele-verbale);

-Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare;
-Raportul de specialitate nr. 19.015/23.08.2016 intocmit de domnul Barbonie Ion-Cosmin, consilier,

clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;
-Prevederile art.36 pct.2 lita) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificdrile §i completérile ulterioare;
- in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aprobarea Organigrama, Statul de functii si de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului orasului Rovinari, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari,
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica :
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Compartimentului Resurse Umane-Salarizare.

NR. 34

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 10 voturi pentru, 7 impotriva, - abtineri
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AU?;&A-CARMEN

'PRES'TCDINTE DE SEDINTA,
Consnher Tocal Ut anu Dumitru-Florian
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PRIMARIA ORASULUI ROVINARI

Anex_a nr.1la HCL nr.34/30.08.2016

¢ o
~
,-4
-
z:D

-

95

Serviciul Public de Asistenta Sociala

Aparat de specialitate

3

inta,

de sed

Bt

“

ons

e

s

/&

85

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

ilier local

5

1an

Dumitru-Flor

anu

'Unsitire;

13

Aparat Permanent de Lucru al Consilinlui Local

Serviciul Public de Politie Locala

1

ATVOOTUXV.L
IS ALIZOJdWI NOHIE

TAVZIAVTVS 'ENVINN
HSUNSTA LNTAILYYJNOD

= AV
LANIEVD LNTFAILIYJNOD | gD1719Nd TINNNYEA 3d
ALY TNOWUID INTNLLIYINOD
= VIVOOT ALLIIOd -
A4 JIT9Nd NIDIAYAS - \RTIETELEAR g
— IS ANIAYO LNTWLLIYdNOD
VIVNOIZIDAA
- NMELLNI LIANY | |VINTEVASNVAL ‘VANLVILSIONA
LNAWLINVANDD INTNNYALY.LED V TAVINUOANT
30 MYLNID LNIWLLYYINOD
- - | TOOMOV NuLISIOE WMVIONNA
SVHO HV.LANDES CINO:L LNAWLLYVAINOD
L_|=
DIaNINT INTALLIVINOD
VINIOUN FIVIOIINOD
e QLY SATS [ IONNIW VILOFLOYd | NMNAUODY IS
ALLDALOW NIOTANAS LNIWLLIYVANOD DINLINGA 'SLYLITIEV.LNOD
INIANLLYY dJNOD
i N FUNFAND TIOIAYES
LONAW VILOALOUd IILLLSHAN] LNSWILYYINOD
m ~ ALNTANDIIDIA NS — FAJIARINS ANYOSHAd 1S
‘TLLILSTANT NO¥Id —{e | 901714 ANVOS¥ad ‘VIITIS

HIVINIAXH ‘TN VAN
HUIIEV.LS " INAWLLEYVANGD

HOIZId ANYOSYdd
‘dlva 9d dzvd
HYVNOLLSHD "TAITIEVLS
'HHANMdINT LNTALLYY dINOD

HAVIONVNIA IILYNLIS

~—

o ‘LADNE INFWNLLYYJNOD
=] —f— v— |
E VOIWONOOA VILDINIA
% o e TIAVINOD MVIINVNIA
E S LNAWLLIVJNOD
E g w | TINNILSEHD VALV.LITIEYINOD
Ay é LNTNLLIYINOD
[=}
i
-
ANAISYD INTFNLLIY JNOD
_ L, ALLVYLSININGY
INANLLYYdNOD
- ALLYJ0'1 ANOA __Il L,
o LINFALLYYJNOD IVSTIVOH LNAWILIVANOD
- | e | | T smommne
INAWLLNYJNOD
| NINOWRILVA ]
TAVILSININGY % NvOavd
VLLO@NIA ‘LYOdSNV YL LNTNLLYYJNOD =N 2178Nd LYNINNTI
LNIWILEVANOD
L{~ w | TLVIVIRY ‘HYENILAYINI
QINOWRILVA NO¥I HUIANASHA INTNLLIYINOD
INTATOLIIA. =
5 @ = Ll L IIOAYES INTAILYVANOD
E 5 * WSINVAEN NOWIT
1z [TIE NINOWMYLVd
=) E L
E g - L&%ﬁoo ANALLSED INHWLLIVINOD
<
I_ - VAV.LINAWOO YTYIIAAN
| - Ly ad0ddsIa VINALSISY INHANLLYYJdANOD
LNHWLLEYIWO0D
v
=<
ag . | Vav1008 VTVIIaaN
E E - | = | ILNFAENS 1S 1LLYOOTVY VINHLSISY INHALLIVJNOD
5 2 5 LNANLLYYINOD
< Q
E TR =i TAVIOdAEL MNLSOdVAY
g2 a o | ITYNOSYad IINFLSISY IS TYIO0S HININDOT
je INTFNILLIY JNOD LNAWILIY JNOD
IVOIANYH NO
PN MOTANVOSHAd ¥
e | VIVIDOS F1L0310¥d IS IOINLSUVA YOTANVOSHAd
INAWLLYYJWOD VILOZLOU INAIWILYYJINOD
= A
D =B : =
— | VIVIOOS YNILNVO NTATIOD 3 5282
- ANANLENVANGD 5= VILOFLOY¥d 1S VAVTILAL <ZEHS
5 H1Y.LMOLNY INTFALLYYINOD % g 2Z=
Z Lo VSTID §°C
o LNIALLEYdNOD R MOTANVOSHId
&) VINFAIAT INFALLEYJNOD
L MOTINVOSYT V VINIAIAT 2d =
TVOOTAVLINAWOD DITENd NIDIANTIS « FPIIATSSHVS
INFWLLIYINOD




- S Iorredng 1 ISI[ISUOD) yuowmeduwo) nurng €T
BOTUOIO A
- S Jotzedng 1 JoI[ISuo)) -BLIR]N NSeIQ yd 4
BULIOD-BUR[H
- S [edioutig I JOI[ISU0D) BOUBOIRY ‘I7
[IqeIuo) JetouRUL] BUBIZWIS
- S Jouodng 1 IQI[ISU0D) juswneduio)) noe)g /] 4
aLIaISB) eloqesig
- S Jorzadng 1 IIISUOD) jusumreduio)) nsorejeq ‘6
BIO[0OIN
- S Jouedng I IOIISU0D) nsorejeg ‘9
- S JIotzadng I JI[ISU0D) JUBOBA v
aIeroUBUL]
menyIg e8ng
- S Jorzadng 1 IOI[ISUOD) juswmedmwo) JuBOBA ‘9
ANIIXH BIWOU0T
- S Jouedng 1 IQI[ISU0) J10341q BIJO2II( uo] nueam3un €
1)Uy JIpNy
- S Iouedng 1 Ionpny juouniedwo)  [euBLIR]A UB[ING V4
11 B11033)8d uauLIE))-eI0MY
- SBIO0 1B)JIIIS $8J10 18]2.1098 nosadog €
- JewLIdaoI A Jejuu(q JUBOB A 'z
uLoqg
- JewnId Jeyumaq -peqoy diftg I
2 m W =
Slgz|sxy :¥ S 3 ongnd
= g & N ] ® 13 S Q Q
w & W g m 8 @ 8 3 g vuoounf
W m. g W s agnoaxa aq | ® m. w _* _® PN22x2 2 2420NpU0d 2(J oy vonqnd
= s DIPMIOBLIU0D W g P ajounuasd
vyoun,y = vonqnd vroun,y ap vypoun.y vinpnys 18 2jamnp] 142 I\

9107°80°0€/¥E U "TDH Bl 71U BXauy

LIDUIAOY ININSD.L0 DLIDUWILLJ [vuos4ad ap 1§ njounf ap iis

0 1LIVUIA0IDLIDUILIAD)231[]0 [Tew-7]

O LIDUIAOIDLIDULIA MMM QI AN
POOILE/ESTO XY ‘TTOILS/ESTO ' PL
Z"AN ‘“4ojuiopd "1S
RIVNIAOQY TASVIO
£A309 1niLaanr




nruowiLNeq

ANIIXY IBI)SIUIUPY
S Iouadng I IaI[ISU0)) 1039311 BIJIAII(Q JuBOBA A4
NIZI
aueosiad ‘ore
ap 9zeg 21BUONSID)
‘aa11qeIs
‘arounduuy JISEA
S [ediouniy I JOI[ISUc)) jusunpedwo) niossened ‘97
a[eIdIoWO))
LINPIOdY
IS LIIUS A
01BII[IqBIu0)D BRI
S Jorradng I IoI[ISUO)) jusumedwo) NUBIAOPION €7
BUIIRIOL]
S JUISISY 1 Iaf[ISu0) uBSIUNJA ¥ 4
BLIB]
W Jouadng I JuoIe}ay nueUNN €7
BUIJUS[BA
S [edroutig 1 JSI[ISUO) tosng (44
e[oryIAl
S Jedioutig I Jol[IsucH nossnqrv ‘Ic
Bl[aIny
S Iotzadng I JoI[Isuo) nueqor) ‘07
Q0IpLIN[ SUROSIOJ
IS 90IZ1,] SUBOSIad
BN[IS 21BMOoXH
‘aIlTeuLI(] “OIIqRIS NLIdB[EA
S Iouadng 1 ISI[ISUO)) JuowmIedwo)) nueAUNIA ‘61
J[BI0T] IXB],
S Iotzadng I JBI[ISU0) noJig Jos 1$ 9yizodw] nog JuBdBA o7
UIwsoD)
S JoLedng I IOIISU0D) -uof stuoqieg LI
aaezLIB[BS
‘Queul() ISINSIY
S Jotradng 1 JIaI[ISu0)) jusunaedmo)) JUBOBA o1
BUBPAIOT]
S Iouadng 1 JIoI[Isuo) NoSaU0oBI(] ST
S Jouadng 1 ISISUO)) BUS[T ONA 071
umpsen
BOJEI[IqRINOD BIO[OOIN




S I op Joyoadsuy nuedry 6¥
PUS[RPIBIN
aejeroads -BLEN
S VI | opi1opadsuy nueueale) 8F
ue ojejTRIYadS
S mqaq | op Ioyoedsuy JUBOBA V2 4
S jueIngag JIDI[ISU0D JUBOBA %
nuowneJ
sunnsan se1ogin
S Iotzadng JaI[ISu0)) justurpedwo)) -I9A3S 102010y XY 4
ojejnferoads
S I ap J0100dsuy eAIUSINF [00TA | PF
ajeyrjeroads
S VI op Joyoadsuy JuedBA k14
arejIeIoads TIOIATIS
S VI op 1030adsuy juowredwo)) uejals Baoed Vil 4
S Jouadng JOI[ISU0D) noaig Jd3s nigowred noag JUBOEA IF
W 1 19J0§ juese A [/ 4
W I 19108 JuedBA 13
uoj
N 1 19308 -[o0IRA IRIRYg 9
ey eIoads
S V1 op Joy0adsuy JuBOBA s
aenTeIdads 1eoted ‘podsuel] | eonjey-emnned
S 1 op 10309dsuy juewnedwo)) nIepmi 9¢
eloqesi[q
N I oy [LBug nueqory £33
QJeeIdads AQRISIUIWPY
S VI ap 1030adsuy jusumredwo) [PuwoD mny, ¥
S [ediourig JIOI[ISUO)) 'uarg nosadod €€
ALBOOT puoq
S [ediourig IOI[ISU0D Jusunedwo)) BIAR[] URZE)) €
UuBJeIS-[oIUE(]
S Jouadng IOI[ISU0) nosa[ndn ‘IS
S Iottadng ISI[ISU0)) JUBOBA ‘08
orpLm[ oYB109YD
S Iouadng ISI[ISU0) NueaISoN ‘62
JwaIxq 1ejueur,j
da11qnd MIZIYIY [oUqeD
S Jotzadng IOI[ISU0D) jewnpedwo)  |-BOUSLIY NULNG 74




JUSISJeI —
N Jouadng IIT | Teoo[Isoiod uepsu) onded 99
JusIayor —
W zouadng II1 | 1001 3snIjod QB[OJIN UBOUIA €9
TUSISJoI — EVEAGEDS)
W Jouodng IIT | Teoo[3sniod SUDBIBIIIA r9
JUQI9JeI — SNLIBIA
W Joradng III | reoorsniod nosa9eN €9
eorjqnd
Juaiejol — Q)SIUT] 1S SUIPIQ
W Iotradng 1 | reoor surod yusuwmedwo)) BOOIIA] BURIRD 29
JIOIISUOD
- [B00T
S JURSISY 1 surod B[25UY BINOIN ‘9
JuoIajer — JnUO]
W Jorradng I | reoof isniod -Iopn] 82204 ‘09
odt[qngd LmumiI(y
JueIo)el — ad anenoa) [oTuR(
W Jouadng III | Teoof isnijod Juewmredwo)) -uoJ mong ‘6§
B[B207] dnIoqd nnrmng
S Iouadng I JOI[ISUOD) NIDIAIIS J3S 3p Jqnd NIAIRS | nosom3usg ‘8§
JeolI[ed UnuBISuUo)
W A -9l BaINLD Ly
FEAIICA)
W JIoJIoumnyA uof ueon(g 9¢
mereday
‘draurionuy
JeOTJITRD ‘QIATISO(J [QI0I0TA
W J0J1OUNIA juownredwo)) e3nIpz] €S
JeOIJI[BO
W Ioyounyy 93500 nq[V s
JeoijIres olqnd yeurumyy
W Jojrouny Juowmeduro)) (g admna €6
1BOLJI[BO
N J035UNN JUBOBA zS
JeorIjed [estIeog [oUAISLID
W JIoYIounJA yusuwrpedwo)) NoSASLID ‘IS
JeoLyI[eo 90IULIO ], 9[RS
W JoyounyA jusuedwo)) UO] SIYOSTIA ‘0S
apeyferoads

BUS[F-eIpnel)




NIpUEX9[y
S Iotzadng I JOIISUOD) -[ned njorepod ‘99
LLULUE O SEN )
vaag[euomy
‘wistueqan
S Jorzedng I IaI[ISU0) noJig Jos noaig JUBIBA <8
JoS 1oy Iy JaS 1y juedBA r8
S Tediounid I JOI[Isu0’) BLEBIA TET] €8
orpuml BUa[d
S Iouadng 1 JOI[ISU0D) nueam3un z8
Jo[oueo0sIdg
orpum( BJUIPIAY 2103110
S Jotzedng 1 IIISU0D) jmuniedwo) NURI0I0)) ‘I8
BOIUOIO A
S Iotiadng I J9I[ISUOD -eUul[y UeplH 08
I10[2UBO0SIdJ
B BJUIPIAT dp
B[IALD) 31818 [8907] JB)IUNWO)) e[otue(]
S Iouradng 1 IaI[ISU0) ymuniedmwo) J[qnd NIdIAIIG nuealesed ‘6.
UBHSLI)
W I BENIN [992q10g 9L
W 1 10J0S JuBOBA 4L
W I 19JO5 UgJe)S nuey 9L
W I 13J03 uoj 1souLon €L
UIJuBISuo0))
N 1 19J0§ sy Pl
W Iouadng 11 U193y uo[ nored €L
ulferen
S fedoutld | I IDI[ISUOD) oy319Y5H L
BJUIBI()
3p mens ‘BflAl) 12qoy
S Jouradng I JIQI[ISU0)) NIIAIAS JIS 31)03)0.1J NIDIAIAS | -SNLIBJA BLIBJA] ‘I
IaI[ISU0D —
S JUSSISY I | Teoofisniod UBLIO UBLId 0L
JUQISJRI —
W Jouedng | TII | [eo0]1sUIOd BUS[q Nmery 69
JuaIaJel — ULueISuo))
W Jousadng III | [B90] IshIod QIBTTA ‘89
JUdI9JoI — [etueq
N Jouadng | I | Tedo[IsnI[Od -[oun] efong 29




orpLm|
S Iotzadng I IOTISU0)) JuBOBA soI
[T e)
orprm( apunp -oy3109yDH
S Jouzadng I IQIISU0)) juawnredumwo) doiog 01
TIOUNIA B1399101]
S Jotzadng 1 JOI[ISU0D) juoumpedwoy  |esrpoy nueleds | €07
S Jedioutg 1 e JuedEA 201
UBLIEJN
S JURISISY 1 IOHISUOD) -Uut[epeiN epues | 107
UBNSBQIS
S zouadng I 9ISu0) -Ipuy nIoj3eN | ‘001
QuaIm)
TIOIAISS ‘THHSIAU]
S JoLadng 1 IOI[ISU0D) jusuruedwo) | eI9[02IN 19q0g ‘66
TIDUNJA] ¥1)99)01J
‘9)uaAN)) MIIAIRS
S Jouodng 1 ISI[ISUOD) noJig Jos “mIIsaAuj noag eurjod oes| ‘96
aenyeroads erjoIMy
S 1 op Joyoadsuy nisyog L6
B[RUOIZIOO(T
euaredsuely,
‘emyensisoy
‘mnuealed))
€ 9IRULIOJU]
areneroads op nU)
S VI op Joyoadsu] juaumedmo)) BLIBJA BI[0ISIJ ‘96
W VI JusJayey Buea[] Bohld €6
GITEICENTSY
W Vi Jus1a1oy NSOMIA 76
W VI JusIeyay BIBOIIN BOINg €6
1eI1900dsI(J
W \'A! Jusisyoy jueuredwo)) ruRo] od[nA 76
HezIomny UIwso))
S JUSISISY 1 IOIISU0) juswneduio)) niourye)) ‘16
S uemgeq I ISI[ISUOD JUBOBA ‘06
S Tedourig I JSI[ISUOy) eUy UEsung 68
I Jouadng 101 JuaIayey JuedRA ‘88
areeroads BONILIEIN
ass Torredng I1 | °pIusieiay ngrumcy 8




eouOnod

-B1I0qOY
S JU9ISISY I JoI[ISuo) nosann,j zzI
W Iortadng I JU2I0J Y erue[oIN Jened | ‘IZI
uaAqns
IS I}ed0[Y BUSYY
S Jouedng I JoLfIsuo) juaupredwo) QYoRUOIPUY 0z1
B[asuy
S [edroutd I IQI[ISU0D nioue)g 611
S Iouedng 1 I9I[ISU0D JUBOB A 971
arpum( B[EB120S 91393)01J BURIBI030)
S Iouadng 1 JoL[ISuo) judunedwo) NOSIUBN LIT
BUBLIB]A|
S Tedoutg I IOHISU0D nuensaly 911
mnpdod
[EREIDRE |
1S BIB[AIN],
eyiomy BLIBIA
S [ediourig I JIOI[ISU0)) juouniedwo) -eUY BUBIE)) Il
LIBUIAOY] E[BIO0S [orueq
BJUIISISY 9P -UnueIsuo))
S Iotradng 1 JQI[ISUOD) NIJAIIS J3S QN J NINAIIS BOULD I
Aeyeroads
\VA op Ioyoadsuy JUBOB A €17
ajeieroads IewiLld JduIqe))
Vi op JIoyoadsuy juauniedwo) [IOTA NBIIA ZIT
g
5
5§ .
juedeA 1111
ajelyeroads BIUEBJAIS
I op Joyoadsuy eseomald 01T
W Iortadng 111 JULIJY euUBLIR]\ NIonS | 601
0218y najsidoy
‘xeunj puoy
S Iouradng 1 IDI[ISUOD judwniedwo)) JuBdOBA 901
BloqesIy
W Iotzadng I JuaIojey BI[=qe Y424
orprmf{ ©1O[00IN
S .HOMHOQSW 1 ISI[ISU0) -eU9[H vIRYy ‘901




BIB[02S
B[BIIPAIA
BJUISISY unueISuo))

S JIPSN jusmnIedwo) nosalopny, 6€T
W II EQWEEE BRI po(J 8EI
N Tojririsug eliug ejofe) | LEI

Ted [BoIpawI BSaI) BUNSLI)

1d 1ouLIg JUSISISY juownredmwo) 1opiog 98T
1BOIJI[BD 'IN[aIS

W Al J0jIounN nueqory €I
1eO1JI[eD BI[IWH-BINOUY

N 11T I0j1oumA nueueAled | pEl
FEAL I CR)

W Al 10jIounA JuBdBA €T
JedoyIred

W 1 JOJIoUMIA BUSTH S[ISBA | TEI

aeyTeIoads BBIJ0S BUnUR)

S Vi op Jo0300dsuy juauniedwo)) ue nosadog | ‘I€I

W LA ! Jua1a3y juede A 0€1
BLIRIN-BUY
nW 1I JUOIJY nJeUSOIOU] 144
desipuey
nJ I0[oUBOSIIJ
B IS 90IUJSIBA
Io[pueosidg
BI}99)0.1J
S 111 Jua1s]y ywdwnaedwo) JuedORA (144
Jue BJOIBTIRIA
W mga( JUOIAJY njegq Y444
jedgies J[ISeA
W 11 Jojouny BJUAAOY 9Z1
BUEPAIOT]
[ed [eorpaul -BI[RIBN
Id ouLd JUSISISY uezedng <71
BJO[ODIN
Jouedng I JURIOJY nosapaig Y244
dreaodurd g,
rnjsodepy 1s
J[BID0S UINIOT uoI-niSIag
JU2ISISY 1 JQI[ISU0D) yuounedwo) nuesIig §CT




910C°¢€0°01/¢01 0

991 [NUIPIO B[ | “IU XUV 1§ 9107 €0°01/201 Tu ‘o mispn( - mynyosjard mmuipio uwid 1jiqe;s Lnysod op WIXeU! [IBWNYU MO JE)TULIOJUO0d
UL 9159 “ITBUIAOCY B[BLIOJLIS) AIJRXSIUTWPE Higiun Mn[nrewlid [e o1ejiferoads op [nierede urp umjsod o9p wixew [niewnu ‘gd [nydej weuonuajy
1 : [e00T IM[NIISUO)) e nIoNT op JusueuLRJ jeredy
G : IO[oUBOSIDJ © BIUSPIAT 9P [B907] Jejiunwio)) o1qnd [NISIAIS
€1 : B[e00T SHI[0d 9P dI[qnd [MIOIAISS
C8 : B[BI00S RIUQISISY 9p Ol[qn [NIOTAISG
S6 : dreyreroads op jeredy

[B207] IM[NIfISuo?)
B naang
U:v_.=—_. IPp JWdUBWL.IRG
S VI I91[ISU0)) jeaedy JuBIEA 081
1jeuostad
NUISISY _—NEOmMOQ
rnjsod Qs NUIISISY (144
TeJ[unuoo
jue [eorpaul
1d | Mg SIS JUBdBA rI
I2)IUNWO0D
jue [eoIpow
Id mgsda JURISISY JUBJRA Lyl
Ie)Iunuod
[eorpau
d JUASISY JUBdBA 991
BIB)IUNWO))
E[BIIPIAL
Tejrues BJUIISISY RIPUBXI[Y
IOTBIPIIN] juniedwo) uefnig SPI
jue [eorow
1d ngag JURISISY juedBA 1441
[ESIpaN
1d JUSISISY BUET|I] JOSOIN | “£41
jue [eorpaw BUI[EPEIA]
1d | mgeq SISy uege)g (444
ed [es1pow
1d 1ouLI] JUSISISY euy nosadod | ‘Ipr
S SIpSA JuRdBA or1




0I

ueLIOp-nyImun( n

._.\n_.

2anSuq) [£30] 3 [DI[ISTO;

i o

"EO0LId)N JLILIYIPOW D ‘[TOT/ET
~au 8aga] urid rgyd[dwiod 1§ LigdIpow NI Bjeqoide ‘rrdULUL LINSEW
Joun gaaqiqe)s napuad 1§ wmdaad ‘aredof d1qnd sppjueury puianid 990z/cLT
Ju 139 wvaaeydpdwiod 1§ wageoyipom npuad Q[QZ/€9 AU INNUISANL
€ gjuadan ap vjueuop.aQ uip (7) -ure [I1 -3e ypaLod rmysod ap [e103 I\

96 07 9L
661 8¢ 191 ao1pqnd njgyLioynenyysur [nIped wp Limsod ap [)0) AN
601 61 06 AWNIIXI IP J[BNIIBIIUOD IJouny Ip [B30} “IN
I I - 3J90MPUO0I IP I[BNIIBIIUO0D [JIUN] 3P [B)0) AN
9L 4! ¥9 a1iNd3xa ap do1|qnd 1jouny 3p [€10) “IN
11 S 9 3199npuod 3p NIqnd jouny Ip [8103 "IN
- - - pIqnd LeUOjoUNY Ij[eul AP [8J0) "IN
[4 1 I LIgjIauiap sp [8303 AN
BOUNg
el ojueOR A rednoQ r1injsod ap JewminN




= ROMANIA

N8 TUDETUL GORJ
PSS ORASUL ROVINARI
/ CONSILIUL LOCAL

I

HOTARARE

privind aprobarea prelungirii perioadei de implementare proiect ,,Reabilitarea,
modernizarea si echiparea Ambulatoriului de specialitate al Spitalului orasenesc
Rovinari”, cod SMIS: 16654

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Economice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.118663/18.08.2016 intocmit de echipa de implementare a
proiect ,,Reabilitarea, modernizarea si echiparea Ambulatoriului de specialitate al Spitalului orasenesc
Rovinari”, cod SMIS: 16654,

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.57/13.05.2013 privind aprobarea proiectului ,,Reabilitarea,
modernizarea si echiparea Ambulatoriului de specialitate al Spitalului orasenesc Rovinari”, depus in cadrul
Programului Operational Regional, Axa prioritara 3- Imbunatatirea infrastructurii serviciilor sociale,
domeniul de interventie 3.1- Reabilitarea/modernizarea si echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate si a
cheltuielilor legate de acesta”;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.171/17.12.2015 privind finalizarea contractului de finantare
pentru proiectul cod SMIS 16654 si aprobarea cheltuielilor necesare finalizarii acestuia;

-Actul aditional nr.4/30.06.2016 la contractul de finantare nr.3862/11.10.2013 pentru proiectul
. Reabilitarea, modernizarea si echiparea Ambulatoriului de specialitate al Spitalului orasenesc Rovinari”
(cod SMIS 16654) ;

-Instructiunea nr.146/17.06.2016 a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice-
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional;

-Prevederile Legii nr.273/2006 privind finanatele publice locale, cu modificarile si completarile
locale;

-Prevederile art.36 alin.4 lit.e) si alin.6 lit.a) pct.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1. Aproba prelungirea perioadei de implementare proiect ,Reabilitarea,
modernizarea si echiparea Ambulatoriului de specialitate al Spitalului orasenesc Rovinari”,
cod SMIS: 16654, pana la data de 01.11.2016.



Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, echipa de
implementare a proiectului ,,Reabilitarea, modernizarea si echiparea Ambulatoriului de
specialitate al Spitalului orasenesc Rovinari”, cod SMIS: 16654.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Gorj;

- Primarului orasului Rovinari;

- Echipei de implementare a proiectului ,,Reabilitarea, modernizarea si echiparea
Ambulatoriului de specialitate al Spitalului orasenesc Rovinari”, cod SMIS:

16654.
NR. 33
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 10 voturi pentru, 7 voturi impotriva, - abtineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 17 consilieri in functie.
VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
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ROMANIA
Y/l TUDETUL GORJ

J ORASUL ROVINARI
7 CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Prevederile art.35 din Legea nr.215/2001, republicatd si actualizati, privind
administratia publici locald, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Prevederile art.9 alin.3 din O.G. nr. 35/2002, actualizatd, pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —

republicata;
HOTARASTE :

Art.1. Alegerea domnului consilier local Vodislav Claudiu-Dorinel ca presedinte de
sedintd al Consiliului Local al orasului Rovinari pe o perioadd de 3 luni (septembrie,
Jctombrie, noiembrie).

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, consilierul
local nominalizat la art.1.

Art.3 Prezenta hotdrare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Gory;
- Primarului orasului Rovinari;

- Consilierului local Vodislav Claudiu-Dorinel.

NR. 32

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2016 cu un numar de 15 voturi pentru, - voturi impotriva si o
abtinere, exprimate din numarul total de 16 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,

Jr. POPESCU AU A-CARMEN
E SEDINTA,

eanu Dumitru-Florian

PRESEDIN
Consilier local’



