ANEXA NR. 1
la Caietul de Obiective pentru elaborarea Proicctului de management

pentru Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CASEI DE CULTURA S1 BIBLIOTECII ORASULUI ROVINARI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari denumiti in continuare Casa de Cultura si
Biblioteca Orasului Rovinari, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridic, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Rovinari, fiind finantatd din venituri proprii si din subventii
de la bugetul local.

ART. 2

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari isi desfagoar activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, cu cele ale propriului Regulament de organizare i functionare,
elaborat In temeiul regulamentului-cadru.

ART. 3

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are sediul in imobilul situat in orasul Rovinari,
str. Florilor, nr. 3, judetul Gorj . Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completd a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ART. 4

Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari ini{iazi si desfasoard proiecte in domeniul educatiei
permanente (economicd, juridicd, artisticd, ecologicd etc.), al culturii traditionale s1 al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea §i desfdsurarea de activitdti cultural-artistice §i de educatie permanentd;

b) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitétii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

c) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri §i festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestéri culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii si lucrdri de educatie civici si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice gi documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice i tehnice, de artd popular, plasticd si de gospodarie {ardneasca;

g) organizarea si desfdsurarea cursurilor de formare profesionald continud.
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ART. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are urmitoarele
atributii principale:

a) organizeazd §i desfasoard activitdti de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfagoard activitdti cultural-artistice;

¢) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum §i creatia populard contemporana
locala;

d) organizeazi si desfisoard activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice i tehnice ale comunitatii locale §i/sau apartindnd patrimoniului national §i universal,

e) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri i festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestéri culturale la nivel local, zonal sau nafional;

f) propune centrului judetean pentru conservarea i promovarea culturii tradifionale obiceiuri, traditii,
creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeazd gi/sau susfine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazd monografii i
lucréri de prezentare turistic,

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie tardneascd; desfagoard
activitéti turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice,
tehnice si formatii/ ansambluri artistice;

j) organizeazd si desfagoard cursuri de educatie civica si de formare profesionald continud proprii sau prin
universititile populare rurale;

k) asiguri participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale §i internationale;

1) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 6

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de Cultura si
Biblioteca Orasului Rovinari colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL II1
Patrimoniul

ART. 7

(1) Patrimoniul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate In proprietatea privati a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le
administreaz8 in conditiile legii, sau In proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari poate fi Imbogétit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice mésurile
de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.



CAPITOLUL 1V
Personalul si conducerea

ART. 8

(1) Personalul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari se structureaza in personal de
conducere, personal de specialitate §i personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului
Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari se realizeazi in conditiile legii.

ART. 9

(1) Structura organizatoric si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele prevazute in
cele doua anexe la Regulamentul de organizare §i functionare a Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului
Rovinari.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari sunt cele
prevazute in figele postului.

ART. 10

Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Cultura si Biblioteca Orasului
Rovinari, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

ART. 11

(1) Conducerea operativd a Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari este asigurati de un
director numit prin concurs.

(2) Directorul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari are urmétoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;

b) elaboreazd programele de activitate anuale §i pe etape;

¢) conduce nemijlocit i concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

d) este ordonator secundar de credite;

¢) angajeazi personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;,

f) hotdrdgte mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia 1n vigoare;

g) reprezintd si angajeaz3 institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din strdinatate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite §i a prestatiei
colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreund cu acesta masuri corespunzitoare pentru imbundtatirea
activitatii.

ART. 12

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari este
ajutat de catre un contabil-sef si de toate compartimentele din cadrul institutiei.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului gi indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei,

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participd In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.



(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de cétre persoana desemnatd de acesta, cu
avizul directorului Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari.

ART. 13

(1) In cadrul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari se organizeaza un Consiliu Consultativ
format din 7-11 membri, care isi desfisoar3 activitatea pe bazi de voluntariat, din rdndul personalitatilor
culturale si stiinfifice reprezentative, ai autoritatii locale, precum i reprezentanti ai filialelor casei de
culturd.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata de Consiliul Local
Rovinari, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte §i Patrimoniul Cultural National i al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale.

(3) Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pentru o perioadd de 4 ani.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie §i are urmétoarele atribuii
principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate i la prioritatile de finantare;

- analizeaz trimestrial activitatea desfisuratd si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se semneaza de toti
participantii la lucrérile sedintei.

CAPITOLUL YV
Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 14

(1) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari este finantatd din venituri proprii si din subventii
de la bugetul local.

(2) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreazi anual si se aproba de Consiliul Local Rovinari.

ART. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Casa de Cultura si Biblioteca Orasului
Rovinari, si anume din:

a) incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci,

b) inchirieri de séli §i bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor i cursurilor aplicative,

d) taxe de Inscriere la cercuri §i cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de alt productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incaséri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale In materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitdi, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.



CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16

(1) Casa de Cuitura si Biblioteca Orasului Rovinari dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Casa de Cultura si Biblioteca Orasului Rovinari are arhivi proprie In care se pastreazi, conform
prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 17

(1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul Casei de Cultura si Bibliotecii Orasului Rovinari, in baza prezentului regulament §i cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.



ANEXANR. 1
1a Regulamentul de Organizare si Functionare

al Casei de Cultura si Bibliotecii orasului Rovinari
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ANEXA NR. 2
la Regulamentul de Organizare si Functionare

al Casei de Cultura si Bibliotecii orasului Rovinari

STAT DE FUNCTII

DIRECTOR
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Director X . S II . 62 - 1
CONTABIL SEF
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Contabil Sef X - S I - 62 1 -
COMPARTIMENT JURIDIC
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Cre. ocupate vacante
1. | Consilier juridic gr. I - X S Gr. 1 2 43 1 -
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, REGISTRATURA, SECRETARIAT
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Secretar . X G - 2 17 1 -

COMPARTIMENT EDUCATIE PERMANENTA




Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Referent gr. I - X S Gr.1 3 51 - 1
COMPARTIMENT ACTIVITATI CULTURAL-ARTISTICE
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Referent gr. IA - X S Gr.IA |5 60 1 -
COMPARTIMENT BIBLIOTECA
Nr. Functia De conducere De executie Nivel studii Grad Gradatia Clasa Numar posturi | Numar posturi
Crt. ocupate vacante
1. | Bibliotecar gr. I - X S Gr.1 5 62 1 -
2. | Bibliotecar tr. IA - X M - 5 48 L =
Functii publice de conducere 0
Functii publice de executie 0
Functii contractuale de conducere 2
Functii contractuale de executie 6
| Total functii 8




ANEXA NR. 2
la Caietul de Obiective pentru elaborarca Proiectului de management

pentru Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari

Tabelul valori de referinti ale costurilor aferente investitiei

Categorii de
investitii in proiecte

Limite valoriceale
investifiei in proiecte
din perioada precedentd
(de la 01.01.2013 la

propuse pentru perioada de management

Limite valorice ale
investifiei in proiecte

(2016 - 2020)

31.12.2014)
O] 2 3)
Mici (dela.....leipanala ........ lei) (dela.... pandla...... lei)
Medii (dela ..... leipandla ........ lei) (dela.... pandla ........ lei)
Mari (dela ..... leipandla ........ let) (dela.... panala........ lei)

Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sa fie propuse

de catre candidat in urma analizei datelor din subcapitolul IIL.5 si IIL.6 din caietul de obiective.

Limitele valorice astfel rezultate urmeazi a constitui:

- elementul de calcul pentru proiectia financiara;

- limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depagire atrage

raspunderea managerului.

Impirtirea pe trei categorii de referintd (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga

perioadd de management a costurilor legate de proiecte.

in lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcapitolul IIL.5 si IIL.6 din caietul de obiective.

Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezintd dimensionarea financiara a

proiectului ca unitate de referintd pentru perioada de management.



ANEXA NR. 3

la Caietul de Obiective pentru elaborarea Proiectului de management

pentru Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari

Tabelul investitiilor In programe

B P TOTAL
rograme s ; e
Nr. g & p Categorii de | Nr. de proiecte [’;iizg fen Nr .'eciete Investitie in tHERt e e At
W e ) .. . proi :

ot rse Amves%‘zjll in primul an in primul an o Tl {)rozecte e Y]

Sfinantare in proiecte (anul....) (anul ) in anul x
© M @ 3) @) ) ©) @ ®)
ey (mici). lei

Programul

a).... (medii).. lei
(mari)..lei

@) TOTAL Total Total investitie In T;)é?é(iz rl;?ltalré?z;?ﬁe i

din care" - nr. proiecte proiecte in primul an p in axful x (lei) -

‘ in primul an (lei), din care; . e
anul x din care:
3)
Surse atrase - - - - -
€Y
Bugetul . _ - -
autorititii )

La colana (2), investitiile in proiecte urmeazi a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat

in tabelul valorilor de referintd (anexa nr. 2 la caictul de obiective).

La coloana (4), candidatii trebuie si precizeze valoarea cumulati a investitiei, in raport cu numérul de

proiecte, din respectiva subcategoric.

La coloanele (5) i (6), anul ,,x” reprezinti al doilea, al treilea an de management. Coloanele (5) si (6) se vor

multiplica in functie de numirul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. Candidatii, in coloana (5)

trebuie si precizeze cite proiecte din care categorie doresc si realizeze In fiecarc an al managementului, iar la

coloana (6) valoarea estimatd a investitici in realizarea proiectului.

La coloanele (7) si (8), se calculeazi valoarea totald, pe programe, pentru intreaga perioadd de management.

Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numdirul de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

Réandul (1) se va multiplica in functie de numirul programelor. Este necesard mentionarea

denumiriiprogramului, conform descrierii facute la pet. .3.al proiectului de management.




La rindul (2), se calculeazi Totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

Randul (3) reprezinti asumarea de citre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se
completeazi cu estimirile candidatului ca scop realizabil autopropus, privind atragerea de fonduri din alte surse decét
bugetul solicitat din partea autorititii §i urmeazi a dobandi importanta sporiti cu ocazia evaluarilor anuale ale
activititii manageriale.

La randul (4) se mentioneazi finantarea care se solicitd a fi asiguratd din subventia, dupd caz, alocatia

bugetari acordata institutici de catre autoritate



ANEXA NR. 4
la Caicetul de Obiective pentru claborarea Proiectului de management

pentru Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei,
pe categorii de bilete/tarife practicate

Perioada Nr. de Nr. de Nr. de Venituri
o - e bilete/taxe/tarife -
proiecte proprii beneficiari , propuse
pract?cate (m” lel)
) @ 3) ) 5)
Anul de
referin{a
Primul an
Anul x
Total

La coloana (2), se va mentiona numirul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul
institutiei), fird a fi cuprinse proiecte gizduite, evenimente ocazionale etc.

La coloana (3), se va mentiona beneficiarul specific institutiei: cursanti, vizitatori, spectatori etc.,
dupa caz. Coloana (3) va contine estimarea privind numarul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza
gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

La coloana (4), se vor mentiona estimarile privind biletele de intrare, taxele, etc. evidentiate in
contabilitate, pentru care se inregistreazi contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet
cu pref intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului onorific cu valoare zero lei).

Randul ,,anul de referin{d” va cuprinde informatiile aferente, oferite de Consiliul Local Rovinari in
caietul de obiective, pentru anul 2014, care pot fi completate, dupa caz, cu informatii solicitate de la
institutie.

Cifrele din randul ,,total” reprezinti {inta realizabila In privinta veniturilor proprii obtinute din

activitatea de bazi.



