ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL ROVINARI

ANEXA Nr. 1
LaH.C.L. Nr. 165/26.11.2015

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT
PENTRU CASA DE CULTURA SI BIBLIOTECA ORASULUI ROVINARI

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura si Biblioteca orasului Rovinari, aflata in
subordinea Consiliului Local Rovinari, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, precum si cu
cele ale prezentului Regulament coroborat cu prevederile H.G.nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului
de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura.

(2) Concursul de proiecte management va avea loc la sediul Primariei orasului Rovinari, str. Florilor nr. 2,

judetul Gorj.

ART. 2
(1) Concursul de proiecte management se desfasoara in doua etape, astfel:
> analiza proiectului de management;

» sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.



(2) Concursul de proiecte de management se va desfasura conform urmatorului calendar:

a)

g)

h)

)

k)

D

27.11.2015: aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs si a bibliografiei, a
Caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului,

21.12.2015; data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;

22.12.2015: selectia dosarelor si anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;

23.12.2015 — 29.12.2015: formulare contestatii — patru zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor;

30.12.2015 — 04.01.2016: solutionare contestatii — trei zile lucratoare de la expirarea perioadei de
depunere a contestatiiilor;

05.01.2016: in termen de 24 de ore afisare lista nominala a candidatilor dupa selectia dosarelor de
concurs de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor;

06.01.2016 — 14.01.2016: analiza proiectelor de management - prima etapa;

15.01.2016: aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapa si afisarea acesteia,
18.01.2016 — 21.01.2016; formulare contestatii — patru zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
primei etape;

22.01.2016 — 26.01.2016: solutionare contestatii — trei zile lucratoare de la expirarea perioadei de
depunere a contestatiiilor;

27.01.2016: in termen de 24 de ore afisare lista nominala a candidatilor dupa prima etapa de concurs
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor;

28.01.2016 ora 10.00: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapa;

m) 29.01.2016 : aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a rezultatului concursului si

n)

0)

P

afisarea acestuia;

01.02.2016 — 04.02.2016: formulare contestatii — patru zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
primei etape;

05.02.2016 — 09.02.2016: solutionare contestatii — trei zile lucratoare de la expirarea perioadei de
depunere a contestatiiilor;

10.02.2016: in termen de 24 de ore afisare lista nominala a candidatilor dupa cea de-a doua etapa de

concurs de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor;,



(2) Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele si trebuie indeplinite cumulativ:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta intr-unul din domeniile: arte, filologie,
filozofie, literatura, drept, istorie;

d) are vechime in functii de conducere de minim 5 ani, dobéndita in institutii din domeniul cultural, in
domeniul public sau privat;

e) are vechime in specialitatea studiilor, de minim 2 ani;

f) are studii post universitare si/sau studii de masterat in specialitatea studiilor absolvite;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile in ultimii 5 ani;

h) nu a suferit condamnari penale sau civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care

candideaza;

(3) Dosarul de concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoare documente:

1. Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact,

2. Copia actului de identitate;

3. Copii ale actelor de stare civila - certificat de nastere si certificat de casatorie,

4. Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari in domeniul studiilor;

5. Copia carnetului de munca, conform cu originalul si, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta
eliberata de angajator);

6. Cazier judiciar;

7. Declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9. Curiculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004),

10. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, daca este cazul;

11. Dosar cu sina.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul Comisiei de concurs.



CAPITOLUL 1T

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisie, este compusa din reprezentanti ai autoritéfii §i din
specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

(2) Numirul de reprezentanti ai autorititii nu poate depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei.

(3) Comisia de concurs este compusi din trei membri — doi specialisti in domeniul cultural si un

reprezentant al autoritatii, desemnati prin dispozitie de catre ordonatorul principal de credite.

(4) Din comisiile de concurs nu pot face parte, in calitate de specialisti desemnati, persoane care au contract
individual de munca cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul.

ART. 4

(1)Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza caietul de obiective si aproba punctajul grilei de evaluare pentru criteriile in baza carora se
noteaza proiectele de management si interviul;

b) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea autorului;

c¢) analizeza proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare etapa a
concursului;

d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiet;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de management, in intervalul
de minimum 3 ani si maximum 5 ani si, dupa caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

ART. S

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului resurse-

umane/salarizare, un reprezentant al compartimentului juridic si un reprezentant al compartimentului
financiar-contabil din cadrul Primariei orasului Rovinari.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati,

¢) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin documente
neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anunta pe candidatii in cauza,

d) certifica pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor
originale;

e) intocmeste, pentru membrii Comisiei, declaratiile de confidentialitate,

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;
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g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

i) consemneaza in documentele redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

j) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului in termen de 24 de ore
de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii, sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz;

K) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz,
recomandarile comisiei;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea
ultimei etape si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii, sediul institutiei, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz;

m) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor
si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse

contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora.

CAPITOLUL III

Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format electronic si/sau pe
suport de hértie de la secretariatul Comisiei.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza urmatoarelor criterii:

a) analiza socioculturald a mediului n care 1si desfagoard activitatea institutia publica de cultura si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd §i, in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea
acesteia,

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare, dupa
caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum i a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte

surse.



(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii
acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se
noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management pentru prima etapa a concursului:

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor de
management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin
24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al Comisiei de concurs, de note de la 1 1a 10
pentru fiecare etapa a concursului de proiecte de management.

(2) Nota obtinuta in urma analizei proiectelor de management se aduce la cunostinta candidatilor in scris, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei si pe
pagina de internet, dupa caz;

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror proiecte de management au obtinut
in prima etapa a concursului cel putin nota 7.

(4) Rezultatul final al concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei, pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de
minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru

departajare.

(8) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei

publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.



CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 8

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la Compartimentul Centru de Informare a Cetateanului,
Registratura, Transparenta Decizionala din cadrul Primariei orasului Rovinari, conform termenelor

prevazute in calendarul de organizare si desfasurare al concursului.

ART. 9

(1)Contestatiile se solutioneazd in termen de trei zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din trei membri, doi specialisti in domeniul cultural

si un reprezentant al autoritatii, desemnati prin dispozitie a ordonatorului principal de credite.
(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei in termenul prevazut de lege;

b) verifica daca persoana care depune contestatia este unul dintre candidati iar contestatia formulata priveste
modul de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului,

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solulionare a contestatiilor;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

ART. 10

(1) Rezultatul final al concursului, proiectului de management castigitor §i durata pentru care se va incheia
contractul de management se aprob prin dispozitie a ordonatorului principal de credite.

(2) Dispozitia ordonatorului principal de credite poate fi atacatd in justitie in conditiile Legii nr. 554/2004 a

Contenciosului Administrativ.

ART. 11
n termen de 30 de zile lucritoare dela data aducerii la cunostintd publicd a rezultatului final al
concursului, céstigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe baza

proiectului de management, clauzele contractului de management.
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Art. 12

fn cazul in care castigitorul concursului de management renunté In scris la calitatea de manager inainte
de semnarea contractului de management , ordonatorul principal de credite are dreptul s negocieze cu
urmitorul clasat , in vederea incheierii contractului de management cu conditia ca acesta sd fii obtinut

minimum nota 7(sapte).

Art. 13

Prezentul regulament se completazi cu celelalte prevederi ale legislatiei in domeniu.

Presedinte de. e.‘eél,}’{il-xta; S\ Vizat pentru legalitate,
Consilierlocal, . ™ \ Secretar,
/-] = |
CretanTleana-, / / .. | Jr. Popescu Aurora Carmen
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