S0 7| ROMANIA
N2 JUDETUL GORJ PROIECT
| ORASUL ROVINARI

/) CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea art.103 alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Local Rovinari nr.18885/22.08.2016, aprobat prin HCL nr. 40/30.08.2016

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

_Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 2598 L /24.08.2017 intocmit de
cons.Barbonie Ion-Cosmin din cadrul Comp.Resurse Umane-Salarizare;

_Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

_HCL nr.40/30.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului Local Rovinari;

_in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Modificarea art.103 alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Local Rovinari nr.18885/22.08.2016, aprobat prin HCL nr. 40/30.08.2016, astfel:

,Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la sedinte este de 1% din indemnizatia lunara a primarului, acordata
astfel: 0,5% pentru participarea la sedintele de consiliu ordinare, 0,25% pentru fiecare
sedinta de comisii de specialitate (maxim 2 sedinte de comisii de specialitate pe luna)”.

Art2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari
administratorul public, Directia Economica, Comp.Resurse Umane-Salarizare.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul jr.Filip Robert Dorin, primar oras Rovinari, in calitate de initiator,
propun aprobarea si adoptarea proiectului de hotarare privind modificarea art.103 alin.2 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local Rovinari
nr.18885/22.08.2016, aprobat prin HCL nr. 40/30.08.2016.

Motivez acest proiect de hotarare prin :

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 25397 /24.08.2017 intocmit de
cons.Barbonie Ion-Cosmin din cadrul Comp.Resurse Umane-Salarizare;

_Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

-HCL nr.40/30.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului Local Rovinari;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;
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RAPORT DE SPECIALITATE g8 ™
la proiectul de hotarare privind modificarea art.103 alin.2 d‘i\ﬁ*-ﬁ‘:gtﬁt;l:iiﬁentul de

organizare si functionare al Consiliului Local Rovinari nr.18885/22.08.2016,
aprobat prin HCL nr. 40/30.08.2016

Subsemnatul Barbonie Ion-Cosmin, consilier in cadrul Comp.Resurse Umane-
Salarizare, referitor la proiectul de hotarare privind modificarea art.103 alin.2 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local Rovinari
nr.18885/22.08.2016, aprobat prin HCL nr. 40/30.08.2016, va aduc la cunostinta
urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.153/2017: “Prin derogare de la
prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completirile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021,
indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru participarea la
numirul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarululi,
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa
caz, exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2).

In conformitate cu prevederile art.34 alin. 2 din Legea nr.393/2004 privind Statutul
aesilor locali: “Numirul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia,
potrivit alin. (2), este de o sedinta de consiliu si 1 -2 sedinte de comisii de specialitate pe
luna”.

Avand in vedere cele aratate, se impune modificarea art.103 alin.2 din Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului Local Rovinari nr.18885/22.08.2016, aprobat
prin HCL nr. 40/30.08.2016, astfel:

,Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la sedinte este de 1% din indemnizatia lunara a primarului, acordata
astfel: 0,5% pentru participarea la sedintele de consiliu ordinare, 0,25% pentru
fiecare sedinta de comisii de specialitate (maxim 2 sedinte de comisii de specialitate pe
luna)”.

Avand in vedere cele aratate, consider ca proiectul de hotarare este necesar, legal si
oportun, motiv pentru care propun suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local din data de 30.08.2017.

Comp.Resurse Umane-Salarizare,
Cons.Barbonie Ion-Cosmin
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Il ROMANIA

N JUDETUL GORJ

mw ORASUL ROVINARI
&/ CONSILIUL LOCAL

PROIECT

HOTARARE
privind rectificarea in trim. III in cadrul bugetului local
pe anul 2017 al UATO Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 25511/23.08.2017 intocmit de director executiv Directia
Economica, ec.Ungureanu Ion;

-Contul de executie al bugetului local la data de 22.08.2017;

-Bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Rovinari pentru anul 2017,
Rovinari nr. 52/29.03.2017, cu modificarile ulterioare;

-Referatul d-lui Podarelu Paul Alexandru, director executiv al Directiei Administrare Patrimoniu,
coordinator al Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, inregistrat la Priméria oras Rovinari sub nr.
25.055/21.08.2017,

-Raport de specialitate al d-nei Isac Polina, sef birou investitii, inregistrat la Primaria oras Rovinari
sub nr. 25.225/22.08.2017;

-lit. a), alin (4) al art. 36 al Legii 215/23.04.2001 — Legea administratiei publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

-alin. (1), respectiv pct. 47, alin. (2)-(5) ale art. 2, alin. (2) al art. 19, alin. (1), (4)-(7) ale art. 49 ale
Legii 273/29.06.2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

aprobat prin HCL oras

HOTARASTE:

Art.1 Aproba rectificarea in trim. III in cadrul bugetului local pe anul 2017 al
UATO Rovinari, dupd cum urmeaza :

- mii lei -
EXPLICATII CcOoD COD INFLUENTE TOTAL
CAPITOL INDICATOR TRIM, I INFLUENTE
2017 AN 2017

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate 35.02 35.02.01.02 +1.458,00 +1.458,00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru sectiunea 37.02 37.02.03 -541,00 -541,00
de dezvoltare

TOTAL VENITURI +917,00 +917,00
AUTORITATI EXECUTIVE 51.02 51.02.01.03 +372,00 +372,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 51.02.10 +372,00 +372,00
Cheltuieli salariale in bani 51.02.10.01 +310,00 +310,00
Salarii de baza 51.02.10.01.01 +210,00 +210,00
Alte sporuri 51.02.10.01.06 +43,00 +43,00
Ore suplimentare 51.02.10.01.07 +25,00 +25,00
Fond de premii 51.02.10.01.08 +50,00 +50,00
Fond aferent platii cu ora 51.02.10.01.12 -18,00 -18,00
Contributii 51.02.10.03 +62,00 +62,00
Contributii de asigurari sociale de stat 51.02.10.03.01 +45,10 +45,10
Contributii de asigurari de somaj 51.02.10.03.02 +2,00 +2,00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 51.02.10.03.03 +19,50 +19,50
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 51.02.10.03.04 +0,20 +0,20
Contributii pentru concedii §i indemnizatii 51.02.10.03.06 -4.80 -4,80




ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE-S.P.C.E.P 54.02 54.02.10 +48,00 +48,00
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 54.02.10 +48,00 +48,00
Cheltuieli salariale in bani 54.02.10.01 +42,20 +42,20
Salarii de baza 54.02.10.01.01 +34,80 +34,80
Ore suplimentare 54.02.10.01.07 +3,00 +3,00
Fond de premii 54.02.10.01.08 +4,40 +4,40
Contributii 54.02.10.03 +5,80 +5,80
Contributii de asigurari sociale de stat 54.02.10.03.01 +4,80 +4,80
Contributii de asigurari de somaj 54.02.10.03.02 +0,15 +0,15
Contributii de asigurari sociale de sanatate 54.02.10.03.03 +0,75 +0,75
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 54.02.10.03.04 +0,05 +0,05
Contributii pentru concedii i indemnizaii 54.02.10.03.06 +0,05 +0,05
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 61.02 +147,00 +147,00
POLITIA LOCALA 61.02.03.04 +87,00 +87,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61.02.10 +87,00 +87,00
Cheltuieli salariale in bani 61.02.10.01 +58,00 +58,00
Salarii de baza 61.02.10.01.01 +30,70 +30,70
Ore suplimentare 61.02.10.01.07 +18,20 +18,20
Fond de premii 61.02.10.01.08 +9,10 +9,10
Cheltuieli salariale in natura 61.02.10.02 +17,30 +17,30
Norme de hrana 61.02.10.02.02 +17,30 +17,30
Contributii 61.02.10.03 +12,30 +12,30
Contributii de asigurari sociale de stat 61.02.10.03.01 +9,30 +9,30
Contributii de asigurari de somaj 61.02.10.03.02 +0,30 +0,30
Contributii de asigurari sociale de sanatate 61.02.10.03.03 +2,80 +2,80
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 61.02.10.03.04 -0,20 -0,20
Contribufii pentru concedii si indemnizatii 61.02.10.03.06 +0,10 +0,10
PROTECTIE CIVILA 61.02.05 +60,00 +60,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61.02.10 +60,00 +60,00
Cheltuieli salariale in bani 61.02.10.01 +45,70 +45,70
Salarii de baza 61.02.10.01.01 +37,70 +37,70
Ore suplimentare 61.02.10.01.07 +6,00 +6,00
Fond de premii 61.02.10.01.08 +2,00 +2,00
Contributii 61.02.10.03 +14,30 +14,30
Contributii de asigurari sociale de stat 61.02.10.03.01 +10,25 +10,25
Contributii de asigurari de somaj 61.02.10.03.02 +0,25 +0,25
Contributii de asigurari sociale de sanatate 61.02.10.03.03 +3,85 +3,85
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 61.02.10.03.04 +0,05 +0,05
Contributii pentru concedii §i indemnizatii 61.02.10.03.06 -0,10 -0,10
SANATATE-SERVICII DE SANATATE PUBLICA 66.02 66.02.08 +12,00 +12,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 66.02.10 +12,00 +12,00
Cheltuieli salariale in bani 66.02.10.01 +3,60 +3,60
Salarii de baza 66.02.10.01.01 +3,60 +3,60
Contributii 66.02.10.03 +8,40 +8,40
Contributii de asigurari sociale de stat 66.02.10.03.01 +6,20 +6,20
Contributii de asigurari de somaj 66.02.10.03.02 -0,20 -0,20
Contributii de asigurari sociale de sanatate 66.02.10.03.03 +2,60 +2,60
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 66.02.10.03.04 +0,00 +0,00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 66.02.10.03.06 -0,20 -0,20
ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 68.02 +338,00 +338,00
ASISTENTA SOCIALA IN CAZ DE INVALIDITATE 68.02.05.02 +188,00 +188,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 68.02.10 +188,00 +188,00
Cheltuieli salariale in bani 68.02.10.01 +158,00 +158,00
Salarii de baza 68.02.10.01.01 +158,00 +158,00
Contributii 68.02.10.03 +30,00 +30,00
Contributii de asigurari sociale de stat 68.02.10.03.01 +24,00 +24,00
Contributii de asigurari de somaj 68.02.10.03.02 +0,40 +0,40
Contributii de asigurari sociale de sanatate 68.02.10.03.03 +7,30 +7,30
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 68.02.10.03.04 +0,30 +0,30
Contributii pentru concedii gi indemnizatii 68.02.10.03.06 -2,00 -2,00
CANTINE DE AJUTOR SOCIAL 68.02.15.02 +26,00 +26,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 68.02.10 +26,00 +26,00
Cheltuieli salariale in bani 68.02.10.01 +23,20 +23,20
Salarii de baza 68.02.10.01.01 +18,20 +18,20
Ore suplimentare 68.02,10.01.07 +5,00 +5,00
Contributii 68.02.10.03 +2,80 +2,80
Contributii de asigurari sociale de stat 68.02.10.03.01 +2,70 +2,70
Contributii de asigurari de somaj 68.02.10.03.02 0,00 0,00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 68.02.10.03.03 0,00 0,00
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 68.02.10.03.04 0,00 0,00
Contributii pentru concedii i indemnizatii 68.02.10.03.06 0,10 0,10
ALTE CHELT. IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 68.02.50.50 +124,00 +124,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 68.02.10 +124,00 +124,00
Cheltuieli salariale in bani 68.02.10.01 +103,00 +103,00




EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul jr.Filip Robert Dorin, primar oras Rovinari, in calitate de initiator,
propun aprobarea si adoptarea proiectului de hotarare privind rectificarea in trim. III in
cadrul bugetului local pe anul 2017 al UATO Rovinari .

Motivez acest proiect de hotarare prin :

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 25511/23.08.2017 intocmit de director
executiv Directia Economica, ec.Ungureanu Ion;

-Contul de executie al bugetului local la data de 22.08.2017,

-Bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Rovinari pentru anul 2017, aprobat prin
HCL oras Rovinari nr. 52/29.03.2017, cu modificarile ulterioare;

-Referatul d-lui Podarelu Paul Alexandru, director executiv al Directiei Administrare
Patrimoniu, coordinator al Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, inregistrat la
Primadria orag Rovinari sub nr. 25.055/21.08.2017;

-Raport de specialitate al d-nei Isac Polina, sef birou investitii, Inregistrat la Primaria
oras Rovinari sub nr. 25.225/22.08.2017;

-lit. a), alin (4) al art. 36 al Legii 215/23.04.2001 — Legea administratiei publice locale,
cu modificérile si completarile ulterioare,

-alin. (1), respectiv pct. 47, alin. (2)-(5) ale art. 2, alin. (2) al art. 19, alin. (1), (4)-(7)
ale art. 49 ale Legii 273/29.06.2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata;

PRIMAR,




ORAS ROVINARI
PRIMARIA ORAS ROVINARI
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 25.511/23.08.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind rectificarea in trim. III in cadrul bugetului local pe anul
2017 al UATO Rovinari

Avand in vedere:

- Contul de executie al bugetului local la data de 22.08.2017;
- Bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Rovinari pentru anul 2017, aprobat prin
HCL oras Rovinari nr. 52/29.03.2017, cu modificarile ulterioare;

- Referatul d-lui Podarelu Paul Alexandru, director executiv al Directiei
Administrare Patrimoniu, coordinator al Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
inregistrat la Primdria orag Rovinari sub nr. 25.055/21.08.2017;

- Raport de specialitate al d-nei Isac Polina, sef birou investitii, inregistrat la Primaria

orag Rovinari sub nr. 25.225/22.08.2017.

In baza:

- lit. a), alin (4) al art. 36 al Legii 215/23.04.2001 — Legea administratiei publice locale,
cu modificérile §i completérile ulterioare,

- alin. (1), respectiv pct. 47, alin. (2)-(5) ale art. 2, alin. (2) al art. 19, alin. (1), (4)-(7) ale
art. 49 ale Legii 273/29.06.2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare,

propunem spre aprobare:

I.  Rectificarea in trim. III in cadrul bugetului local pe anul 2017 al UATO Rovinari,
dupd cum urmeaza:

- mii lei -
EXPLICATII COoD COD INFLUENTE TOTAL
CAPITOL INDICATOR TRIM. III INFLUENTE
2017 AN 2017
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate 35.02 35.02.01.02 +1.458,00 +1.458,00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru sectiunea 37.02 37.02.03 -541,00 -541,00
de dezvoltare
; +917,00 +917,00
TOTAL VENITURI ’ ’
AUTORITATI EXECUTIVE 51.02 51.02.01.03 +372,00 +372,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 51.02.10 +372,00 +372,00
Cheltuieli salariale in bani 51.02.10.01 +310,00 +310,00
Salarii de baza 51.02.10.01.01 +210,00 +210,00
Alte sporuri 51.02.10.01.06 +43,00 +43,00




Ore suplimentare 51.02.10.01.07 +25,00 +25,00
Fond de premii 51.02.10.01.08 450,00 +50,00
Fond aferent platii cu ora 51.02.10.01.12 -18,00 -18,00
Contributii 51.02.10.03 +62,00 +62,00
Contributii de asigurari sociale de stat 51.02.10.03.01 +45,10 +45,10
Contributii de asigurari de somaj 51.02.10.03.02 +2,00 +2,00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 51.02.10.03.03 +19,50 +19,50
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 51.02.10.03.04 +0,20 +0,20
Contributii pentru concedii si indemnizatii 51.02.10.03.06 -4,80 -4,80
ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE-S.P.C.E.P 54.02 54.02.10 +48,00 +48,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 54.02.10 +48,00 +48,00
Cheltuieli salariale in bani 54.02.10.01 +42,20 +42,20
Salarii de baza 54.02.10.01.01 +34,80 +34,80
Ore suplimentare 54.02.10.01.07 +3,00 +3,00
Fond de premii 54.02.10.01.08 +4,40 +4,40
Contributii 54.02.10.03 +5,80 +5,80
Contributii de asigurari sociale de stat 54.02.10.03.01 +4,80 +4,80
Contributii de asigurari de somaj 54.02.10.03.02 +0,15 +0,15
Contributii de asigurari sociale de sanatate 54.02.10.03.03 +0,75 +0,75
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 54.02.10.03.04 +0,05 +0,05
Contributii pentru concedii §i indemnizatii 54.02.10.03.06 +0,05 +0,05
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 61.02 +147,00 +147,00
POLITIA LOCALA 61.02.03.04 +87,00 +87,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61.02.10 +87,00 +87,00
Cheltuieli salariale in bani 61.02.10.01 +58,00 +58,00
Salarii de baza 61.02.10.01.01 +30,70 +30,70
Ore suplimentare 61.02.10.01.07 +18,20 +18,20
Fond de premii 61.02.10.01.08 +9,10 +9,10
Cheltuieli salariale in natura 61.02.10.02 +17,30 +17,30
Norme de hrana 61.02.10.02.02 +17,30 +17,30
Contributii 61.02.10.03 +12,30 +12,30
Contributii de asigurari sociale de stat 61.02.10.03.01 +9,30 +9,30
Contributii de asigurari de somaj 61.02.10.03.02 +0,30 +0,30
Contributii de asigurari sociale de sanatate 61.02.10.03.03 +2,80 +2,80
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 61.02.10.03.04 -0,20 -0,20
Contributii pentru concedii i indemnizafii 61.02.10.03.06 +0,10 +0,10
PROTECTIE CIVILA 61.02.05 +60,00 +60,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61.02.10 +60,00 +60,00
Cheltuieli salariale in bani 61.02.10.01 +45,70 +45,70
Salarii de baza 61.02.10.01.01 +37,70 +37,70
Ore suplimentare 61.02.10.01.07 +6,00 +6,00
Fond de premii 61.02.10.01.08 +2,00 +2,00
Contributii 61.02.10.03 +14,30 +14,30
Contributii de asigurari sociale de stat 61.02.10.03.01 +10,25 +10,25
Contributii de asigurari de somaj 61.02.10.03.02 +0,25 +0,25
Contributii de asigurari sociale de sanatate 61.02.10.03.03 +3,85 +3,85
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 61.02.10.03.04 +0,05 +0,05
Contributii pentru concedii i indemnizatii 61.02.10.03.06 -0,10 -0,10
SANATATE-SERVICII DE SANATATE PUBLICA 66.02 66.02.08 +12,00 +12,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 66.02.10 +12,00 +12,00
Cheltuieli salariale in bani 66.02.10.01 +3,60 +3,60
Salarii de baza 66.02.10.01.01 +3,60 +3,60
Contributii 66.02.10.03 +8,40 +8,40
Contributii de asigurari sociale de stat 66.02.10.03.01 +6,20 +6,20
Contributii de asigurari de somaj 66.02.10.03.02 -0,20 -0,20
Contributii de asigurari sociale de sanatate 66.02.10.03.03 +2,60 +2,60
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 66.02.10.03.04 +0,00 +0,00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 66.02.10.03.06 -0,20 -0,20
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 68.02 +338,00 +338,00
ASISTENTA SOCIALA IN CAZ DE INVALIDITATE 68.02.05.02 +188,00 +188,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 68.02.10 +188,00 +188,00
Cheltuieli salariale in bani 68.02.10.01 +158,00 +158,00
Salarii de baza 68.02.10.01.01 +158,00 +158,00
Contributii 68.02.10.03 +30,00 +30,00
Contributii de asigurari sociale de stat 68.02.10.03.01 +24,00 +24,00
Contributii de asigurari de somaj 68.02.10.03.02 +0,40 +0,40
Contributii de asigurari sociale de sanatate 68.02.10.03.03 +7,30 +7,30
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 68.02.10.03.04 +0,30 +0,30
Contributii pentru concedii si indemnizatii 68.02.10.03.06 -2,00 -2,00
CANTINE DE AJUTOR SOCIAL 68.02.15.02 426,00 +26,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 68.02.10 +26,00 +26,00
Cheltuieli salariale in bani 68.02.10.01 +23,20 +23,20
Salarii de baza 68.02.10.01.01 +18,20 +18,20




Ore suplimentare 68.02.10.01.07 +5,00 +5,00
Contributii 68.02.10.03 +2,80 +2,80
Contributii de asigurari sociale de stat 68.02.10.03.01 +2,70 +2,70
Contributii de asigurari de somaj 68.02.10.03.02 0,00 0,00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 68.02.10.03.03 0,00 0,00
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 68.02.10.03.04 0,00 0,00
Contributii pentru concedii §i indemnizatii 68.02.10.03.06 0,10 0,10
ALTE CHELT. IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 68.02.50.50 +124,00 +124,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 68.02.10 +124,00 +124,00
Cheltuieli salariale in bani 68.02.10.01 +103,00 +103,00
Salarii de baza 68.02.10.01.01 +70,00 +70,00
Alte sporuri 68.02.10.01.06 +22,00 +22,00
Fond aferent platii cu ora 68.02.10.01.12 +11,00 +11,00
Contributii 68.02.10.03 +21,00 +21,00
Contributii de asigurari sociale de stat 68.02.10.03.01 +14,70 +14,70
Contributii de asigurari de somaj 68.02.10.03.02 +0,40 +0,40
Contributii de asigurari sociale de sanatate 68.02.10.03.03 +5,25 +5,25
Contributii de asigurari pt. accid. de munca si boli profesionale 68.02.10.03.04 +0,05 +0,05
Contributii pentru concedii §i indemnizaiii 68.02.10.03.06 +0,60 +0,60
TOTAL CHELTUIELI #1700 R
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02 37.02.04 +541,00 +541,00
+541,00 +541,00
TOTAL VENITURI
TRANSPORTURI - STRAZI 84.02 84.02.03.03 +541,00 +541,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 84.02.71 +541,00 +541,00
FONSERUCTE 84.02.71.01.01 +465,00 +465,00
B.Obiective noi +465,00 +465,00
Poz. 1
»Amenajare
toalete si parc
de agrement
pentru copii
zona PT 7"-
valoare totala
477 mii lei +160,00 +160,00
Poz. 2
,,Parcare zona
blocului IE1 -
424 mii lei +155,00 +155,00
Poz. 3
,,Parcare si cai
acces zona
blocurilor M 1-
M2”- 393 mii
lei +150,00 +150,00
Alte active fixe 84.02.71.01.30 +76,00 +76,00
C.Alte chelt. de +76,00 +76,00
inv./Dotari +76,00 +76,00
Poz. 6
,, Documentatii
tehnico-
economice —
planul integrat
de mobilitate
urbana
durabila, studiul
de trafic aferent
localitatilor
Rovinari si
Dragutesti,
studiu de
oportunitate” +76,00 +76,00
+541,00 +541,00

TOTAL CHELTUIELI

Fatd de cele prezentate, propunem spre aprobare Proiectul de hotarare privind

rectificarea in trimestrul 11l in cadrul bugetului local pe anul 2017 al UATO Rovinari, in forma

3
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RAPORT DE SPECIALITATE,

Subsemnata lIsac Polina, sef birou investitii, reparatii curente, protectia
muRgcii, va aduc la cunostiinta urmatoarele:

Avand in vedere contractarea si intocmirea documentatiilor tehnico
economice la unele obiective de investitii, propun emiterea unei Hotarari a
Consiliului Local privind aprobarea documentatiilor tehnico economice Si
introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017 a executiei acestui
obiectiv dupa cum urmeaza:

- Amenajare toalete si parc agrement pentru copii zona PT7

Conform devizului general anexat voaloarea totala este 476.774,09 lei cu
TVA:

- C+M =426.027,56 lei

- asistenta tehnica = 6.390,41 lei

- avize si acorduri = 1.000,00 lei

- cote ISC0,1+0,5% =2.148,04 lei

- diverse si neprevazute = 41.208,08 lei

- Parcare zona blocului IE1

Conform devizului general anexat voaloarea totala este 423.643,49 lei cu
TVA:

- C+M =383.763,72 lei

- asistenta tehnica = 5.756,46 lei
- avize si acorduri = 1.000,00 lei
- cote 1SC0,1+0,5% =1.934,94 lei



- dlverse si neprevazute = 31.188,37 lei

- Parcare si cai acces zona blocurilor M1+M2

Conform devizului general anexat voaloarea totala este 392.879,20 lei cu

TVA:
- C+M =366.227,59 lei
- asistenta tehnica = 5.493,41 lei
- avize si acorduri = 1.000,00 lei
- cote ISC 0,1+0,5% =1.846,53 lei
. - diverse sineprevazute = 18.311,67 lei

Consider proiectul de hotarare legal si oportun drept pentru care
propun introducerea pe ordinea de zi.

Fata de cele prezentate va rog a analiza si a dispune .
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Aprobat,
Administrator Public

Jr.Geit/:; Dr
Referat, 0 // |

Subsemnatul, Podarelu Paul Alexandru, coordonator Birou Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, prin prezentul referat va aduc la cunostinta
urmatoarele :

Prin POR 2014-2020, Axa Prioritara 3, Prioritatea de Investitii 4e,
Obiectivul specific 3.2 — Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane bazata
pe planurile de mobilitate durabila, sunt sprijinite proiectele care dovedesc un
impact pozitiv direct asupra reducerii emisiilor de dioxid de carbon.

In vederea elaborarii unui proiect integrat pentru obtinere de finantare in
cadrul obiectivului specific mai sus mentionat, este necesar a se elabora o serie
de documente specifice precum :

a) planul de mobilitate urbana durabila, ce reprezinta un document strategic,
integrat conceput pentru a satisface nevoia de mobilitate a oamenilor in
conditiile unui sistem de transport care sa asigure reducerea poluarii
sonore si a aerului, a emisiilor de gaze de sera si consumului de energie,
contribuind la cresterea atractivitatii si calitatii mediului urban si a
designului urban in beneficiul cetatenilor.

Mai mult decat atat necesitatea realizarii planului de mobilitate urbana
durabila este reglementata prin chiar prevederile art.46 din Legea 350/2001
privind Amenajarea Teritoriului si Urbanism.

b) studiul de trafic — document strategic aferent ariei vizate (localitatiile

Rovinari si Dragutesti ).

Prin acest studiu se justifica insusi impactul masurilor / activitatiilor propuse

prin proiect.

c¢) studiul de oportunitate — ca si studiul de trafic reprezinta un document
strategic cerut prin ghidul solicitantului aferent obiectivului specific 3.2.

In acest context, avand in atentie studiul de piata efectuat propunem alocarea
in buget a sumei de 78.820 lei pentru elaborarea — in cadrul parteneriatului cu
comuna Dragutesti a urmatoarelor documentatii :



- planul integrat de mobilitate urbana durabila al orasului Rovinari si

comunei Dragutesti ;

- studiul de trafic aferent localitatiilor Rovinari si Dragutesti ;

- studiu de oportunitate.

Mentionam ca la defalcarea cheltuielilor estimate pentru realizarea
documentatiilor mai sus mentionate, s-a avut in vedere numericul populatiei din
cele doua localitati. Astfel, din valoarea totala estimata de 107.765 lei necesara
realizarii documentatiilor, institutiei noastre revenindu-i suma 75.741 lei, iar
comunei Dragutesti suma de 32.024 lei.

Coordonator Birou Urbanism,
Ing.Podarelu Paul Alexandru

/F
-
p

A ——
A



‘be
/4

®
adevances
000

corp.

CATRE: Priméria Orasului Rovinari
Strada Florilor, nr. 2
Oras Rovinari, jud. Gorj

Oferta tehnico-economica
ELABORAREA PLANULUI DE MOBILITATE URBANA
DURABILA AL ORASULUI ROVINARI SI AL COMUNEI
DRAGUTESTI

03/08/2017

Addvances Corp SRL

Biroul Regional Bucuresti
A: Str. Polona nr. 55, Sector 1

T: 0040 374 050 597

F: 0040 332 404 729

E: Bucuresti@Addvances.ro

Sediul central

A: lasi, Str. Soseaua Nicolina 155
T: 0040 332 404 728

F: 0040 332 404 729

E: Office@Addvances.ro

Belgia

A: Bruxelles, 66B Avenue Dolez, Uccle 1180
T: 0032 221 982 95

F: 0040 221 982 95

E: Bruxelles@Addvances.ro




d ®
adevances
~11

corp. | [ www.Addvances.ro

OFERTA TEHNICO-ECONOMICA

A. Introducere

CE ESTE UN PLAN DE MOBILITATE URBANA DURABILA?

Un plan de mobilitate urband durabild este un plan strategic conceput pentru a satisface nevoia de mobilitate a
oamenilor si companiilor in orage si in imprejurimile acestora, pentru a avea o mai bund calitate a vietil.

Acesta se bazeazd pe practicile existente de planificare si ia in considerare principiile de integrare, participare si
evaluare.

OBIECTIVE

Un plan de mobilitate urbana durabild urmdareste s3 creeze un sistem de transport urban prin abordarea — minim — a

urmatoarelor obiective:

e Asigurd cd tuturor cetdtenilor li se oferd optiuni de transport care permit accesul la destinatii si servicii

esentiale;

Tmbunétateste siguranta si securitatea;

Reduce poluarea sonori si a aerului, emisiile de gaze de serd si consumul de energie;

imbunétateste eficienta si rentabilitatea transportului de persoane si bunuri;

Contribuie la cresterea atractivitatii si calitdtii mediului urban si a designului urban in beneficiul cetatenilor,
economiei si societatii in general.

DOMENIUL DE APLICARE

Politicile si m3surile definite intr-un plan de mobilitate urband durabild acopera toate modurile si formele de transport
din intreaga aglomeratie urband, inclusiv transport public si privat, de pasageri si de marfa, motorizat si nemotorizat,
deplasare si parcare.

NECESITATEA

Necesitatea realizarii planurilor de mobilitate urband este stipulatd in articolul 46 din Legea Nr. 350 din 6 iulie 2001 (cu
modificérile si completdrile ulterioare), privind amenajarea teritoriului si urbanismul, unde se precizeazd ca un Plan
Urbanistic General (PUG) trebuie sa includa:

a) diagnoza prospectivd, pe baza analizei evolutiei istorice si prognoze economice si demografice, precizand

nevoile identificate in domeniile economic, social si cultural, dezvoltare spatiald, de mediu, locuinte, transport,

facilitatile publice si serviciile de echipamente;

b) strategia de dezvoltare spatiald a orasului;

c) regulamentele de urbanism locale asociate cu acesta;

d) plan de actiune pentru punerea in aplicare si programul de investitii publice; i

e) un plan de mobilitate urbana.

Anexa 2 la Legea 350 defineste un plan de mobilitate urband ca un instrument de planificare strategica teritoriald care
coreleazs dezvoltarea spatiald a localitatilor din suburbii / zone metropolitane, mobilitatea si transportul persoanelor,
bunurilor si mérfurilor. Aceasta reflectd definitia prezentatd in documentul de orientare a UE.

PRINCIPALELE CARACTERISTICI
Un plan de mobilitate urband durabild abordeaza mai eficient problemele legate de transportul din zonele urbane.

Este rezultatul unui proces structurat care cuprinde analiza stdrii initiale, construirea viziunii, stabilirea obiectivelor si
tintelor, alegerea politicilor si a masurilor, comunicarea activd, monitorizarea si evaluarea precum si identificarea
lectiilor invatate.

addvances corp srl page 1 Soseaua Nicolina 155, mun. Iasi, jud. lasi
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Pornind de la practicile existente si cadrele de reglementare, caracteristicile de bazd ale unui plan de mobilitate urbana
durabild sunt:
e Viziune pe termen lung si un plan de implementare clar;
Abordare participativd;
Dezvoltarea echilibratd si integratd a tuturor modurilor de transport;
Integrarea pe orizontald si verticald;
Evaluarea performantelor actuale si viitoare;
Monitorizare, revizuire si raportare periodicd;
Luarea in considerare a costurilor externe pentru toate modurile de transport.

VIZIUNE PE TERMEN LUNG SI UN PLAN CLAR DE IMPLEMENTARE

Un plan de mobilitate urband durabild se bazeazd pe o viziune pe termen lung asupra transportului si asupra dezvoltarii
mobilitatii dintr-o aglomerare urband, care acoperd toate tipurile si modurile de transport, inclusiv cele publice si cele
private, cele de pasageri si cele de marf4, cele motorizate si cele nemotorizate, cele In miscare si cele parcate.

El contine un plan pentru implementarea pe termen scurt a strategiei, care include un calendar de implementare si
planul de buget, precum si o alocare clard a responsabilitdtilor si resurselor necesare pentru realizarea politicilor si
masurilor prevdzute in

O ABORDARE PARTICIPATIVA

Un plan de mobilitate urband durabil3 se concentreazd pe oameni si pe satisfacerea nevoilor acestora legate de
mobilitate. El urmdreste o abordare transparentd si participativd, care aduce cetdtenii si celelalte parti interesate
impreund de la inceput si pe tot parcursul deruldrii planului si a procesului de implementare al acestuia.

Planificarea participativd este o conditie prealabild pentru ca cetdtenii si partile interesate sd preia dreptul de
proprietate asupra planului de mobilitate urbana durabila si asupra politicilor pe care acesta le promoveazd. Aceasta
face ca acceptarea de citre public si sprijinul oferit de acesta sé fie la un nivel ridicat si astfel sd se reducd la minimum
riscurile pentru factorii de decizie, facilitindu-se implementarea planului.

DEZVOLTAREA ECHILIBRATA SI INTEGRATA A TUTUROR MODURILOR DE TRANSPORT

Un plan de mobilitate urban3 durabild promoveazi o dezvoltare echilibratd a tuturor modurilor de transport relevante,
incurajand n acelasi timp o trecere citre moduri mai durabile. Planul propune un set integrat de actiuni pentru a
imbunatiti performanta si eficienta costurilor in ceea ce priveste scopurile si obiectivele declarate. Aceste actiuni includ
méasuri si servicii tehnice, de promovare si de piatd, precum si infrastructura.

Urmé&toarele subiecte sunt de obicei abordate intr-un plan de mobilitate urband durabila: transport public, transport
non-motorizat (mersul pe jos si cu bicicleta), intermodalitate si mobilitate « din poartd in poartd », siguranta rutierd
urban, transport rutier in miscare si in stationare, logisticd urbana, management al mobilitatii si sisteme inteligente de
transport (ITS).

INTEGRARE PE ORIZONTALA S| PE VERTICALA
Dezvoltarea si implementarea unui plan de mobilitate urband durabild urmeazd o abordare integratd cu un nivel ridicat
de cooperare si consultare intre diferitele niveluri ale autoritdtilor guvernamentale si cu alte autoritati relevante.
Planificarea si implementarea integrata cuprinde:

e Un angajament pentru dezvoltarea durabil3, adici dezvoltare economica echilibratd, echitate sociald si calitate
a mediului.

e Consultarea si cooperarea intre departamente la nivel local, pentru a asigura coerenta si complementaritatea
cu politicile din sectoarele conexe (transport, utilizare si amenajare a teritoriului, servicii sociale, sanatate,
energie, educatie, aplicare a legii si reglementare, etc).

e Un strans schimb de informatii cu autorititile competente de la alte nivele de autoritate (de
ex, de sector, municipiu, aglomerare urbani, regiune si stat membru).

e Coordonarea activititilor intre autoritatile din zonele urbane si periurbane vecine (care acoperd intregul ,oras
functional”, definite de fluxurile majore de navetisti).
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EVALUAREA PERFORMANTELOR ACTUALE SI VIITOARE

Dezvoltarea unui plan de mobilitate urband durabild se axeazd pe atingerea obiectivelor ambitioase, masurabile,
derivate din obiectivele pe termen scurt stabilite conform unei viziuni asupra mobilitdtii, integratd intr-o strategie
generald de dezvoltare durabila .

Un plan de mobilitate urband durabild se bazeazd pe o evaluare amanuntitd a performantei actuale si viitoare a
sistemului de transport urban . Aceastd evaluare oferd o analizd cuprinzdtoare a situatiei actuale si permite stabilirea
unei referinte in raport cu care poate fi masurat progresul.

Analiza stdrii de fapt include o trecere in revistd a actualului cadru institutional stabilit pentru planificare si
implementare. Indicatori adecvati ar trebui si fie identificati pentru a descrie starea actuald a sistemului de transport
urban.

Planul de mobilitate urband durabild identificd anumite obiective de performantd, care sunt realiste in raport cu situatia
actuald in mediul urban, asa cum este stabilit prin analiza st3rii de fapt si ambitioase in raport cu obiectivele planului .

Un plan de mobilitate urband durabil3 stabileste obiective masurabile, care se bazeaza pe o evaluare realistd a situatiei
actuale si a resurselor disponibile.

Indicatori specifici sunt folositi pentru a madsura progresul ficut in atingerea obiectivelor .

MONITORIZARE REGULATA, REVIZUIRE S| RAPORTARE

Implementarea unui plan de mobilitate urband durabild este monitorizatd indeaproape. Progresele realizate in
indeplinirea obiectivelor planului si gradul de indeplinire a acestor obiective sunt evaluate in mod regulat pe baza
sistemului de indicatori. Tn acest scop, sunt necesare masuri adecvate pentru a asigura accesul in timp util la datele si
statisticile relevante.

Revizuirea planului de mobilitate urban3 durabild si a implementdrii lui ar putea sugera revizuiri ale obiectivelor si
actiuni corective n cazul in care sunt necesare.

Un raport de monitorizare, comunicat in mod transparent cetdtenilor si partilor interesate, furnizeaza informatii cu
privire la progresele inregistrate in dezvoltarea si implementarea planuiui de mobilitate urband durabila.

BENEFICII
O provocare comund pentru planificatorii din administratiile locale este de a convinge factorii decizionali de valoarea
ad3ugat3 a unui plan de mobilitate urband durabild. Urmeaz3 zece argumente principalele pentru aceastd abordare:

E. TMBUNATATIREA CALITATI
Existd dovezi puternice c& planificarea mobilititii urbane durabile creste calitatea vietii intr-o zond urband. Politicile bine
coordonate, asa cum sunt definite intr-un plan de mobilitate urband durabild, duc la un spectru larg de beneficii, cum ar
fi spatii publice mai atractive, imbunititirea sigurantei rutiere, sdndtate mai bund, mai putind poluare a aerului si mai
putind poluare fonica.

2. COSTURI ECONOMISITE — CREAREA UNOR BENEFICII ECONOMICE

Mobilitatea este un factor important pentru dezvoltarea economiei locale. Un mediu sdndtos si congestii reduse, ajutd
la diminuarea substantiald a costurilor pentru comunitatea locald si atrage noi afaceri. Tn competitia global3 si nationald
a centrelor urbane, un oras bine organizat si durabil este, de asemenea, un orag mai atractiv pentru investitori. Un oras
durabil, pur si simplu reprezintd un “caz de afaceri” mult mai bun decat un oras fara o politicé clara legatd de mobilitate.

3. CONTRIBUTIE LA O MAI BUNA SANATATE $I MEDIU

Mobilitatea mai durabils se traduce direct in calitate mai bund a aerului si mai putin zgomot.-Miscarea activd (mersul pe
jos si cu bicicleta) Imbunétiteste sinitatea cetdtenilor. Pe termen mediu i lung, pentru un oras este mai profitabil s3
investeascd in mai putin zgomot si in calitatea mai bun a aerului. Orasele joaca un rol important in reducerea emisiilor
de gaze cu efect de serd in sectorul transporturilor. Planificarea mobilitatii urbane durabile este un element esential al
oricérei politici climatice.

4. REALIZAREA UNEI MOBILITATI CONTINUE S| TMBUNATATIREA ACCESULUI
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B. Descrierea activittii de elaborare a Planului de Mobilitate Urbana Durabild al orasului Rovinari si al
comunei Dragutesti

Etapa 0--Organizare

Aceastd etapi descrie inceputul procesului si este axatd pe stabilirea principalelor structuri care vor fi necesare pentru a
pregati planul de mobilitate. Activitdtile sunt urmatoarele:

1.1 Stabilirea echipei tehnice care va pregdati Planul de mobilitate. Echipa tehnicd poate fi formata dintr-o echipd de
consultantd, experti interni in cazul in care acestia pot fi disponibili, sau printr-o combinatie a celor doud
variante. Echipa tehnica va fi responsabild pentru activitatile curente in pregatirea planului de mobilitate
urbana si va raporta Grupului de coordonare. in cazul in care un consultant trebuie cooptat in echipa tehnica,
acest proces ar trebui sa inceapd imediat.

1.2 Identificarea unui Manager de Proiect pentru a gestiona comunicarea intre Autoritatea Contractanta si echipa
tehnicd. Managerul de proiect trebuie sa fie familiarizat cu transportul si planurile de mobilitate urbana si ar
trebui s poatd relationa pozitiv cu echipa tehnica.

1.3 Definirea Grupul de coordonare, care va oferi asistentd echipei tehnice. Grupul de coordonare ar trebui s&
cuprindd reprezentanti ai principalilor beneficiari ai planului, inclusiv Autoritatea Contractantd, Autoritatea
de planificare si operatorii majori de transport.

1.4 Stabilirea listei actorilor relevanti care ar trebui sé fie consultati in timpul pregétirii planului. Acest lucru ar putea
include grupéri de rezidenti, grupuri de afaceri, ONG-uri, grupuri de utilizatori de transport. Tn cele din urmg,
actorii implicati ar trebui s& fie identificati pentru a permite colectarea unei game largi de opinii in timpul
pregétirii planului.

n cadrul acestei etape va fi elaborat4 si metodologia detaliati de elaborare a Planului de Mobilitate Urbana Durabil3 al
orasului Rovinari. Metodologia va contine si structura finald a documentului ce va fi stabilitd de comun acord cu
Autoritatea Contractantd, impreund cu un grafic detaliat de realizare a activitatilor.

Rezultatele obtinute in cadrul acestei etape vor reprezenta continutul Raportului initial care va fi transmis Autoritatii
Contractante in cel mult o lun3 de la primirea ordinului de incepere.

Livrabilul etapei | —Raport initial
Etapa | — Elaborarea componentei strategice a PMUD Rovinari-Dragutesti

Aceastd etapd este destinatd stabilirii cadrului strategic al Planului de mobilitate urband. O parte semnificativa a
activititii se adreseazd analizei problemelor si definirii obiectivelor, deoarece acest lucru va asigura cé planul este axat
in mod corespunzator pe acele domenii care necesita investitii.

Principalele actiuni avute in vedere sunt:

e  (olectarea de informatii. Aceste informatii ar trebui sa ia in considerare toate cunostintele, rapoarte si date
relevante privind organizarea, operatiunile si infrastructura fiecarui sistem de transport. Datele reale care
trebuie colectate se completeazi cu cele colectate in scopul elabordrii modelului de transport si pot fi
identificate printr-o evaluare initiald a informatiilor relevante.

e Analiza datelor. Analiza fi elaboratd pentru diferite subiecte relevante ale Planului de mobilitate urband.
Exemplele includ analiza organizationald, analiza cererii, analiza accesibilitdtii, de evaluare a calitatii
infrastructurii, evaluarea capacitaii, integrarea sistemelor de transport, planificare evaludrii, analiza
constrangerilor operationale, analiza intarzierilor, analiza punctelor negre (zone cu accidente frecvente),
analiza de mediu. Analiza va necesita prelucrarea datelor intr-un format care permite o reprezentare
completd a sistemului de transport. Acest lucru poate fi efectuat sub formd de modele de transport,
precum si alte reprezentdri la nivel macro a datelor, care vor permite identificarea problemelor de
transport.
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Identificarea problemelor sau puncte slabe. Aceasta poate include probleme legate de eficienta
transportului, sigurantd, mediu, accesibilitate sau de integrare a transportului. Definitia problemelor
trebuie s3 descrie Tn mod clar natura problemei, Tn cazul in care apare problema, si consecintele sale.

e Stabilirea obiectivelor care fundamenteozd cadrul strategic al Planului de mobilitate urband. Obiectivele ar
putea fi legate de accesibilitate, conectivitate, eficientd etc. si ar trebui sé fie cuantificate pe cét posibil,
avand in vedere nivelul de cunostinte si natura obiectivului. Orice obiective cuantificate ar putea fi revizuite
ulterior astfel incat solutiile s fie dezvoltate mai in detaliu, pe baza unor considerente de fezabilitate, cost-
eficacitate, etc.

Etapa Il — Elaborarea componentei operationale a PMUD Rovinari

Aceast3 etap3 are drept principal scop definirea unui set optim de solutii pentru obiectivele care au fost identificate in
Etapa II. Pentru fiecare obiectiv, o serie de solutii posibile vor fi luate in considerare si testate folosind instrumentele de
analizd, sau alti indicatori, dupa caz.

Masurile care ar vor fi luate in considerare vor viza:
o Infrastructura, care necesitd de obicei investitii de capital in lucrdri fizice;

e  Mi3suri operationale, care descriu acele actiuni pentru imbundtatirea functiondrii transportului, cum ar fi
informatii de cildtorie, monitorizare, rezervarea caldtoriei, ticketing, gestionarea traficului sau a altor
sisteme inteligente de transport

e Misuri organizatorice, care implicd modificiri ale structurilor care supravegheazd punerea in aplicare a
solutiilor de transport, si care pot fi puse in aplicare la nivel institutional sau in autoritdti / agentii specifice.

Abordarea generald privind identificarea masurilor este prezentata mai jos.

e Identificarea unei liste lungi de idei de proiecte, care cuprind solutii de infrastructura, masuri organizatorice
si misuri operationale. Fiecare misurd trebuie s3 fie inteleasd in termeni de realizdri si efecte cele mai
probabile.

e Realizarea unei evaludri preliminare. Masurile rémase sunt elaborate in detaliu pentru a intelege costurile si
impactul acestora. Costurile pot fi estimate prin aplicarea unor rate unitare sau cunoastere a preturilor
pietei. Beneficiile proiectului pot fi evaluate prin cercetéri empirice sau prin modeluf de trafic. Acest lucru
este transformat intr-o analizi cost — beneficiu si va constitui un real sprijin pentru analiza Multi-criteriala.
Pe baza evaluirii preliminare, masurile suplimentare sunt eliminate de pe lista unde acestea sunt
considerate irelevante.

e Definirea listei finale a masurilor. Acolo unde este cazul, aceasta poate fi, de asemenea, utilizatd pentru a
pregiti un numir de liste finale alternative care pot fi evaluate pentru a gsi solutia optima. Prin urmare,
este necesara o noud rund3 de evaluare pentru a identifica setul optim de masuri care urmeazd s& fie
incluse in Planul final.

Etapa Il — elaborarea mecanismului de monitorizare a PMUD Rovinari

Tn aceast3 etap va fi stabilit un set de proceduri de monitorizare a planului. Va fi stabilitd inclusiv structura unui grup
jocal de monitorizare a Planului de Mobilitate Urband Durabil3 si vor fi obtinute confirmari pentru constituirea acestei
structuri.
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Conform prevederilor contractuale; minim 10 zile.

E. Tarife si Transe de platd

Tarife

Pretul serviciilor ofertate este de 90.500 lei, la care se adauga TVA.
Transe de platd

Pretul contractului va fi alcatuit astfel:

a) Tranga 1: 40.000 lej, la care se adaugi TVA, la transmiterea Raportului Initial.
b) Tranga 2: 35.000 lei, la care se adaugd TVA, la transmiterea Componentei 1.
¢) Tranga 3: 15.500 lei, la care se adaug3 TVA, la transmiterea Componentelor 2 si 3.

Cu stima,

Cristian Belei
Director Regional
ADDVANCES Corp.—
T.:0728.082.108 981 r01
E.: cristi.belei@addvances.ro —
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Fwd: Oferta servicii plan mobilitate

Subiect: Fwd: Oferta servicii plan mobilitate /F/x,--f
de la: ABG Business Tools <abg.tools@gmail.com> [/:.g’f!{:'ﬂ}

Data: 08.08.2017 13:28

Catre: Primaria orasului Rovinari <office@primariarovinari.ro>

Marius Bulgaru

Manager General
Tel: 0722562052

ABG Business Tools

Acest mesaj este confidential. De asemenea poate fi protejat sau privilegiat din puct de
vedere legal sau aflat sub imunitate. Daca I-ati primit din greseala, va rugam sa ne informati
raspunzand la acest mail si apoi sa-| stergeti definitiv din sistem; nu aveti dreptul sa il copiati
sau sa dezvaluiti continutul acestui mesaj catre nimeni. Va rugam sa ne trimiteti pe fax orice
mesaj care are termen limita fiindca mesajele nu obliga la un termen limita pentru a
raspunde. Integritatea si securitatea acestui mesaj nu poate fi garantata pe internet.

---------- Forwarded message ----------

From: ABG Business Tools <abg.tools@gmail.com>

Date: 2017-08-08 9:34 GMT+03:00

Subject: Oferta servicii plan mobilitate

To: Primaria orasului Rovinari <office@primariarovinari.ro>

Marius Bulgaru

Manager General
Tel: 0722562052

ABG Business Tools

Acest mesaj este confidential. De asemenea poate fi protejat sau privilegiat din puct de
vedere legal sau aflat sub imunitate. Daca I-ati primit din greseala, va rugam sa ne informati
raspunzand la acest mail si apoi sa-| stergeti definitiv din sistem; nu aveti dreptul sa il copiati
sau sa dezvaluiti continutul acestui mesaj catre nimeni. Va rugam sa ne trimiteti pe fax orice
mesaj care are termen limita fiindca mesajele nu obliga la un termen limita pentru a
raspunde. Integritatea si securitatea acestui mesaj nu poate fi garantata pe internet.

1din 2 08.08.2017 13:29
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Catre: UAT ORAS Rovinari

OFERTA DE PRET

Privind intocmirea PLAN DE MOBILITATE, ORAS Rovinari si Comuna Dragutesti

Stimati Domni

Prin prezenta adresa va facem cunoscutd oferta noastra pentru Servicii de intocmirea PLAN DE
MOBILITATE, ORAS Rovinari si Comuna Dragutesti.

Prezentul serviciu consta in Planul de mobilitate integrata ce se intentioneaza a fi realizat pentru ORAS Rovinari
si Comuna Dragutesti , este un document strategic menit sa planifice in mod durabil satisfacerea nevoilor de
mobilitate ale oamenilor si sectorului economic din oras si imprejurimi pentru o dezvoltare socio-economica
armonioasa si 0 mai buna calitate a vietii in prezent si in viitor. Acest document strategic valorifica practicile de
planificare existente pentru toate modalitatile de transport pentru persoane si marfuri si tine seama de principiile
integrarii, eficientei socio-economice, participarii si evaluarii, ABG Business Tools SRL in calitate de ofertant va

propunem urmatoarele activitati:

- Analiza studiilor si planurilor anterioare, a dezvoltarii planificate

- Realizare studii de teren si analiza diagnostic a situatiei existente
- Elaborare diverselor optiuni pe baza constatarilor din prima etapa
- Dezvoltarea alternativei selectate

- Evaluarea strategica a impactului de mediu

Pretul ofertat este urmatorul:
Pentru realizare PLAN DE MOBILITATE, ORAS Rovinari si Comuna Dragutesti, pretul propus este de 124,000

(osutadouazecisipatrumiilei) lei fara TVA

Adresa: str Lecturii, nr 4, sector 2 Bucuresti, Inreg Reg Com: J40/6236/2013
cod fiscal 31647040, e-mail: abg.tools@gmail.com, tel 0722562052, fax; 0318170165




Tariful include toate activitatile prezentate in oferta noastra. Aditional societatea noastra va realiza
sistemul GIS de actualizare a suprafetelor cuprinse in Planul de mobilitate si va asigura training de

specialitate persoanelor care se vor ocupa de actualizare

NOTA:
Prezenta oferta se afld si in Catalogul ABG Business Tools SRLD, pe site-ul www.e-licitatie.ro, avdnd
cod 71410000-5 - Servicii de urbanism

Data: 08,08,2017 Reprezentant legal
ABG Business Tools SRLD

Bulgaru Marius Rasvan
Iﬂg@?@&neral

Adresa: str Lecturii, nr 4, sector 2 Bucuresti, Inreg Reg Com: J40/6236/2013
cod fiscal 31647040, e-mail: abg.tools@gmail.com, tel 0722562052, fax: 0318170165




RECENSAMANTUL

POPULATIE 51 ALLOCUNTELOR

Pentru cd fiecare conteaza!
INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETANA DE STATISTICA GORJ

COMUNICAT DE PRESA
5 iulie 2013
privind rezultatele definitive ale
Recensamantului Populatiei si al Locuintelor — 2011
(caracteristici demografice ale populatiei)
in judetul Gorj

La 20 octombrie 2011 populatia stabild a judetului Gorj era de 341594 persoane, din care
172854 femei (50,6%) Fatd de situatia existentd la recensamantul anterior(387308 persoane),
populatia stabil 2 scizut c1r 45744 versoane (din care, 23174 femei).

Populatia stabild a celei mai mari localitédti din judet este de 82504 persoane(municipiul Targu-Jiu).
Populatia stabild a celorlaite lovalitéli urbane este unmidtoarea: municipiul Motru (19074 persoane),
oragul Rovinari (11816 persoane), orasul Bumbesti-Jiu (8932 persoane), oragul Targu-Carbunesti
(8034 persoane), orasul Turceni (7269 persoane), orasul Tismana (7035 persoane), oragul Novaci
(5431 persnane) si aragul Ticleni (4414 persoane). Comunele cu cel mai mare numér de populatie
stabilad sunt : Bilegti(7404 paisoane), Balteni(7126 persoane), Plopgoru (6234 persoane), Runcu
(5311 persoane). Tantareni (5289 persoane), Crasna (5133 persoane), Méatasari (5027 persoane),
Dragutesti (4996 persoane). Scoarta (4844 persoane), Pades (4800 persoane), iar cele cu cel mai
mic numar de persoane ce far tarte din populatia stabild sunt: Arcani (1346 persoane), Sacelu
(1542 persoane), Ciuperceni (1596 oversoane), Hurezani (1613 persoane), Barbatesti
(1674 persoane), Schela (1674 persoane), Samarinesti (1739 persoane), Alimpesti (1854 persoane),
Lelesti (1854 persoane), Glogova (1889 persoane).

Distributiz norulatiet untabile pe medii de rezidenta

In municipii gt crace teiese 154814 pevsoane, reprezentand 45,2% din totalul populatiei stabile. Fata
de situatia de Iz penimu! cecenzdmand, ponderea poyulatiel stabile din mediul urban a crescut cu
3,2 puncte procesiuale in detrirnentu! eediului rural.

Structura popiuiatiel »» grupe de varstd

La 20 octombric 2211, copii (3-14 ani) detin o pordere de 157% (53786 persoane) in totalul
populatiei siabit w jueiubd, populatia tanard (15 - z4 ani) reprezinta un procentaj de 12,5%
(42856 persnane) petscenele rowue (22 - 64 ani) fonneazé majoritatea (56,6%, respectiv 183310
persoane), iz persoar.cie i vLyzld uz 65 ani i peste “2prezintd 15,1% (51642 persoane) din total.



